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Szakszervezeti tisztségviselok munkaid4-kedvezménye Europaban

A munkavallaléi érdekképviseletek a legtobb orszagban kedvezményeket élveznek a
mukodéstiket illetéen. Ezek koziil az egyik legaltalanosabb a munkaid6-kedvezmény.

Az aldbbiakban az e témdban késziilt dsszesités olvashato, amely 2 6 forrdsa a kovetkezdk
voltak:

A dublini székhelyli Eurofound 6sszegzése két adatbazison alapul:

1. Az Europai Bizottsag , Employee Representatives in an Enlarged Europe” cimi
kiadvanyan (2008).

2. A sajat felmérésiikkon (amely tobb mint 6500 képviselovel folytatott telefonos interjun
alapul az EU 27 tagorszagaban, + Horvatorszag, Torokorszag, Macedonia, 2009)

1. Az Europai Bizottsag ,, Employee Representatives in an Enlarged Europe” cimii kiadvanya
részletesen elemzi az érvényben levé munkaidé-kedvezményeket.

Az orszagok egy részében korlatot hataroztak meg arra, hogy a munkaidé-kedvezmény
mennyi lehet. Masutt a meghatarozas arra utal, hogy a sziikséges 1d6t fordithatjak erre (UK),
vagy a munkaltatora bizza, hogy biztositsa a tisztviseld munkdjdhoz sziikséges i1dOt és
feltételeket. Az Egyesiilt Kiralysagban példaul a ,,sziikséges™ tartalmat kollektiv szerzédésben
hatarozzak meg. Néhany orszagban még a tisztségviseld felkészitését is a munkaltatod feladatai
k6zé soroltak (Németorszag, Gorogorszag, Litvania, Szlovénia, Franciaorszag).

Az lizemi tandcsok miikodéséhez csak kevés orszagban irnak eld kodzpontilag elkiilonitett
koltségkeret biztositasat (pl. Franciaorszadg). A munkavallaloi képviseldk az elkiilonitett
koltségkeret hianyat a munkéjukat akadalyozo tényezonek mindsitik. A képviseldk altalaban
rendelkeznek jogi védelemmel a felmondas illetve egyéb diszkriminacié ellen, ez csak 2
orszagban nem létezik (Svédorszag, Egyesiilt Kirdlysag).

2. Az Eurofound interjliiban adott valaszok alapjdn a munkavallaléi képviselok 74 %-a
nyilatkozott tigy, hogy szamara elegend6 az az idd, amit munkaidé-kedvezményként kap a
feladatai ellatashoz. Koziilik 29% annyi id6t tolt az érdekképviseleti tevékenységével,
amennyire csak sziiksége van. A megkérdezettek 17%-a mondta azt, hogy nincs munkaidd-
kedvezménye.



A rendelkezésre allo 1d6 nélkiil nem tud miikddni az érdekképviselet, legyen az felkészités,
informalis megbeszélések vagy maga a menedzsmenttel torténd targyalas. A mindségi
érdekképviselet azt igényli, hogy ezeket a megbeszéléseket a munkaidé alatt Iehessen
elvégezni.

Az Eurofound felmérése betekintést ad a munkaidé-kedvezmények megoldasaira, a sziikség
szerinti teljes mentesitéstdl a kedvezmény hianyaig.

Eszerint a tisztségviselok 17 %-a nyilatkozott Ggy, hogy nem kap semmilyen kedvezményt.
18 %-uk szamara 1-2 o6rdban van korlatozva a felmentés. Ugyanakkor 29 %-a a
tisztségviseloknek annyi iddt szan e tevékenységre, amennyit sziikségesnek tart, 8 % pedig
mar eleve fiiggetlenitett munkakdrben volt alkalmazva. Négy képviseld koziil harom azt
nyilatkozta, hogy a rendelkezésére all6 munkaidé-kedvezmény elégséges ahhoz, hogy
megfeleld érdekképviseleti munkat tudjon végezni. 20 % pedig ennek az ellenkezdjét jelezte.

A vallalati méretek szerint elég heterogén a kép, de alapvetden a kisebb vallalkozasoknal
korlatozottabbak a lehetdségek. Kisvallalkozasoknal a munkahelyi képviseldk 25 %-a mondta
azt, hogy nem kap semmilyen munkaidé-kedvezményt, mig a nagy cégeknél ennek aranya
csak 9 %. A nagyvallalatoknal a munkahelyi képviselok 26 %-a fiiggetlenitve dolgozik.

A legjobb lehetéségek az ipari teriileten vannak. Az oktatdsban dolgozok 34 %-a
kedvezmények hidnyarol szamolt be.

Orszagok szerint a legrosszabb feltételekkel Lettorszag, Bulgaria, Ciprus, Litvania, frorszag,
Esztorszag, Malta és Torokorszag munkavallaléi képviseldi rendelkeznek. Jobbak a feltételek
Ausztridban, Finnorszdgban, Macedonidban, Franciaorszagban, Horvatorszagban, &s
Németorszagban. Az Egyesiilt Kirdlysdgban a munkavallaléi képviselok 11 %-anak nincs
munkaidé-kedvezménye, 63 %-uknak pedig tetszéleges mennyiségben all rendelkezésére a
munkaideje. Ennek a forditottjaként Lettorszagban 4 % rendelkezik korlatlan lehetdséggel, és
79 %-nak semmilyen kedvezménye nincsen.

Azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy a rendelkezésre allo id6 elegend6-e a feladataik
elvégzéséhez, a nagyobb méretli cégeknél tobben panaszkodtak, mig a kisebb méretiieknél
elégedettebbek voltak a tisztségviselok. Ez annak ellenére is igy van, hogy a lehetdségek pont
forditva tlinhetnek jobbnak.

2011. szeptember 23.

Az eredeti alapjan forditotta, 9sszeallitotta: Hanti Erzsébet



A munkavallaloi képviselok munkaidd-kedvezménye orszagonként

Orszag A munkavallaloi képviselok munkaid6-kedvezménye

Ausztria Sziikség szerinti fizetett munkaidé-kedvezmény korlatokkal: munkahelyi
szinten 150 alkalmazott utan 1 {6 munkavégzés aldl felmentve, 700
munkavallal6 utan 2 £6, 3000 dolgoz¢ felett pedig 3 illetve tovabbi 3000
fonként +1 tisztségviseld teljes felmentése a munkavégzés alol.

Belgium Fizetett munkaidé-kedvezmény

Bulgéaria -

Horvatorszag | 1) UT-k iilésezhetnek és egyéb tevékenységiiket is végezhetik munkaidd
alatt
2) UT-tagok heti 6 munkadranyi kompenzaciora jogosultak
3) az UT-tagok kdzott atvihetd ez elézé pont (2) szerinti engedmény
4) Ha 6sszejon a megfelel6 munkaora, akar teljes munkaidére is felmentést
kaphat a fentiek alapjan az UT elndke.

Ciprus Fizetett munkaidé-kedvezmény

Csehorszag Fizetett munkaidé-kedvezmény

Dénia Az iilések munkadranak szamitanak

Esztorszag 4-40 6ra kozotti munkaidé-kedvezmény a munkavallalok szamatol fliggéen

Finnorszag Fizetett munkaidé-kedvezmény

Franciaorszag | Havi 20 oraig terjedd fizetett munkaid-kedvezmény

Németorszag | Fizetett munkaidé-kedvezmény

Gorogorszag | Fizetett munkaidé-kedvezmény

Magyarorszag | Havi munkaorak 10 %-aig terjedo fizetett munkaid6-kedvezmény

frorszag A munkaidé-kedvezményt kollektiv szerzédésben szabalyozzak

Izland Munkaid6é-kedvezmény (csak a kozszféraban)

Olaszorszag Havi 8 oraig terjedo fizetett munkaidé-kedvezmény
Es évi 8 napig engednek nem fizetett tavollétet.

Lettorszag -

Liechtenstein

Fizetett munkaid-kedvezmény

Litvania

Evi 60 6raig terjedé fizetett munkaidd-kedvezmény

Luxembourg

Munkaidd-kedvezmény heti 2-40 ora kozott a munkavallalok szamatol
fiiggden 500 alkalmazottig,

500-750 alkalmazott: 1 teljes munkaiddre felmentett képviseld,
751-1500 alkalmazott: 3 teljes munkaiddre felmentett képviselo,
1501-3000 alkalmazott: 4 teljes munkaiddre felmentett képviseld,
751-1500 alkalmazott: 3 teljes munkaiddre felmentett képviseld,
3001-5000 alkalmazott: 4 teljes munkaidére felmentett képviseld,
5000 alkalmazott felett: 2000 fénként +1 felmentett képviseld




Malta Szakszervezeti célu munkaidd-kedvezmény kollektiv  szerzddésekben
szabalyozva

Hollandia Evi 60 6raig terjedd fizetett munkaidé-kedvezmény

Norvégia Az iilések munkadranak szamitanak. Sziikség szerinti mértékben.

Lengyelorszag | Fizetett munkaid6-kedvezmény

Portugalia Havi 25 o6raig terjedé fizetett munkaid6-kedvezmény

Romania Havonta 5 napig terjedé fizetett munkaidé-kedvezmény szakszervezeti
tisztségviseloknek,
havonta 20 6raig terjed6 munkaid6-kedvezmény munkavallaloi
képviseloknek.

Szlovakia Munkaidé-kedvezmény legfeljebb havi 4 6ra 50 alkalmazottig,
12 6ra 50 vagy tobb alkalmazott esetén,
16 6ra 100 vagy afolotti 1étszam esetén.

Szlovénia Havi 5 oraig terjed6 fizetett munkaidé-kedvezmény

Spanyolorszag | Fizetett munkaid6-kedvezmény a munkavallalok szamatol fliggéen

Svédorszag Fizetett munkaidé-kedvezmény

Torokorszag | Torvényileg nincs szabalyozva de KSZ-ben meg lehet munkaid6-
kedvezményrdl allapodni.

Egyesiilt Kir. | Az elismert szervezetek sziikkség szerint rendelkeznek munkaidd-
kedvezménnyel.

Forras: European Commission (2008), Employee representatives in an enlarged Europe

Volume 1 & 2.

in Eurofound

Munkaidé kedvezmény (%)

%
Munkaid6 kedvezményre valo jogosultsag hetente atlagosan
Nincs 17
1-2 6ta hetente 18
Fél nap hetente 13
Heti 1 nap 9
Részmunkaidd 6
Teljes munkaidd 8
Annyi id6, amennyi sziikséges 29
A rendelkezésre allo ido elég a képviseleti tevékenység ellatasahoz?
Nem 20
Attol fligg 7
Igen 74

Forras: ECS 2009, employee representative interviews, Eurofound




A munkaidé-kedvezményre jogosito képviselet heti bazison orszagonként (%)
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Forras: ECS 2009, employee representative interviews, Eurofound

Forrasok:

1. Time-off provisions for employee representatives in Europe, Eurofound, 2011. European
company survey, 2009, Eurofound, http://www.eurofound.europa.eu

2. European Commission (2008), Employee representatives in an enlarged Europe Volume 1
http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docld=2391&langld=en,
http://ec.europa.eu/social/BlobServiet?docld=2393&langld=en



http://ec.europa.eu/social/BlobServlet?docId=2391&langId=en

