Magyar Vegyipari, Energiaipari €s Rokon Szakméakban Dolgozdk

Szakszervezeti Szovetsége

ALAPSZABALYA

'%O
SeRyigeny sV

£

2009. november 19-20.

(egységes szerkezetben)

Médositasi javaslat: 2009. 09. 01.

A szovegben dolt betlikkel és alahlzva a médositasi javaslat!




1.

A szakszervezeti szOvetség neve, székhelye és hatokore

1.1 A szakszervezeti szOvetség neve: Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon
Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szévetsége (a tovabbiakban: VDSZ)

1.2 AVDSZ székhelye:
1068 Budapest, VI., Benczur utca 45.

1.3 A VDSZ mikdodesi teriilete kiterjed a Magyar Koztarsasag egészére, valamint
a kuolféldon, munkaltatbnal a vegyiparban és tarsult szakmakban munkat
vallalé, vagy tanulmanyokat folytato, illetve ott €l6 magyar allampolgarsagu
szakszervezeti tagokra. A mikddési terilet kiterjed tovabba a Magyarorszagon
letelepedési és/vagy munkavallaléi engedéllyel rendelkezé  kulfoldi
allampolgarsagt munkavallalé, vagy tanulmanyokat folytatd szakszervezeti
tagokra.

1.4 A VDSZ mikodési tartomanya:

A VDSZ olyan szakagi szakszervezeti szovetségek, tagszervezetek

szovetsege, illetve tarsulasa, amelynek tagjai:

- az aluminiumipar,

- agumiipar,

- agyogyszeripar, a gyogyaszati termekek gyartasa, forgalmazasa,

- akdolajipar,

- agazipar,

- azenergiaipar,

- amuianyagipar,

- a mdszaki-, haztartas-vegyipari és kozmetikai termékek gyartasa,
forgalmazéasa,

- aszervetlen és szerves-vegyipar,

- avegyiszal gyartas,

- a biotechnoldgia, az elektro- és magkémia, a kdrnyezet-technologia,

- papiripar

- rokon szakmak

- tarsult szakmak

tertletén 1évé munkaltatoknal dolgoznak, figgetlendl a tulajdonformétdl.

1.5 A VDSZ dnkeéntes szOvetkezes, illetve tarsulas alapjan jott létre.
Tomoriti az 1.3. illetve 1.4. pontban foglalt terlileteken tevékenyked®:
- gyarto, eléallito, feldolgozé,
- kutaté-fejleszt6,
- tervezd,
- épité-szereld,
- szolgaltato,
- kereskedelmi, forgalmaz6, marketing, pénzigyi,
- oktatasi, képzési és tovabbképzési,
- igazgatasi, ellenérzési



feladatokat ellatdé szervezeteknél munkahelyeken, terileten muadkodé
szakszervezeteket, szovetségeket, tagszervezeteket.

2. A VDSZ jellege: alapelvei - 6nallo, fiiggetlen, demokratikus, nyitott, alapszaballyal
rendelkezé érdekképviseleti és érdekvédelmi szervezet, amely elsédleges
ertéknek tartja a tagszervezeteik fliggetlensegét, az énkéntes egyuttmikodést és
a szolidaritast.

A VDSZ alapvetd értéknek tekinti a békeét, a szabadsagot, az igazsagossagot €s a
szolidaritast.

3. AVDSZ célja:

3.1a szoOvetség tevékenységi tertletén dolgozok és tanulok szervezése
szakszervezetekbe és munkahelyi tagszervezetekbe;

3.2a szobvetkez6, illetve tarsult tagszervezetekbe tomorilt tagsag tarsadalmi,
gazdasagi, szocialis és kulturalis érdekeinek képviselete, veédelme és
érvényesitése.

E cél elérése érdekében a VDSZ kdzremikodik:
- Aagazati, szakmai és helyi kollektiv szerzédések és megallapodasok
megkotésében, melyben kilénos figyelmet fordit
= a munkavallalok foglalkoztatasara,
= abér és jovedelem alakulasara,
a munkafeltételekre,
= az emberhez méltd6 munkakorilmeényekre, a munka-, egészség- es
kornyezetvédelemre,
= aszocidlis helyzetre,
= aszakmai képzésre, at- és tovabbképzésre,
= a szakszervezeti jogok érvényesitésére, a munkavallaloi képviseletre,
= esélyegyenléség érvényesitésére,
- az informacio, a tajekoztatas €s a nyilvanossag biztositasaval segiti
= atagszervezetek érdekképvisel6 munkajat,
= az érdekérvényesités makroszint(i rendszeréenek alakitasat.

4. A VDSZ feladata:

- a tagszervezetek, szakmai és a terileti szervezetek kozotti koordinacio
biztositasa és segitése,

- kapcsolattartas, kollektiv megallapodasok elékészitése, munkavallaloi
erdekek képviselete a munkaltatoi eérdekképviseleti szervezeteknél, valamint
mas orszagos, kdzponti szerveknél,



- részveétel és kozremlkodés az agazati, alagazati és szakagazati parbeszed
bizottsagok mikodtetésében, hazai és nemzetkozi téren,

- szolgéltatdsok, dnsegélyezé feladatok elldtasa a tagszervezetek és tagjai
szamara,

- atagszervezetek igényeinek megfeleld képviselet szakszervezet-politikai és
gazdasagi kérdésekben,

- aVDSZ-hez tartoz6 szakszervezeti tagok sajatos problémainak képviselete,
azok megoldasanak elémozditasa,

- az ifjusédg, a nék, az értelmiség, a miszakos dolgozok és a nyugdijasok
sajatos érdekeinek képviselete, érvényesitése,

- atagszervezeteinek, tagjainak jogvédelme.

5. AVDSZ a magyar és a nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom része:

5.1

5.2

5.3

5.4

A VDSZ a magyarorszagi szakszervezeti mozgalom részeként, annak
keretében 6nall6 alapszaballyal mikodik. A magyar szakszervezeti mozgalom
egészeéhez és annak keretében mikodé tobbi szakszervezethez targyalasok
soran kialakitott szerzédéses, illetve szbévetsegi kapcsolatok flizik.

A VDSZ a nemzetkdzi szabad szakszervezeti mozgalom része.

A nemzetkdzi szakszervezeti mozgalom Kkeretében mikodd tobbi
szakszervezethez, azok nemzetkbézi szervezeteihez, szbvetségeihez
targyalasok soran kialakitott szerzédéses, illetve szovetségi kapcsolatok flizik.

Hazai és nemzetkozi viszonylatban a szerzédéses kapcsolatok hitelesitésére
az elnokség, szovetségi viszony kialakitasara pedig a kongresszus jogosult.

A VDSZ a hazai és nemzetkozi tevékenységéért sajat tagsaganak tartozik
felelésséggel.

6. A VDSZ szervezédése:

6.1

6.2

A VDSZ a tagszervezetek szovetsége, a tagszervezetek altal létrehozott
szakagi, terlleti/regionalis, munkahelyi, rétegfoglalkozasi, stb. szdvetségek,
szakszervezetek, tagozatok kHzossége.

A VDSZ nyitott szovetség, a VDSZ-hez csatlakozhat minden tagszervezet,
terlleti/regionalis és munkahelyi szervezet, rétegfoglalkozasi tagozat -
elsésorban szakagi szakszervezeti szbvetségen keresztll, vagy az elnokség
hozzajarulasaval kozvetlendl.



6.3

6.4

A VDSZ tagja lehet minden olyan szakszervezet, amely

- nem folytat alkotmanyellenes tevékenyseéget,

- nem figg a VDSZ alapelveivel, céljaival szembenall6é, vagy azokkal
ellentétes alapelveket hirdets, tevékenységeket folytatd szakszervezeti
szovetseégtél, szervezddéstdl,

- fuggetlen a munkaltatoktdl és a politikai partoktol,

- amely elfogadja a jelen alapszabalyt.

A VDSZ tagszervezetei azonos jogokkal rendelkeznek. A felvételrél és a tagi
statusz megadasarol a VDSZ elnbksége tobbségi szavazassal dont.

A felvételi kérelemhez csatolni kell a birésagi bejegyzést, vagy a szarmaztatott
jogi statusz igénylés masolatat, nyilatkozatot az alapszabaly elfogadasarol, a
tagdijfizetés maodjarol.

A VDSZ tagja mas, a VDSZ alapelveivel, céljaival nem ellentétes alapelveket
hirdet6, gyakorlatot folytatd szakszervezeti szévetségnek is tagja lehet.

A VDSZ-hez tartozas formai:

- szakmai (agazati, alagazati) szakszervezetként, vagy szovetségkent,
valamint ezeket alkot6 tagszervezetként,

- terileti/regionalis szervezetként, szovetségkeént,

- kozvetlenul a VDSZ-hez tartoz6 tagszervezetként, alapszervezetkent.

A VDSZ tagsadg megszinik:
- atagszervezet megsziinésével,
- atagszervezet kilépésével,
- kizarassal.

Kilépés: a szandékot legalabb 3 honappal korabban kell irasban bejelenteni a
VDSZ elndkségének. A kilepés - ha a szandékot a kezdeményez§ idé kdzben
frasban nem vonja vissza - a harom honap elteltével, illetve a kilépésként
megjeldlt idépontban hatalyba lép. A kilépési szandék bejelentése és a kilépés
tényleges idépontja koz6tt a tagszervezet jogai és kotelesseégei fennallnak.

Kizéras: a VDSZ alapszabalyaval ellentétes mikodés és/vagy a tagdij-
részesedés harom honapon tuli nem fizetése esetén kezdeményezhetd.
Kizarast kezdemeényezhet barmely tagszervezet, a VDSZ elndksége, a
pénzilgyi ellenérzb bizottsag.

A tagszervezet kizarasarol az elnbkség 2/3-os szavazattal dont az érdekelt
szervezet eldzetes értesitése €s meghallgatasa utan.

A szavazasban az érintett tagszervezet képvisel6i nem vehetnek részt.

A dontést a tagszervezet a tudomasra jutastél szamitott 30 napon beldl birosag
elétt megtamadhatja.

A kizart tagszervezet legkorabban egy év elteltével kérheti Ujra felvételét.



7. A szakszervezeti tagsag:

7.1

7.2

A szakszervezeti tagsag Onkéntes. A tagsagi viszony létesitésére,
megszlnésére vonatkozd szabalyokat a tagszervezet maga hatarozza
meg.

A szOvetséghez, tagszervezetekhez nem tartozd tagok érdekeit a VDSZ
kdzponti munkaszervezeténél, valamint a teruleti, regiondalis, agazati
szervezetek mellett mikodé tagszervezet képviseli €s intézi az elndkség
altal meghatarozott médon.

8. A VDSZ felépitése (szervezete):

8.1

8.2

8.3

8.4

8.5

A VDSZ tagszervezetei (alapszervezetei) a VDSZ alapvetd egysegei.

A VDSZ tagszervezetei - fuggetlenil a VDSZ-hez valo kapcsoldédasuk
form4jatol, tagsaguk szamatdl - egyenranguak. A kozoéttuk felmertld vitas
kérdésekben az elndkség dont, amelynek eljarasat barmelyik fél
kezdeményezheti.

A VDSZ és az 0nall6 bejegyzéssel rendelkezé tagszervezetek, szakagi
szovetségek, tertleti szervezetek, ©6nalld jogi személyek. A VDSZ-t
alkot6, o©nallo bejegyzéssel nem rendelkez§ szakszervezetek
(munkahelyi, tertleti alapszervezetek, stb.), amelynek 6nallé tgyintézé
€és képviseleti szerve van, valamint a mikodéséhez szikséges
vagyonnal (6nall6 koltségvetéssel) rendelkeznek, jelen alapszabalybdl
kovetkezéen  szarmaztatott jogi személyiséggel rendelkeznek.
Tevékenységiket onalldan, sajat alapszabalyuk szerint végzik, amely
azonban nem lehet a VDSZ Alapszabalyaval ellentétes, eltérés csak a
helyi sajatossagoknak megfelel6 mikodési kérdésekben (pl. szervezeti
felépités, tisztségviselbi szintek, stb.) lehetséges.

A tagszervezetek - a szovetkezés, illetve a tarsulas szabalyainak
megfeleléen - szévetkezéseikrdl, tarsulasukrol, szétvalasukrdl, illetve
megszinésukrél kotelesek tajékoztatni a VDSZ elndkségét, valamint az
illetékes szakagi szbvetséget.

A szakagi szakszervezeti szovetségek a VDSZ meghatarozé, kozbilsé
egységei, a tagszervezetek érdekszovetségei.

Elsédleges feladatuk: tagszervezeteik érdekképviselete, érdekvédelme
és érdekeik érvényesitése. Rendelkeznek mindazon jogokkal és
kotelezettségekkel, amelyek a VDSZ-t mint szovetséget alkotokat
megilletik, illetve terhelik jelen alapszabaly keretei kHzott.
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A jelen alapszabdllyal 6sszhangban 1évé szakagi szakszervezeti szévetségi
ertekezletek altal elfogadott alapszabalyokban rogzitik felépitésiket, mikodeési
rendjuket, vezet6 testlleteiket, tisztségviselbiket (képviseldket).

Jogosultak:

a VDSZ elnokségébe delegalni, visszahivni képviseldjiuket, aki egyben a
szakagi szbvetség vezetd vagy azonos jogallasu tisztségviseldje;

agazati, szakmai erdekkeépviseletiiket onalldéan, felelésséggel ellatni;

VDSZ szintl érdekképviseleti eljarasokat kezdeményezni, ahhoz a VDSZ-
be szovetkezd, illetve tarsult tagszervezetek tamogatasat, vagy kepviseletét
igényelni, a képviseleti eljarasokhoz felhatalmazast, tovabba altalanos és
eseti kérdésekben megbizast adni;

a VDSZ, illetve testlleteihez, kézponti munkaszervezetéhez kérdéeseket,
javaslatokat inditvanyokat tenni;

a VDSZ koordinacios lehetéségeit, szakértdi képviseletét, szolgaltatasait
igénybe venni;

szakagazati sztrajkot kezdeményezni, ahhoz a VDSZ szOvetségi szinti
anyagi, szakmai, szolidaritasi tamogatasat kerni;

kisebbségi véleményének - a tagszervezetek eérdekeinek figyelembe-
vételével, a szolidaritas alapjan - fenntartasara, képviseletére;

a szakagi szovetségeken belll - alapszabalyok adta lehetéségek szerint -
tovabbi belsé horizontélis és vertikalis tagozodasok létrehozasara;

szakértéi bizottsagokba képvisel6t delegalni.

Kotelesek:

a jelen alapszabdlyban foglaltaknak megfelel6 egyuttmikodésre a VDSZ
tagszervezeteivel;

tevékenységuket a szolidaritas elve alapjan végezni;

a VDSZ ajanlasait, allasfoglalasait gyakorlati tevékenységik soran
figyelembe venni;

a VDSZ hatarozatait megvalésitani;

részt venni mindazon tevékenységben, amelyben a ko&zremikodest
elvallaltak.



A VDSZ seqiti a szakagi szakszervezeti szbvetségek mikodéset.

8.6

A tagszervezetek szovetségekbe, réteg-, szakmai, szakszervezet
politkai vagy mas eérdekeik megjelenitésére és eérvényesitésére
tagozatokba szervezddhetnek. Esetenkénti érdekazonossag alapjan
érdek-szovetkezeseket alkothatnak és kozos képviselbket valaszthatnak.

a)

b)

d)

A tagozatok allast foglalhatnak a szakszervezetek, a testlletek
el6tt szerepld kérdésekben, véleményt nyilvanithatnak minden, a
képviselt réteget érintd kérdésben, illetve 6nallé javaslatokkal
élhetnek.

A szakmai tagozatok a kulénb6zé munkahelyeken, vallalatoknal és
intézményeknél, azonos szakmakban, szakmai csoportokban,
munkahelyeken, stb. dolgozék sajatos érdekeinek megjelenitésére
szolgald horizontéalis szervezédések.

A kilénb6z6 munkahelyeken kis |étszamu szakszervezetek, egyes
tagok sajatos érdekérvényesitési feladataik szervezésére szakmai,
terlleti/regionalis szervezédéseket, tagozatokat hozhatnak Iétre.

E szervezddések feladata ellatni tagjaik érdekvédelmét és
érdekképviseletét az Aaltaluk meghatarozott médon az adott
agazatban, szakmaban.

A kulonbozé foldrajzi terlleteken (régiok, megyék, térségek,
varosok, stb.) tevékenykedd szervezetek munkajanak térségi
dsszehangolasara, képviseletik megszervezésére, muikodésik
segitése érdekében terlleti szervezetek hozhatdk létre.
Létrehozasarol a VDSZ Elndksége dont.

A terlleti szervezetek feladata:

tagjai

éerdekvédelmének és érdekképviseletének ellatasa a tagjai

megbizasa alapjan mikodési tertletén;

megvalodsitani a VDSZ szervezetépitési feladatat;

a VDSZ elnokségének dontése alapjan képviselét kuldhetnek a VDSZ
vezetd testileteibe.

9. A VDSZ orszagos testiletei, tisztségvisel6i és kdzponti munkaszervezete:

9.1

A VDSZ orszéagos testlletei

kongresszus,

orszagos titkari testlet,

elnbkség,

pénzligyi ellendrzé bizottsag (a tovabbiakban: PEB),



9.2

A kongresszus a VDSZ legfels6bb képviseleti és dontéshozd szerve.
A kongresszus kizarélagos hataskorébe tartozik minden olyan kérdés
eldontése, amely a VDSZ szervezetét, mikodését alapvetéen meghatarozza.

Ennek megfeleléen:
- az Alapszabaly elfogadasa vagy modositasa;

- a VDSZ mas szakszervezettel torténd egyesilésének, hazai szakszervezeti
szovetségekhez valo tartozasanak eldontése;

- dontés a VDSZ megszinéseérdl;

ezekben a kérdésekben a kongresszus regisztralt kuldéttei kétharmadanak
egyetértd szavazata kell;

- megyvitatja az elnbkség a PEB jelentését az altaluk végzett munkarol és
dont ezek elfogadasardl;

V4

- a VDSZ programjanak, stratégigjanak, f6 iranyainak, céljainak
meghatarozasa,

- anemzetkozi szbvetsegekhez vald tartozasanak az eldontése;

- dont a VDSZ mikodésével kapcsolatos - a kongresszus elé tartozo -
fellebbezésekrél, panaszokrol;

- megvalasztja a VDSZ elndkét, és amennyiben szikséges alelnokét (-eit),
tarselnokét(-eit), valamint a PEB elntkét, elndkhelyettesét.

ezekben a kérdésekben a kongresszus egyszerl szoétdbbséggel (50%+1 6)
hataroz.

A kongresszus rendes Uléseit 6tévente tartja.
Rendkivili, vagy elérehozott kongresszus dsszehivaséara jogosult

- az elnokseég kétharmados tobbséggel,
- a tagszervezetek legalabb egyharmada.

A kongresszus 6sszehivasarol legalabb 60 nappal (rendkivili kongresszus
esetén 30 nappal) korabban értesiteni kell a tagszervezeteket.

A kongresszus irasos anyagait a kongresszus id6épontja el6tt legalabb 15
nappal (rendkivili kongresszus esetén 7 nappal) el kell juttatni a
tagszervezetekhez.



9.3

A kongresszus 0sszehivasaval, el6terjesztésével kapcsolatos kérdésekben az
elnbkseg dont.

A rendes, rendkivdli, illetve elérehozott kongresszust szakagi kongresszusnak,
konferencianak, kuldéttértekezletnek, stb. kell megelézni.

A kongresszus résztvevéi:

a) A VDSZ-t alkoté szakagi szovetsegek, valamint a szdvetségekhez nem
tartozé szervezetek, tovabba a tarsulasok, regionalis szervezetek minden
200 8 teljes jogu taglétszama esetén 1-1 kildott.

b) A VDSZ szintl réteg-, szakmai, stb. tagozatok 2-2 kildotte.

Az elnbkség, a PEB nem delegalt tagjai, a kongresszus meghivottai, de az Uj
testlletek és tisztségvisel6k valasztdsdban, valamint az alapszabaly
elfogadasaban, médositasaban mar nem vesznek részt.

Tanacskozéasi joggal vesznek részt az elndkség dontése alapjan a
meghivottak.

A kongresszusi kildéttek mandatuma a legkdzelebbi rendes, vagy elére hozott
kongresszusig érvényes. A kildoéttek mandatuma - barmely okbol (visszahivas,
elhaldlozas, stb.) t6rténd - megsziinése esetén a tagszervezet, szakagazat,
tagozat Ujabb személyt delegalhat.

A kongresszus hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak legalabb
kétharmada jelen van. A kongresszus - kizarGlagos hataskorébe tartozo
kérdések kivételével - minden mas kérdésben a jelenlévé dontésre jogosultak
legalabb 50%-a + 1 f6 altal elfogadottak alapjan hataroz.

Az elnbkség dontése eértelmében - rendkivili esetben - a kongresszusi
kildottek allasfoglaldsa irasban (levél atjan) is kérhetd.

Az Orszagos Titkari Testllet a VDSZ értékel6 és feladat-meghatarozo szerve.
Tagjai: a VDSZ-hez kozvetlenil, szakagazatokon keresztll vagy mas modon
tartozé valamennyi tagszervezet titkara, illetve képviseldje, a rétegvezetdk.

Meghivott: a PEB elndke.

Evente legalabb egy alkalommal a VDSZ elndkségének beszamoldja alapjan
ertékeli a végzett munkat és meghatarozza a legfontosabb szakszervezet-
politikai feladatokat. Az elndkség évi egy alkalommal tajékoztatni koteles az
Orszagos Titkari Testlletet a VDSZ koltségvetésének helyzetérdl.

A Testllet akkor hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van.
Dontéseit a jelenléevok kétharmados szavazataval hozza.

Ennek megfeleléen a Testllet a fenti tdbbsegi elv alapjan:
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9.4

- elfogadja, modositja a VDSZ szintl sztrajkszabalyzatot;
- doént a VDSZ szintl sztrajk meghirdetéserdél;
- dont orszagos sztrajkhoz valo csatlakozasrdl;

- kezdemeényezheti rendkivili, vagy elérehozott kongresszus dsszehivasat.

Az Orszagos Titkari Testllet tagjait az elnokség szakagazatonként is
0sszehivhatja.

Az elnokség a két kongresszus kozott a VDSZ szovetsegi szintll Ugyeinek
intézéje, koordinalé dontéshozo szerve.

Tagjai a kdvetkezok:

- elnok és alelndk(-6k);

- tarselnok(-6k);

- szakagi szovetségek kongresszusa, értekezlete, stb. altal megvalasztott
vezetdk;

- aszakagi szbvetsegek létszamaranyos kuldéttei;

- aszakagi szbvetségekhez nem tartozé szervezetek egy kdzos képviseldje;

- rétegtagozatok 1-1 képviselbje;

- regionalis, teruleti képviseld(-k).

Az elnbkseég létszamat ugy kell kialakitani, hogy a fenti elvek érvényesiiljenek,
de a testilet létszama a 35 f6t ne haladja meg, ugyanakkor biztositott legyen a
legkisebb taglétszamu szovetség legalabb egy f6s képviselete is. Az
elnbkségen bellli képviseleti aranyokra az elndkség tesz javaslatot, vita esetén
a kongresszus dont.

Az elnbkség Ulésein tanacskozasi joggal vesz részt a PEB elndke, valamint
mindazok, akiket az elnbkség tanacskozasi joggal meghiv.

Az elndkség tagjainak mandatuma a legkozelebbi rendes, vagy elére hozott
kongresszusig érvényes. Felmentés, visszahivas, elhaladlozas, stb. miatt
megiresedett helyre a szakagazatok, illetve a kuldd szervezetek masik
személyt delegalnak.

Az elnbkség tagjainak mandatuma névre sz0l6. Az elndkségi tagot
akadalyoztatasa esetén az 6t helyettesitd szakagi képvisel6 tanacskozasi
joggal vesz részt az elnbkség munkajaban.

Az elnokség hatarozatképes, ha az elndkseégi tagok legalabb kétharmada jelen
van. Dontéseit egyszeri sz6tbbbséggel hozza.
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Az elndkseg feladat- és hataskore:

- az elndkség hataskorébe tartozik minden olyan kérdés, amely a VDSZ
szovetségi szintl munkajaval van 0sszefliggésben és nem tartozik a
kongresszus, illetve az Orszagos Titkari Testllet kizarélagos hataskoérébe;

- allast foglal, véleményt nyilvanit a VDSZ-t érinté kérdésekben és dont
azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a szakagi szbvetségek,
illetve a tagszervezetek kizar6lagos hataskorébe;

- koordindlja a szakéagilteruleti szévetségek VDSZ szintli munkajat;

- kidolgozza a kongresszus hatarozataibodl, valamint az idészer( helyzetbél
adodo 16 feladatokat és szervezi azok végrehajtasat;

- képviseli a VDSZ-t a hazai €s a nemzetkdzi kapcsolataiban;

- elfogadja - az alapszabalyra épul6 - sajat tgyrendjét, s azt szikség esetén
modositja;
- dont a VDSZ vagyonanak kezelésérél, a VDSZ vallalkozoi tevekenységérdl;

- egyeztetd ad-hoc bizottsagot hozhat létre, meghatarozott céllal és
mandatummal

- meghatarozza a VDSZ kozponti munkaszervezete 0Osszetételét és
letszamat;
- a VDSZ kozponti munkaszervezete vezeté munkatarsainak kinevezéseét
jovahagyja;
- dont a regionalis, tertleti szervezetektdl és képvisel6krél;
- a PEB észrevételeit is meghallgatva:
= jovahagyja a VDSZ éves kozponti  koltségvetésének

felnasznéalasat,
dont a kovetkez6 evi koltségvetes elfogadasardl,

- dont az Orszagos Titkari Testllet dsszehivasarol;

- dont a tagszervezet tarsulasi-csatlakozasi szandékanak elfogadasarol;

- eévente tajékoztatja az Orszagos Titkari Testlletet a VDSZ koltségvetéseérdl;
- allast foglal a hazai és nemzetkdzi szerzé6dések megkotesérél;

- dont tagsagi, kongresszusi kildotti irdsos szavazasrol;
11



9.5

- dont a kongresszus 6sszehivasarol.

Az elndkség lgyvezetd elndkséget hoz létre, amelynek feladatait és hataskorét
az elnokség hatarozza meg.

A Pénzigyi Ellenérzé Bizottsag (PEB): a kongresszuson létrejové, az elnbkség
mellett mikddé onalld testllet.

A PEB elndkét és elndkhelyettesét a kongresszus titkosan valasztja, mig tagjait
- pénzugyi, gazdalkodasi ismeretekkel és tapasztalatokkal rendelkez6
képvisel6kbdl - a szakagazatok delegaljak. A PEB elndke, elndkhelyettese és
tagjai nem lehetnek a VDSZ mas orszagos testuletének tagjai, s nem allhatnak
munkaviszonyban a VDSZ munkaszervezetében.

A PEB a VDSZ anyagi eszkozeinek a tagsag, illetve a tarsult alapszervezetek

érdekében torténd hatékony felhasznalasa céljabol:

- el6zetesen véleményezi a VDSZ koltségvetésének tervezetét, annak évkozi
modositasat, a beruhazasokat, a nem tervezett jelentésebb kiadasok
indokoltsagat, a gazdalkodasrol készitett beszamolokat;

- folyamatosan vizsgalja a VDSZ pénzgazdalkodasat, szamvitelét, vallalkozoi
tevékenységét, a gazdalkodasrol hozott hatarozatok betartasat, segiti a
koltségvetés szerinti hatékony és takarékos gazdalkodast;

- 6rkodik a VDSZ vagyona felett, vizsgalatot tart minden olyan esetben, ha a
gazdalkodassal, a vagyon kezelésével kapcsolatban észrevétel, panasz,
bejelentés érkezik;

- ellenérzéseérdl, vizsgalatainak tapasztalatairdl, a szabalytalansagok
megszlntetésére javaslatot tesz, melyekre az érintetteknek valaszolni,
szilkség szerint intézkedni kell;

- ellenérzi a VDSZ-ben tarsult tagszervezeteknél a tagdijrészesedést és
annak rendszeres befizetését;

- felkérésre seqiti a VDSZ-ben tarsult tagszervezetek és szakagazatok
pénzlgyi ellenérzé bizottsagainak mikodését.

A gazdalkodasrol sz6lo a VDSZ orszagos testileteiben elSterjesztett
javaslatokhoz, tdjékoztatdkhoz csatolni kell a PEB irasos véleményét is.

A PEB 06nélléan hatarozza meg tgyrendjét és ellenérzéseinek targyat, modjat,
Utemezését. Munkdjat a VDSZ kdzponti munkaszervezete koteles segiteni.
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9.6 Az Orszagos Titkari Testilet, az elnbkség a tanacskozas Iényegét tartalmazé
jegyzékonyv készll., amelyet a testllet tagjainak, a dontéseket tartalmazo
kivonatot pedig mindazoknak meg kell kildeni, akiket érint. A jegyzékonyveket
ketten irjak ala. A dontéseket és a jegyz6kdnyvek kivonatat a VDSZ Info-ban,
hirlevélben, vagy mas modon kdzzé kell tenni.

10. A VDSZ kongresszus altal valasztott elsé szamu tisztségviseldje az elnok.

Az elnok

a VDSZ hivatalos - hazai é€s nemzetkdzi - képviseletére jogosult
személy;

egy személyben felelés a VDSZ orszagos testlleteinek szabalyszer(
mukodéséért;

felelés a VDSZ koltségvetéseének végrehajtasaért;

két elndkségi Ulés kozott - utdlagos elndkségi jdvahagyas kotelezettsége
mellett - allast foglal, dont az elnbkség hataskérébe tartozo
halaszthatatlan tgyekben;

gyakorolja az elnbkség A&ltal atruhdzott jogokat, tevékenysegérdl
rendszeresen beszamol az elnbkségnek;

eln6kdl az Orszagos Titkari Testlilet és az elndkseég ulésein;

az elndkség altal meghatarozott feladatok elvégzésére létrehozott
kdzponti munkaszervezetet irdnyitja, gyakorolja a munkaltatoi jogokat.

A VDSZ alelndke (-i):

a kialakitott munkamegosztasnak megfeleléen helyettesiti(k) az
elnokot.

A VDSZ tarselnoke (-i):

a tarsult szakszervezet(-ek) vezet6 tisztségvisel6je() a VDSZ
tarselnoke(i),

vezeti(-k) a sajat szakszervezeti szovetségét (szovetségiket) és egyben
tagja(-i) a VDSZ vezetd testlleteinek, részt vesz(-nek) munkgjaban.

11. A VDSZ hazai és nemzetkdzi képviseletére jogosult tisztségviseldi:

az elnok, az alelnok(ok)

Eseti megbizas alapjan a tarselndk(6k), a szakagi kongresszusokon megvalasztott
vezetd tisztségviselbk és a kbzponti munkaszervezet vezeté munkatarsai.

Bankszamla feletti rendelkezéshez két képviseleti joggal felruhazott személy alairdsa
sziikséges (elndk, alelndk(6k), gazdasagi vezetd)
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12. A VDSZ kO6zponti munkaszervezete:

A VDSZ, a szakagazati szOvetsegek, tagszervezetek dontés-elékeszitd és
végrehajtast szervezd, szakértd, képvisel6 eés szolgaltatd feladatokat ellato
szervezete.

A kozponti munkaszervezet munkatarsai elsésorban a vezet6 testlletek dontésének
szakmai el6készitésével, szakértdi elemzések biztositasaval, az orszagos testiletek
mikddési feltételeinek megteremtésével és folyamatos biztositasaval foglalkoznak.
Kozulik az egyik a VDSZ pénzugyi-gazdalkodasi ugyintézésért felelés.

Feladatuk még a dontések végrehajtdsanak megszervezése, megbizas alapjan a
képviselet ellatasa, a tagszervezetek, a terlleti szervezetek, a szakagazatok és a
tagozatok munkajanak - szikség és igény szerinti - segitése, a nyilvanossag
biztositdsa, a nemzetkdzi kapcsolatok szervezése és koordinalasa, valamint
szolgaltaté oktatasi, oktatasszervezési és udultetési tevékenység végzése.

A kozponti munkaszervezet feladatait és mikodését a VDSZ elntksége altal
elfogadott tigyrend alapjan végzi.

13. A VDSZ gazdéalkodasa:
13.1 A VDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek bevételei:

- atagok altal befizetett tagdijakbdl,

- sajat vagyon mukodesébdl (kotvenyek, részvenyek, stb.),

- a jogi és maganszemélyek hozzajarulasaibol felajanlasaibal,
alapitvanyaibdl,

- gazdasagi, vallalkozasi tevekenyseghdl,
- egyeéb - az el6z6ekben nem emlitett, jogszabalyban meghatéarozott -
forrasbol (pl. szolgaltatasi dijak, stb.) szarmaznak.

13.2 A szakszervezeti tagdij alapja a féfoglalkozasu munkaviszonybol
szarmazo mindenkori havi kereset és tappénz egyuttes 6sszege. Azok
a dolgoz6 szakszervezeti tagok, akik nem allnak munkaviszonyban, az
adokoteles jovedelmUk alapjan fizetnek tagdijat.

A tagdij mértéke:

- atargyhavi brutto kereset és a tappénz egyuttes 6sszegének 0,8 %-a,

- a nyugdijasok, a tanulok, hallgatok, munkanélkiliek tagdijanak
mértékét a tagszervezetek hatarozzak meg.
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13.3

13.4

A tagdijfizetés modjarol és egyéb eljarasi kérdésekrdl a VDSZ elndksége
dont.

A tagszervezetek (alapszervezetek) féfoglalkozasu szakszervezeti tagok
tagdijanak 35%-at kételesek a VDSZ szévetségi, valamint a szakagazati
szovetseégek céljaira a VDSZ kdzponti szamlajara, havonta befizetni.

A tagdijat a tagszervezetek (alapszervezetek) kozvetlentll fizetik a VDSZ-
nek.

A befizetendd Osszeg - figgetlenll a tagszervezet (alapszervezet) altal
meghatarozott tagdij mértékétél - a bruttd kereset és a tAppénz egyittes
0sszege 0,8%-anak 35 %-a.

Ez magaban foglalja az orszagos szakszervezeti szovetségeknek
fizetendd részesedést, az dssz-tagdijbevétel 5,0%-at kitevd részét.

Az ezt meghaladoé befizetéseket a tagszervezetek kulon biztositjak.

A nemzetkdzi szbvetségekhez vald tartozas tagdijkoltségeit az 0ssz-
tagdijbevétel 5,0%-ig kiterjedéen a tagszervezetek a féfoglalkozasu
munkaviszonyban |évd szakszervezeti tagok szamanak aranyaban
fedezik. Az ez irdnyl tagszervezeti befizetéseket évente két alkalommal -
januar 15-ig, illetve julius 15-ig - kell befizetni a VDSZ kozponti
szamlajara.

A tagszervezeteknek (alapszervezeteknek) a VDSZ-hez vald tartozas
feltétele a hazai és a nemzetkozi szbvetségek iranyaban tortend tagdij
részesedés rendszeres befizetése.

A VDSZ szovetséqi, illetve a szakagazati szévetsegi célokra fordithato
0sszegek kialakitasa - az éves koltségvetések kereteben - a VDSZ
elnbkségének feladata.

A tanulok, hallgatok, nyugdijasok és munkanélkiliek tagdijai teljes
egészében a tagszervezeteknél maradnak.

A VDSZ, a szakagazati szovetségek és a tagszervezetek — céljaik
megvallsitasahoz szikséges gazdasagi feltételek megteremtése
érdekében - jogszabalyi keretek kdzott 6nalld felelésséggel gazdasagi,
vallalkozéasi tevékenységet is folytathatnak.

A VDSZ alaptevékenységének, illetve vallalkozasi tevékenysegének
korét a jelen alapszabaly melléklete tartalmazza.

A Magyar Vegyipari Energiaipari €s Rokon Szakmakban Dolgozék
Szakszervezeti Szovetsége meglévé vagyona a VDSZ oszthatatlan,
k6z6s vagyonat (térzsvagyon) képezi.
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A VDSZ-bél torténd kilépés, kizaras esetén a kilép6, illetve a kizart
szervezetet semmilyen vagyoni részesedés nem illeti meg.

A VDSZ tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A VDSZ-be tarsult
tagszervezetek - a szovetsegi tagdijrész megfizetésén tul - a VDSZ
tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A tagszervezet tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok - a tagdij
megfizetésén tul - a szakszervezet tartozasaiért sajat vagyonukkal nem
felelnek.

A VDSZ jogutod nélkili megsziinése esetén - a hitelezék kielégitése

uthn - a VDSZ vagyona befizetés-aranyosan a megszinéskor
nyilvantartott tagszervezetek (alapszervezetek) tagsaganak céljait
szolgélja.

135 A VDSZ, illetve a VDSZ-be tarsult tagszervezetek, szakagazati
szOvetségek az altaluk képviselt tagsag védelmére, tamogatasara
elkilonitett forrasokat hoznak létre (balesetbiztositasi alap, alapitvany,
sztrajkalap, stb.). A sztrajkalap 0sszegét - annak hatékony felhasznalasa
érdekében - nem hozzak nyilvanossagra. Az ez iranyla kérdések
szabalyozasa az elndkség feladata.

14. Zaré rendelkezések
Az alapszabaly a VDSZ céljai, feladatai meghatarozasanak, muikodésének,
szervezeti életének alapdokumentuma. A benne foglalt szabalyok valamennyi

szakszervezeti tagra, tagszervezetre és valasztott testiletre kotelezd érvényiek.

Az alapszabalyt csak a kongresszus, rendkivili kongresszus, vagy a kongresszusi
kildottek irasos szavazasa (9.2 pont) modosithatja.

A tagszervezetek, tagozatok, valamint mas koordinacios és képviseleti testiletek - az
alapszabaly keretei kozott - muakodési feltételeiket szervezeti és mikddési
szabalyzatban rogzithetik.

Jelen alapszabaly a VDSZ 33. elérehozott kongresszusan tértént jovahagyas utan 1ép
hatélyba.

Budapest, 2009. november 19.

— XXX -
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A VDSZ Alapszabalyanak melléklete

A VDSZ alaptevékenyseégeének, illetve vallalkozasi tevékenységéenek

kore
TEAOR/08
Megnevezes SZJ

ALAPTEVEKENYSEG

Szakszervezeti tevékenység 94.20
Szakmai érdekképviselet 94.12
Méashova nem sorolt egyéb oktatas 85.59
Mashova nem sorolt egyéb k6zosségi, tarsadalmi tervékenység 88.99
Jogi tevékenység 69.10
Méashova nem sorolt egyéb k6zdsségi, tarsadalmi tevékenység 94.99
Muazeumi tevékenység 91.02
VALLALKOZASI TEVEKENYSEG

Nyomas (kivéve napilap) 18.12
Nyomdai el6keszitd tevekenyseg 18.13
Udulési, egyeb atmeneti szallashely szolgaltatas 55.20
Ital szolgaltatas 56.30
Ettermi-, mozgo vendéglatas 56.10
Mashova nem sorolt egyéb kiegészitd Uzleti szolgaltatas 82.99
Sajét tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése 68.20
Egyeéb tavkozlés 61.90
Reklamiigynoki tevékenység 73.11

- XXX -
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