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A VDSZ Ifjúsági Tagozatának programja 
(Készült: 2008. június) 

 

 
 

PROGRAMUNK ALAPPILLÉREI 
 
A VDSZ Ifjúsági Tagozatának új programját az alábbiak szerint építettük fel: 
 

1. A még nem VDSZ tag ifjúság megszólítása, megnyerése 
 

2. A már tagok képviselete, ifjúsági programszervezés, aktivizálás 
 

CCCéééllluuunnnkkk   mmmeeegggtttaaalllááálllnnniii   aaa   fffiiiaaatttaaallloookkk   mmmeeegggfffeeellleeelll���   mmmoootttiiivvváááccciiióóóiiittt   ééésss   eeezzzeeekkkrrreee   ééépppíííttteeennniii!!!   
 

 
 

A programot az elnökség és a küldöttek közösen hozták létre és egyetértéssel fogadták el. 
 

Egységes formába szerkesztette: Kovács László (elnök-helyettes) 
 

Budapest, 2008. június 6. 
 

*** 
 

VDSZ Ifjúsági Tagozat 
http://www.vdsz.hu 
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1. „Miért legyek tag? Miért fontos a VDSZ? Mit nyújthat nekem a VDSZ?” 

 
���� A fiatalok többsége általában túl keveset tud a szakszervezet m�ködésér�l, 

tevékenységér�l, eredményeir�l, így nem is tudja „hova tenni”.  
Érdekes módon azonban, aki már többet tud róla, az meglehet�sen érdekl�d�en és 
konstruktívan áll hozzá, s�t sokszor a segítségét is felajánlja! 

 
���� Különösen fontos tehát a jöv�ben az egyértelm� üzenetek közérthet� és figyelemfelkelt� 

megfogalmazása! S�t, aktívabban kell jelen lennünk, hogy megmutathassuk magunkat: 
ki kell bújnunk a jelenlegi „láthatatlanságból”! 

 
���� Láthatóvá kell tenni a Kollektív Szerz�dés (KSZ) pontjai közül azokat, amelyekben a 

helyi VDSZ eddig is konkrét eredményeket ért el, azaz ami a Szakszervezeti 
érdekképviselet nélkül nem lenne a KSZ része! A VDSZ jelenlegi „pr-tevékenységére” 
viszont még a tagok is sokan panaszkodnak, úgy érzik, hogy a Szakszervezet olyan távoli és 
megfoghatatlan – akkor vajon mit gondolhatnak a nem-tagok?! A fiatalos hangvételen túl 
szükség van még az ifjakat leginkább vonzó közösségi programok szervezésére is. Ezek 
konkrét motivációt adhatnak a fiataloknak a Szakszervezetben való részvételre! 
 

���� Sokan bele sem gondolnak abba, hogy a VDSZ nélkül Kollektív Szerz�déseket sem 
lehetne kötni az egyes ágazatokban! Ennek hiányában viszont a munkavállalók nagyon 
kiszolgáltatottá válhatnak egyes munkaadói „man�vereknek”. A VDSZ folyamatosan 
cselekszik a tagsága érdekében, viszont tagság nélkül nincs szakszervezet! Ezt nagyon fontos 
észben tartani, különösen a fiataloknak! 

  
���� Nagyon leegyszer�sít� és tévedésen alapuló álláspont a „minek legyek én tag, nem kell 

nekem szaloncukor, úgyis  kell minden forint a megélhetéshez”. Tény: a mai magyar 
fiataloknak különösen számít minden egyes forint (lakás, gyermek, hiteltörlesztés, tanulási 
költségek stb.), a helyzetünk nem rózsás. 

 
Nos, akkor számoljunk együtt! :-) 

 
���� A VDSZ tagdíj a bérjövedelem 0,8%-a, ennek fejében lehet a szakszervezet szociális 

juttatásait és kedvezményes szolgáltatásait is igénybe venni. Ellenben sokan azzal sincsenek 
tisztában, hogy a szakszervezeti tagdíj nem képezi a személyi jövedelemadó alapját, ezért 
a kifizetett jövedelemb�l levont tagdíj NEM ADÓZIK! 

 
Hogy ez mit jelent egyszer�bben? Tételezzük fel, hogy egy fiatal dolgozó havi bruttó 200 
ezer Ft jövedelemmel rendelkezik. Ez esetben ennek 0,8%-a 1600 Ft. 

 
���� Ez a tagdíj viszont adómentes! 

 
Tehát ha nem VDSZ tagként, ezt bérként kifizetnék a munkavállalónak, abból közelít�leg a 
felét, 800 Ft-ot levonnának „állam bácsinak”! Így viszont, a példaszámításnál maradva 800 
Ft-ot vehetünk a tényleges havi befizetésnek, ami egy évre vetítve 800 Ft x 12 hó, azaz 
9600 Ft/év 

 
���� Ez pedig mindössze 2 (kett�!) munkanapnyi bérnek felel meg!!! 

 
S�t, mivel a tagdíj a kereset százalékos arányában van megállapítva, így keresett�l 
függetlenül minden tag esetében csak 2 napi munkabér összegér�l van szó – évente! 

 
Csak az összevetés kedvéért, amennyiben példaszámításunk alanya napi egy doboz 
cigarettát elszív, akkor évente 35-40 napot csak ezért, szenvedélyének ellenértékeként jár 
dolgozni! Ez elgondolkodtató, nem? 
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Mit kapok tehát, ha a VDSZ tagja vagyok? Tényleg megéri-e a tagság? 
 

���� A tulajdonképpen jelképes mérték� szakszervezeti tagdíjért cserébe az alábbi el�nyökhöz 
juthattok a VDSZ tagjaként: 
 

���� munkavállalói érdekképviselet vállalati és országos szinteken, különösen a 
Kollektív Szerz�dés tárgyalásakor (pl. bértárgyalás) 

 
���� ágazati érdekképviselet az országos és a nemzetközi érdekegyeztetéseken (pl. 

36 óra aktuális kérdésköre) 
 

���� széleskör� szolgáltatások a tagoknak és a tagszervezeteknek 
 

���� vonzó programok, rendezvények (a jöv�ben a fiataloknak számára reményeink 
szerint még nagyobb számban!) 

 
���� a szociális juttatásokat és a VDSZ jogsegélyszolgálatot tekintve az éves 

tagsági díjunk akár többszörösére is jogosultak vagyunk! 
A legnépszer�bbek például az üdülési csekk, az utazási kedvezmények, vagy a 
különböz� kölcsönök és segélyek, illetve a lakásvásárlási szerz�déskötés, vagy 
az adóbevallás elkészítésében nyújtott segítség. Itt fontos megemlíteni, hogy 
több szakszervezeti kedvezményt csak a belépést követ� fél éves tagság után 
lehet el�ször igényelni, tehát érdemes miel�bb a VDSZ tagjává válni. 
Ez a közösség érdeke is. 

 
���� Ugyanakkor azt is tartsuk észben, hogy a munkavállalói érdekérvényesítés 

kapcsán közvetlenül is csak profitálhatunk a tagságból – elég csak a 
bértárgyalásokra utalni.  
Magától értet�d�, hogy nincs az az emelés, aminél ne lehetne többre vágyni a 
munkavállaló oldaláról, de fel kell tenni a kérdést: vajon érdekképviselet nélkül 
mennyi emelést adna a munkaadó önszántából?! És akkor még egyéb munkajogi 
kérdésekr�l nem is tettünk említést... Szakszervezeti érdekképviselet nélkül az 
éppen segítségre szorulónak nem lenne hová fordulnia! 

 
���� terveink között szerepel a munkából kies�k támogatása is, hiszen számukra 

még inkább elkel minden segítség – lehet�ségeinkhez mérten ez ügyben is tenni 
szeretnénk, például a már említett jogsegélyszolgálaton keresztül. 

 
���� a jöv�beni terveink között szerepel a régiónként megrendezhet� el�adások-

képzések ötlete is, az erre vonatkozó igényeket a jöv�ben felmérjük és a szerint 
cselekszünk. 

 
���� Fentiek alapján, úgy vélem, nehéz ellenérvet hozni a szakszervezeti tagsággal szemben, hiszen 

az anyagi megtérülésen túl (egyéni érdek) az érdekképviseleti tevékenység révén potenciális 
el�nyöket hordoz a közösségre nézve is! Ne feledd, a döntés a Te kezedben van! 

 

Évente 2 nap bére mindezekért az el�nyökért cserébe?! 
Gondolj csak bele!!! 

 

Sokkal többet nyersz a tagsággal! 
Tartozz Te is közénk, szeretettel várunk! 
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2. Alkossunk népszer�, kedvezményes programokat a fiataloknak! 
 

���� Továbblépve a „miért?” és a „megéri-e?” kérdéskörén, fiatalokról lévén szó érdemes 
elgondolkodni azon, hogy helyi szinteken milyen ifjúsági programokra jönnének el 
szívesen a 35 év alattiak. A szabadid� hasznos eltöltésére szervezett programok népszer�ek 
lehetnek, hiszen ha van miért kimozdulni otthonról (egy kalandosnak ígérkez� családi 
kirándulás, szalonnasütés, esetleg koncertlátogatás kedvéért), akkor a fiatalok megjelennek! Mi 
az hogy, hát ezért vagyunk fiatalok, vagy mi! :-) 

 
���� A többség szívesebben tölti szabadidejét aktív tevékenységekkel, ehhez viszont nagyon 

fontos az igényeknek megfelel�, színes programkínálat! Olyan, amiért érdemes a TV és 
számítógép el�l felkelni. Álláspontunk az, hogy egy-egy ígéretes közös programért – amelyek 
szakszervezeti támogatással akár kedvezménnyel is elérhet�ek –  a fiatalok örömmel járnak, 
járnának társaságba (még akár külföldi ismeretszerz� csereprogramokban is 
gondolkodhatunk)! Ezt a programpontot kiemelten fontosnak tartjuk a jöv�ben!  

 
���� Ennek szellemében cselekszünk, hiszen nem feltétlenül szükséges „szaloncukorra” 

elkölteni a rendelkezésre álló keretösszegeket, erre számtalan más, a fiatalok számára 
vonzóbb lehet�ség kínálkozik! Néhány példa: kirándulások országszerte, városlátogatások, 
vadasparkok-állatkertek felkeresése, színházlátogatás, grill-party, hajókirándulás, különféle 
munkajogi vagy lakáshitelekr�l szóló el�adás, koncertlátogatás, buli stb. Minek is folytassam, 
gondolom érzékelitek a lényeget; a lehet�ségek száma kifogyhatatlan, csak jól kell élni velük! 

 
���� Ebben is kiemelked� szerepet szánunk a helyi ifjúsági VDSZ csoportok szervez�inek. 

Feladatuk kreativitást, elszántságot és nagyfokú mozgósító-kedvcsináló képességet igényel – 
nélkülük nem sokra mennénk! 

 
Konkrét programterveink a közeljöv�ben 

 
���� 2008. szeptember 6. (szombat) EGIS Sporttelep. Lassan nyílt titok, hogy közös egészség- és 

sportnapot szervezünk az ifjúsági VDSZ tagok és családjuk számára az EGIS Gyógyszergyár 
sporttelepén. Ennek programján és finanszírozásának megoldásán jelenleg is nagyon sokan 
dolgozunk, várjuk az ötleteken túl a szervezésben, lebonyolításban szívesen résztvev�k 
jelentkezését elérhet�ségeinken! 

 
���� Továbbá felmerült az ötlet, hogy jelen lehetnénk a fiatalok által közkedvelt, országos 

méret� fesztiválokon, mint például a SZIGET. Az els�dleges elképzelések szerint talán nem 
lenne haszontalan egy civil-sátor mintájára kialakított ifi VDSZ stand sem, sok mondanivalónk 
van számotokra! Ötleteitek, hozzászólásaitok ezzel kapcsolatban is jöhetnek, szívesen vesszük! 

 
Nyissunk a legfiatalabbak felé is! 

 
���� Programunk másik hangsúlyos elemeként szerepel a középiskolás diákok információval 

való ellátása is. Ez a folyamat már halad, de még jelent�s lemaradásban vagyunk több nyugat-
európai EU tagállamhoz képest, ahol a diákság már sokkal nagyobb arányban rendelkezik 
fontos el�ismeretekkel a munkavállalói jogokkal kapcsolatban. Különösen fontos lenne még 
id�ben megismertetni velük a munkavállalói érdekképviselet és a Szakszervezet szerepét, 
fontosságát, hogy mire munkát vállalnak, már ne álljanak teljesen tanácstalanul e kérdéskör 
kapcsán. A jelszó: kollektív gondolkodás! 

 
���� Üdvös lenne, ha minden cégnél már a belépési papírok kitöltésekor lenne mód a fiatalok 

közvetlen megszólítására. Például úgy, hogy az új belép�kkel a helyi ifjúsági tagozat 
vezet�i elbeszélgetnének, válaszokat adva a felmerül� kérdésekre. Ezzel elkerülhetnénk, 
hogy a VDSZ soraiba lépés esetleges legyen – ahogy sajnos jelenleg nagymértékben az! Egy 
tudatosan gondolkodó fiatalnak széleskör� információkkal kell rendelkezni ahhoz, hogy 
bármiben is korrekt és felel�s döntést tudjon hozni. A mi segítségünkre számíthat! Nem 
mellesleg a belépésnek a kezdetekben soha vissza nem tér� apropója van, kés�bb ez már 
nehezebben megvalósítható. Fontos, hogy ne szalasszuk el ezt a lehet�séget sem! 
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 Összefoglalásképpen tehát a legfontosabb célkit�zéseink: 
 

1. egyértelm�, célzott kommunikáció, a fiatalokat megragadó formában 
 

2. a VDSZ hangsúlyosabb megjelenítése, szerepének és szükségességének megértetése az 
ifjúsággal (Vegyipari Dolgozó: MÁS-KOR rovat, VDSZ internetes oldal, szórólapok, 
hírlevelek) 
 

3. kiemelt fontosságú a még közoktatásban tanulók informálása, hiszen a közeljöv� 
munkavállalóiról van szó 
 

4. fiatalos programok, kirándulások, közös összejövetelek szervezése, els�sorban helyi 
szinten, a tagoknak kedvezményekkel 
 

5. kapcsolattartás a nemzetközi (ECC, EMCEF) és hazai szövetségekkel (SZISZ) és a 
VDSZ más tagozataival 
 

6. mindezek eredményeképpen célunk még több fiatal megnyerése céljainknak, 
programjainknak, így is növelve a VDSZ erejét 

 
Végezetül ismét fel szeretnénk hívni minden fiatal figyelmét! Ötleteitekkel, kéréseitekkel, illetve bármilyen 
jelleg� érdekképviseleti problémátokkal forduljatok hozzánk bizalommal! Az ifjúsági elnökség és a küldöttek 
továbbra is értetek – értünk! – tesznek, bármikor állunk rendelkezésetekre. Lelkesen, fiatalosan és mindenek 
el�tt hatékonyan! 
 

Ehhez szükség van mindenkire, Rád is! Ne feledd, mi érted cselekszünk, a többi már:  
 

RRAAJJTTAADD  MMÚÚLLIIKK!!  
 

 
 

http://www.vdsz.hu 
 

Az Ifjúsági Tagozat új elnöksége nevében köszönjük megtisztel� figyelmedet! 
 

 
 

Az Ifjúsági Tagozat elnöksége: Béres Zoltán, Bors József (elnök) és Kovács László 
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 BBeemmuuttaattkkoozziikk  aa  VVDDSSZZ  IIffjjúússáággii  TTaaggoozzaattáánnaakk  úújj  eellnnöökkssééggee    
 
A balatonszemesi VDSZ üdül�ben 2008. május 29-én tartottuk meg 

a VDSZ Ifjúsági Tagozatának elnökválasztását. A megújított szervezeti struktúrában az ifjúsági elnök munkáját 
a jöv�ben két elnök-helyettes is segíti. Rövid bemutatkozásukat fogadjátok szeretettel. 

 
 

Bors József (27) – a VDSZ Ifjúsági Tagozatának elnöke 
 
1980. szeptember 20-án születtem. 
 
A Petrik Lajos Vegyipari Szakközépiskolában érettségiztem, jelenleg a 
Nyíregyházi F�iskola kémia szakos levelez� hallgatója vagyok, vegyész 
szakirányon. 
 
2000 óta dolgozom a Chinoinban (Sanofi-Aventis), 
2001 óta a kémiai termelés területén. Szintén ez évt�l lettem VDSZ tag 
is, 2007-ben pedig a termelési terület bizalmijának választottak meg. 
 
Az Ifjúsági Tagozat munkájával Pálvölgyi Richárd és Székely 
Tamás révén, több szakszervezeti képzésen ismerkedtem  meg. �k egy 
haladó szellemiség�, dinamikus ifjúsági szervezet jöv�képét vázolták 
elénk, aminek alapjait lerakták, további megvalósítását pedig velünk 
képzelték el. Munkájuk eredményeképpen a küldöttek száma mára 
jelent�sre emelkedett, reméljük ez csak gyarapodni fog a jöv�ben is. 
Segítségükkel reprezentatívabban tudjuk képviselni az ifjúsági VDSZ 

tagok érdekeit a különböz� fórumokon, megbeszéléseken. 
Elnökként célom a közösen kidolgozott programunk minél hatékonyabb végrehajtása, az igazi csapatmunka és a 
kollektív gondolkodás kiterjesztése. Fontosnak tartom, hogy a Szakszervezet munkájáról, fontosságáról már a 
középiskolai oktatásban is értesülhessenek a diákok. A megtisztel� elnöki pozíció kihívásainak és a több ezres 
ifjúsági tagság elvárásainak igyekszem maximális módon megfelelni, ahogy az elnökség többi tagja is. 
Nagy kihívás lesz! 
 
 
 
Béres Zoltán (31) – szervezésért felel�s elnök-helyettes 
 

1976. november 12-én születtem. 
 
Iskolai végzettségem gimnáziumi érettségi, jelenlegi 
munkahelyem a tiszaújvárosi T�zoltó és M�szaki Ment� Kft., ahol 
t�zoltóként dolgozom. A PKDSZ (Petrolkémiában, M�anyag 
feldolgozásban és Szolgáltatásban Dolgozók Szakszervezetének) tagja 
vagyok. 
 
Lényeges lenne a Szakszervezet er�södése érdekében a taglétszám 
növelése, ennek érdekében elnök-helyettesi munkám során szeretném a 
Szakszervezetet kicsit más megvilágításba helyezni, kicsit lazábban, 
fiatalosabban felfogni. A jó hangulatot, a csapatmunkát, az egymás iránti 
tiszteletet és megbecsülést tartom kiemelked�en fontosnak. 
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Kovács László (27) – kommunikációért felel�s elnök-helyettes 

 
1981. február 19-én születtem, Szombathelyen. 
 
A budapesti Trefort Ágoston Gyakorlógimnázium biológia tagozatos 
osztályában érettségiztem 1999-ben, majd az ELTE TTK biológia-kémia 
tanári szakán szereztem egyetemi oklevelet. 
 
Kezdetben volt középiskolámban tanítottam, majd az egyetemi évek alatt 
megkezdett kutatásaim után, 2005 óta dolgozom a Richter 
Gyógyszergyárban, ahol prekilinkai kutató-fejleszt�ként dolgozom. A 
céghez való belépésem napjától vagyok a VDSZ tagja, 2007 óta pedig a 
helyi ifjúsági tagozat egyik alapító vezet�je. Jelenlegi helyi tagságunk 
közelít�leg 200 fiatalt jelent. 
 
A szakszervezeti munkával járó szervezési és programtervezési 
feladatokat nagyon élvezem, remélem az elnök-helyettesi munkában a 
kommunikáció és kapcsolattartás területén is képességeim szerint tudom 
segíteni a hatékony munkavégzést és programunk végrehajtását. 

Programpontjaink közül a csapatmunkát és a közösségi gondolkodást emelném ki, továbbá a középiskolások 
minél szélesebb kör� tájékoztatását a szakszervezeti, érdekképviseleti munka fontosságáról. 
 
A tagság igényei alapján szükségesnek érzem a fiatalokat leginkább érdekl� programok megvalósítását sokkal 
inkább el�térbe helyezni – erre nagyon nagy igényt tapasztalok! Ennek érdekében már személyesen is tettem, 
konkrétan az elmúlt hónapok során bronzjelvényes túravezet�i képesítést szereztem, amit programjaink során 
máris kamatoztatni tudok. A fiatalosan pörg�s kommunikáció felel�seként törekszem a közérthet�, 
figyelemfelkelt� formák elterjesztésére. Az elnökség és a küldöttek kemény munkájának eredményeképpen a 
Szakszervezet tagságának élénkítését, b�vülését tartom az elkövetkez� évek legnagyobb kihívásának. 
Mindenki aktivitására számítunk! Hajrá fiatalok! :-) 
 

 
AA  VVDDSSZZ  IIFFJJÚÚSSÁÁGGII  TTAAGGOOZZAATTÁÁNNAAKK  EELLÉÉRRHHEETT��SSÉÉGGEEII::  

  
A VDSZ honlapja: http://www.vdsz.hu 
Az Ifjúsági Tagozat aloldalán valamennyi ifjúsági küldött elérhet�sége megtalálható . 
 
 

Az Ifjúsági Tagozat e-mail címe: ifivdsz@vdsz.hu 
 
 

Bors József (elnök): joska.hu@gmail.com 
Budapest, Sanofi-Aventis Gyógyszergyár 
 
Béres Zoltán (szervezési elnök-helyettes): bereszoo76@freemail.hu 
Tiszaújváros, T�zoltó és 
M�szaki Ment� Kft., PKDSZ 
 
Kovács László (kommunikációs elnök-helyettes): kowako@richter.hu 
1103 Budapest, Gyömr�i út 19-21. 
Richter Gedeon Gyógyszergyár, Viselkedésfarmakológiai osztály 
 

KKEERREESSSS  MMIINNKKEETT  BBÁÁRRMMIIKKOORR  ÉÉSS  VVÁÁLLAASSZZOOLLUUNNKK!!  

 


