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A VDSZ Ifjasagi Tagozatanak programja
(Késziilt: 2008. jinius)

PROGRAMUNK ALAPPILLEREI

A VDSZ Ifjusdgi Tagozatinak uj programjdat az aldabbiak szerint épitettiik fel:

1. A még nem VDSZ tag ifjiisag megszolitdsa, megnyerése

2. A madr tagok képviselete, ifjisdgi programszervezés, aktivizdlds

Célunk megtalalni a fiatalok megfelelé motivacioit és ezekre épiteni!

A programot az elnokség és a kiildottek kozosen hoztak létre és egyetértéssel fogadtak el.
Egységes formdba szerkesztette: Kovacs Ldsz16 (elnok-helyettes)
Budapest, 2008. junius 6.

deskesk

VDSZ Ifjasagi Tagozat
http://www.vdsz.hu
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1.

,»Miért legyek tag? Miért fontos a VDSZ? Mit nyiijthat nekem a VDSZ?”

>

A fiatalok tobbsége altalaban tal keveset tud a szakszervezet miikodésérdl,
tevékenységérol, eredményeirol, igy nem is tudja »hova tenni”.
Erdekes moédon azonban, aki mar tobbet tud réla, az meglehetésen érdeklédden és
konstruktivan 4ll hozz4, s6t sokszor a segitségét is felajanlja!

Kiilonosen fontos tehat a jovében az egyértelmii iizenetek kozértheté és figyelemfelkelto
megfogalmazasa! Sét, aktivabban Kkell jelen lenniink, hogy megmutathassuk magunkat:
ki kell bijnunk a jelenlegi ,,Jathatatlansagbol”!

Lathatova kell tenni a Kollektiv Szerzédés (KSZ) pontjai koziil azokat, amelyekben a
helyi VDSZ eddig is konkrét eredményeket ért el, azaz ami a Szakszervezeti
érdekképviselet nélkiil nem lenne a KSZ része! A VDSZ jelenlegi ,pr-tevékenységére”
viszont még a tagok is sokan panaszkodnak, ugy érzik, hogy a Szakszervezet olyan tdvoli és
megfoghatatlan — akkor vajon mit gondolhatnak a nem-tagok?! A fiatalos hangvételen tul
szilkkség van még az ifjakat leginkdbb vonzé kozosségi programok szervezésére is. Ezek
konkrét motivaciét adhatnak a fiataloknak a Szakszervezetben valé részvételre!

Sokan bele sem gondolnak abba, hogy a VDSZ nélkiil Kollektiv Szerzédéseket sem
lehetne kotni az egyes agazatokban! Ennek hidnydban viszont a munkavillalok nagyon
kiszolgaltatottd valhatnak egyes munkaadéi ,,manévereknek”. A VDSZ folyamatosan
cselekszik a tagsdga érdekében, viszont tagsdg nélkiil nincs szakszervezet! Ezt nagyon fontos
észben tartani, kiilonosen a fiataloknak!

Nagyon leegyszeriisité és tévedésen alapulo allaspont a ,,minek legyek én tag, nem kell
nekem szaloncukor, ugyis kell minden forint a megélhetéshez”. Tény: a mai magyar
fiataloknak kiilonosen szamit minden egyes forint (lakds, gyermek, hiteltorlesztés, tanuldsi
koltségek stb.), a helyzetiink nem rézsas.

Nos, akkor szamoljunk egyiitt! :-)

>

>

>

A VDSZ tagdij a bérjovedelem 0,8%-a, ennek fejében lehet a szakszervezet szocidlis
juttatdsait és kedvezményes szolgaltatdsait is igénybe venni. Ellenben sokan azzal sincsenek
tisztdban, hogy a szakszervezeti tagdij nem képezi a személyi jovedelemadé alapjat, ezért
a kifizetett jovedelembél levont tagdij NEM ADOZIK!

Hogy ez mit jelent egyszeriibben? Tételezziik fel, hogy egy fiatal dolgozé havi brutt6 200
ezer Ft jovedelemmel rendelkezik. Ez esetben ennek 0,8%-a 1600 Ft.

Ez a tagdij viszont adémentes!

Tehat ha nem VDSZ tagként, ezt bérként kifizetnék a munkavéllalénak, abbdl kozelitdleg a
felét, 800 Ft-ot levonnanak ,,4llam bacsinak™! fgy viszont, a példaszamitdsnal maradva 800
Ft-ot vehetiink a tényleges havi befizetésnek, ami egy évre vetitve 800 Ft x 12 ho, azaz
9600 Ft/év

Ez pedig mindossze 2  (ketté!) munkanapnyi bérnek felel meg!!!

So6t, mivel a tagdij a kereset szdzalékos ardnydban van megdllapitva, igy keresettdl
fiiggetleniil minden tag esetében csak 2 napi munkabér 6sszegérdl van sz6 — évente!

Csak az Osszevetés kedvéért, amennyiben példaszamitdsunk alanya napi egy doboz

cigarettat elsziv, akkor évente 35-40 napot csak ezért, szenvedélyének ellenértékeként jar
dolgozni! Ez elgondolkodtatd, nem?
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Mit kapok tehdt, ha a VDSZ tagja vagyok? Tényleg megéri-e a tagsdg?

> A tulajdonképpen jelképes mértékii szakszervezeti tagdijért cserébe az alabbi elényokhoz
juthattok a VDSZ tagjaként:

v

v

munkavallaléi érdekképviselet véllalati és orszdgos szinteken, kiilondsen a
Kollektiv Szerzddés targyaldsakor (pl. bértirgyalds)

agazati érdekképviselet az orszagos és a nemzetkozi érdekegyeztetéseken (pl.
36 ora aktualis kérdéskore)

széleskorii szolgaltatasok a tagoknak és a tagszervezeteknek

vonzo6 programok, rendezvények (a jovében a fiataloknak szamara reményeink
szerint még nagyobb szdmban!)

a szocialis juttatasokat és a VDSZ jogsegélyszolgilatot tekintve az éves
tagsagi dijunk akdr tobbszordsére is jogosultak vagyunk!
A legnépszeriibbek példdul az iidiilési csekk, az utazdsi kedvezmények, vagy a
kiilonb6z6 kolcsondk és segélyek, illetve a lakdsvasarldsi szerzddéskotés, vagy
az addbevallds elkészitésében nydjtott segitség. Itt fontos megemliteni, hogy
tobb szakszervezeti kedvezményt csak a belépést kovetd fél éves tagsdg utdn
lehet elészor igényelni, tehdt érdemes mieldbb a VDSZ tagjavd valni.
Ez a k6zosség érdeke is.

Ugyanakkor azt is tartsuk észben, hogy a munkavallal6i érdekérvényesités
kapcsan kozvetleniil is csak profitalhatunk a tagsaghol — elég csak a
bértargyaldsokra utalni.
Magatdl értetddd, hogy nincs az az emelés, aminél ne lehetne tobbre vdgyni a
munkavéllal6 oldaldrél, de fel kell tenni a kérdést: vajon érdekképviselet nélkiil
mennyi emelést adna a munkaadé 6nszantabdl?! Es akkor még egyéb munkajogi
kérdésekrdl nem is tettiink emlitést... Szakszervezeti érdekképviselet nélkiil az
éppen segitségre szorulonak nem lenne hova fordulnia!

terveink kozott szerepel a munkabdl kies6k tamogatasa is, hiszen szamukra
még inkdbb elkel minden segitség — lehetdségeinkhez mérten ez tigyben is tenni
szeretnénk, példaul a mar emlitett jogsegélyszolgalaton keresztiil.

a jovobeni terveink kozott szerepel a régionként megrendezheté eladasok-
képzések otlete is, az erre vonatkozé igényeket a jovében felmérjiik és a szerint
cseleksziink.

> Fentiek alapjan, gy vélem, nehéz ellenérvet hozni a szakszervezeti tagsaggal szemben, hiszen
az anyagi megtériilésen til (egyéni érdek) az érdekképviseleti tevékenység révén potencidlis
elényoket hordoz a kozosségre nézve is! Ne feledd, a dontés a Te kezedben van!

Evente 2 nap bére mindezekért az elényokért cserébe?!

Gondolj csak bele!!!

=

Sokkal tobbet nyersz a tagsaggal!
Tartozz Te is kozénk, szeretettel varunk!
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2. Alkossunk népszerii, kedvezményes programokat a fiataloknak!

> Tovabblépve a ,,miért?” és a ,,megéri-e?” kérdéskorén, fiatalokrol 1évén sz6 érdemes
elgondolkodni azon, hogy helyi szinteken milyen ifjisagi programokra jonnének el
szivesen a 35 év alattiak. A szabadid6 hasznos eltSltésére szervezett programok népszeriiek
lehetnek, hiszen ha van miért kimozdulni otthonrdl (egy kalandosnak igérkezd csalddi
kirdndulés, szalonnasiités, esetleg koncertlatogatds kedvéért), akkor a fiatalok megjelennek! Mi
az hogy, hat ezért vagyunk fiatalok, vagy mi! :-)

> A tobbség szivesebben tolti szabadidejét aktiv tevékenységekkel, ehhez viszont nagyon
fontos az igényeknek megfeleld, szines programkinalat! Olyan, amiért érdemes a TV és
szamitégép eldl felkelni. Allaspontunk az, hogy egy-egy igéretes kozos programért — amelyek
szakszervezeti tdimogatdssal akar kedvezménnyel is elérhetéek — a fiatalok 6rommel jarnak,
jarndnak  tarsasdgba (még akdr kiilfoldi  ismeretszerz6  csereprogramokban s
gondolkodhatunk)! Ezt a programpontot kiemelten fontosnak tartjuk a jovében!

> Ennek szellemében cseleksziink, hiszen nem feltétleniil sziikséges ,,szaloncukorra”
elkolteni a rendelkezésre allé6 keretosszegeket, erre szamtalan mas, a fiatalok szamara
vonzobb lehetdség kinalkozik! Néhany példa: kirdnduldsok orszdgszerte, véroslatogatdsok,
vadasparkok-dllatkertek felkeresése, szinhdzlatogatds, grill-party, hajokirdndulds, kiilonféle
munkajogi vagy lakdshitelekrdl szol6 eldadds, koncertlatogatds, buli stb. Minek is folytassam,
gondolom érzékelitek a Iényeget; a lehetéségek szama kifogyhatatlan, csak jol kell éIni veliik!

> Ebben is kiemelkedé szerepet szinunk a helyi ifjisigi VDSZ csoportok szervezéinek.
Feladatuk kreativitdst, elszantsdgot és nagyfoki mozgdsité-kedvesindld képességet igényel —
nélkiiliikk nem sokra mennénk!

Konkrét programterveink a kozeljovoben

> 2008. szeptember 6. (szombat) EGIS Sporttelep. Lassan nyilt titok, hogy kozos egészség- és
sportnapot szerveziink az ifjisdgi VDSZ tagok és csalddjuk szdmdra az EGIS Gydgyszergyar
sporttelepén. Ennek programjan és finanszirozdsdnak megolddsan jelenleg is nagyon sokan
dolgozunk, véarjuk az otleteken tdl a szervezésben, lebonyolitisban szivesen résztvevok
jelentkezését elérhetdségeinken!

» Tovabba felmeriilt az otlet, hogy jelen lehetnénk a fiatalok altal kozkedvelt, orszagos
méretii fesztivalokon, mint példaul a SZIGET. Az elsédleges elképzelések szerint taldn nem
lenne haszontalan egy civil-sdtor mintdjara kialakitott ifi VDSZ stand sem, sok mondanivalénk
van szamotokra! Otleteitek, hozzdsz6ldsaitok ezzel kapcsolatban is johetnek, szivesen vessziik!

Nyissunk a legfiatalabbak felé is!

» Programunk masik hangsiilyos elemeként szerepel a kozépiskolas didkok informaciéval
val¢ ellatasa is. Ez a folyamat mar halad, de még jelent6s lemaraddsban vagyunk tobb nyugat-
eurépai EU tagéllamhoz képest, ahol a didksdg mdr sokkal nagyobb ardnyban rendelkezik
fontos eldismeretekkel a munkavéllal6i jogokkal kapcsolatban. Kiilondsen fontos lenne még
idében megismertetni velilk a munkavallaléi érdekképviselet és a Szakszervezet szerepét,
fontossdgat, hogy mire munkat vallalnak, mar ne alljanak teljesen tandcstalanul e kérdéskor
kapcsan. A jelszé: kollektiv gondolkodas!

» Udvos lenne, ha minden cégnél mar a belépési papirok kitoltésekor lenne méd a fiatalok
kozvetlen megszolitasara. Példaul ugy, hogy az wj belépokkel a helyi ifjisagi tagozat
vezetdi elbeszélgetnének, valaszokat adva a felmeriilo kérdésekre. Ezzel elkeriilhetnénk,
hogy a VDSZ soraiba 1épés esetleges legyen — ahogy sajnos jelenleg nagymértékben az! Egy
tudatosan gondolkod¢ fiatalnak széleskorli informdicidkkal kell rendelkezni ahhoz, hogy
barmiben is korrekt és felelds dontést tudjon hozni. A mi segitségiinkre szdmithat! Nem
mellesleg a belépésnek a kezdetekben soha vissza nem térd apropdja van, késébb ez mér
nehezebben megvaldsithat6. Fontos, hogy ne szalasszuk el ezt a lehetdséget sem!
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Osszefoglalasképpen tehat a legfontosabb célkitiizéseink:

1.

2.

egyértelmii, célzott kommunikacio, a fiatalokat megragado formaban

a VDSZ hangsilyosabb megjelenitése, szerepének és sziikségességének megértetése az
ifjasaggal (Vegyipari Dolgozé: MAS-KOR rovat, VDSZ internetes oldal, szérélapok,
hirlevelek)

kiemelt fontossagi a még kozoktatasban tanulék informaldsa, hiszen a kozeljovo
munkavallaléirél van szé

fiatalos programok, kirandulasok, kozos oOsszejovetelek szervezése, elsésorban helyi
szinten, a tagoknak kedvezményekkel

kapcsolattartas a nemzetkozi (ECC, EMCEF) és hazai szovetségekkel (SZISZ) és a
VDSZ mas tagozataival

mindezek eredményeképpen célunk még tobb fiatal megnyerése céljainknak,
programjainknak, igy is névelve a VDSZ erejét

Végezetiil ismét fel szeretnénk hivni minden fiatal figyelmét! Otleteitekkel, kéréseitekkel, illetve barmilyen
jellegli érdekképviseleti problémdtokkal forduljatok hozzank bizalommal! Az ifjusagi elndkség és a kiildottek
tovabbra is értetek — értiink! — tesznek, barmikor allunk rendelkezésetekre. Lelkesen, fiatalosan és mindenek

eldtt hatékonyan!

Ehhez sziikség van mindenkire, Rad is! Ne feledd, mi érted cseleksziink, a tobbi mar:

RAJTAD MULIK!

http://www.vdsz.hu

Az Ifjasagi Tagozat ij elnoksége nevében koszonjitk megtisztelo figyelmedet!

Az Ifjasagi Tagozat elnoksége: Béres Zoltan, Bors Jozsef (elndk) és Kovacs Laszlo
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Bemutatkozik a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak j elnoksége

A balatonszemesi VDSZ iidiilében 2008. méjus 29-én tartottuk meg
a VDSZ Ifjusagi Tagozatdnak elndkvalasztisat. A megujitott szervezeti struktirdban az ifjisagi eln6k munk4jit
a jovoben két elndk-helyettes is segiti. Rovid bemutatkozdsukat fogadjatok szeretettel.

Bors Jozsef (27) — a VDSZ Ifjusagi Tagozatanak elnoke
1980. szeptember 20-4n sziilettem.

A Petrik Lajos Vegyipari Szakkozépiskoldban érettségiztem, jelenleg a
Nyiregyhazi Foiskola kémia szakos levelezd hallgatdja vagyok, vegyész
szakirdnyon.

2000 ota dolgozom a Chinoinban (Sanofi-Aventis),
2001 ota a kémiai termelés teriiletén. Szintén ez évtdl lettem VDSZ tag
is, 2007-ben pedig a termelési teriilet bizalmijanak vélasztottak meg.

Az Ifjusigi Tagozat munkdjaval Péalvolgyi Richard és Székely
Tamds révén, tobb szakszervezeti képzésen ismerkedtem meg. Ok egy
haladé szellemiségli, dinamikus ifjisdgi szervezet jovOképét vazoltak
elénk, aminek alapjait leraktdk, tovdbbi megvaldsitdsiat pedig veliink
% képzelték el. Munkdjuk eredményeképpen a kiildottek szdma méra
g jelentdsre emelkedett, reméljiik ez csak gyarapodni fog a jovOben is.

Segitségiikkel reprezentativabban tudjuk képviselni az ifjusdgi VDSZ

. / 3
tagok érdekeit a kiilonb6zd férumokon, megbeszéléseken.
Elnokként célom a kozdsen kidolgozott programunk minél hatékonyabb végrehajtdsa, az igazi csapatmunka és a
kollektiv gondolkodas kiterjesztése. Fontosnak tartom, hogy a Szakszervezet munkdjardl, fontossdgar6l mar a
kozépiskolai oktatasban is értesiilhessenek a didkok. A megtiszteld elnoki pozicié kihivdsainak és a tobb ezres
ifjisdgi tagsdg elvardsainak igyekszem maximdlis médon megfelelni, ahogy az elnokség tobbi tagja is.
Nagy kihivas lesz!

Béres Zoltan (31) — szervezésért felelés elnok-helyettes
1976. november 12-én sziilettem.

Iskolai végzettségem gimndziumi érettségi, jelenlegi
munkahelyem a tiszatjvarosi Tuzolté és Miiszaki Menté Kft., ahol
tizoltoként dolgozom. A PKDSZ (Petrolkémidban, Mianyag
feldolgozasban és Szolgéltatdsban Dolgozdk Szakszervezetének) tagja
vagyok.

Lényeges lenne a Szakszervezet erdsodése érdekében a taglétszdm
novelése, ennek érdekében elnok-helyettesi munkdm sordn szeretném a
Szakszervezetet kicsit mds megvildgitdsba helyezni, kicsit lazdbban,
fiatalosabban felfogni. A j6 hangulatot, a csapatmunkat, az egymds irdnti
tiszteletet és megbecsiilést tartom kiemelkedden fontosnak.
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Kovacs Laszlo (27) - kommunikacioért felelos elnok-helyettes

[
[
j

I
AT
- [

1981. februdr 19-én sziilettem, Szombathelyen.

A budapesti Trefort Agoston Gyakorlégimndzium bioldgia tagozatos
osztdlydban érettségiztem 1999-ben, majd az ELTE TTK biol6gia-kémia
tandri szakdn szereztem egyetemi oklevelet.

Kezdetben volt kdzépiskoldmban tanitottam, majd az egyetemi évek alatt
megkezdett kutatdsaim utdn, 2005 6ta  dolgozom a Richter
Gyogyszergyarban, ahol prekilinkai kutaté-fejlesztoként dolgozom. A
céghez val6 belépésem napjatdl vagyok a VDSZ tagja, 2007 6ta pedig a
helyi ifjisdgi tagozat egyik alapité vezetdje. Jelenlegi helyi tagsdgunk
kozelitdleg 200 fiatalt jelent.

A szakszervezeti munkdval jar6 szervezési és programtervezési
feladatokat nagyon élvezem, remélem az elndk-helyettesi munkdban a
kommunikécié és kapcsolattartas teriiletén is képességeim szerint tudom
segiteni a hatékony munkavégzést és programunk végrehajtasat.

Programpontjaink koziil a csapatmunkat és a kozosségi gondolkoddst emelném ki, tovabba a kozépiskoldsok
minél szélesebb korii tdjékoztatdsat a szakszervezeti, érdekképviseleti munka fontossagardl.

A tagsag igényei alapjan sziikségesnek érzem a fiatalokat leginkabb érdeklé programok megvaldsitasat sokkal
inkdbb eldtérbe helyezni — erre nagyon nagy igényt tapasztalok! Ennek érdekében mar személyesen is tettem,
konkrétan az elmult hénapok sordn bronzjelvényes tiravezetdi képesitést szereztem, amit programjaink sordn
mdris kamatoztatni tudok. A fiatalosan porgds kommunikdcié feleldseként torekszem a kozérthetd,
figyelemfelkeltd formdk elterjesztésére. Az elndkség és a kiildottek kemény munkdjanak eredményeképpen a
Szakszervezet tagsdgdnak élénkitését, bdviilését tartom az elkdvetkezd évek legnagyobb kihivdsdnak.
Mindenki aktivitasara szamitunk! Hajra fiatalok! :-)

A VDSZ IFJUSAGI TAGOZATANAK ELERHETOSEGEI:

A VDSZ honlapja: http://www.vdsz.hu
Az Ifjuisdgi Tagozat aloldaldn valamennyi ifjiisdgi kiildott elérhetésége megtaldlhato .

Az Ifjasagi Tagozat e-mail cime: ifivdsz @ vdsz.hu

Bors Jozsef (elnok): joska.hu@ gmail.com

Budapest, Sanofi-Aventis Gyogyszergydr

Béres Zoltan (szervezési elnok-helyettes): bereszoo76 @freemail.hu

Tiszavjvdros, Tiizolto és
Miiszaki Mento Kft., PKDSZ

Kovacs Laszlé (kommunikacids elnok-helyettes): kowako@richter.hu

1103 Budapest, Gyomroi iit 19-21.

Richter Gedeon Gyogyszergydr, Viselkedésfarmakologiai osztdly

KERESS MINKET BARMIKOR ES VALASZOLUNK!
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