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Résztvevők: a mellkelt jelenléti ív alapján
Napirendi pontok:

11:00 – 13:00
Dr Horváth István
A Munka Törvénykönyv valamint a munkaügyi

jogszabályok változásainak ismertetése, alkalmazási

gyakorlatok



13:00 – 14:30 
ebédszünet



14:30 -            
Dr Herczog László

A szociális párbeszéd jogi szabályozása, 

érdekegyeztetési rendszerben való szerepe, 

törvénytervezet jelenlegi helyzete

A Postai Alágazati Párbeszéd Bizottság munkajogi továbbképzést szervezett, melynek célja a szociális párbeszéd jövője, a Munka Törvénykönyv, valamint a munkaügyi jogszabályok változásainak ismertetése volt.
Szűts Ildikó üdvözölte a megjelenteket és megnyitotta az PÁPB munkajogi továbbképzését.
Dr Horváth István „A Munka Törvénykönyv valamint a munkaügyi jogszabályok változásainak ismertetése, alkalmazási gyakorlatok” címmel tartott előadást.

Előadását a munkáltatók tájékoztatási kötelezettségeinek megváltozásával kezdte 

( -betöltendő munkakörhöz kapcsolódó végzettségről
· munkaköri feladatokról írásbeli tájékoztatást

· a munkahelyen működnek e szakszervezetek, érdekképviseletek témákban.)

Majd a 316/2006-os minimálbéres kormányrendeletet ismertette, bemutatta az új „garantál bérezési” rendszert.

Előadását a munkaviszony megszűntetésére vonatkozó változások ismertetésével folytatta. (pl. MT 90§ felmondási tilalom módosítása: a gyesen lévő személy 8 órában dolgozhat, ha a gyermeke már elmúlt 1 éves. A gyesen lévő személy munkaviszony rendes felmondással nem szüntethető meg, amíg gyermeke el nem éri a 3 éves kort.)
Dr Horváth István felhívta a résztvevők figyelmét az igazolások, elszámolások leadási határidejének fontosságára.

A pihenőidő és a munkaidő nyilvántartásával kapcsolatosan beszélt a 124/A §-ról.

Előadását a munkaerő kölcsönzés jelenlegi helyzetének, gyakorlatának ismertetésével folytatta (193/B §), melynek keretében beszélt a kölcsönzési szerződésről, kölcsönzés tiltásáról is.

Előadásának végén az egyenlő bánásmód kérdéséről szólt.

Az előadás végén Biczó Úr kérdésére válaszolva elmondta, hogy a jelenléti nyilvántartásnak még nincs egységes rendszere.

Dr Herczog László előadását „A szociális párbeszéd jogi szabályozása, érdekegyeztetési rendszerben való szerepe, törvénytervezet jelenlegi helyzete” -ről tartotta.
Előadásból megtudhattuk, hogy az Ágazati Párbeszéd (ÁP) rendszere egy 4 éves kezdeményezés, jelenleg már több mint 30 bizottsága van.
Az ÁP- re vonatkozó törvényjavaslat a 2004. 09. 24-ei megállapodásra épül.

Részvételt Megállapító Bizottság (RMB) működését is ismertette, elmondta a munkáltatói illetve a munkavállalói oldal ÁP- ben való részvételéhez szükséges kritériumokat is.

Ismertette a konzultációs, döntési és reprezentatív jog különbségeit.

A törvényjavaslat 2006-ban az országgyűlés elé került, az általános vitát megnyitották, de érdemi döntés nem született, így az új országgyűlés elé újból be kell nyújtani a javaslatot.

Majd az Ágazati Párbeszéd Bizottságok támogatásáról, a költségvetés kialakításról kaptak a jelenlévők tájékoztatást (központi keret, tartalékalap, felosztható keret), illetve ennek a pénznek az ÁPB- ék általi felhasználási módjairól (tanulmány, konferencia, workshop, oktatás).
Az előadások után Dr Horváth István, a munkavállalói oldal társelnöke megköszönte az előadóknak, hogy elfogadták a meghívást, a jelenlévőknek pedig  a részvételt.

Szakmai beszámolót készítette: Bor Frida Beáta
Ellenjegyezte: Szűts Ildikó és dr. Horváth István 

Budapest, 2006-03-11.
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