HÍRKÖZLÉSI ÁGAZATI PÁRBESZÉD BIZOTTSÁG


BESZÁMOLÓ
A HÁPB és a SZEF 2005. december 14-én tartott konferenciájáról
A hírközlés informatikai és tartalomipari szakterületei eredményeinek egyre növekvő mértékben felhasználója a közszféra.

A munkavállalók számára foglalkoztatás és képzés tekintetében jelentős újdonságokat hozó változás a november elsején hatályba lépett új törvény a Közigazgatási eljárásról. A szabályok közel ötven év utáni megújítása egyik lényeges változtatása, hogy az állampolgári szolgáltatásokban az elektronikus eljárás szabályszerű.
A HÁPB érintett tagjai munkamegbeszélést kezdeményeztek, a közszféra munkaadói és munkavállalói szervezeteivel az így létrejött helyzet és a várható fejlődés által támasztott követelmények és feladatok feltárására, a megoldáskereső közös munka megindítására.

A közszféra képviselőivel való társadalmi párbeszéd szervezésére a Szakszervezetek Együttműködési Fóruma nyújtott segítséget, amelynek az Informatikai Szakszervezet - a HÁPB egyik tagja – résztvevője. A SZEF egyben munkavállalói oldalról bevonta azokat a tagszervezeteit, akiket elsősorban a változások érintenek, emellett a szervezők meghívták a közigazgatás munkaadói szervezetei képviselőit is. Így a munkamegbeszélés minden érintett - a szakmai ágazat és a felhasználók bipartit szereplői - részvételével valósult meg.
Az egész napos rendezvény résztvevői a főbb témakörökben – képzés, foglalkoztatás, munkaszervezés, biztonság – előadásokat illetve korreferátumokat hallgattak meg, továbbá tematikus vitákban egyeztették a gondolatokat. Az átfogott terület az Európai Unió két kezdeményezésébe - eEurope illetve i2010 – tartozó és Magyarország által is teljesíteni vállalt követelmények megvalósítása volt. Ennek részeként az eKözigazgatás, az eKépzés és az eEgészség azok ahol, már konkrét ismérvek szerint, Magyarország jelentős lemaradásban is van.

A munkamegbeszélésen az alábbi fő megállapítások születtek:

1. A lemaradásunk illetve az eMunka és a Távmunka bevezetésének lassú volta a közszférában elsősorban nem anyagi erőforrások kérdése, hanem szemléletváltás dolga, amely elsősorban az intézményeken, a vezetők hozzáállásán múlik.
2. A munkavállalók a közszférát általában érő elmarasztalások, a százezrekre rúgó elbocsátási javaslatok miatt kellemetlen párbeszéd helyzetbe kerültek, mert maguk is szerették volna már a kölcsönösen előnyös változásokat, de egy hiszterizált szituációban a módszeres előrehaladás esélyei tovább csökkennek. Örömmel fogadják a termelő szféra ágazatai részéről a párbeszéd és az együttes megoldáskeresés kezdeményezését.

3. A hírközlési (ICT) ágazat felkészültsége alkalmas a hazai strukturális változások elősegítésére, de sem anyagi, sem irányítási kompetenciája ehhez nincs. Még a közszféra munkavállalói elengedhetetlen továbbképzésében sem tud olyan mértékben emberi erőforrásokkal részt venni, mint ami a digitális írástudás illetve az informatika alkalmazói szint elérése megkíván.

4. Az informatikus képzés és foglalkoztatás társadalmi léptékű átfogása a felek számára a munkabéke egyik feltétele. A kiegyensúlyozatlanságból fakadó munkaerő csábítás, vagy a lehetséges fejlődés elmaradása egyértelműen hátrányos mindkét szektor számára. 

A munkamegbeszélés résztvevői egyetértettek, hogy a közös érdekek szerinti társadalmi fellépés és szektorális érdekérvényesítés elősegítésére a konzultációkat folytatni a kapcsolatokat kiszélesíteni és elmélyíteni szükséges.

A következő lépésben még szélesebb részvétellel konferenciát célszerű rendezni a legfontosabb témakörökben, hogy az eredményességhez szükséges reprezentativitás és lefedettség mielőbb létrejöjjön.

A résztvevők azt is megállapították, hogy a társadalmi párbeszéd EU gyakorlatához való felzárkóztatása és alkalmazása a széttagoltság csökkentésére a társadalmi konszenzus erősítésére fontos és célszerű eszköz, amely erősítése, kiterjesztése szükséges.
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