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Fobb meqgallapitdsok 6sszefoqglalasa

1. A 2005. oktéberéig megvalosult adatggs a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsaghoz tartoz0 agazatok eés alagazatok kozel dgdzdalkodo
szervezetének kéfdres felmérésére terjedt ki. A megkérdezett cégek a
nemzetgazdasagbanik®do tarsas vegyipari vallalkozasok mintegy 15%-at
teszik ki, viszont a foglalkoztatottak szamat tékéna reprezentacios arany
ezt lényegesen meghaladd: 35,1%.

A kozel 90 megkérdezett gazdalkodd szervezet Kk&HtOl sikerllt
értékelhed informaciokat szerezni.

2. A kapott valaszok alapjan levonhaté Aaltalanos ekieztetés, hogy a
gazdasagi szervezetek menedzsmentjének a jelerzehrely vonatkozo
ertékelésénél lényegesen kedilezek a jovre vonatkozo varakozasaik. Ez
mind a gazdalkodas korulményeire, a piaci kapcsklatabilitasara, mind
pedig a cégek létszamgazdalkodasara érvényes.

Kapacitas-kihasznaltsag

3. A megkérdezett gazdalkod6i kor kapacitas-kihdszégra vonatkozé
mutatoiban dormét hdnyada valtozatlanul magas kapacitas-kihaszgglasa
Uzemel. Munkadrgazdalkodas szempontjdbol a kapacitas-kihaszgaltsa
foka inkabb a foglalkoztatas pillanatnyi helyzdiéfolyasolhatja, a jdbeli
valtozasokat kevésbé érinti.

4. A megkérdezett vallalatok kapacitas-kihasznaitsamitatoi nem csak
vallalati méret szerint, hanem a cégek tulajdorsm@rkezete alapjan is
szignifikans eltérést mutatnak. Az adtok alapjayanl altalanos tendencia
érvenyesul, miszerint a kulfoldi tulajdoni hanyaértékének ndvekedésével
aranyosan javul a cégek kapacitasanak kihasznaltsag

Osszességében megallapithatd, hogy a nemzetgazdssagipari atlagot
joval meghaladd, a magas kapacitas-kihasznaltsagdatkodd szervezetek
aranya.

A nem megfeleé tokehasznositas okai

5. A kapacitas-kihasznalatlansag okai k6zott aztelég piaci kereslet jatszik
meghatarozé szerepet, ezen belul pedig d@inta belfoldi értekesitési
problémak allnak az eishelyen. A kihasznalatlan kapacitasok nagyobb
részét az okozza, hogy a cégek nehezen tudjak sétiéietermékeiket a
hazai piacon. Kisebb aranyt képvisel a kilfoldidstet hianya.



Beruhazasi szandékok

. A 2005. és 20056. év beruhazasi tevékenységéaratkard varakozasokat
egyuttesen vizsgalva az tapasztalhatd, hogy alat@lkatobb mint fele tervez
kapacitas-bvitést ebben az dintervallumban. Ugyanakkor ez a magas
arany nagy szorddast mutat az egyes létszam-k#@kbartartozd cégek
kozott. Jellem& hogy a kozép-vallalatoknal és a nagyobb cégeknél
magasabb aranyt képviselnek ajvibest végrehajtd szervezetek. A
legintenzivebb beruh&zasi tevékenység egyéiimina 100%-ban kulfoldi
tulajdonban Ié& cégeknél tapasztalhato.

A rendeléséallomany alakulasa

. A 2005. évre vonatkozédakjelzés viszonylag megbizhatd, mivel az € els
felenek tényadatai ismeretén alapul. A kovebtkeevre vonatkozo
varakozasok lényeges javulast mutatnak a targyéewerest. Mind a
novekw, mind pedig a valtozatlan szintendelésallomanyt prognosztizalo
cégek aranya novekedést mutat, ugyanakkor csokkelineem szamolnak.
Ezért joggal feltételezh&t hogy a vallalatok menedzsmentje az Eurdpai
Unidhoz val6é csatlakozassal 6sszefiiggésben is wet@snél valamivel
kedvedbben itéli meg a jdit.

Az adatokbdl kiinik, hogy a kudlféldi tulajdond hanyad aranyanak
novekedésével parhuzamosan emelkedik a rendelésdlio névekedéssel
szamol6 gazdalkodok aranya, az tzleti kapcsolasgakithatosagaon

A nettd arbevétel alakulasa

. A megrendelések alakulasara vonatkozo optimigtakozasok ismeretében
nem megle, hogy a cégek tbbbsége novékarbevételre szamit mindkét
évben, bar 2006-ra kisebb aranyban.

Ha a netto arbevétel ndvekedési Utemeének meértéke@iz énflacio varhato
Utemét is figyelembe vesszik, a kovetkezvre vonatkoz6 varakozasok
inkdbb azt tukrozik, hogy a gazdasagi szervezetieki gozicidja nem
valtozik lényegesen a korabbbgkzakhoz képest.

Az arbevétel 50%-nal nagyobb Uténmovekedésére a cégek ugyanolyan
aranya mintegy 60% a szamitott 2005-ben és 200&@&dpgarant.

A magyar gazdasag jelenlegi helyzetének megitélése
. A gazdasagi szervezetek vémeek dond hanyada a kdzepes misitést

jeldlte meg. Azok viszont egyértetimn allast foglaltak a ,j6” vagy ,rossz”
kategodria mellett, tébbségukben jonak itélték ayaagazdasag helyzetét. A
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valaszok altalaban konzisztensek a gazdalkodasiilrkényekre adott
feleletekkel. A j6 teljesitményt nyujtd agazatobldyire kedvedbben itélik
meg a hazai gazdaséag allapotat, mint azok, amedye&itvallalatok nagyobb
része gazdasagi nehézségekkel szembesil. Mindepatégajellema
ugyanakkor a kozepes nisités talsulya.

A magyar gazdasag jogbeli kilatasainak megitélése

10.A vallalatok vezéi derilatban nyilatkoztak a 2005 végéig bekdvetkez
valtozasokrél. Megit azoknak a cégvezidnek az aranya, akik a magyar
gazdasag helyzetének tovabbi javulasat varjak. Kesiikazon cégvezék
ardnya, akik pesszimistan nyilatkoztak a gazdalkod&arhat6
korilményeibl. 2006 gazdasagi kilatasait tekintve a valtozagakya a
gazdalkodo szervezetek vedeek egyértelri optimizmusat mutatja.

A munkaeré-forgalom alakulasa

11.A gazdalkodo6 szervezetek mindkét évi munidergalmat jellemzi, hogy a
létszamfelvételt tervéz cégek aranya meghaladja a létszamcsokkenést
jelzékeét.

A munkae6-forgalomban résztvév cégek aranya az aluminiumipar
kivételével viszonylag magas, ami a munkaé&c rugalmassagara, illetve a
szerkezetvaltas igényére utal.

A vallalati létszdmgazdalkodast tekintve a kilféldilajdoni hanyad
novekedésével aranyosan emelkedik azon cégek aramgayek expanziv
munkaeé-gazdalkodast folytatnak, azaz statisztikai alloynalétszamuk
novelését tervezik. A legkevéshbé a teljes mértékimerai tulajdonban Iév
gazdasagi szervezeteknél fordub,ehogy egyiddjleg kezdeményeznének
elbocsatasok melletti letszamfelvételt.

Tartés munkaeréhiany

12.A megkérdezett gazdalkodo szervezetek 13,3%eztge hogy vannak olyan
munkaeéigényei, amelyeket hosszabbgéidta nem képes kielégiteni. A
mintaba bekerllt cégek dsszesen 23 betdltetlesh@lget jeleztek.
A kielégitetlen igények 87%-a szakképzett fizikag#a 13%-a felfoku
végzettség szellemiekre iranyul. Ez a kereslet-kinalat jedenszerkezeti
eltérésere utal.

Gyakorlati képzések szerepe
13.Az ebzéekben felvetettekkel nagymértékben 0©sszefligg, hogy

megkérdezett, illetve valaszado vallalati kdrbendissze 13%-0s arannyal
vannak jelen azok a cégek, amelyeknél tanulok résggakorlati képzés
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folyik. megallapithatd, hogy ezek ésorban a nagyobb — 300 feletti —
letszamot foglalkoztato cégek.

Palyakezd fiatalok foglalkoztatasa iranti igények

14.A 2005-0s évben viszonylag magas azoknak a naddkmak az aranya
(70%), amelyek palyakedet is felvennének. A 2006-ra vonatkozdé
elérejelzés 10%-0s csokkenést prognosztizal az eegkiépest.

Az Osszesitésth az deril ki, hogy a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsaghoz tartozé &gazatok, alagazatok cégei5-bed 116 &
palyakezdt, 2006-ban pedig 1616 fpalyakezdt foglalkoztatnak. Tehéat a
10%-0s aranycsokkenés ellenére 2006-ban @5pdlyakezdvel ttbbet
szandékoznak foglalkoztatni, mint ez évben.

A kapott valaszok alapjan az valés@ithet, hogy a kovetkez években
legaladbb is nem romlik tovabb a palyakéi@talok helyzete.

A létszamigények kielégitésének formai

15.A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz wrtgazdalkodd szervezetek
létszamfelvételi igényeiket a kdvetkeforrasokbdl elégitik ki. Hirdetés atjan
33%, informalis csatornan 20%, munk&&blcsdnzéssel 20%, palyaztatassal
13%, az Allami Foglalkoztatasi Szolgéalaton keresatindéssze 9%, magan
munkakoOzvetti cégek 5%-ban szerepelnek a muné&mEmyek
kielégitésében. Az Allami Foglalkoztatasi Szolgé&ktcsony részaranyanak
okaként vélhdien a cégek magasan képzett munkgénye
valoszirisithet, amit a munkalgyi szervezet nem tud kielégitawegasztralt
munkanélkiliek 6sszetétele miatt.

A munkaeré-kdlcsbnzeés szerepe

16.A koltségkimél foglalkoztatasi formak kozul az utobbi éskakban
teriedbben van a munkaékolcsonzés a vallalatok munkéer
gazdalkodasaban.

Az adatokbol két fontos kdvetkeztetés vonhato dgfadol kizardlag a 3004
feletti Iétszamot foglalkoztato vallalatok k6zo#pgvisel viszonylag jeleis
aranyt a kolcsonzott munkavallalot is alkalmazéesegranya, masfél a
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozéigatatokat tekintve
elsssorban a gyogyszeripart érinti a munkegény egy részének ilyen
maodon tortéh kielégitése.
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A nagyobb, 300 & meghaladé foglalkoztatotti Iétszammal ikddos
gyogyszeripari €s vegyipari cégek kozott fordd alleggyakrabban, hogy
munkaeéigényik egy részét kolcséhzegeken keresztil elégitik ki.

Az adatok azt jelzik, hogy elsorban a kulfoldi érdekeltséggel rendelkez
cegek kozott terjed a munkéegény kielégitésének ez a modja. Kozottuk is
donten a nagy létszamot foglalkoztatd gazdasagi szetskezarnak az élen.

|. Bevezeb
1. Az adatgyijtés célja

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag 2005. éwnkaterv ében jovahagyta,
hogy késziljon tanulmany, amely a Vegyipari AgaRdrbeszéd Bizottsagot
alkoto gazdalkodo6 szervezetek korében bemutatgzdagagi €s munkadgriaci
folyamatokat, a foglalkoztatasi problémakat és akaetpiaci helyzet varhato
alakulasat a jelen helyzet és adreljelzett varakozasok elemzése alapjan.

A fenti cél érdekében a Vegyipari Agazati Parbeigdttsag altal jovahagyott
kérdsiv  segitségével kértem informaciot a gazdalkodd rvezetek
menedzsmentjeit céglik gazdasagi helyzetére és munkgardalkodasara
vonatkozo6 varakozasukat iléen.

Az adatgyijtés legbbb célja:

« A gazdalkodo szervezetek konjunktUrafslzamanak megismerése, a
megfigyelhed valtozasok nyomon kovetése.

« A fébb munkaefpiaci folyamatok bemutatdsa és a rovid, egy éves
idétartamon belll varhaté valtozasanak hatasa.

« A munkae6piacon megfigyelhét mozgasok (kilépések, elbocsatasok,
létszamcsokkenés, stb.) elemzése.

« A foglalkoztatottak szamanak dekjelzéséhez  szikséges adatok
dsszegiijtese.

* A munkaeépiaci feszlltségek feltarasa, a szakmacsoportonikéatmaciok
feldolgozasa a kereslet-kinalat révid tavon varlvagaonyanak megismerése
céljabol.

2. Az adatgyijtés fébb jellemzoi

Az adatgyijtés agazati, alagazati alapon szeéddz. Az adatok feldolgozasa,
kiértékelése és elemzése agazati, alagazati szuatésul meg. Az orszagos
szinfi informacidkat a KSH nyilvanosan elérbet(Internet, honlap)
adatbazisabol vettem.

Az adatfelvétel a mintaba bekerilt gazdalkodoé szmstek varakozasainak
célidspontjat a megkérdezéstszamitott 15. hénap végére teszi. Igy jelen
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adatgyijtés segitségevel — 2005 mellett — 2006 végig k&t@ik nyomon a
folyamatokat. Az adatfelvétel augusztusipdntjat az indokolja, hogy egyrészt
a targyevet jellemzfobb teendk meglehaisen nagy biztonsaggal hatarozhatok
meg, masrészt ezzel 6sszefliggésben a kovetkezvarhatdo folyamatait is
pontosan meg tudjak itélni a munkaltatok, mint\ael& feleben.

3. A minta bemutatasa
2005. oktoberében a Vegyipari Agazati PéarbeszédotBigot alkoto
gazdalkodd szervezetek korében dsszesen 30 gaddaizervezedt sikerllt

értékelhat informacidkat szerezni.

3.1 A mintdban szerepb gazdalkodo szervezetek szama és aranya
letszamnagysag kategoriankeént

s . Minta elemszam
Lizzezrgr?:%‘;’ag 2005. oktober
db %
> 1000 5 16,7
501-1000 6 20,0
301-500 2 6,7
101-300 13 43,3
51-100 1 3,3
<51 3 10,0
Osszesen 30 100,0

A tablazatbol lathato, hogy a Vegyipari Agazati Bedzéd Bizottsagot alkoto
gazdalkodd szervezetek korében a 101-360kdzott foglalkoztatd cégek
reprezentativitdsa a legmagasabb (t6bb mint 40%).

Az adatgyijtés 6 célja a munkaépiaci folyamatok minél pontosabb leirasa es
elérejelzése a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsagkoté gazdalkodo
szervezetek korében.

A mintdban szerepl gazdalkodd szerveztek a nemzetgazdasagbakddh
tarsas vegyipari vallalkozasok — ide sorolonbal&j-feldolgozast, a vegyianyag
termékgyartast is, mivel a Vegyipari Agazati ParéesBizottsagot ezekben az
agazatokban és alagazatokbaikéus gazdalkodo szervezetek alkotjak — 15%-
at teszi ki, viszont a foglalkoztatottak szamairtele a reprezentacios arany ezt
lényegesen meghalado: 35,1%.



3.2 A

foglalkoztatottak

szama

es

a

reprezentacios amy

a

nemzetgazdasagban kodé tarsas vegyipari vallalkozasok szerint

A nemzetgazdasagban KSH adat Minta Reprezentécids
miik6dé tarsas vegyipari ezer o 2005. oktober arany
véallalkozéas ezer 16 %
Kokszgyartas, &olaj-
feldolgozas, nuklearis 6,8 6,8 100,0
fatéanyag gyartas
Vegyianyag termek
gyartas 31,5 16,4 52,0
Gumi, mianyag termék
gyartas 37,4 3,4 9,0
Osszesen 75,7 26,6 35,1

Lathato, hogy a reprezentacid nagymeértékben szard@digumi és nianyag

termék gyartas esetében az alacsonyabb reprezent@@ny bizonytalanabba
teheti a becsléseket.

Elsésorban abban az agazatban alacsony a reprezeaastigrany, amelyre
jellemzs, hogy dénden kis létszamot foglalkoztatd szervezetek keretdblyik

a gazdasagi tevékenyseg.

A mintabdl adoddéan azok az agazatok felllrepretektéaz adatg§jtésben,
ahol relative t6bb a nagy létszamot foglalkoztabdasagi szervezet szama.

OSSZESITES
a 2005. oktober 10-ig beérkezett kémdvekbal

Iparag db | >1000 |501-1000 301-500 101-300 51-100 <51
Aluminiumipar 1 - 1 - - - -
Gumiipar 7 - 3 - 3 1 -
Gydgyszeripar 8 4 - 2 2 - -
Vegyipar 14 1 2 - 8 - 3
Osszesen 30 5 6 2 13 1 3
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ll. Redl- és pénziigyi folyamatok

1. Kapacitas-kihasznaltsag

A megkérdezett gazdalkodoi kor kapacitas-kihasgagha vonatkozo
mutatéiban dot hanyada valtozatlanul magas kapacitas-kihaszggisda
Uzemel. Munkaérgazdalkodas szempontjdbdl a kapacitas-kihaszgaftséa

inkdbb a foglalkoztatas pillanatnyi helyzetét bgéslolhatja, a jéébeli

valtozasokat kevésbé érinti.

1.1 A kapacitas-kihasznaltsag jelenlegi helyzete Btamnagysag kategoriak
szerint (gazdalkodé szervezetek %-o0s aranya)

Létszamnagysag- A kapacitaskihasznaltsag*
kategoria (f6) alacsony kdzepes magas
>1000 - - 13,8
501-1000 - 3.4 13,8
301-500 - 3,4 -
101-300 10,3 6,9 24,2
51-100 - - 3,4
<51 - 3,4 3,4
Minddsszesen 10,3 17,2 58,6

* A kapacitaskihasznaltsag 50% alatt alacsony8@%- kozott kozepes,
81-100% koOzo6tt magas.

Az alacsony, 50% alatti kapacitassdlkads vallalatok aranya 10,3%, amely a
101-300 s létszamnagysag kategoériaban mutatkozik.

A kozepes kapacitasu vallalatok kozo6tt nincs széwmdt kilonbség a
gazdalkodok aranya kozott 1étszamegység-kategbeians.

A termebkapacitdsok magas kihasznaltsaga déémta nagyobb |étszamot
foglalkoztatd kozép- és nagyvallalatokat jellentzzzel egytitt az 1000héel
tobbet foglalkoztatd nagyvallalatok mintegy 14%edz¢tt magas kapacitas-
kihasznaltsagot. Az 5®hél kevesebb Iétszamu kisvallalatok korében 3,4% ez
az arany.
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1.2 A Kkapacitas-kihasznaltsag alakulasa létszamnagysd@gtegoriak és

tulajdonosi forma szerint (a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz

tartozé gazdalkodé szervezeteknél)

Magas kapacitas-kihasznaltsaggal tikodé
cégek aranya

szazalék
Létszamnagysag- 100% Tobbséqi Kisebbségi 100%
kategoéria (f6) kulfoldi kulfoldi kulfoldi magyar
>300 33,3 13,3 10,0 3,3
101-300 16,7 10,0 6,7 16,7
51-100 6,7 - - 3,3
<51 3,3 3,3 - -
Mindbdsszesen 60,0 26,6 16,7 23,3
Alacsony kapacitaskihasznaltsaggal ikodé
cégek aranya
szazalék
Létszamnagysag- 100% Tobbséqi Kisebbségi 100%
kategoéria (f6) kalfoldi kulfoldi kalfoldi magyar
>300 - - - -
101-300 - - - 6,7
51-100 3,3 - - -
<51 - - - -
Mindbdsszesen 3,3 - - 6,7

A megkérdezett vallalatok kapacitas-kihasznaltsagiatoi nem csak vallalati
méret szerint, hanem a cégek tulajdonosi szerkealej@an is szignifikans
eltéréest mutatnak. Az adatok alapjan olyan altadatendencia érvényesiil,
miszerint a kulféldi tulajdoni hdnyad mértékénekekedésével aranyosan javul

a cégek kapacitasanak kihasznaltsaga.
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Az altalanos tendencia nem minden létszamnagystegrdaaba tartozé vallalati
korre érvényes. A kisebb cégeknél kevesbé meglmtaactulajdoni jelleg. A
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartoz0 iletve szakagazatok
adatait a kovetkéikben mutatom be.

1.3 Kapacitas-kihasznéaltsag a Vegyipari Agazati Parbesxl Bizottsaghoz
tartozd agazat al-, illetve szakagazatok cégeinéydzdalkoddk %-os

aranya)
, szazalék
e oy e, || A ki kinasenatsds
szakagazatok magas alacsony
Aluminiumipar (vegyipar része) - 3,3
Gumiipar 30,0 3,3
Gyogyszeripar 30,0 -
Vegyipar 23,3 6,7
Minddsszesen 86,6 13,3

A tablazatbol megallapithatd, hogy a valaszadasgy€ari Agazati Parbeszéd
Bizottsaghoz tartozé agazatok, illetve alagazatégec esetében a kapacitas-
kihasznaltsdg az atlagosnal magasabb, mig az alacskapacitas-
kihasznaltsagot mutatdéak aranya 6rvendetesen alacso

Osszességében megallapithatd, hogy a nemzetgarzdasimipari atlagot joval
meghaladd a magas kapacitas-kihasznaltsagu gaddadkervezetek aranya.

2. A kapacitas-kihasznalatlansag okai

A kapacitas-kihasznaltsag okait — értelem&er— csak azon cégek adatainak

segitségével vizsgalom, ahonnan jelezték, hogydi@sakihasznaltsaguk nem
teljes. (Ez a valaszad6 gazdasagi szervezetek 6, &¥nti.)
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2.1 A kapacitas-kihasznéalatlansag okai a Vegyipari Ageati Parbeszéd
Bizottsaghoz tartozo al-, illetve szakagazatok céigpel

szazalék
Belfoldi | Kulfoldi | . | Szakkepzett|“9¥E> .
kereslet kereslet hi4 munkaerd | h it'k Jelleg
visszaesés¢ hianya lany hianya i Ugerlnzu:vglrac
Aluminiumipar - - - - -
Gumiipar 36,4 36,4 - - 27,2
Gyobgyszeripar 25,0 12,5 12,5 - 25,0
Vegyipar 30,0 30,0 - 10,0 20,0
Mindbsszesen 30,0 26,6 3,3 3,3 23,3

A gazdalkodo szervezetekokehasznositasi problémai a fenti térilee

vezethebk vissza. Nevezetesen az elégtelen piaci keresietik meghatarozé
szerepet, ezen belll pedig a belfoldi értékesipgsblémak allnak az eis
helyen.

A kihasznélatlan kapacitasok t6bb mint felét azaziep hogy a cégek nehezen
tudjak értékesiteni termékeiket a hazai piaconebtisaranyt keépvisel a kulfoldi
kereslet hianya.

A kihasznélatlansag okai kozott szerepebkehiany. Valészifisithet, hogy a
kedvedtlen vilaggazdasagi folyamatokkal magyarazhatéyefigmre mélto,
hogy a szakképzett munkédridnya is szerepel a kihasznélatlansag okai k6zott
igaz nem nagy aranyban. Ez mindenképpen ravilagifelanleg foly6
szakképzési rendszer atalakitdsanak szilkségességére

A tablazatban szergplok egyiittesen 86,5%-ban magyardzza a cégek nem
megfeleb szinti kapacitas-kihasznaltsagat.

Lathatd tovabbé, hogy a Vegyipari Agazati Parbedgiédttsaghoz tartozo al-,
illetve szakagazatokban tovabbra is éltéx kapacitas kihasznalatlansagot
eléidézd okok megoszlasa, egyértdlan a kereslet alakulasa a ditényes.
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2.2 Vélemények a kapacitas-kihasznalatlansag tartossag#

szazalék
Al-, illetve szakagazatok Tartés Atmeneti
Aluminiumipar 16,6 -
Gumiipar 66,7 36,4
Gydgyszeripar - 18,2
Vegyipar 16,6 45,5
MindOsszesen 35,3 64,7

A fenti tablazat arra ad valaszt, hogy a gazdalksxiyvezetek menedzsmentje
tartosnak, vagy atmenetinek itéli-e a gazdalkodasiézségeket. A vallalatok
vezebi 0sszességében optimalistdk adgpviletéen, a termelést akadalyozo
konjunkturalis visszaesést a tbbbség atmenetinghtitefeltételezésem szerint

ebben szerepet jatszik, hogy a vallalatvéizeadlapveten biznak az Eurépai

Unidhoz tortént csatlakozas gazdasagot @ketlved hatasaban.

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tarthgézatok, alagazatok koziil
a gyogyszeripari és a vegyipari cégek vézetarnak gyors javulast a

konjunkturalis folyamatokban, mik6zben a gumiipegégek tdbbsége hosszabb
tava Bkehasznositasi zavarokkal szamol.

3. Beruhazasi kapacitasBvitési tervek

A gazdalkodo szervezetek rendkivil intenziv berdbarevekenysédl adtak
szamot a megkérdezés soran. Lényeges tényekhet az EU-hoz vald
csatlakozas, ugyanis a nagyobb Befgsacon tortééh megjelenés lehésége
fokozott beruhazasi, kapacitaéwitési tevékenységet valthat ki a gazdalkodo
szervezeteknél.
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3.1 Kapacitashivitést terved gazdalkodok aranya (2005-2006 években)

szazalék
Létszamnagysag| 2005-ben Gzembg 2006-ban Gzembe
kategoria (fo) helyezend helyezend

>1000 13,3 16,7

501-1000 10,0 6,7
301-500 3,3 6,7

101-300 20,0 30,0
51-100 3,3 -
<51 - 6,7

Minddsszesen 50,0 66,8

A két év adatai kozti kilonbséget a tablazat énrétkeA valaszado vallalatok
2005-ben 50%-a, 2006-ban tobb mint 60%-a hajt véligeve tervez kapacitas-
bévitést, mikbzben az atfedés sem tul jedsntizaz a két év soran csak részben
ugyanazokrél a cégelrvan szé. (A beruhazasok kozott kulonésen az épule
beruhdzasok esetenként tébb évig is elhizodhatggka két vére vonatkozo
atfedés gyakran ugyanazt a megkezdett beruhazaégatak

Ha a vélaszado vallalatok két év beruhazasi tewddémet egylttesen
vizsgalom, akkor az tapasztalhatd, hogy a vallalatibb mint fele tervez
kapacitas-bvitést ebben az fantervallumban.

Ez a magas arany nagy szorédast mutat az egyeaneiagysag kategoriaba
tartozo vallalatok kozaott.

Jellem®, hogy a kdzépvallalatoknél és a nagyobb cégekragasabb aranyt
képviselnek a dwvitést végrehajtd szervezetek. A legkisebb és ggrizb
létszam-kategoriaba tartozé vallalatok kozott a okbkég kozel 20
szazalékpontot tesz ki.
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3.2 A vizsgalt kétéves peridbdusban beruhazast végrehajt vagy tervezed

gazdalkodok aranya létszamnagysag-kategoria és tyinforma
szerint
szazalék
Létszamnagysag- 100% Tobbséqi Kisebbségi 100%
kategoria (f6) kalfoldi kalfoldi kalfoldi magyar
>300 33,3 13,3 10,0 3,3
101-300 16,7 10,0 6,7 16,7
51-100 - - - 3,3
<51 3,3 3,3 - -
Mindbsszesen 53,3 26,6 16,7 23,3

A beruhazast vegrehajté/tervexégek aranyat megvizsgaltam a vallalatok
tulajdoni szerkezete alapjan is. Azt tapasztalthogy a beruhazasi aktivitas
0sszeflggésbe hozhat6 a kulfoldi tulajdonhanyadéakével. A legintenzivebb
beruhazasi tevékenység a részben, vagy egészb@idkiillajdonban &g
cegeknél tapasztalhatd. Mikozben esetlinkben isédiind nagyobb létszamot
foglalkoztaté vallalatok dvitik megléw kapacitasukat, paradox médon a 100%-
ban magyar kozepes cégek aranya is viszonylaggslen

3.3 Kapacitas-tbvitést terves gazdalkodok aranya a Vegyipari Agazati
Parbeszéd Bizottsdghoz tartoz6 agazatokban, illetvedagazatokban

szézalék
Aluminium-ipar Gumiipar Gyogyszer-ipar Vegyipar
2005. évben lizembe helyezeéd
>1000 - - 3,3 3,3
501-1000 - 10,0 - -
301-500 - 10,0 - -
101-300 - 3,3 3,3 13,3
51-100 - - - 3,3
<51 - - - -
Minddsszesern - 23,3 6,6 20,0
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2006. évben lizembe helyezeéd
>1000 - - 13,3 3,3
501-1000 - 6,7 - 3,3
301-500 - 3,3 3,3 -
101-300 - 6,7 10,0 13,3
51-100 - - - -
<51 - 3,3 - -
Mindbsszesen - 20,0 26,6 20,0

A beruhazasi szandékok agazati, illetve alagazatiyai nem mutatnak jelent
eltérést a nemzetgazdasagi atlagtol.
4. A rendelésallomany alakuladsa

4.1 A rendelésallomany valtozasa a Vegyipari AgazatiParbeszéd
Bizottsaghoz tartozé agazatok, al-, illetve szakagatok cégeinél

szazalék
agazat, A rendeléséalloméany
aldgazat N6 | Valtozatlan | Csokken
2005. év
Aluminiumipar - 3,3 -
Gumiipar 30,0 3,3 3,3
Gyogyszeripar 13,3 3,3 3,3
Vegyipar 13,3 3,3 13,3
Mindbdsszesen 56,7 13,3 20,0
2006. ev
Aluminiumipar - 3,3 -
Gumiipar 26,7 6,7 -
Gyogyszeripar 20,0 - -
Vegyipar 20,0 10,0 -
Minddsszesen 66,7 20,0 -
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A novekw rendelésallomannyal szamol6 cégek aranya kozel, 6Qiggkeét év
mikdzben az egyes &gazatok, atédgazeegeinél a
varakozasok eltértek. Egyértdlen a vegyiparhoz tartoz6 gazdasagi szervezetek

vonatkozasaban,

vezedi tinnek a leginkabb pesszimistanak.

A 2005. évre vonatkozo d@kjelzés viszonylag megbizhatd, mivel az é\ els
felének tényadatainak
varakozasok Iényeges javulast mutatnak a targyék@épest. Mind a néveky
mind pedig a valtozatlan szintendelésallomanyt prognosztizalé cégek aranya
novekedést mutat, ugyanakkor csokkenéssel nem #zaknoEzért joggal
feltételezhet, hogy a vallalatok menedzsmentje az Eurdépai Urddkald
csatlakozassal 0sszefliggésben is a ténylegesrahival kedveébben itéli

meg a jovt.

ismeretén alapul.

A kovetkezvre vonatkozd

A két év rendelésallomany alakulasat egyuttesersgaiva a kovetkée
megallapitasok teh&t: a gazdalkodé szervezetek tobb mint felére jettem
hogy stabilan noveldsrendelésallomannyal szamolnak, ugyanakkor 20%likori
azon ceégek aranya, amelyeknél rovidtavon cstkkendenciat mutat a
megrendelések szdma, ezen belll a vegyiparnalnibibl13,3%, vélhéten ez
az a vallalati kor, ahol még ez évben létszamcsitiésee kerll majd sor.
Hosszabb tavon az érintett cégek nem szamolnakdelésallomany tovabbi
csokkenésével, mert a rovidtava csotkkenéssel aldidini latszik a cégek

helyzete.

A gazdasagi szervezetek dénmesze stabil Gzleti kapcsolatokkal rendelkezik,
egy kisebb résziknél pedig a piaci viszonyoknak feleljen ingadozd a

megrendelések alakulasa.

4.2 A novekvo rendelésallomanyra szamitdé gazdasagi szervezetelaaya
a cégek tulajdoni hanyada alapjan

szazalék
Létszamnagysag- 100% Tobbséqi Kisebbségi 100%
kategoéria (f6) kalfoldi kulfoldi kulfoldi magyar
>300 6,7 16,7 3,3 3,3
101-300 23,3 3,3 - 3,3
51-100 6,7 - - 3,3
<51 3,3 - - -
Minddsszesen 40,0 20,0 3,3 10,0
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Lathato, hogy a kilfoldi tulajdonu érdekeltséggeindelke#d gazdasagi
szervezetek lényegesen stabilabb zleti kapcsddaktolendelkeznek, mint a
hazaiak. A vegyes vallalatok esetében meghatareabbesegi kilfoldi tulajdoni
hanyad. Az adatokbdl Kihik, hogy a kualféldi tulajdont hanyad aranyanak
novekedésével parhuzamosan emelkedik a rendelésdlio névekedéssel
szamol6 gazdalkodok aranya, az Uzleti kapcsolasdakithatésagasn

Figyelmet érdemel tovabbda, hogy egyértelmosszefiiggés van a
rendelésallomany alakulasa és a gazdasagi szezkanerete kozott. Az tzleti
kapcsolatok stabilitasat tehat befolyasolja, hogyadott gazdalkodd szervezet

milyen vallalati Iétszamnagysag-kategoéridba takiozi

5. A nett6 arbevétel alakulasa

Mig a rendelésallomany alakulasa — a piaci kaptsolszilardsaganak méréseén
keresztil — koOzvetve jelzi az eértékesitési poziwabk bekovetkezett
valtozasokat, addig a nettdo arbevétel vizsgalatasegitségével kozvetlendl
mérhet a kereslet valtozasa. A konjunkturdlis varakozaseknutatasakor

azonban nem szabad figyelmen kivil hagyni, hogyusata folyé aron mer,

ezért szukséges az inflaciés hatas figyelembevistele

5.1 A nettd arbevétel valtozasa az &6 év megfeled idészakahoz

viszonyitva.
szazalék
idészak B véaltozatlan,
illetve csokken
2005. 63,3 36,7
2006* 60,0 40,0

* elérejelzés.

A megrendelések alakulasara vonatkoz6 optimistake@dsok ismeretében
nem meglef, hogy a cégek tdbbsége novékarbevételre szamit mindkét
évben, bar 2006-ra kisebb aranyban.

Ha a nettd arbevétel ndovekedési tUtemének mértékéhzeéinflacié varhatod
Utemét is figyelembe vesszik, a kovetkéxre vonatkozo varakozasok inkabb
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azt tukrozik, hogy a gazdasagi szervezetek piadicpga nem valtozik
lényegesen a korabbiddzakhoz képest.

5.2 A nettd arbevétel aggregalt névekedési titeménelkakuldsa az edzé6 ev
megfeleb idészakadhoz viszonyitva

szazalék
Idészak Novekszik Valto- Csokken
0-5 6-10 11-15| 16-20 20+| Zatlan | o199 11-20 20+
2005. 10,0 26,7 30,0 0,0 13,3 10,0 3,3 6,Y 0,
2006.* 3,3 20,0 26,7 10,0 3,3 13,3 0,0 10,0 0,

* elérejelzés

Az arbevétel 50%-nal nagyobb Utémdvekedésére a cégek ugyanolyan aranya

mintegy 60% a szamitott 2005-ben és 2006-ban egyaka inflacié csokkeé

Uteme ugyanakkor

hasonldé arbevétel-szint

melletvithjatja a cégek

eredményességét. Az 5% feletti ndvekedés mar tékdédr is érzekelhét

javulast jelent.

5.3 A netto arbevétel alakulasaval kapcsolatos varazasok a Vegyipari
Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozé agazatbanagazatban

szazalék
Aluminium | Gumi- Gyogyszer- Vegyipar
-ipar ipar ipar
2005. ev

Novekedés (%)
0-5 3,3 16,7 3,3 0,0
6-10 - 10.0 6,7 6,7
11-15 - 6,7 - 3,3
16,20 - - - -
20+ - 3,3 - 10,0
Novekedés egyutt 3,3 36,7 10,0 20,0
Valtozatlan marad - - 6,7 3,3

Csokkenés (%)
0-10 | - | 33 | - | 10,0
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11-20 - - - -
20+ - - - -
Csokkenés egyutt - 3,3 - 10,0

2006. év

Novekedeés (%)

0-5 - 6,7 6,7 6,7
6-10 - 20,0 3,3 10,0
11-15 - 6,7 3,3 -
16-20 - 3,3 3,3 3,3
20+ - - - 3,3
Novekedés egyitt - 36,7 16,7 23,3

Valtozatlan marad

Csokkenés (%)

0-10 3,3 3,3 - -
11-20 - - - -
20+ - - - -
Csokkenés egyutt 3,3 3,3 - -

6. A magyar gazdasag helyzetének megitélése és oji@ii alakulaséara
vonatkozo varakozasok

A mult éviszén valamelyest keduidzbé valtak a magyar gazdasag helyzetének
megitélésével kapcsolatos vélemények.

6.1 A magyar gazdasag helyzetének megitélése az delattelek alapjan

szazalék
Agazat Jo Kbzepes Rossz
2005. 2006. 2005. 2006. 2005 2006.
Aluminiumipar - - - 3,3 -
Gumiipar 10,0 13,3 23,3 16,7 3,3 13,3
Gyogyszeripar 3,3 10,0 20,0 23,3 - 3,3
Vegyipar 10,0 13,3 23,3 23,3 3,3 6,6
Mindbsszesen 23,3 36,6 66,6 63,3 10,0 23,

Y
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A gazdasagi szervezetek vedrek dont hanyada a kozepes migitést jeldlte
meg. Azok viszont egyértelien allast foglaltak a ,j6” vagy ,rossz” kategoria
mellett, tobbségikben jonak itélték a magyar gazglaslyzetet.

A koOzepes mifisitts magas aranya szinkronban van a realfolyamaltok
bemutatott gazdalkodasi nehézségekkel, a magastdanéa az dis forint
miatti gyakran hangoztatott vallalatveadairalatokkal.

Minden, a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghartozd agazatban,
alagazatban az lathato, hogy a ,j0” @sitést ado vallalati menedzserek aranya
egyértelnien meghaladja a pesszimista valaszadokét. Ez adeaguminiumipar
kivételével minden &gazat, alagazat esetében ypoziinyd értékitélet
valtozasok figyelhék meg.

A kovetkedkben a gazdasagi kilatasokra vonatkozé valaszokaatom be,
szintén a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsagtannz6 agazat, alagazat
szerinti bontasban.

6.2 A magyar gazdasag helyzetének valtozasara vona#6 varakozasok

szazalék
] Javul Stagnal Romlik
Agazat
2005. 2006. 2005. 2006. 2005, 2006.
Aluminiumipar - - - - 3,3 3,3
Gumiipar 13,3 13,3 6,7 6,7 3,3 13,3
Gyogyszeripar 13,3 20,0 20,0 10,0 - 3,3
Vegyipar 13,3 13,3 23,3 10,0 3,3 6,7
Mindosszesen 40,0 46,6 50,0 26,7 10,0 26,6

Feltind, hogy a vallalatok vezéit derilatdban nyilatkoztak a 2005 végéig
bekbvetke# valtozasokrol. Megitt azoknak a cégvezidnek az aranya, akik a
magyar gazdasag helyzetének tovabbi javulasatkvarja

Megfigyelhet, hogy csotkkent azon cégvedetaranya, akik pesszimistan
nyilatkoztak a gazdalkodas varhaté koriulmértlei006 gazdasagi kilatasait
tekintve a valtozasok irdnya a gazdalkodd szerekzeezebinek egyértelm
optimizmusat mutatja.
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lll. A munkaer éhelyzet alakuladsa

1. A munkaeré-mozgasok egyenlege a Vegyipari Agazati Parbeszéd
Bizottsaghoz tartozé gazdalkodoé szervezetek szingjé

Ebben az alfejezetben tehat azt vizsgalom, hogyngadba bekerilt cégek hany
szazalékanald illetve csokken az allomanyi létszam, illetvegii@a névekedés
vagy cstkkenés mekkora munkavallaloi létszamot.érin

1.1 Létszdmvaltozas a gazdasagi szervezetekben 20@%; illetve 2006*-ban

, 2005. 2006.*
Megnevezes
noé csokken | valtozatlanl r6 |csokken| valtozatlan
A gazda!kodo szervezetakeo,O 26,7 13,3 433 10,0 46,7
megoszlasa (%)
Erintett létszam (f) 425 317 - 220 16 -

* elorejelzés

1.) A munkae#-forgalomban nett6 ndvekedéssel vagy nettd csoldsshé
résztvew cégek aranya, illetve annak valtozasa a gazdasagnikajat, s
igy a munkaérpiac dinamikjat is méri. Mint lathaté 2005-beoémgek tobb
mint 80%-anak |étszama 6sszességélsenagy csokken. 2006-ben viszont
— az ebrejelzés szerint — a gazdalkodd szervezetek kadéhdk (47%-
anak) munkaér politikgjat a stabilitas fogja jellemezni.

2.) Mindkét évre vonatkozéan megallapithaté tovablidngy a nettd

létszamnovekedést mutatd gazdalkodd szervezetelyaardneghaladja a
netto létszamcsokkenést jgkzt.

1.2 A munkaeré forgalom gazdalkodo szinti intenzitasa

Ev Csak felvesz| Csak elbocsat Felvesz és elbocsat

2005. 13,3 10,0 76,7

2006. 26,7 3,3 70,0
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A fenti tablazat adatai azt mutatjak be, hogy aekégz altaluk egyoldaltan
kezdeményezett (felvétel, illetve elbocsatdas) mardkaozgasban milyen
aranyban vesznek részt. Ezek az adatok kozvetlemiiatjak a vallalatok
letszamgazdalkodasanak, illetve ndvekedeési kilatakaajatossagait.

Az adatokbol lathatd, hogy 2005. évben és varhafZ¥6-ban is tulsulyban
vannak azok a gazdalkodé szervezetek, amelyek gtidd lIétszamfelvetk és
létszamleadok, melyet kivalthat a ré@®gi csere, vagy a szerkezetvaltas igénye.
Ugyanakkor relative alacsony azon cégek aranyalyelegyoldalian csak
letszamfelvetk.

2. Kaoltségkiméb foglalkoztatasi formak

Ezen foglalkoztatasi formak alkalmazasa a munkaai#mara rugalmasabb
létszamgazdalkodast biztosit. Gyorsabban és olesohinak a piac diktalta
munkaeéigény-ingadozasokra reagalni. Emellett gyorsabban o&sdbban
tudjak az esetleges rovid tava munkaggényuket kielégiteni (pl. a szezonélis
kereslet-tobblet), s tobbletraforditas nélkil tudaa idlegesen (vagy végleg)
feleslegessé valt Iétszamtol megvalni.

2.1 Hatarozott idére szol6 szerédések

2.1.1 A statisztikai allomanyi létszam megoszlasa
(a teljes léetszam szazalékaban)

A munkaviszony jellege 2004. december 31.
Hatarozatlan idre sz616
’ 97,2
szerddeéssel foglalkoztatottak
Hatérozott idre sz616
’ 2,8
szerddeéssel foglalkoztatottak

Az adatok szerint a hatarozottré sz6l6 szekméssel foglalkoztatottak aranya
alacsony, 2,8%-0s szemben a kbzel 20%-0s orszagosyal. Ez a sajatossag a
Vegyipari Agazati Péarbeszéd Bizottsaghoz tartoz@eké technoldgiaibol
kovetkezik.

Mindenképpen fontos felhivni a figyelmet, hogy ankaebtpiac rugalmasabba
valasa, a munkavallalék foglalkoztatasi biztonsagiansokkenése revén jon
letre.
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2.2 Munkaeré-kolcsonzés

Az adatgyijtés soran szikseégesnek tartottam rakérdezni, teogpintdban
szerepd gazdasagi szervezetek kozott milyen aradnyt kéjmeke azok a
gazdalkodo szervezetek, amelyek alkalmaznak kdletbmunkaest. Ugyanis
az orszagos adatok azt mutattak, hogy folyamattegadnek a koltségkimel
foglalkoztatasi formak, a vallalatok munké&ayazdalkodasaban.

2.2.1 Kolesonvett munkaerét alkalmazé gazdasagi szervezetek aranya
létszamnagysag-kategoria és a Vegyipari Agazati Péeszéd
Bizottsaghoz tartozé 4gazat, alagazat szerint

Létszamnagysag PV n . . .
Kateg6ria Aluminiumipar Gumiipar Gyogyszeripar Vegyipar
>300 - - 13,3 3,3
101-300 - 3,3 - 6,7
51-100 - - - 3,3
<51 - - - -
Minddsszesen - 3,3 13,3 13,3

Az adatokbdl két fontos kdvetkeztetés vonhaté tpifadol kizardlag a 300 &
feletti létszamot foglalkoztatd vallalatok kozotépgvisel viszonylag jelets
aranyt a kolcsonzott munkavallalot is alkalmazo eéé@ranya, masfél a
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozédgatatokat tekintve
elsssorban a gyogyszeripart érinti a munkagény egy részének ilyen médon
tortéerd kielégitése.

A nagyobb, 300 d meghaladd foglalkoztatotti Iétszammal tkddo
gyogyszeripari és vegyipari cégek kozoétt fordub el leggyakrabban, hogy
munkaeéigényik egy részét kolcsdhzcégeken keresztil elégitik ki. Ezzel
szemben az aluminiumipar vegyipari cégeire egyaitakm, a gumiipar cégeire
pedig alig jellemé, hogy kdlcsonvett munka&ralkalmaznak.

Megvizsgaltam, hogy tulajdoni forma szerint milyjjellegzetességet mutatnak a
kolcsonvett munkaét alkalmazo gazdasagi szervezetek, amelyet a kéxetk
tablazatban mutatok be.
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2.2.2 Kolcsonzott munkae6t alkalmazd gazdalkodok aranya tulajdoni
érdekeltség szerint

Létszamnagysag 100% Tobbségi Kisebbségi 100%
kategoéria kulfoldi kulfoldi kulfoldi magyar
>300 6,7 6,7 3,3 6,7
101-300 - 3,3 - -
51-100 - - - 3,3
<H61 - - - -
MindGsszesen: 6,7 10,0 3,3 10,0

Az adatok azt jelzik, hogy élsorban a kulfoldi érdekeltséggel rendelkezgek
kozott terjed a munkaé&igeny kielégitésének ez a modja. Kozottik is dénta
nagy létszamot foglalkoztaté gazdasagi szervezatakk az élen.

A 300 fnél tobbet foglalkoztatd cégek (100%-ban kulféldletve vegyes-
vallalati érdekeltsép kozel 17%-at elégiti ki munka&gényenek egy részét
kblcsonvett munkaér alkalmazasaval. A tisztdn hazai tulajdonbandlév
gazdasagi szervezetek kozott is megfigyélhdtogy a vallalat méretével
aranyosan emelkedik ez a fajta munkaaelégitési forma.

2.2.3 Kolcsonzott munkaeré aranya a statisztikai allomanyi létszamhoz
viszonyitva tulajdoni érdekeltség szerint

aegora | it | it | katowd | magyar | 0%57een
>300 3,2 15,0 2,1 - 10,8
101-300 517 0,5 - 11,8 10,0
51-100 - - - 10,5 10,5
<51 - - - - -

Mindbsszesen: 3,5 14,6 2,1 11,3 10,5

A mintdban szerefflgazdasagi szervezeteknél a kolcsonvett mukagmya
tobb mint 10%/-ot tesz ki az atlagos statisztikastamhoz viszonyitva. Ennél
magasabb arany tapasztalhatd a tobbségi kilféldiekéitsé§ vegyes-
vallalatoknal (15,6%). Erdeke, hogy a telies méoask kiilféldi tulajdond
cégeknél alacsonyabb (csak 3,5%). A 30af tobbet foglalkoztatd cégek kozil
kolcsonvett munkaét alkalmazédknal ezen munk#eétlagos aranya 10,8%-ot
tesz ki, a 100%-ban kulféldi nagyvallalatok esetéhmedig 3,2%-ot. Ez
létszamban még ebben a vallalat méretkategoériamantekinthet jelentisnek.
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Ugyanakkor viszonylag magas a 100%-ban hazai tuhgjd cégeknél a
kolcsonvett munkaératlagos aranya.

3. A fébb munkaerépiaci mozgasok agazati, alagazati szititelemzeése

A mintavételi eljaras agazati, alagazati szirszletes lIétszamelemzést nem tesz
lehetbvé, arra azonban alkalmas, hogy a munkaezgasok iranyanak
tendenciait bemutathassam.

3.1A munkaerépiaci mozgasok egyenlege a gazdasagi szervezetektgn a
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartoz6 &gatokban,
aldgazatokban

Statisztikai alloméanyi létszam

Megnevezeés

2005.

2006.

Né

Csokken

Valtozatlan
marad

N6

Csokken

Valtozatlan
marad

Aluminiumipar

Gazdéalkodo szerve-
zetek megoszlasa (%

—

3,3

3,3

Atlagos érintett
létszam ()

Gumiipar

Gazdalkodo szerve-
zetek megoszlasa (%

—

16,7

6,7

13,3

6,7

6,7

20,0

Atlagos érintett
létszam (6)

Gydgyszeripar

Gazdalkodo szerve-
zetek megoszlasa (%

—

13,3

6,7

6,7

13,3

13,3

Atlagos érintett
létszam ()

Vegyipar

Gazdéalkodo szerve-
zetek megoszlasa (%

—

10,0

3,3

20,0

6,7

3,3

23,3

Atlagos érintett
|étszam ()

Mindosszesen:

Gazdéalkodo szerve-
zetek megoszlasa (%

—

40,0

20,0

40,0

26, 1

13,3

60,0

Atlagos érintett

létszam ()
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A fenti tablazat hianyos, mert a valaszt ado g&uthl szervezetek kozel a fele
nem jeldlte meg, illetve nem adta meg a statisztikdlomanyi
létszamvaltozasban érintettek szamat, csak a terédgnlezte. gy az atlagos
érintett Iétszam nem értelmezbegtiehat csak a munkagriaci mozgasok aranyai
altal jelezhet a valtozasok tendenciaja.

A tablazat adataibdl lathatdé, hogy a 2005-ben dafkgztatottak szamanak
csokkenése dsszességében a cégek egyotddére felbsrredorejelzések szerint
ez a tendencia 2006-ban is folytatddik, de mérseielitemben.

A vélaszado Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghttoz6 cégek 2005-ben
0sszességében létszamfeldev Ugyanakkor 2006-ben mérséthet a
foglalkoztatotti Iétszam emelkedése.

4. A munkaerépiaci folyamatok vallalati letszamnagysag szerintelemzése

A magyar gazdasag utdébbi masfél évtizedben zajidalailasanak, illetve
gazdasagi folyamatainak fontos jellefjz a gazdasagi szervezetek
dekoncentracioja. A kevés nagy létszamu és nagipidivel rendelket vallalat
helyett sok kbzepes és még tdbb kis |étszamu ¢elgfte. Ezért is fontos annak
kulon vizsgalata, hogy a gazdalkodo szervezetekzdétnagysag szerinti
csoportjai mutatnak-e eltérjellemzket. ezen kivil természetesen altalanos
gazdasag- és foglalkoztatas-politikai célok is kal@k a létszamnagysag
szerinti elemzést.

A fentiek értelemszéien igazak a Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsagho
tartozo agazatokra, alagazatokra, illetve azokioggge

4.1 A munkaerépiaci mozgasok egyenlege a gazdasagi szervezetaktgn
létszamnagysag-kategoriak szerint

N6 \ Csokken | Valtozatlan
Létszam- statisztikai allomanyi létszam
nagysag érintett atlagos érintett atlagos érinttett atlagos
(fo) gazdasagi| érintett gazdasagi| eérintett gazdasagi| érintett
szervezet | létszam | szervezet| I|étszdm | szervezet| létszdm
(%) (fé) (%) (fé) (%) (fé)
2005,
>300 23,3 - 6,7 - 23,3 -
101-300 16,7 - 6,7 - 13,3 -
51-100 - - - - 6,/ -
<51 - - - - 6,7 -
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2006.
>300 20,0 - 6,7 - 20,0 -
101-300 3,3 - 6,7 - 23,3 -
51-100 - - - - 13,3 -
<51 3,3 - - - 3,3 -

A munkaeépiaci mozgasok vallalati létszamnagysag-kategonakézsgalata
megmutatja, hogy mennyire homogének a Vegyipari zAtja Parbeszéd
Bizottsaghoz tartozé dgazatok, aladgazatok sziatjialyamatok.

Az atlagos érintett létszam ad®b pontban leirtak szerint itt sem értelmeshet

1.) A kilénbod létszamnagysagu cégek munkiagazdalkodasanak egyik
jellegzetes vonasa, hogy a létszamnéwegek aranya a nagyobb létszamu
gazdalkodo szervezetekre jellaftbbb mint 20%.

2005. évben a 100o6Mmél tobbet foglalkoztatd szervezetek 40%-a
letszamfelvet, kdzel 50%-a valtozatlan letszammalkadik és a tobbi a
létszamcsokkenést jélk (~10%) aranya.

2.) 2006 évre vonatkozO dkjelzés alapjan 0sszességében az 51-B80 f
létszamnagysag vallalatcsoport kivételével, mindeglétszamnagysag
szerint képzett vallalati csoportban létszamnovékesl szamitanak a
menedzserek, igaz mérsékeltebb Gtemben, mint 2805-b

5. Vallalati szinti |étszadmgazdalkodas tulajdoni héanyad szerinti
bontasban

Az adatgyijtés azt mutatja, hogy a munkéadorgalomban a kualféldi
érdekeltséfy gazdasagi szervezetek intenzivebben vesznek ndisitta hazaiak.

A multinaciondlis vallalatok kozott (500rél tobbet foglalkoztatd tobbseégi
tulajdonban |é§) a legmagasabb azok aranya, amelyek a vizsgalékeés
periodusban munka&rvesznek fel, illetve az elbocsatast tetveegek kozott
is 6k képviselik a legmagasabb aranyt.

A magas aranyok miatt egyértdlm hogy egy jelerdis részik a
létszamfelvételben és az elbocsatasban is érdekldy kell ugyanakkor
jegyezni, hogy bar a felvételi szamok meghaladpklaocsatast tervézxégek
ardnyat azonban ezekben a vallalati akcidkban pgléerétlagos létszamok
szignifikansan eltérnek egymastél (a ~50%-o0s valaiskdvetkeden). Ez a
gazdasagi tevékenységek termész#téb a piaci viszonyok jellegébadadik,
nevezetesen a termelés felfutasa altalaban laglyaniatos létszandlvuléssel
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valésul meg, mig a termelés visszafogasa, vagyedszese, dképp pedig
leépitése egyszerre nagyobb létszam-mozgasokked yért.

Ezért a felvételi és elbocsatasi szandékok egymzastgronyitott aranya a
felvételi szandékok tulsulya ellenére sem jelenyéeiglni IétszamBvilést,
nem beszélve arrél, hogy a vallalatok altal kezdgragett |étszam-mozgasokon
felll figyelembe kell venni a természetes fogyastlamint a munkavallaldk
altal kezdeményezett |étszam-valtozasokat isodeldban a nehéz gazdasagi
helyzetbe kerult vallalatoknal jelleiiz hogy a munkavallalék egy része
igyekszik idejekoran elhagyni a céget.

5.1 A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tarid gazdalkodo
szervezetek munkae#-gazdalkodasanak intenzitdsa a tulajdoni hanyad
alapjan képzett vallalatcsoportban

Vallalati munkaer 6- 100% Tobbségi | Kisebbsegil 100% Multina-
gazdalkodas jellege kulfoldi kulfoldi kulfoldi magyar cionalis
vallalat*
2005.
Felvesz 26,7 13,3 3,3 10,0 23,3
Elbocsat 3,3 3,3 6,7 3,3 3,3
Létszam-csokkenés 3,3 3,3 - - -
torténik
Elbocsatas és/vagy - - - 6,7 3,3
létszam-csokkenés
2006.
Felvesz 16,7 13,3 - 3,3 6,7
Elbocsat 6,7 3,3 3,3 3,3 -
Létszam-csokkenés 3,3 - 3,3 - -
torténik
Elbocsatas és/vagy - - - - 3,3
létszam-csokkenés

* 500 fonél tobbet foglalkoztato, tobbségi kiulféldi tulajdman €.

Figyelmet érdemel, hogy a 2005. évi munkaivételt jeld gazdalkodd
szervezetek kozil kozel fele multinacionalis cégensben a makrosziint
adatokkal, ahol a multinaciondlis cégek kozottlebidavallalatcsoporthoz képest
tobb mint kétszerese az aranya azoknak a gazdidkall, amelyek elbocsatast
terveznek.

A gazdalkodas korulményeinek vizsgalatanal lathdgy a kulfoldi eérdekeltség
aranyanak emelkedésével parhuzamosan jobbak a ammlasagi mutatoi,
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erosebbek piaci pozicioi, és stabilabbak Uzleti kalatab A vallalati
létszamgazdalkodast tekintve ennek megddtépet kapunk a kilféldi tulajdonu
hanyad noévekedésével aranyosan emelkedik azon cagahkya, amelyek
expanziv munkaérgazdalkodast folytatnak, azaz a statisztikai &Hoym
letszamuk novelését tervezik. Ez mindkeét vizsgdtted is megfigyelhétvolt,
igy altalanos jelenségként értelmezhetjik.

5.2 A statisztikai allomanyi létszadm valtozasa a tulajoni hanyad alapjan
képzett vallalatcsoportban

Statisztikai dlloméanyi | 100% | Tobbségi |Kisebbségi 100% 'V'.“'t"?i"."
|létszam valtozasa kilféldi kalfoldi killfsldi | magyar | Zlonails
vallalatok*
2005.
No 26,7 3,3 3,3 6,7 23,3
Valtozatlan marad 6,7 10,0 6,7 10,0 6,7
Csokken 6,7 - - 6,7 -
2006.
NG 16,7 10,0 - - 6,7
Valtozatlan marad 10,0 10,0 3,3 13,3 -
Csokken 3,3 - - 3,3 3,3

* 500 fénel tobbet foglalkoztatd, tobbségi kilfoldi tulafdan 16

A 2006-ra vonatkoz6 vallalati varakozasok alapjarelézéekben lattuk, hogy a
tobbségi kulféldi tulajdonu cégek kozott volt aneggasabb az aranya azoknak
a vallalatoknak, amelyek létszamfelvétellel szaatoltMasfebl esetlinkben a
legnagyobb azon gazdalkodok részaranya is, amedyekdvekedni fog az
atlagos statisztikai létszam.

Lathato, hogy a tdbbségi kulféldi tulajdona valtalenal magas azon cégek
ardnya, ahol a vez#@tvarakozasok szerintoni fog az atlagos statisztikai
allomanyi létszam. Azonban ebben a vallalati koriseaz figyelhet meg, hogy
a novekedéssel szamold cégek aranya magasabb hzakoh varhatéan a
foglalkoztatottak szama csdkken. Ezzel egyutt valami tulajdoni hanyad
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alapjan képzett vallalatcsoportban a gazdalkoddvezetek dordt tdbbségének
munkeb-gadalkodasat a stabilitas jellemzi 2006-ban iazadbbségben vannak
a létszamBvilést prognosztizalok a csokkenéstorejelzs gazdasagi
szervezetekhez képest.

Az aldbbi tablazat a munkaltatok altal egyoldall&®zdeményezett

létszammozgasokat jelzi.

5.3A munkaerdé-forgalom gazdalkoddéi szinti intenzitasa a tulajdoni
hanyad alapjan képzett vallalatcsoportokban

Vallalati munkaer é- 100% | Tobbségi |Kisebbségi| 100% 'V'.“'t"?i"."
gazdalkodas jellege | kilfoldi kiilfoldi kilfoldi | magyar | clonaiis
vallalatok*
2005.
Csak felvesz 23,3 6,7 - 6,7 16,7
Csak elbocsat 3,3 3,3 3,3 3,3 -
Felvesz és elbocsat 3,3 3,3 3,3 - 3,3
2006.
Csak felvesz 13,3 10,0 - 3,3 3,3
Csak elbocsat - 3,3 - 3,3 -
Felvesz és elbocsat 3,3 3,3 3,3 - 3,3

* 500 fonel tobbet foglalkoztatd, tobbségi kilfoldi tulafdman 16

A multinaciondlis vallalatok kozott szemhbed, hogy egyoldalian csak
elbocsatast nem hajtanak végre. Mindkét elvre §esnhogy parhuzamosan
terveznek felvételt és elbocsatast egy adotiintdrvallumon belll. Ez
elsssorban a piaci igényekhez vald rugalmas szerket@tva utal, illetve
részben miségi munkad¥-cserét valosziisit. A kilféldi toke szerepe
egyértelnien kirajzolodik a gazdasag szerkezetatalakitdsasamaz ehhez
kapcsolodé munkaépiaci valtozasokban.



33

V. Vallalati munkaer 6qgazdalkodas

1. Tartds munkaeréhiany

A megkérdezett gazdalkodd szervezetek 13,3%-atgelédwgy vannak olyan
munkaeéigényei, amelyeket hosszabld idta nem képes kielégiteni. A mintaba
bekerllt cégek dsszesen 23 betbltetlen allashielpzttek

A Kkielégitetlen igények 87%-a szakképzett fizikaiés 13%-a felfoku
végzettség szellemiekre iranyul. Ez pedig a kereslet-kinfddntos szerkezeti
eltéréseére utal.

A fizikaiaknal hianyszakma a gumigyarto- és felaad, a nianyag-feldolgozé,
a gyogyszergyartd és a vegyipari szakmunkas. Aoéftike végzettség
szellemiek esetében hidanyszakma a gépészmernok,yesmgernok,
kutatoorvos, gyogyszerész.

2. A cégek képzésben, atképzesben és gyakorlati képlaen vallalt szerepe

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozigazatokban,
alagazatokban tkodé és valaszt addé gazdalkodd szervezeteknek 50%-anal
folyt 2005 6szén barmiféle képzés vagy atképzés. Az aluminiargn
mindbdssze 3,3%-ot, a gumiipari cégeknél 13,3%-otgy@gyszeripari €s
vegyipari cégeknél 16,7%-ot tett ki mindkét esethex@gek aranya.

A szakmunkastanuldk gyakorlati képzésére a gazdallszervezetek 13,3%-a
biztositott leheiséget, eldsorban a 3006f felett foglalkoztatd Iétszamnagysag
kategoriaban &y vallalatok.

3. A palyakezdik foglalkoztatasaval kapcsolatos vallalati szandéko

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tart@afazatok, alagazatok
munkaadoéit megkérdeztem, hogy kivannak-e palyakéathlokat felvenni. A
kérdésre részletesebb valaszt kértem 2005. évre, teaékenyseégi
fécsoportonkénti igények nagysagat is megkérdezve6 Zyre vonatkozoan
csak azt tudakoltam, ugyancsak tevékenysgérgdportonként, hogy tervezik-e
palyakezdk felvételét. A helyzetet az alabbi tAblazat mataig.
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3.1 A palyakezdik felvételével kapcsolatos szandekok

Szakéagazat, 2005. 2006.
alagazat igen nem igen nem
Aluminiumipar 3,3 - 3,3 -
Gumiipar 20,0 13,3 23,3 13,3
Gyogyszeripar 20,0 6,7 20,0 6,7
Vegyipar 26,7 10,0 13,3 20,0
Osszesen 70,0 30,0 60,0 40,0

A 2005-0s evben viszonylag magas azoknak a munkaa#daz aranya (70%),
amelyek palyakeziket is felvennének. A 2006-ra vonatkozérejelzés 10%-0s
csokkenést prognosztizal az ez évihez képest.

A tevékenységi dcsoportonkénti igények Osszesitédéhbz dertl ki, hogy a
Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsaghoz tartozazatpk, alagazatok cégei
2005-ben 116 & palyakezdt, 2006-ban pedig 161 6f palyakezdt
foglalkoztatnak. Tehat a 10%-os aranycstkkenésnéie 2006-ban 456f
palyakezdvel tobbet szandékoznak foglalkoztatni, mint ezeéwvb

A kapott valaszok alapjan azt valédmitem, hogy a kovetkézévekben
legaldbb is nem romlik tovabb a palyakéi@talok helyzete.
Budapest, 2005. december.

T6th Mihaly



