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BEVEZET O

A Magyar Vegyipari, Energiaipari €s Rokon Szakmakhaolgozok
Szakszervezeti Szovetsége (a tovabbiakban: VDS#gkalkoztatasi
torvény elfogadasa ota (1991) a Iényeges torvénpsitasokat
koveben minden esetben ezen tajékoztatd flizet atdolgeabs
idészefivé tételevel segitette a munkahelylket elidstt az
eligazodasban, a helyzetik alakitAsaban. Most sinasasként.

A foglalkoztatasi torvény, az alkalmi munkavallalédnyvvel tortél
foglalkoztatasrél szold torvény, a prémiumévek paogol szolo
torvény és a palyakeéddfiatalok, az 6tven év feletti allaskebis
valamint a gyermekgondozast kodeh  munkat  kerédk
foglalkoztatasanak  ésegitesé, tovabba az dsztondijas
foglalkoztatasrél szolo térvény modositasat az &ygyilés 2005.
junius 27-én fogadta el.

A torvénymodositasok célja, hogy meginduljanak azokaltozasok,
amelyek érdekeltséget, lebiséget és esélyt teremtenek a
munkavégzésre, a passziv segélyezés helyett az aldskereséshez
nyUjtanak tamogatast, érvényt szereznek a munkamppbalyoknak és
bintetik azok megséiit.

2005. november 1-j&l atalakul a munkanélklli ellatas rendszere.
Munkanélkili (segély) jaradék helyett allaskeresé®mogatast és
hatékony szolgaltatast biztosit a munkajukat eléések, hogy a lehét
legrovidebb id alatt talalhassdk meg 0j munkahelyiket.

A VDSZ szerint a munkanélkiliseg elfogadhatatleethélyzet, amelyet
atmenetinek kell tekinteni. Eppen ezért mindentigdeget és eszkdzt ki
kell hasznalni, hogy ez az atmeneti allapot mideidebb ideig tartson.

Az allaskeredk (munkanélklliek) szamanak fokozatos csokkentése
elengedhetetlen, egyben EU-s elvaras is. A szikeégs bekovetkaek
munkahely-megsméseket a jodbeni fejlesztések eredményeként
megvalosuld 0j munkahelyek teremtése, a kozmunkaketlterjedése,

a strukturdlis atalakulassal 6sszhangbané |éM- és szakképzés
megteremtése ellensulyozhatja.



1. Kitekinthets allaskeregnek?

Jogi értelemben allaskefegek mirbsil az a személy, aki

- a munkaviszony létesitéséhez sziikséges feltételadaelkezik, és

- oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytatltaanyokat, és

- 0Oregségi nyugdijra nem jogosult, és

- az alkalmai foglalkoztatasnak ndsiilb jogviszony kivételével
munkaviszonyban nem all és egyéb kérevékenységet sem folytat
és

- az ebzéekben meghatarozott kérilmeényeiben bekdvetkez#dtiaist
annak bekovetkezégét szamitott 8 napon belll bejelenti a
munkatgyi kézpont kirendeltségének,

- maga is aktivan keres munkahelyet és

- elhelyezkedése érdekében a munkaiigyi kdzpont leteedevel
allaskeresési megallapodast kot, és

- a megfelad munkahelyre sz06l06 allasajanlatot elfogadja és

- akit a munkaigyi k6zpont kirendeltsége allask&ként nyilvantart.

Keress tevékenység:minden olyan munkavégzés, amelyért dijazas jar,
tovabba kerds tevékenységet folytatonak kell tekinteni azt anszigt

is, aki vallalkozoi igazolvannyal rendelkezik, vaiat, aki gazdasagi
tarsasdg  tevékenységeben személyes kdikiiEaas, vagy
mellékszolgaltatas keretében todémunkavégzés utjan vesz részt,
illetve aki a tarsasadg vedettisztségvisdlje vagy a tarsasagi
szerddésben kozrefikbdési munkavégzési kotelezettsége/joga van
feltintetve.

Az olyan munkavégzés, amelyért jogszabaly alapjamteletdij jar,
akkor mirbsul kere$ tevékenységnek, ha a havi tiszteletdij mértéke a
koteled legkisebb munkabér 30 szazalékat meghaladja.

A mezgazdasagbstermedbi igazolvannyal folytatott tevékenység akkor
minésil kere§ tevékenységnek, ha az abbdl szarmazé bevételt a
személyi jovedelemadorol szolo szabalyok szerint jGaedelem
kiszamitasanal figyelembe kell venni.

A kulon torveny alapjan vegzett kozérde&nkéntes tevekenyseg nem
minésul kereétevékenysegnek.



2. Melyek az alldskeraefk részére nyujthaté ellatasok?

A foglalkoztatasi torvény biztositja az allaskéiellatasat. Ezek a

kovetkedk:

- az allaskeresési jaradek,

- az allaskeresési segély,

- koltségteérites,

- a 2005. november 1-jet mefeb allaskeresést OsztGhzjuttatas
beolvad az allaskeresési segélybe.

3. Kirészesiilhet allaskeresési jaradékban?

Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

- allaskeres,

- allaskeresvé valasat megéré negy éven belidl legalabb 365 nap
munkaviszonnyal rendelkezik,

- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nemogodt, tovabba
tappénzben nem részesiil,

- munkat akar vallalni, de az 6nall6 allaskeresésemn nvezetett
eredményre és szamara az illetékes munkatgyi kdzpem tud
megfeleb munkahelyet felajanlani.

Az allaskeresési jaradék megszerzéséhez sziksédeEs riap
meghatarozott munkaviszonydtdrtamaba nem szamithato be a fizetés
nélkuli szabadsag harminc napot meghaladétarthma, kivéve, ha
annak igénybevételére harom évesnél — ha a mun&ivayermek
gondozasa céljabol GYES-ben részesil 14 évesnatalabb gyermek
gondozasa, vagy 12 évesnél fiatalabb beteg gyedpelkisa, valamint
kozeli hozzatartozo otthoni apolasa, tovabba sageére maganéodl
lakas épitése miatt kertilt sor.

A munkahely akkor megfelé| ha

- az allaskeragsképzettségi szintjének, vagy a munkatgyi kozptiat &
felajanlott és a képzettségi szintnek megéelkEpzési lehéiseg
figyelembevételével megszerezhi&kpzettségének, illéeg az altala
utoljara legalabb hat honapig betoltétt munkakorpzettséqi
szintjenek megfelel,

- egészségi allapota szerint az allaskeres munka elvégzéseére
alkalmas,




- a varhatd kereset az allaskeresési jaradéek Osszdigébleg —
amennyiben az allaskeresési jaradék 0sszege aeXbtelgkisebb
munkabérnél alacsonyabb — a kétélézgkisebb munkabér 6sszegét
eléri,

- a munkahely és a lakéhely kozotti naponta — tomegkédési
eszkozzel — torténoda és visszautazas ideje a harom orat, illepve ti
éven aluli gyermeket neviehé és tiz éven aluli gyermeket egyedill
neveb férfi allaskeres esetében a két 6rat nem haladja meg,

- a allaskerasfoglalkoztatdsa munkaviszonyban torténik.

A megvaltozott munkaképessedllaskere§ esetében a munkahely

akkor megfelel, ha az megfelel a fenti feltételeknek azzal, hagy

munkahely és a lakohely kozotti naponta — a megratt

munkaképességallaskeres altal igénybe vehétkdzlekedeési eszkozzel

— tortérd oda- es visszautazas ideje a két orat nem halaelg

Az allaskeredvée valast megéké 4 éven belll legaldabb 365 nap

munkaviszony idtartamaba nem szamithatdé be a fizetés nélkli

szabadsag 30 napos meghalad&tadama, kivéve, ha annak

igénybevételére

- haromévesnél — ha a munkavallalo a gyermek gondozékabol
GYES-ben részesll tizennégy évesnél —fiatalabbnggleigondozasa,
vagy tizenkét évesnél fiatalabb beteg gyermek oithépolasa,
valamint

- kozeli hozzéatartoz6 apolasa,

- sajat részére magakbbl lakas épitése

miatt kertl sor.

Az allaskeres részére a megfeleimunkahely feltételeit kielédit révid
idétartamu munkalehéség (ideértve a kozhasznu foglalkoztatast) is
felajanlhato.

4. Hogyan lehet igénybe venni_az allaskeresési jataut@

A munkajat elves# személynek haladéktalanul jelentkeznie kell a
lakbhelye szerint illetékes munkatgyi kirendeltségeMunkalgyi
kirendeltség Budapesten 10 helyen, a megyékbegyohh varosokban
mikodik. (A munkatigyi kirendeltségek cim- és teletmyzéke a
mellékletben talalhato.)



A jelentkezéskor a kdvetkézratokat kell bemutatni:

- alegutols6é munkaviszony megsesét dokumentalo iratot,

- az utolsé munkaltato altal kiéllitott igazolasokat,

- az allaskeresési ellatas megallapitasahoz kidliitazoldlapot,

- a személyi igazolvanyt (ellérizze, hogy érvényességi ideje nem
jart-e le!).

5. Hogyan éllapitiak meqg az_allaskeresési jaradékAisgt?

Az allaskeresési jaradék 6sszege az allaskdw@sbbi, az allaskerégé
valasat megéké négy naptari negyedévben elért atlagkeresetiagg.
Szamitasa a négy naptari negyedévben elért kekesdimgolasaval
tortéenik.

Az Aallaskeresési jaradék osszege a folyositas soraa

kovetkezok szerint alakul:
A folyGsitaselss szakaszaban- amely a folyositasi idartam feléig, de
legfeljebb 91 napig terjed, az allaskeresési jdraiEszege a korabbi
atlagkereset 60%-a. Ebben a szakaszban az allaskergaradék
dsszegének alsé hatara megegyezik a kdtddgkisebb minimalbér — a
jogosultsag kezilnapjan hatalyos — 6sszegének 60%-aéval) fedsara
pedig az igy megallapitott 6sszeg kétszeresével.

A masodik szakaszidétartama a hatralévjogosultsagi napok szama,
legfeljebb 179 nap, az allaskeresési jaradék meértéységesen a
koteled legkisebb minimalbér 60%-a.

) L Elsé szakasz Masodik
Ev Minimalber 5154 hatar|felss hatar| szakasz
Ft Ft Ft Ft
2006-ban 62.500,- 37.500{- 75.000,- 37.500,-
2007-ben 65.500,- 39.300{- 78.600Q,- 39.300,-
2008-ban 69.000,- 41.400}- 82.800,- 41.40%,-

A folyésitas megszintetése esetén a fel nem haszkélabbi
munkaviszonyban t6ltott napokat az Ujabb jaradékatapitasakor be
kell szamitani.



Ha a korabbi atlagkereset az allaskeresési jaramlél hataranal
alacsonyabb, akkor az allaskeresési jaradék ossaeggikét szakaszban
megegyezik az atlagkeresettel.

Az allaskeresési jaradék dthrtama tarsadalombiztositasi ellatasra
jogosit, ezért ennek 0©sszege utan a folyGsitd eggsz és
nyugdijbiztositasi jarulékot, a jaradékban részesujugdijbiztositasi
jaradékot fizet.

6. Mikor kezdidik az alldskeresési jaradék folydsitasa?

Ha az allaskerésa jogszabalyban @it feltételeknek megfelel, és a
munkatgyi kirendeltség nem tud részére medfelatunkahelyet
felajanlani, az allaskeresési jaradék folydsitasakazd napja a
munkalgyi kirendeltségen torienelentkezésének napja (éppen ezért
ajanlatos a munkaviszony me@egsét kovdien azonnal felkeresni a
kirendeltséget).

Ha a munkaviszonyt az allaskefes8 valasat megété 90 napon belll a
munkavallalé rendes felmondassal, tovdbba a muatkaltendkivili
felmondéassal szintette meg. Az allaskénegszére allaskeresési jaradek
az ebzéekben meghatarozott modon megszintetett munkawiszon
megs#nését koveét 90 nap elteltével folydsithato, tekintet nélkltaar
hogy az allaskeresési jaradék folydsitasahoz sgeéksdeltételekkel
rendelkezik.

Fontos tudni, hogy az allaskeresési jaradék késdttt folyositdsanak
ismertetett szabalya nem érinti a jaradékra vajpgaltsag idtartamat.
Mas szoéval: a munkalgyi kdzpontnal toégelentkezés és a jaradék
tényleges kifizetésének kezdidopontja (a 90 napos halasztas) a
jaradékra valé jogosultsag dgthrtamaban nem szamit be, azt nem
roviditi meg, csak kitolja 90 nappal.

A munkaigyi kozpontnal azonban ekkor isben be kell jelentkezni!

7. Mennyi ideiq részesiilhet az allasketegaradékban?

Az allaskeresési jaradék folyositasi idejét annakidétartamnak az
alapulvételével allapitjak meg, amennyit a allaskemlaz allaskergs/é
valast megéiz6 4 év alatt munkaviszonyban toltott. A kiszamit&sdia
szerint 6t nap munkaviszony egy nap jaradékfolgssitdhnek felel
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meg. Ha a kiszamitasnal téredéknap keletkezik, rakiki&s szabalyait
kell alkalmazni.

Az allaskeresési jaradek folyositasanak leghossidittartama 270 nap
(9 hénap).

Ha az allaskeresési jaradékban részesidkmeély a jaradék folyodsitasi
ideje alatt hatarozatlan dthrtamu, teljes vagy legalabb napi négy ora
munkaideii, részmunkaidls munkaviszonyt létesit és munkaviszonya
folyamatosan fennall, kérelmére a jaradékfolyositakbbsl meég
fennmarado iftartamra jar6 juttatds 6sszegének felét egy 6ssregb
kell fizetni. A kifizetés tovabbi feltétele, hogyz aallaskeresési
jaradékban részesilt személy a jaradék megszigttadtéskifizetés —
el6z6ekben meghatarozott - napjaig folyamatosan munkamigan
alljon. A munkaviszony fennallasat a munkaado itjazé kérelmet az
allaskeresési jaradék folyositasi idejének lejéktatets 30 napon belll
kell benydjtani, és a juttatast a kérelem benyajtdsszamitott 60 napon
belll kell kifizetni.

Ha az A&llaskerés részére a munkalgyi kozpont (iletg annak
kirendeltsége) az &d6ekben meghatarozott dsszeget kifizette, ugy kell
tekinteni, hogy az allaskeresz allaskeresési jaradék folydsitasi idejét
Kimeritette.

Az a személy, aki az ellatast jogalap nélkil vétle akkor koteles azt
visszafizetni, ha erre a felvéw@dltszamitott 180 napon belil irasban
kotelezték. A 180 napos hatéficklteltével a jogalap nélkil felvett
ellatast csak akkor lehet visszakdvetelni, ha alpgg nélkuli kifizetést
az ellatasra jogosult vétkes magatartasa idééte el

Az allaskeresési jaradékbdl levonhatdo az az elldiaszeg, amelyet
jogalap nélkul vettek fel.

Az allaskeresési jaradék oOsszegléb annak nagysagatol fugen —
levonjak a személyi jovedelemad@lelget.

8. Mikor sziineteltetik az allaskeresési jaradék folitdsat?

Szineteltetni kell az allaskeresési jaradék fotadsit, ha az allaskeres

- terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozdgban,
illetéleg gyermekgondozasi segélyben részesul, az ellatas
folydsitasanak idtartamara,
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- elézetes letartdztatdsban van, szabadsagvesztésaselbantetéseét
tolti, kiveve, ha a szabadsagvesztés-biintetést bpémztés
atvaltoztatasa miatt allapitottak meg,

- meghatarozott kézhaszni munkat végez,

- rovid idétartamu, legfeljebb 90 napig tartd6 kefegevékenységet
folytat, feltéve, hogy bejelentési kotelezettségarleget tett,

- keresetpotlo juttatasban részestil.

9. Mikor sziintetik meg az allaskeresési jaradék foligasat?

Meg Kkell szintetni az allaskeresési jaradék foladsit, ha az

allaskeres:

- kéri,

- az allaskeresési szabalyokban foglaltakat nekole@lté okbdl nem
teljesiti,

- Oregséqi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdilik jogosultta,

- kere$ tevékenyseéget folytat,

- olyan képzési lehéséget fogad el, amelynek soran a mindenkori
minimalbér 6sszegét elierendszeres tamogatasban részesll,

- oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tadulyokat,

- az allaskeresési jaradék folydsitasi idejét kinadt

- meghalt.

Ha az allaskeresési jaradék folyositasanak megstEset az
allaskeresési megallapodasban foglaltak neki fab®hokbol nem
teljesiltek, valamint a kerédevékenység folytatasa miatt az
allaskere§ a bejelentést a munkailgyi kézpont felé elmulatztaiz
allaskere§ részére allaskeresési jaradék csak a folyésitas
megszintetésének kézdapjatdl szamitott 90 nap elteltével folyosithatd
még akkor is, ha a jogosultsaghoz sziikséges fek&s egyebkent
rendelkezik.

10. _Miaz allaskeresési segély?

Az allaskeresési segély hatarozott dsézeljatas, mértéke a hatalyos
minimalbér 40%-a.

2006-ban 25.000,- Ft/ho

2007-ben 26.200,- Ft/hé

2008-ban 27.600,- Ft/hé
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Ha az atlagkereset azbbi 6sszegnél alacsonyabb volt, az allaskeresési
segély 0sszege az atlagkeresettel megégyezzeg.

11. Kirészesiilhet allaskeresési segélyben?

Az allaskeres kérelmére allaskeresési segélyt kell megallapitemi

- rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijra nemogodt, tovabba
tappénzben nem részesiil,

- munkat akar vallalni, de 0©nallo allaskeresése nepretett
eredményre, és szamara az illetékes munkaigyi kbzpem tud
megfele6 munkahelyet felajanlani (a megfélel munkahely
meghatarozasa a 3. pontban szerepel) és

a) az allaskeresési jaradékot részére legalabb 180iddagrtamra
kimeritése miatt szlintették meg, és a kérelmétllazkaresési
jaradék folyositasanak megszintetéiseramitott 30 napon belll
benyujtotta, vagy

b) allaskereévé valasat megété négy éven belil legaldbb 200 nap
munkaviszonnyal rendelkezik és Aallaskeresési j&radénem
jogosult, vagy

c) a kérelem benyujtasanakoémbntjaban a rea iranyadd Oregsegi
nyugdijkorhatar betbltéséhez legfeljebb 6t év hzdinyes legalabb
140 napon at allaskeresési jaradékban részesiaty, &ééskereseési
jaradeék folyositasi istartamat kimeritette.

Ez utobbi esetben tovabbi feltétel, hogy az allées¥e

- az dallaskeresési jaradék folydsitasanak kimeritk8eethen harom
éven belll betdlttte a fentiekben meghatarozetketrt, és

- rendelkezik az 6regseégi nyugdijhoz szilkséges datilgébvel.

12. Mennyi ideig részesilhet az allaskedesallaskeresési
segélyben?

a) Az el6z6 kérdés a) pontjdban meghatarozott esetben 90 ;napig
amennyiben az allaskefea kérelem benyujtasanakspbntjaban az
50. eletéevét betoltotte 180 napig.
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b) Az el6z6 kérdés b) pontjaban meghatarozott esetben 90.napig

c) Az el6zé kérdés c) pontjaban meghatarozott esetben ak&i&Es
oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyupdjpsultsaganak
megszerzéseig terjgddeig, maximum 5 évig.

Az allaskeresési segély folyositasanak kemdpja az az iranti kérelem
benyujtasat kbvétnap.

13. Mikor kell megsziintetni _az _allaskeresési __segély
folyositasat?

Meg kell sziintetni az allaskeresési segély folyassit, ha az allaskertes

- kéri,

- az Aallaskeresési megallapodasban foglaltakat nelkdhfatd okbal
nem teljesiti,

- Oregséqi, rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdilik jogosultta,

- olyan képzési lehéséget fogad el, amelynek soran a mindenkori
minimalbér 6sszegét elierendszeres tamogatasban részesll,

- oktatasi intézmény nappali tagozatan folytat tadulyokat,

- ha az allaskerésaz allaskeresési segély folydsitasi idejét kineetdt

- ha az Aallaskeréskere$ tevékenységet folytat, kivéve az alkalmi
munkavallaléi konyvvel folytatott ker8sevekenységet,

- meghalt.

14. Mikor kell szineteltetni az allaskeresési _segély
folyésitasat?

LA

Sziineteltetni kell az allaskeresési segély folydsit ha az allaskefes

- terhesseégi-gyermekagyi segélyben, gyermekgondozdégban,
illetéleg gyermekgondozasi segélyben részesul, az ellatas
folydsitasanak iétartamara,

- elozetes letartoztatasban van, szabadsagvesztésaselbéntetését
tolti, kivéve, ha a szabadsagvesztés-blntetést bpétetés
atvaltoztatasa miatt allapitottak meg,

- kdzhasznl munkat végez,

- rovid idétartamu, legfeljebb 90 napig tartd kefegevékenységet
folytat, feltéve, hogy bejelentési kotelezettsegéaleget tett,

- keresetpotlo juttatasban részesitil,
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- a kere§ tevékenység ittartamara, flggetlenil az dthrtam
mértékedl,

- a bejelentési kotelezettséget elmulasztotta 90anapvabba

- az allaskeresési segély folyositasanak szinetedéme folytatott
kere$ tevékenység eredményeként allaskereseési jaradsdaett
jogosultsagot.

Ez utobbi esetben az allaskeresési jaradék foBagisiidejének

kimeritését koveéien az allaskeresési segélyt kell tovabb folydsitani

15. Kinek jar koltségtérités?

Az allaskere§ részére az allaskefds tamogatasa (munkanélkili
ellatas), valamint a vallalkozéi jaradék megallagdival, valamint a
munkahely-kereséssel kapcsolatos (ideértve a |&k&tiea munkatgyi
k6zponthoz tortéh oda-és visszautazast, valamint a munkatgyi k6zpont
altal kezdemeényezett  foglalkozas-egészseglgyi  stakény
beszerzéséhez szikséges utazast is), a tomegldidekeszkoz
igénybevételével felmertlt indokolt helyk6zi utazksltséget meg kell
tériteni. Jogszabaly az allaskeresszére a felsorolt okokbdl felmerdilt,
indokolt helyi utazasi koltségek megtéritésés rendelkezhet.

16. Milyen munkaewpiaci szolgaltatasi formak vannak?

- munkaeépiaci és foglalkozasi informacio nyujtasa,

- munka-, palya-, allaskeresési, rehabilitaciés, ihelitérségi)
foglalkoztatasi tanacsadas,

- munkakdzvetités.

17. Milyen foglalkoztatast @lseqit tamogatasok vannak?

- képzések éksegitése,

- intenziv allaskeresés tamogatasa,

- az allaskerask vallalkozéva valasanakdadegitése,

- foglalkoztatas Bvitését szolgalé tamogatas (bértamogatas),

- kdzhasznl munkavégzés tamogatasa,

- allaskeresk munkaeé-kolcsbnzeés keretében torten
foglalkoztatasanak tAmogatasa,

- Onfoglalkoztatas tAmogatasa,

- munkahelyteremtés €s munkahely ire@s

- foglalkoztatashoz kapcsolodo jarulekok atvallalasa,
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- megvaltozott munkaképesség személyek foglalkoztatasanak
tamogatéasa,

- fiatal allaskere$k foglalkoztatdsanak tamogatasa (munkatapasztalat
szerzes),

- munkaeépiaci programok tAmogatasa,

- egyes altalanostal eltéfoglalkoztatasi formak tAmogatasa.

A felsorolt tAmogatasok kozul az allaskéres kovetkedket veheti
kozvetlendl igénybe:

Képzések ebsegitése:
Az allastalansag ellen a legfontosabb stratégiaikdes a képzés,
atképzés, amely leh®té teszi, hogy az Uj ismeretek birtokaban az
érintett személy ismét munkaba allhasson, gk, akit az allastalansag
veszeélye fenyeget, munkahelyét ne veszitse el.

Tamogathatd a munkaiigyi kézpont altal felajanleotigy elfogadott

képzése annak a személynek,

- aki allaskeres,

- aki 25. életévét — fetdoku végzettséfyszemeély esetén a 30. életévét
— nem toltétte be, és a tanuldi, hallgatéi jogvisz megsinését
koveben allaskerdsjaradékra nem szerzett jogosultsagot,

- aki gyermekgondozasi segeélyben, gyermeknevelésibgatasban,
illetéleg terhességi-gyermekagyi segélyben, gyermekg@sioz
dijban vagy apolasi dijban részesitil,

- akinek munkaviszonya varhatéan egy éven belll ntegszés ezt a
munkaadé a munkavallaléval és a telephely szerllgtékes
munkatgyi kdozponttal 8ketesen irasban kdzolte, vagy

- aki kdzhasznd munkavegzésben vesz részt, és a dkEprévalo
részvételt vallalja,

- aki munkaviszonyban all és rendszeres foglalkogtak&pzés nélkdl
nem biztosithato.

A gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési tatashan, illetve

terhességi, gyermekagyi segélyben, gyermekgondodiisan, vagy

apolasi dijban részesiszemélyek képzése akkor tamogathato, ha

- akeépzés idtartama hetente nem haladja meg a hasz orat, és

- a gyermekgondozasi segélyben, gyermekgondozasardijpszesil
személy képzése a gyermek masfél éves koranakédsgthkoveien
kezabdik meg, valamint
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- a gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési i@dsigan
részesitl szemely kergdgevékenységet nem folytat.

A Munkaebpiaci Alap Iranyitd Testllet meghatarozhatja a K&pz
tamogatasban részesitletovabbi korét.

Képzési tamogatasként kereset-kiegészités, vagysdgaotld juttatas,
valamint a képzéssel kapcsolatos koltségek meggéradhato.

A kereset-kiegészités a képzést mérfadn elért atlagkereset és a képzés
alatt elért kereset killonbozetéig terjedhet.

A keresetpétlo juttatas 6sszege a megallapitasataiylos minimalbér
60%-a. Az Aallaskeresési tamogatasban réskesiémeély részére a
folydsitas alatt megkezdett, a Munkalgyi ko&zportalatamogatott
képzés idtartama — az allaskeresési tamogatas szineteli@igtett —
keresetpotld juttatast kell megallapitani.

Klloén torvény szabdalyozza az alkalmi munkavallal@nyvvel (a
tovabbiakban: AM kodnyv) rendelkézallaskere§ személy részére a
keresetpotld juttatast, amely akkor allapithatd mem kotelezettséget
vallal arra, hogy az AM kényvet a munkatgyi kdzpaital megjelolt
idopontban bemutatja.

Nem folydsithatd allaskereseési jaradék, illetve eketpotlo juttatas
azokra a napokra, amelyeken a képzésben rés#t seemely neki
felrohatd okbol oralatogatasi kotelezettségének retn eleget, vagy
alkalmi foglalkoztatasnak méstilo jogviszonyban allt.

AM konyvvel rendelke& részére meghatarozott ellatast, illetve
tamogatast — eft sz6l6 kilon hatarozat nélkil — a mulasztas,ibea
munkavégzés napjara jard keresetpotld juttatasedesel csokkentett
0sszegben kell folyositani.

A képzeéssel kapcsolatos koltségek részben vagestemeéertékben
megtéritheik.

Intenziv allaskeresés tAmogatasa:
Az az Aéllaskerds (ideérve a palyakedd munkanélkulit is), aki a
munkatgyi kdzponttal valé egydttikbdés keretében — igazoltan — maga
is részt vesz a munkahely felkutatasaban, tamdgataa munkahely
kereséssel, illetve a munkaba allast 6sebitt szolgaltatas
igénybevételével kapcsolatos, kulon jogszabalybaeghatarozott
koltségei megtéritését kérheti.
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E tdmogatasi forma annak 6sztonzésere szolgal, laaggllaskeres
maga is mindent megtegyen elhelyezkedése érdekében.

A tamogatas nyujtasanak részletes feltételeit 81 (VII. 16.) MUM
rendelet tartalmazza. Az intenziv allaskeresés gatdsaban legalabb
harom honapja munkanélkiliként nyilvantartott szlmeszesilhet,
akinek a munkaugyi kézpont kirendeltségével uniiggyikodési tervet
kell késziteni az intenziv allaskeresesben tdértéaszvételsl. A
tamogatas iétartama éves szinten nem haladhatja meg a haroapbtn
Tamogatasként megtéritigbéldaul a munkahelykereséssel kapcsolatos
helyi tdmegkdzlekedés koltsége, az allaskeresésartdmara sz0lo
bérlet ara, a legfeliebb 5 napig tarté allaskeiesemingen vald
részvételhez kéto szallas, étkezés és a helyi kdzlekedés kdltsége.

Munkanélkiliek vallalkozovéa valasanak ebsegitése:

Az, aki munkanélkuli jaradékban, allaskeresésidékéan, valamint

vallalkozéi jaradékban részesil, és a munkatgyp&iiztovabbra sem

tud részére megfelel munkahelyet felajanlani, vallalkozéva valasa
esetén a kovetkézamogatasokat kérheti:

- vdllalkozéi tevékenységre vonatkozo hatosagi igezbemutatasaval
a munkanélkuli jaradék osszegének, dlety allaskeresési vagy
vallalkoz6i jaradékban részeélszemeély esetében az allaskeresési
jaradék, illetve a vallalkozoi jaradék alsé hatadsszegének
megfeleb tAmogatas folyositasat, legfeljebb tovabbi hatapdmn

- a vallalkozoi tevékenyseg igazolasaval igénybe, veettmunkatigyi
kozpont altal ajanlott szaktanacsadas koltségdeliegb 50%-anak
megtéritését,

- a vallalkozoi tevékenység gyakorlasdhoz szikségadgolyami
képzés koltségeinek legfeljebb 50%-0s megtéritését,

- hitel felvétele esetén a hitelfedezeti biztositakskgeinek legfeljebb
50%-0s megtéritését, legfeljebb egy évésadamra.

A tdmogatas nyujtasanak feltételei:
A tdmogatas iranti kérelmét még a jaradék folygsitak idtartama
alatt kell benyujtania.

Tamogathato vallalkozasi formak:

- egyeéni vallalkozas beinditasa,

- Jstermebi tevekenység megkezdése,

- tarsas vallalkozas létrehozasa, vagy ahhoz csatisko
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Az allaskeresési jaradék tovabbfolyositasa szengdmyita tamogatas

folyésitasanak kefdnapja:

- az egyéni vallalkozas esetén a vallalkozéi igaaopivatvételének
napjat,

- a medgazdasagi 6stermebi tevékenység esetén afdstermebi
igazolvany kiallitasanak napjat,

- minden mas vallalkozas esetén az alairt alapitdapkiarsasagi
szerddés, alapszabaly, illetve ezek médositasanak napjat

A tamogatassal kapcsolatos eljaras a munkalgyi daing
kirendeltségeinek hataskére, hatarozatukat mésdspeljogkorben
hozzak, ellene kivételes esetben van helye jogtatrak.

A vdllalkozasi tevékenység gyakorlasat a munkalggpzpontok
munkaeépiaci ellerérei vizsgalhatjak, amennyiben megallapitjak, hogy
a vallalkozo tevékenységét a tamogatas folyosékanem végzi, vagy
a szaktanacsadason, képzésben nem vesz részt, aki@nogatast
egyrészt meg kell sziintetni, masrészt a jogtaltaiuéett kifizetéseket a
jegybanki alapkamattal novelt 6sszegben visszakkektelni.

Foglalkozasok lvitését szolgalé tAmogatasok:
A munkaado részére a munkavallal6 munkabére 50-1&i§%erjed
meértéki tamogatas nyujthato legfeljebb egyévitartamra, ha:

- vdllalja a legalabb hat honapja — palyakeedetében legalabb harom

honapja — allaskerések a tamogatas folydsitasa alatti
foglalkoztatasat, tovabba azt kodem legalabb a tamogatott
foglalkoztatas idtartamaval megeqgyéz idétartamu
tovabbfoglalkoztatasat uUgy, hogy a  folyOsitas és

tovabbfoglalkoztatas fdartama alatt munkaviszonya
megszintetésére a kovetkepontban meghatarozott modon nem
kerul sor,

- a tamogatott allaskerés alkalmazasat medg&é hat hénapban
hasonl6 munkakdrben foglalkoztatott munkavallalonkayviszonyat
a mikodésevel 6sszefu§gkbdl rendes felmondassal nem szintette
meg, tovabba

- kotelezettséget vallal arra, hogy aszéek szerinti munkaviszony
megszintetésere az allaskérakalmazasa idején nem kertil sor.
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Kdzhasznl munkavégzés tamogatasa:

A munkaado részére a foglalkoztatasbol érddizvetlen koltség

legfeljebb 70%-aig terjédmértéki tamogatas nyujthatd, ha

- a lakossagot vagy a telepulést érikbzfeladat vagy dnkormanyzat
altal onként vallalt, a lakossagot ilk#g a telepulést érittfeladat
ellatasa, vagy kozhasznu tevékenység folytatdseekében, a
munkatgyi kozpont altal kikozvetitett allaskerefoglalkoztatasat
vallalja munkaviszony keretében ugy, hogy

- ezzel a foglalkoztatassal a foglalkoztatottainakiszZ@émat a
foglalkoztatas megkezdését megél havi atlagos statisztikai
allomanyi létszamhoz képesiviti, és

- a foglalkoztatassal nyujtott szolgéaltatas ellen@ként mas szeréft
dijazasban nem részesul.

A tamogatds egy munkavallalé foglalkoztatasdhozyaimlatosan
legfeljebb egyévi iftartamra allapithatd meg. A munkavallalé ezen
munkaviszonya megénéset, illetve megsziintetését kdvdtet éven
beluli ismételt, barmely munkaadénal todénfoglalkoztatasahoz
tamogatas abban az esetben nyujthato, ha a kozhasmmkara tortéh
kozvetités idpontjaban nem jogosult allaskeresési jaradékra
(munkanélkili jaradékra), vallalakozoi jaradékra @mlitett megélzé

havi atlagos statisztikai allomanyi léetszamba nerandst be az a
munkavallald, akinek foglalkoztatasa az igy megioa@it tamogatassal
tortént.

Allaskeressk munkaers-kolcsonzés keretében tortéé
foglalkoztatasanak tamogatasa:
Tamogatas nyujthaté annak a kdzhasznu tarsagaemaky
- a |létesid okirata szerint az 1997. évCLVI.,, a kbézhasznu
szervezetekil szol6 torvényben meghatarozott tevékenységetdnly
és
- a munkaigyi kozponttal valéo egyutikbdés keretében munkéer
kdlcsbnzés céljabdl a kuloén jogszabalyban meghabéirdétszama
allaskeresdvel a kulon jogszabalyban meghatarozotttadtamra
munkaviszonyt létesit, és
- az allaskerdgsrészére a munkaugyi kdzponttal egyeztetett képlzésr
gondoskodik, amennyiben a foglalkoztatasat nenathdjositani.

A munkaeb-kdlcsonzés olyan tevékenyseég, amelynek keretében a
kolcsbnbeadd a vele kolcsonzés céljabol munkavigzam allo
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munkavallalot ellenérték fejében munkavégzésre &skavewnek

atengedi. Kolcsbnbeado az a munkaltatd, aki a ki@lesonzeés céljabol

munkaviszonyban all6 munkavallalé6t munkavégzésreélcddnzes
keretében a kolcsonvének atengedi és munkaltatéi jogait, illetve
kotelezettségeit a kdlcsonuviaxel megosztva gyakorolja.

A 6/1996. (VII. 16.) MUM rendelet 2005. januar @-thatalyos

rendelkezései alapjan a tamogatas tovabbi feltételgy a munkaado

k6zhasznu tarsasag:

- legkevesebb oOtven6f a munkalgyi kdzpont kirendeltsége altal
legaldbb harom hoénapja nyilvantartott munkanéllallivwagy
palyakezd munkanélkilivel vagy a kérelem benydjtasanak
idépontjdban O6tvenedik életévét betoltott munkanélldlli (a
tovabbiakban:  munkanélkdli), munkéetdlcsbnzés  céljabdl
meghatarozott itartamon beliil, legalabb késizaz napra, hatarozott
idejti munkaviszonyt létesit, és

- vdllalja, hogy a fenti kritériumoknak megfalelmunkavallalokat
kblcsdnzeés céljaboble fliggetlen kdlcsdnbevévrészére engedi at,
és a kolcsbnbevével olyan megallapodast kot, amely szerint az a
megjelolt munkavallalék kolcsonzési dija munkaval&ént és
havonta eléri a megallapodas megkotésenékantjaban hatalyos
koteled legkisebb munkabér és jarulékainak 6sszegét, és

- vdllalja a munkalgyi k6zponttal az egyuitikddést.

A tamogatas ugyanazon munkanelkili munédegilcsonzése utan két
éven belll csak egyszer nyujthatd, és a kolcsOnbeadamogatas
folydsitasa alatt, a tAmogatassal érintett szersglyjkapcsoloddéan a
Munkaebpiaci Alapbdl tovabbi tdamogatast nem vehet igénybe.

A tdmogatas palyazat alapjan nyujthatd, a murikkélcsonzeést védr
kozhasznu tarsasagnak. Mértéke a munkasdésekben meghatarozott
munkabér és az azt terbejarulek Osszegének legfeljebb 50%-aig
terjedhet, de munkavallalbnként nem haladhatja naegkérelem
benyujtasanak itpontjaban hatalyos kotelédegkisebb munkabér és
jarulékainak masfélszeresét. A tamogatas a kolesod részére
legfeljebb ketészaz napra adhato.

Onfoglalkoztatas tAmogatasa:
Palyazati eljaras alapjan tdmogatas nyujthaté amzakllaskerémek,
aki munkaviszonyon kivili tevékenyseggel gondoskodinmaga
foglalkoztatasarol, ideértve azt is, aki vallalksizaindit, vagy



21

vallalkozashoz csatlakozik, tovabba annak a szere&lyaki e torvény
alapjan Aallaskeré& vallalkozéva valasat étegitt tamogatasban
részesul.

A tdmogatas elnyeréséhez sajat forrassal, valaamyagi biztositékkal
is kell rendelkeznie a palyazonak. A sajat forrasglétédl akkor

tekinthet el a munkalgyi kézpont, ha a palyazé mékods tarsas
vallalkozashoz kivan csatlakozni, vagy az Flt. isgewallalkozo. A

munkatgyi kdzpont a fentieken tulntem tovabbi feltételeket is
meghatarozhat, melyeket a palyazati felhivasbdmnrégtitenie.

A tamogatas mértéke:

- harommillié forintig terjed, visszatéritendl kamatmentes
tokejuttatas, valamint

- e tevékenységhez szikséges szaktanacsadas koltségei
megtéritheik.

A tdmogatas visszafizetését leghidls a tamogatas folyositasanak
befejezését kovétl3. honap kezdet@dt szamitott legfeljebb 60 honap
alatt kell teljesiteni a munkalgyi kdzpont altalghatarozott egyedl
részletekben.

A tamogatassal kapcsolatos ugyintézés a munkatigpdat kdzponti
szervezeti egyséegeinek feladata.

Munkahelyteremtés €s munkahelymegyzés tamogatasa:
Tamogatas nyujthatdé 0j munkahelyek teremtéséhez megléd
munkahelyek megtartasahoz, a foglalkoztatasi szet&talakitas
elésegitéséhez, valamint a  munkaer szakmastrukturgjanak
korszefisitéeséhez 1iz6dé6 foglalkoztataspolitikai célok elérése
érdekében.

A hatalyos 6/1996. (VIl. 16.) MUM rendelet alapjaissza nem
téritendé tAmogatas nyujthatd ij munkahelyek teremtéséhez, meglév
munkahelyek bvitéséhez, Uj technologia bevezetéséhez szikséges
targyi eszkdzok és immateridlis javak beszerzésélmumelyek a
munkavallalok létszamanak novelésével tartdés flglahtast
biztositanak. A tamogatas alanya lehet jogi szemébi személyiség
nélkili gazdasagi tarsasag, egyeni vallalkozo,rakdelkezik az élrt
feltételekkel. A tAmogatéasrol az illetékes miniszént.
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Munkahelymegérzés tAmogatasahoz vissza nem tériteddamogatas

annak a munkaadénak nyujthatd, akikidésével dsszefu§gokbol a

munkavallald6  munkaviszonyat rendes felmondassal arav
megszintetni. A tamogatas feltétele példaul, hogywakaltatdé ne alljon
csvd-, felszamolas- vagy veégelszamolasi eljaras ala#t, érintett

munkavallalét, aki utdn a tamogatast igényli, laghl hat honapja
foglalkoztassa, és vallalja, hogy a tAmogatas f®tada alatt, valamint
azt koveben legalabb a tamogatott foglalkoztatasétadtamaval

megegye& ideig tovabbfoglalkoztatja. Tamogatasként az étint
munkavallald6 munkabére és jarulékai egyiittes Ossmeg 25-75%-a,
illetve 50-90%-a adhaté azzal a megkotéssel, hoggnagatas havi
mértéke munkavallaldbnként nem haladhatja meg amditiér 150%-at.
A tamogatas maximum egy évig folydsithato.

A foglalkoztatashoz kapcsolddo jarulékok atvallalaa:
Tamogatasként a munkaadot teéhelgészség- és nyugdijbiztositasi
jaruléknak, munkaadoi  jaruléknak, valamint = egésigeg
hozzajarulasnak megfetelosszeg részben vagy egészben atvallalhato
legfeljebb 200 napra, 50 év feletti személy esetddmyy év idtartamra.

Az atvallalt 6sszeg Otven év feletti személy esatéirem lehet kevesebb
a keresetet terhelegészség- é€s nyugdijbiztositasi, valamint munkaadé
jarulék, tovabba a munkaadodt tehekegészsegligyi hozzajarulas
atvallalhaté legmagasabb mértéke 6sszegéenek 50Pb6-ana

Tamogatas nyujthatd annak a munkaadonak, aki AMakdel
rendelke? allaskere$ foglalkoztatasat vallalja. A foglalkoztatashoz
kapcsolodo jarulékok atvallalasa jelémt mértékben csokkenti a
munkaltatd foglalkoztatassal kapcsolatos koltségEittamogatasban
azok a munkaltatok részesulhetnek, akik munkaniéfkglalkoztatasat
vallaljak.

A megvaltozott munkaképesséf szemelyek foglalkoztatasanak
tamogatasa:
A Munkaebpiaci Alap rehabilitacios alaprész#litamogatas nyujthato
megvaltozott munkaképessegszemeélyek foglalkoztatasat 6ekgit
beruhdzashoz, valamint kilén rendeletben meghattiyderuhazasnak
nem mirbsuld bévitéshez, egyeéb fejlesztési célu kifizetéshez.
A foglalkoztataspolitikai €s munkalgyi miniszter @megvaltozott
munkaképességszemélyek foglalkozasi rehabilitacidjanalésagitése
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érdekében foglalkoztatasuk tadmogatasara e torvénybglaltaknal
kedvedbb szabalyokat allapithat meg, tovabba meghatatjezha
tamogatasok és szolgaltatasok nyudjtasaval kaposaddjirast.

Fiatal allaskeresk foglalkoztatasanak tamogatasa:
A palyakezéd  Aalldskeredk elhelyezkedésének dslegitésdi,
képzettségik, szakmai felkészlltséglk javitasat,nkamapasztalat
szerzését leh@é te\b tamogatas nyujtasaval kell gondoskodni. Ennek
részletes szabalyait kormanyrendelet allapita megnely a
foglalkoztatas tAmogatasara e torvény szabaly&edled szabalyokat
allapithat meg.

Munkaer épiaci programok tamogatasa:
A Munkaebpiaci Alap ebre meghatarozott, 6sszetett célok eérdekében
biztosithatja olyan programok megvaldsitasanak (igyiz fedezetét,
amelyek térségi foglalkoztatasi célok megvaldsigsnunkasaipiaci
folyamatok befolyasolasara, valamint a munkpg&con hatranyos
helyzetben Iéf rétegek foglalkoztatdsanalésegitésére iranyulnak.

A munkaebpiaci programok keretében a munkig®eaci szolgaltatasok
és foglalkoztatast &egit tamogatasok egyiddpg és egymasra épilve
IS nyujthatok. A programokon aktivan reszt &redllaskere§ szamara a
kulonbd®d jogcimeken megallapithatd tAmogatas, tamogatasbfeth
egységes tamogatas allapithaté meg. Ha a progtahekdrni kivant cél
megvaldsitasa érdekében indokolt, a foglalkoztatadbseqit
tamogatasokra vonatkozo szabalyoktdél - kidlén jolp&ldnan
meghatarozott feltételekkel és médon - a tamogatgsité szerv
eltekinthet.

Egyes altalanostol eltéé foglalkoztatasi formak tAmogatasa:
Tamogatas nygjthatd a  részmunkasd valamint  olyan
foglalkoztatashoz, amelynek soran a munkavégaéfoglalkoztato
székhelyéhez, telephelyéhez nem tartozé helyen, s@gastechnikai
eszkoz felhasznalasaval torténik.

A tamogatast olyan személyek foglalkoztatasa uténetr igénybe a
munkaado, akit a munkalgyi kozpont legaldbb 3 hg@nap
allaskeresként nyilvantart, vagy aki e feltételnek nem feteeg, de
sajat haztartasaban legalabb egy 14 évesnél batagermeket nevel,
vagy az, aki az 1993. évi lll. térvény alapjan @sobijban részestil.
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A tamogatas feltétele, hogy részmunkaidfoglalkoztatas a teljes
munkaid felét, de legfeljebb a haromnegyedét @lénunkaidben
torténjen (pl. 4 vagy 6 6ras munkéimen), tovabbi kritérium még a
tamogatas folyositasaval megegyerstartama tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettseg.

Tamogatasként a részmunkéen foglalkoztatott személy munkabére
és jarulékai egyittes 0sszegének legfeljebb 75%agy a munkaba
jarasaval kapcsolatban felmeriilt helyk6zi utaz&diskgek munkaadoét
terheb része (egészben, vagy részben) tédtheieg, de a keit
egyuttesen is adhato.

A tamogatas legfeljebb egy évre allapithaté mdglyasitasara havonta
utolag kerdl sor.

18. Kit tekintink palyakezd allaskeregnek?

- aki a huszonottodik életevét — féliski végzettséf) személy esetén
harmincadik életévét — még nem toéltbtte be,

- a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony létesitégéhezilkséges
feltételekkel rendelkdz a munkalgyi kdzpont altal nyilvantartott
allaskeres, feltéve, ha allaskeresési jaradékra nem jogoskst.
érvényes START kartyaval rendelkezik.

19. Kijogosult a START-kartya kivaltasara?

A START-kartya kivaltasara jogosult az a palyakefidtal, aki:

- a huszonotodik életévét, féfeka vegzettséj személy esetén a
harmincadik életévét még nem toltotte be,

- tanulmanyait befejezte vagy tanulmanyait megsztkito

- elss izben létesit foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyagy
0sztondijas foglalkoztatasi jogviszonyt. (Figyelmeénil kell hagyni
a tanuldi és a hallgatoi jogviszony mellett fendallletve az iskolai
szinet idtartama alatt Iétesitett foglalkoztatasra iranyulo
jogviszonyokat, tovabba a tanuléi és a hallgatégviszony
megs#inése utan alkalmi munkavallaloi konyvvel létesitett
jogviszonyt.)

A START-kartya kivaltasara egy alkalommal van |élség, kiveve a
START-kartya elvesztése €s megsemmisulése miattigényléseét,
valamint megrongalédasa miatti cseréjét.



25

A palyakezéd fiatal foglalkoztatasara tekintettel a kedvezmeényt
érvényesit munkaltatd a kedvezménnyel érintett foglalkoztatas
id6tartama alatt koteles a START-kartyat réegni, €s a foglalkoztatasra
irAnyulé jogviszony megsnésekor a palyakeéd fiatal részére

visszaszolgaltatni.

20. Milyen tdmogqgatas adhatd a palyake¥éatalt foglalkoztatd
munkaadonak?

A munkaadot a palyakeédfiatal foglalkoztatasanak ddartamara a

START-kartya kétéves eérvényességi idején beliltiilleeg jarulék-

kedvezmény, flggetlentl a foglalkoztatasstedtamatol, hatarozatlan

vagy hatarozott idéjjellegétl az alabbiak szerint:

- atételes egészsequgyi hozzajarulas aloli mentesség

- a jelenlegi 29%-o0s tarsadalombiztositasi jaruléylégs ©6sszege
helyett az el§ évben a bruttd minimalbér 15%-anak, a masodik @vbe
25%-anak megfelél a fizetési kotelezettség. Ez legfeljebb a
minimalbér masfélszeres, illetve félekl végzettséf palyakezd
fiatal esetében a minimalbér kétszeres 0sszegénekferab
jarulékalap utan érvényesithietA Nyugdijbiztositasi Alap és az
Egészségbiztositasi Alap részére a Munkaieci Alap a
kilonbozetet megtériti.

21. Mikortol Iép hatalyba a torvénymodositas?

A torvénymoédositds 2005. oktober 1-jén lép hatélylbatalyba
lépésekor palyaked#tént vagy 6sztondijas foglalkoztatottként toééen
foglalkoztatasra tekintettel igénybevett kedvezmémsartat koveten a
palyakezd, illetve az 0Osztondijas foglalkoztatott START-Kéra a
korabbi, palyakeztként, illetve 6sztondijas foglalkoztatottként tdie
foglalkoztatasanak megkezdagészamitott ket evlil hatraléw idore
jogosult.

2005. oktober 1-jével médosul az ad6zas redtjgeold (2003. évi
XCIl.) torvény is. E szerint palyake&dfiatal az addazonositd jélr
sz0l6 adoigazolvanyhoz kiegéseit START-kartyat igényelhet a
tertletileg illetékes APEH-nal. A kartya az alabdatokat tartalmazza:

a) a palyakezd neve, sziiletési ideje, szlletési helye, anyja heve

b) a palyakezd addéazonosito jele,

c) a kidllitas kelte,
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d) az érvényesség dthrtama, amely a kiallitas keltétszamitott
ket év, de legfeliebb a Kkidlliths kelietaz igényb 25.
életéveének, fetfoku vegzettséggel rendelkemenyb esetén a
30. életévének a betoltéséig tefjedoszak, ha az két évnél
rovidebb.

Ezzel egy idben moédosul az egészséguigyi hozzajarulasrol s210l8(
évi LXVI.) torvény, amely a kedvezmeényt fogalmazzag.

22. Mi az alkalmi munkavallalas?

Alkalmi foglalkoztatasnak mifsll, ha a munkaltatd ugyanazzal a
munkavallaloval

- naponta,

- legfeljebb 6t egymast kouvenaptari napig,

- egy naptari honapon beltl legfeljebb tizendt naptapig,

- egy naptari éven belll legfeljebb kilencven naptapig
munkaviszonyt |étesit.

Az alkalmi foglalkoztatasnak miistile munkaviszony 0Ot egymast
koveth munkanapig egyidéjeg is létesithét A munkavallalé egy
naptari évben tobb munkaltatonal Osszesen szazhagbot tolthet
alkalmi foglalkoztatasnak méistilé munkaviszonyban. Az allaskeresesi
segelyben részediil személy alkalmi foglalkoztatasnak gl
munkaviszonyt |étesithet.

Kbzponti és helyi igazgatasi feladatokat ellatdé kal@atdé az
alaptevékenységi korébe tartozé feladatokra alkaiminkavallaloi
konyvvel munkavallalét nem foglalkoztathat.

Alkalmi foglalkoztatasra vonatkoz6 munkaviszonyaagyévre kiadott
AM konyvvel rendelke@ munkavallaloval létesithé&t

23. Mi az alkalmi munkavallaloi konyv (AM konyv)?

Az AM konyv a munkavallalé alkalmi foglalkoztatagnamindsulo
munkaviszonyanak nyilvantartadsara szolgalé kozok#ka AM konyvet
ellenszolgaltatas nélkil, a munkavallalé lakohelletéleg tartdozkodasi
helye szerint illetékes megyei 6(farosi) munkatgyi kozpont
kirendeltsége Aallitja ki a munkavallalo kérelméfe. AM kdnyvbe a
munkavallalo alairdsan kivil csak a kiallito, Wetmunkaltato tehet
bejegyzést.
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A munkavallalénak a targyévet kovefanuar 15-ig az AM kdnyvet a
kidllitonak le kell adnia. A kiallitd6 januar 31-iggazolast ad a
munkavallalonak, amely tartalmazza az alkalmi mwéKalas soran
szerzett tarsadalombiztositasi, illetve allaskeviesiatasra jogosito dd.
Az allaskeresési jaradék folyositasa azokon a mapokzinetel,
amelyeken az allaskeresési jaradekban részasgeéimély az AM konyv
szerint munkat végzett.

24. Tamogathat6-e az alkalmi munkavallaléi konyvvel
rendelke?d személy képzése?

Igen, azé esetében is sor kerilhet képzésének tamogatasama €
keresetpotld juttatds megallapitasara, de csakrakkovallalja, hogy az
AM konyvet a tényleges munkavégzessel toltott nagtiernsrzése
céljdbol a munkaigyi kozpont kirendeltsége altal ghatarozott
idopontban bemutatja. Keresetpotlo juttatas, illetN@skeresési jaradék
nem illeti meg a munkavallalét azokra a napokrakamAM koényvvel
foglalkoztattak.

25. Melyek a ,fekete munka” kovetkezményei?

A bejelentes, illetve munkaszédes kotese nélkili munkavégzés

illegalisnak szamit. Ha munkaligyi elt@nés soran fény dertl ilyen

munkaveégzésre, akkor a munkaltatéra pénzbinteréfinak ki, de a

Jfeketén” munkat vallalo allaskerésis az alabbi hatranyok érik:

- megvonjak d&le az A&llaskeresési jaradékot, iflety azon egyéb
allaskeresési ellatast, amelyben részesiil,

- a bejelentés nélkiali munkavégzéssel nem szerezskéli@sési
jaradékra, illetve nyugdijra jogosito ol tovabba nem jogosult
egészseégbiztositasi ellatasra.

26. Mit jelent a Prémiumévek program a versenyszféraBa

Az Orszaggulés altal 2005. junius 27-én elfogadott torvénypgia
prémiumévek program indul a versenyszférdban isokAzl a
vallalatoknal, amelyek nagyobb struktaravaltast tdmgk végre,
letszamukat dvitik, ha a nyugdij éitt allé munkavallalok vallaljak a
reszmunkails foglalkoztatast, s ezzel az alacsonyabb fizetést,
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jarulékaikat allami tamogatasként kiegeszitik, hogg ne jelentsen
hatranyt a nyugdijuk megallapitasakor.

Ezaltal a torvény a versenyszféra6sdbb, nyugdij ékt allo
munkavallaloi szamara is leldseget biztosit a munkasgracrol tortéis
fokozatos kivonulasra. A munka viladgabdl todéfokozatos tavozas
lehetiségének biztositAsaban a kormanyzat — a folyamgt sa
eszkdzeivel tortéh tdmogatasa mellett — a munkaltatok szocialis
felelosségére is szamit.

A torvény lényege, hogy a versenyszféraban dolgozinkavallalok
szamara is biztositja a prémiumévek programba walépést, ehhez
nyugdijjarulék-, nyugdijbiztositasi jarulék- és raagyugdij-pénztari
tagdij-tamogatast kapcsolva. Ezzel nem a munkaad@dgem a
munkavallalok részére nyuljt ké#t tamogatast: foglalkoztatasi-
egzisztencialis biztonsagot és nyugdijat.

A program munkajogi tartalma
A programban valo részvétel feltételei részben mpgmeek a
kozszférdban 2005. januar léktbevezetett prémiumévek program
feltételeivel a kovetkdik szerint. A programban az a munkavallalo
vehet részt, aki az Oregségiehozott Oregségi nyugdijra vald
jogosultsagot 3 éven beldl eléri, és rendelkezigal@b 25 év
munkaviszonyban, kozalkalmazotti, kb6zszolgalati, olgalati,
ugyészséqi, birésagi, igazsagugyi alkalmazottigedati jogviszonyban,
hivatasos nevél szibi jogviszonyban, 0Osztdondijas foglalkoztatasi
jogviszonyban toltott iével.
A programba val6 belépéssel az altalanos munka@iasoktdl valo
eltérés, hogy a munkaltatd legaldbb napi 4 O6érazmeaskaids,
hatarozott idre sz6l6 foglalkoztatast biztosit — felmondas hitlyeaz
ilyen munkavallalok részére. Ehhez é@lanyos részmunkaid
munkabér kapcsolddik, melynek forrasa a munkaltsidkerete. Eppen
ezért a program felajanlasa a munkaltaté mérlegelgkorebe tartozik.
A programban reésztvév a munkaltatd eredeti munkakérében, vagy a
munkaszer@dés modositasakor megallapitott, iskolai végzefisélk,
képesitésének megfalelmunkakdrben foglalkoztatia. Amennyiben a
munkaltat6 a programban részt Gewszamara munkat nem tud
biztositani, az allasiite vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni.

A jarulék- és tagdij-kiegészités
A préemiumevek programhoz kapcsolodo allami tamaiadhivatkozott
torvényben szerepluj felhatalmazéd rendelkezések alapjan megalkotott
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miniszteri rendelet szabalyozza abbol a célbdyyhuiztosithatd legyen
a korabbi teljes munkaiéd munkabér utani, illetve a programban valo
részvételhez kété részmunkaidls munkabér utani jarulék- illetve
tagdij-kilonb6zet 6sszege (de legfeljebb a minidakeétszerese utan
szamitott  nyugdijjarulék,  nyugdijbiztositasi  jakylé illetve
magannyugdij-pénztari tagdij fele).

A tamogatas feltétele, hogy a munkaltatd munkaldllatszama 10%-

anak, de legalabb Briek a részveételével prémiumévek programot indit,

és ezzel egyidéjeg

- legalabb 30 § munkavallalot érirt szerkezetatalakitast — magas
minésédi, korszeti termékek gyartasara, valamint szolgaltatd
tevéekenység végzésere alkalmas, () profilt, tevkeget
eredménye beruhazast — hajt végre, vagy

- legalabb a munkavallaléi létszama 10%-anak medietid legalabb
5 fés létszambvitést hajt vegre.

Ezzel a nagyobb, szerkezetatalakitasra képes matdaldolgozdinak
tamogatasara nyilik éilsorban lehéiség.

A feltételek megléte esetén a munkatgyi kdzpora ésinkaltatd kozott
tamogatasi szebdés jon létre. A tdmogatast nem kodzvetlendl a
munkaltatdo kapja, hanem a Foglalkoztatasi Hivatanée intézkedik
arrol, hogy — a Pénzigyminiszterium kozididdésével a
Munkaebpiaci Alap foglalkoztatasi alaprésZi#ba Nyugdijbiztositasi
Alap, illetve az érintett magannyugdij-pénztarakszexe tortéh
atcsoportositasara sor kertljon.

E tamogatassal dsszefliggésben modositasra kerult
tarsadalombiztositds ellatasaira és a magannyaggdgosultakrol,
valamint e szolgaltatasok fedezéteszold 1997. epvi LXXX. tdrveny
€és a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo7198vi LXXXI.
torvény, valamint ezek végrehajtasi rendelete jegazabalyok kozotti
kapcsolodasok megteremtése érdekében.

E térvény 2005. oktober 1-jén |ép hatalyba. A paogipa vald belépésre
a hatalyba |épésit 2006. december 31-ig terj@gddoszakban kerilhet
sor, amely legfeljebb 3 évig tarthat.

a
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27. Kijogosult rendszeres szocialis segélyre?

Az allaskeresési ellatd rendszer harmadik elemekéntbbra is
megmarad a szocialis segély, amit az érintettekr&kormanyzatoktol
kapnak.

Rendszeres szocialis segélyre jogosult az, aki:

- 18. életévét betdltdtte és aktiv koru, tovabba makakességét
legalabb 67%-ban elvesztette, vagy vakok szemdgadgkaban,
illetéleg fogyatékossagi thmogatasban részesul és nekia&ljanak
az 1 tre e$ jovedelme nem haladja meg a minimalis 6regségi
nyugdij 80%-at. Ez esetben a rendszeres szocidi8lys 6sszege a
minimalis 6regségi nyugdij 80%-a (ez 2006-ban 20 Y,

- aktiv koru, nem foglalkoztatott, feltéve, hogy mibgéése mas
maédon nem biztositott, jovedelme nem haladja memimimalis
oregségi nyugdij 70%-at, csaladjanak az efyg fe$ jovedelme a
minimalis 6regségi nyugdij 80%-at é€s vagyona serki, ngem
csaladjanak nincs. Ez esetben a rendszeres sg@rg@iely 6sszege a
minimalis 6éregségi nyugdij 70%-a (ez 2006-ban 18.0B6t).

28. Ki mindgsiul aktiv korii nem foglalkoztatottnak?

Az, aki

- az Aallaskereseési jaradék, ibeg a jovedelempotld tadmogatas
folydsitasi idbtartamat kimeritette,

szamara az allaskeresési jaradek folydsitasat dtexekenyseég
folytatdsa miatt a folydsitasiddejartat megéizéen szintették meg,
és a keradevekenyseget kovwetn az Flt. alapjan allaskeresési
jaradékra nem szerez jogosultsagot,

a rendszeres szocialis segély iranti kérelem bédsdl) megeélzé két
évben a lakohely szerint illetékes munkatgyi koz@dnilletdleg
annak kirendeltségével, vagy a lakohely szerimtékes telepulési
onkormanyzattal legalabb egy éwidrtamig egyuttrik6dott,

a rendszeres szocialis segély irant kérelem beisatjtmegélzéen a
munkatgyi kozponttal, illetve annak kirendeltséddegalabb harom
honapig egydttritk6dott,

kere$tevékenységet nem folytat, ide nem értve a telagpilé
onkormanyzat altal szervezett foglalkoztatast ésAkk konyvvel
végzett munkat.
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29. Meddig nydjthatd  _be a rendszeres szocidlis _segély
megallapitasa iranti kérelem?

A rendszeres szocialis segély iranti kérelem azaskéresk
jovedelempotld tamogatasa, itkdg az Flt. alapjan folyositott
allaskeresési jaradék atartamanak kimeritésdi illetéleg a kere$
tevekenység megsaéesédl szamitott tizenkét hdnapon beldl nydjthatd
be. E hataril a gyermekgondozasi segeély igénybevétele esetében
harminchat hénap.

30. Mely iddponttdl kertl megallapitasra a rendszeres szocialis
segely?

A telepulési 6nkormanyzat a rendszeres szocialiglgemegallapitasa
elétt koteles az aktiv kord nem foglalkoztatott személ
foglalkoztatasanak lehitéget megvizsgalni. Ha az onkormanyzat a
kérelmed foglalkoztatasat harminc napon belll biztositjgkoa a
kérelem benyujtdsa és a foglalkoztatas megkezdigitkidstartamra a
rendszeres szocialis segély havi dsszegértgcadyos része jar. Ha az
onkormanyzat a segélyre iranyuld kérelem benyuiphsdzamitott
harminc napon belll a kérelnéefoglalkoztatasat nem tudja biztositani,
ugy — a jogosultsagi feltételek fennallasa eseténa —kérelem
benyujtasanak igpontjatdl rendszeres szocialis segélyt allapit meg
részére.

31. Mikor megfelel a felajanlott munka?

Az aktiv koru nem foglalkoztatott személy akkor édés a telepulési
onkorméanyzat altal felajanlott, valamint a munkaltigkdzpont
kirendeltsége altal felajanlott munkat elfogadmi, h

- a munka a szakképzettségének, dleg iskolai végzettségének vagy
annal eggyel alacsonyabb s#intvégzettségének megfelel, és
egészségi allapota szerint a munka végzésére akaltovabba a
munkahely és a lakéhely kozotti — tomegkozlekedsssak6zzel —
tortérd oda- és visszautazas ideje a harom orat, illeavéven aluli
gyermeket nevélné és tiz éven aluli gyermeket egyedul névéirfi
allaskere$ esetében a két orat nem haladja meg;
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a varhatdo havi kereset eléri a mindenkori kot&ldegkisebb
munkabér 6sszegét, részmunkaidoglalkoztatas esetén az dregseqi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegét.

32. Mikor nem allapithatd meqg, illetve mely esetben lkel
megsziintetni a rendszeres szocialis segély folaeaiP

Ha az érintett személy

egyéb rendszeres pénzellatasban részestil, kivavantmak 6sszege
nem éri el az O6regségi nyugdij mindenkori legkiséidgszegének
80%-at, aktiv kord nem foglalkoztatott személy éseh pedig a
70%-4t,

elozetes letartoztatasban van, elzaras bintetésgtiyeillszabadsag-
vesztés blntetesét tolti,

tovabba, ha az aktiv kord nem foglalkoztatott szgmé

a rendszeres szocialis segély iranti kérelem bédydlj kozvetlendl
megebzéen folydsitott jovedelempodtld tamogatasanaktadama
alatt az onkormanyzattal, illdeg a munkalgyi kozponttal nem
muk6dott egyditt,

a rendszeres szocialis segély megallapitasat gmégel, valamint a
segely folydsitasanak dthrtama alatt nem #kodott egyditt, ideértve
azt az esetet is, ha az 6nkormanyzat altal szdivierpalkoztatast a
munkaltato rendkivili felmondassal sziintette meg,

allaskeresési jaradékra szerzett jogosultsagot,
kerestevekenyseget folytat, ide nem értve a telepilgkoimanyzat
altal szervezett foglalkoztatasban valo részvéelaz AM kényvvel
tortér munkavégzest,

k6zoktatasi, illeileg feloktatasi intézményben nappali oktatas
munkarendje szerint tanulmanyokat folytat, vagy 2éSp
tamogataskent keresetpotld juttatasban részesiil.

Az aktiv koru nem foglalkoztatott személy részéreegailapitott
rendszeres szocialis segély a megsziuntdtéstamitott harminchat
honapon belldl ismételten megallapithaté, amennyiberkérelmeé
allaskeresési jaradékra val6é jogosultsagot nenestteés a rendszeres
szocialis segélyre valéo jogosultsag jovedelmi felsd egyébként
fennallnak.
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33. Mikor _szineteltetik a rendszeres szocialis __segély
folyositasat?

Abban az esetben, ha az aktiv koru nem foglalkotttatzemély a
telepulési dnkormanyzat altal szervezett foglalatzgban vesz részt,
kivéeve az AM konyvvel tortéhfoglalkoztatast.

34. Az aktiv kord nem foglalkoztatott személynek ed\Kell-e
mizkodni az Onkormanyzattal az ellatas folyositasattta

Igen. Koteles egyudttikddni az onkormanyzattal, illetve az altala
kijelolt szervvel.

35. Kimindsul eqyuttnkodést nem vallalonak?

Az az allaskeres aki

- az illetékes munkaiigyi kozponttal, illetve kirendéggel nem
mukodik egydtt,

- az Onkormanyzat altal felkinalt kozcélt munkéat, waggyéb
megfeleb munkahelyet nem fogadja el,

- az 6nkormanyzattal nemirkddik egydutt.

36. Mit jelent az eqyuttnikodés?

Az egyittmikodés azt jelenti, hogy az aktiv kord nem foglatkbatt

személy

- atelepulési 6nkormanyzatnal nyilvantartasba vetetjat, és

- a segélyre valé jogosultsag feltételeinek felllgéataban
egyuttmikodik, tovabba

- a telepilési 6nkormanyzat, ilidég a munkalgyi kozpont altal
felajanlott és szamara megféehunkaleheiséget elfogadja, vagy

- a szocidlis helyzetéhez és mentalis allapotahazodya a telepulési
onkormanyzat rendeletében szabalyozott programésat vesz.

37. A telepilési oOnkormanyzat rendeletében milyen
egyuttmikodési kotelezettséqget irhavel

A telepulési Onkormanyzat rendeletében az aktiv Ukonem
foglalkoztatott szemeély esetében a rendszeres &imocisegély
megallapitasanak, folyositasanak feltételeként
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- a csaladseditszolgalattal, vagy

- akijel6lt intézménnyel, vagy

- a munkautgyi kozpont kirendeltségével

valé egyittnikodési kotelezettséget irhat 6el ha rendelkezik a
szikséges intézményi feltételekkel, illetve a mugia kozponttal erre
megallapodast kotott.

A telepilési onkormanyzat a rendszeres szocialigélge valo

jogosultsagot évente felllvizsgalja. Ha a segélyadd jogosultsag
feltételeinek felllvizsgalata nyoman megallapitdsdr, hogy a feltetelek
tovabbra is fennallnak, az 6énkormanyzat a segéldlib folydsitja. Az

aktiv kord nem foglalkoztatott személy részére aébe akkor

folydsithatd tovabb, ha — az altalanos jogosult$éliételek fennallasa
mellett a telepulési 6nkormanyzattal, liketg az altala kijel6lt szervvel
egyuttnik6dott.

A tajékoztatd a vonatkozo jogszabalyok és az 0ssaeig)i modositasaik
figyelembevételével késziilt.
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munkanélkiliek, valamint a gyermek gondozasativilea csaladtag
apolasat kovéen munkat kerédk foglalkoztatasanak éegitéséi,
tovabba az dsztondijas foglalkoztatasrol szolo 2084 CXXII:
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