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El6sz6

A humén erdforras fejlesztésének a segitésére az Orszaggyiilés és a kormanyzat 1990 Gta tébb
mint kettészdz U0j torvényt, kormény,- valamint miniszteri rendeletet akotott, amelyek
kozvetlendl, vagy kozvetve érintik a felnsttek és a fiatalok szakma oktatasit, képzését (a
jogalkotéasrdl szdld 1987. évi XI. torvény értelmében az Orszaggyiilés torvényt, a Kormany, a
miniszterelndk és a Kormany tagja, valamint az énkorméanyzat rendel etet alkot).

A piacgazdasag robbandsszerii novekedésével egyidejileg zajlé szakképzés atalakulés
segitésére és gyorsitaséra keriilt kidolgozasra a 90-es évek egén az a koncepcid, amely azt
vézolta fel, hogy az ifjlusagi szakképzésben a szakmai alapozés, mig az iskolabdl kikertltek
esetén a munkaerépiachoz vald rugamas akamazkodas kerlljon eétérbe. E valtozés,
ataakulds korszerii jogi keretét teremtette meg az 1993-ban elfogadott un. oktatas
torvénycsomag. E csomag harom olyan torvénybdl al, melyek 6ndld szabdyozasi korre
rendelkeznek. A kozoktatds, a szakképzés és a felsgoktatds megujitasa, alapvetd atalakitasa
jelentds szabdlyozasi feladatokat jelentett kiilon-kildn is. Szempontunkbdl a leglényegesebbek
az oktatasraképzésre vonatkozd, tovébba az ezekhez szorosan kapcsol6dd |, egyeb”
jogszabdlyok. A hdrom elssdlegesen oktatdssal foglalkozd torvény mellett utalnunk kel a
foglalkoztatasi, a koztisztvisddsi, a kozalkalmazotti, az akadémiai és a gazdasagi kamarai
torvényre, valamint a Munka Torvénykonyvére, a nemzeti és etnikai kisebbségek jogait
Osszefoglal6, tovdbbd az 1991-ben Briisszelben aldirt Eurdpai Megdllapodés kihirdetésére
vonatkoz6 jogszabdyra. Ezek ismerete nélkil igencsak nehéz napjainkban eligazodni az
ataakuld, folyamatosan felods felnsttoktatésban-szakképzéshen. A finanszirozési kérdések
esetében figyelembe kell venni a szakképzési hozzajarulasrél és a szakképzés fejl esztésének
tamogatasardl szolo torvényt is. A jogszabalyi paettdt tovdbb szinesiti a kulturdlis javak
védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatasrdl és a kdzmiivel sdésr sl
sz6l6 magas szintli jogszabaly megjelenése, valamint a fogyatékos személyek jogairdl és
esélyegyenl sségiik biztositasarol, a miniszterek feladat- és hataskorének valtozasardl és a
felsgoktatasi intézményhdl 6zat atal akitasardl szol 6 torvények.

A kozoktatés, a szakképzés, a felsboktatds és a felnsttképzés ligye tehét stratégia je entdségii.
Napjainkban tehat méar nem vitathat6, hogy a munka vilagaban elfoglalhaté hely kimondottan
fligg a szakképzettség mindsegétdl, iranyétdl, piacképességétol.

A felndttképzésrol szol6 torvénnyel péarhuzamosan jelent meg a felndttképzést folytatd
intézmények nyilvantartdsba vételének részletes szabdlyait tartalmazd miniszteri rendelet, s
késdbb latott napvildgot a felnsttképzést folytatd intézmények és a felndttképzés programok
akkreditdasardl sz0l6 korményrenddet. A felndttképzés normativ tdmogatésardl  sz6l6
kormanyrendel et 2003 februérjaban jelent meg.



A felndttképzéshez kapcsol 6d6 legfontosabb tor vények
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1990. évi V. tv. az egyéni vallalkozokrol

1991. évi IV. tv afoglakoztatés el §segitésérsl

1992. évi XXII. tv. aMunka Torvénykonyverdl

1992. évi XXIII. tv. akdztisztvisel 8k jogdllasardl

1993. évi XXII. tv. a kdzalkal mazottak jogdll&sérdl

1993. évi LXXVII. tv. anemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl

1994. évi |. tv. az Eurépai Megdllapodas kihirdetésérd|

1997. évi CXL. tv. akulturdlisjavak védelmérsl és amuzedis
intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatésrél és a kdzmiivel Gdésrdl
1997. évi CXLIV. tv. agazdasagi tarsasagokrol

1997. évi CLVI. tv. akdzhasznl szervezetekrol

1998. évi XXVI. tv. afogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl §ségik biztositasarol
1999. évi CXXI. tv. agazdasagi kamarakral
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A felndttképzési torvény végrehajtas rendd etel

2001. évi CI. torvény
afelndttképzésral

48/2001. (XII. 29.) OM rendelet a felnsttképzést folytatod intézmények nyilvantartasha vétel ének
rész etes szabalyairdl

7/2002. (XIl. 6.) FMM rendelet a felnsttképzést folytatd intézmények és a felnsttképzési
programok akkreditécios djéarés dijanak mértékérsl és felhasznd dsanak szabdyairol

15/2003. (11. 19.) Korm. rendelet a felnéttképzés normativ tAmogatés részletes szabdyairol
22/2004. (11. 16.) Korm. rendelet a felndttképzést folytatd intézmények és a felnottképzési
programok akkreditaci 6janak szabalyairdl

24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az akkreditacios ejarés és kovetdmény rendszer részletes
szabdlyairdl

1/2005. (I. 19.) FMM renddet a felnbttképzést folytatd intézmények ellenérzése sordn
kiszabhat6 birsagrdl



A feln6ttképzés hazai torvényi héttere

Amennyiben a felnottoktatds-felnsttképzés Gsszetettségét kizardlag jogszabdlyi  oldalrdl
vizsgdjuk, egy szivarvany szinii képet kapunk. A szakképzésrél, a kozoktatédsrol, a
felsboktatasrol, a felnéttképzésrdl, valamint a szakképzési hozzgjarulasrdl és a képzés rendszer
fejlesztésének tdmogatésardl szdlo térvények kivételével megemlitendd torvények ugyan nem
oktatési-képzési jogszabdyok, azonban |ényeges, a felndttek képzésére vonatkozo, vagy azzal
kapcsolatos §-ok dltali szabdlyozast ismerhetlink meg.

Az oktatashoz-képzéshez val 6 hozzaférés dapjé minden magyar allampolgéar szdmara az 1949.
évi  XX. torvény A Magyar Koztarsasdg Alkotmanya biztositja E szerint a Magyar
Koztérsasdg biztositja az d8lampolgarok szdmara a miivelédéshez valé jogot. Ezt a
kdzmiivel6dés kiterjesztésével és dtaldnossa tételével, az ingyenes és kotelezs daltaldnos
iskolaval, képességei dapjan mindenki szdméara hozz&férhet kozép- és fel sboktatéssal, tovabba
az oktatasban részeslilok anyagi tamogatasaval val Gsitja meg.

A szakképzésrdl sz0l6 1993. évi LXXVI. térvény szorosan dsszefonddik mind a kdzoktatéas,
mind a felsboktatas, st a felndttképzés torvennyel is. Megjelenésével egy olyan (j
feltételrendszer honosodott meg, amely a munkaeré-piaci képzéseket a szakképzés rendszerébe
is bellesztve tobb merev jogi szabdlyozast helyezett hatdyon kivil. Egy ¢ &lami
intézményrendszer hadzatdt honositotta meg (regiondis munkaeré-fejleszté és képzod
kdzpontok), amelyben a korszer(i feln6ttképzés modszereit dapul véve a fenottek edzetes
tudésahoz akamazkodd tananyagok kidolgozésa és dkamazasa kezdddott €. A szakképzési
torvény szabdlyozasi kore szélesebb a kzoktatasi torvénynél, hiszen megjelenik mind az iskolai
rendszeri, mind az i skolarendszeren kivili képzés forma.

A kozoktatdsrdl sz6l6 1993. évi LXXIX. torvény 78.8 (1) bek. értddmében az, aki nappali
rendszerii iskolai oktatéasban nem tud vagy nem akar részt venni, attdl a tanévtsl kezdve,
amelyben a tizenhatodik éetévét betdlts, a munkahelyi, csal&di vagy mas iranyu
elfoglaltsagdhoz, a meglevd ismeretethez és életkorahoz igazodd iskolai oktatasban
(felndttoktatds) kezdheti meg, illetve folytathatja tanulményait. A (2) szerint: ,Az iskola
tanulmanyok attdl az évtsl kezdsdséen, amelyben a tanulé &) nyolc évfolyamos dtalanos iskola
esetén tizenhetedik, ¢) kozépiskola és szakiskola esetén a huszonharmadik életévét betdlti,
kizérdlag felnottoktatas keretében folytathatd...” A kozoktatési torvény felnott-fogalma tehét
nem fedi le a 18. éetév betdltéschez kotods, polgari jogban, biintetdjogban hasznalatos
fogalmat. Azonban a kozoktatési torvény 6.8 (2) bekezdése kimondja azt is, hogy , A
tankotel ezettség annak a tanévnek a végéig tart, amelyben a tanul6 a tizennyolcadik éetévét
betdlti.” A 129. § (1)-(2) bekezdése modositia az emlitetteket akként, hogy ,Annak a
gyermeknek, aki az dtdanos iskola elsd évfolyamat a tanulményaikat az 1997/1998. tanévben,
illetve azt megel 6z6en kezdte meg, tankotel ezettsége annak atanévnek a végéig tart, amelyben a
tizenhatodik életévét betdlti. A sgdos neveés igényl tanuld tankdtelezettsége
meghosszabbithat6 legfeljebb annak a tanévnek a végéig, amelyben a tizennyolcadik életévét
betolti.”

A felsdoktatasrdl szdld 1993. évi LXXX. torvény az egyetemi-féiskolal a apképzés megkezdése
feltételéll az érettségi bizonyitvany meglétét irja €6, amely a kdzoktatasrdl szol6 térvény 9.8
(3) bekezdése értelmében a tizenkettedik, e térvény meghatérozott esetében a tizenharmadik
évfolyam elvégzése utdn szerezhetd meg. A felséoktatasrdl széld torvény 82.8-dban keriilt
megfogal mazésra, hogy minden magyar dlampolgérnak joga van arra, hogy az altala vélasztott
intézményben és szakon felsofoku tanulmanyokat folytasson, tovabba, hogy — a jel entkezések
sorrendjét meghatérozva — tobb felsboktatdsi intézménybe is jelentkezzen. A felséoktatasi
torvény foszabalyként az iskolai rendszerti képzésre vonatkozik. Azonban a 7.8 (9) bekezdése
szerint a felsboktatdsi intézmények koltségtéritéses formdban, illetéleg vélalkozasi



tevékenységként — élethosszig tartd tanulés keretel kozott - iskolarendszeren kivili képzést is
folytathatnak. A felsoktatéds finanszirozésa egyébként — nem dlami fenntartast felsdoktatasi
intézmények esetén — a fenntartd dta, dlami intézmények esetén hallgatdi, képzési,
|&esitmény-fenntartési, valamint program-finanszirozasi e 6irdnyzatok cimén a kdzponti
koltségvetéshil, az allamhéztartas més arendszereibdl, illetdleg egyéb forrasokbadl torténik.

A rendszervéltozassa jaré gazdasdgi, tarsaddmi folyamatok érintik az oktatés és a szakképzés
szférgjé is. E terlletnek is szintén Uj, a kor kdvetelményeinek megfelelé nézetrendszer aapjan
kell mikodnie. E filozofialényege, hogy a szervezett tanuldsnak - az oktatasnak és a képzésnek,
tovabba a miivel 5désnek, mas megkdzelitésben az dnmiivelésnek - az egész aktiv emberi életet
a kel fognia. Ki kell terjednie az iskolakoételes korosztalyokon tdl a felnétt népességre is. A
modern dlamnak biztositania kell az éethosszig tartd tanulds lehetéségét a tarsadalom
valamennyi tagjai szdm&a Ez a cdkitlizés megkoveteli a fendttképzés elstérbe dlitésat,
kereteinek és feltéedeinek felesztését. A magyar jogrendszer ugyan tartalmaz szabdyozési
elemeket a felnsttek képzésére, azonban hianyzott egy - az dlampolgérok szdmara is - atléhaté
keretszabdlyozés. Ez valt valoraa 2001. évi Cl. térvény megjel enésével.

Az Orszaggytil és 2003. november 10-ei Ul ésnapjén fogadta el a szakképzés hozzgjarulasrdl és a
képzés rendszer fejlesztésének tdmogatésardl szdld 2003. évi LXXXVI. térvényt, amely a
hasonlé enevezésii, a szakképzés hozzgjarulésrol és szakképzés fejlesztésének tAmogatésarol
sz6l6 2001. évi LI. torvényt helyezte hatdlyon kivil. A szakképzés hozzdjarulds célja a
nemzetgazdasag és a munkaerdpiac kovetelményeihez, a térsadalmi folyamatokhoz és az
informécids tarsadalom igényeihez igazodd rugalmas és differencidlt, a gazdasdg dinamikus
fejlodéset segité szakképzés rendszer fejlesztési forrdsainak biztositasa, tovabba az Eurdpai
Uni6 dtd nyujtott tamogatasok strukturdlt tervezése és finanszirozasi kereteinek kialakitasa

A szakképzés koltségeihez vald hozzgjérulas célja a szakképzésrsl szdl6 torvény hatdya aa
tartozd, az alam altal eismert szakképesités, tovdbba munkakdr betdltéséhez, foglalkozas,
tevékenyseg gyakorldsdhoz szilkséges képesités megszerzését, a szekma  tevékenység
gyakorldsdhoz szilkséges ismeretek elsgétitasdt biztositd iskola és iskolarendszeren kivili
gyakorlati képzés, a felstoktatasrdl sz6l6 térvény hatdlya ala tartozd gyakorlati képzés, a
kdzoktatasrdl szdl6 torvény altd szabdyozott és a szakképzés tanulmanyokba az SZT. 11. §-a
alapjan torténd beszamités tekintetében a szakiskolai pélyaorientécio, szakmai e 6készits
ismeretek és szakmai agpozd oktatds, a szakkOzépiskola szakmai orientacié, gyakorlati
szakmacsoportos  alapoz6 oktatas, tovédbbd a gimnéziumokban folyd informatikai,
szamitéstechnikai oktatas tamogatasa, valamint a gyakorlati képzés fejl esztésének tamogatasa

A szakképzési hozzgarulds célja az iskolarendszeren kivili felnsttképzésnek a foglalkoztatés
elosegitésérsl és a munkandkiliek ellétésardl szol6 1991. évi IV. tdrvény alapjan torténd
tamogatas, valamint a foglalkoztatottak szakmai tudasdnak tovabbfejlesztéséhez képzés
forrésok biztositdsa. A szakképzési hozzgjarulés alapja a szamvitelrol szolo torvény hatdya ala
nem tartozo, hozzdjérulds fizetésére kotelezett egyéni vélalkoz6 esetében a munkaviszony
keretében foglalkoztatott maganszeméy szédmara kifizetett bérkoltseg. A szakképzési
hozz4jarulés mértéke a bérkoltségnek 1,5 %-a.

Szakképzés hozzgjarulés teljesitheté egylttmiikodés megdllapodas, illetdleg tanul 6szerzodés
alapjan szakkozépiskolai és szakiskolai tanulé gyakorlati képzésének megszervezésével,
valamint az Ftv. hatdlya aa tartozd gyakorlati képzésnek e torvény végrehajtas rendeletében
meghatarozott maodon térténé megszervezésével, amennyiben a gyakorlati képzésre a
felsdoktatasi intézmény és a gyakorlati képzéshen kozremiik6dsé hozzdjarulasra kotelezett
egyuttmikodési magéllapodast kot.

A szakképzési hozzgjarulds csokkenthetd tobbek kozott a hozzdjédrulasra kotelezett sgjé
munkavallal6i szaméra a felnsttképzésrol sz6l6 2001. évi Cl. torvény 20.8-dban meghatérozott
felnsttképzés szerzodés, illetleg a Munka Torvénykdnyversl szol6 1992. évi XXII. térvény



szerinti tanulmanyi szerzédés alapjan megszervezett képzés kil dn jogszabdyban meghatérozott
koltségel elszdmolasaval. Az elszamolt koltségek dsszege nem haladhatja meg a hozzgjérulésra
kotelezett bruttd kotelezettségének 33 szdzalékd. Az OKJ-ban nem szerepld képzések
szakképzés hozzdjérulas terhére torténd eszamolhatdsagardl a megyel (févérosi) munkaiigyi
tanécs dont.

Az egyéni véllalkozasokrdl szol6 1990. évi V. térvény (Etv.), tovabba a gazdasagi tarsasagokrol
sz016 1997. évi CXLIV. térvény (Gtv.) képezi az alapjét a képzést vallakozésszertien fol ytatdk
miikddéséhez. Az emlitett jogszabdlyok vonatkozé 8-ai dapjan aké& egyéni, ak& térsas
véllalkozés formgjdban folytathaté a szakképzés tevékenység. Ennek elsfeltétele, hogy a
képzést folytatok alapito okiratdban vagy vallakozdi igazolvanyaban szerepedjen e tevékenység
megjel 6lése. Az Etv. 9.8-adapjan ,, Képesitéshez kotott tevékenységet az egyéni vallalkozo csak
akkor folytathat, ha a jogszabalyokban meghatarozott képesités kovetelményeknek megfeld,
vagy az akalmazotti, illetve segité csaldd tagja kozott van olyan személy, aki az eldirt
képesitéssd rendelkezik. Ha az egyéni vallalkozonak tébb telephelye (fioktelephelye) van, a
képesitési kovetel ményekre vonatkozd e dirasokat valamennyi telephelyen érvényesiteni kell.”
A Gtv. 6.8 (4) bekezdés szerint ,Képesitéshez kotott tevékenységet, ha jogszabdly — ide nem
értve az énkormanyzati rendel etet — kivételt nem tesz, gazdasagi tarsasag csak akkor folytathat,
ha e tevékenységben kozremiikodd tagjai, munkavallaldi, illetve a térsasédggal kotott tartos
polgari jogi szerzddés dapjan a térsasag javéra tevékenykedok kozott legaldbb egy olyan
személy van, aki ajogszabdyban foglalt képesités kdvetel ményeknek megfelel.”

A foglalkoztatas eésegitésérsl és a munkandkiliek ellatésardl szol6 1991. évi V. torvény és
annak végrehgtas rendeletei a munkaerépiac sgétos szemszogébdl rendekezik egy jol
koriilhatarolhatd réteg, a munkanélkiliek, valamint a munkanélkiliséggel fenyegetettek &,-
illetve tovabbképzésérsl. A 14. § (1) bekezdése szerint TAmogathatd a munkaligyi kdzpont altal
felgjanlott, vagy elfogadott képzése annak a személynek, aki munkandkdli; aki 25. életévét —
felstfoki végzettségli személy esetén a 30. detévét — nem toltdtte be, és a tanuléi, hallgatoi
jogviszonya megsziinését kovetben munkandkili jéradékra nem szerzett jogosultségot; aki
gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelés tdmogatasban, illetdleg terhességi gyermekéagyi
segélyben, gyermekgondozas dijban vagy épolasi dijban részesiil; akinek munkaviszonya
vérhatdan egy éven belll megsziinik, és ezt amunkaadd a munkavalla oval és ateephey szerint
illetékes munkaligyi kozponttal elézetesen irdsban kozolte, vagy aki  kdzhaszni
munkavégzésben vesz részt, és a képzésben vald részvételt vdlldja; tovdbba aki
munkaviszonyban &l és rendszeres foglal koztatésa képzés nél kil nem biztosithato.

Specidis médon érvényesil a munka vilaganak hatdsa. A Munka Toérvénykoényve (1992. évi
XXII. térvény) a munkavallalok képzésének munkagogi kovetkezményeivel foglalkozik. Abban
az esetben, amennyiben a képzéshen val 6 részvétd a munkaltatdi kotel ezés dapjan val osul meg,
a munkdtatd a torvény ergénél fogva koteles a dolgozd ezzel kapcsolatos koltségeit
megtériteni. Ebben az esetben a tanulmanyi szerz6dés kotése kizart, hiszen a munkdtatd nem
irhatja elé a dolgoz6 szdméra a tovabbi (szerzédéses) feltétdként azt, hogy a képzettség
megszerzését kovetdéen meghatérozott ideig fenntartsa a munkaviszonydt (Mt. 111.8).
Amennyiben a képzésben val 6 részvétel a munkavallalonak is szandéka, az aldbbi |ehetéségek
kinalkoznak: tanulményi szerzédés kdtése, illetve — ennek hidnyaban — meghatérozott esetekben
(maga a torvény teszi lehetévé) a munkavélladknak a fizetett vagy fizetetlen munkaids
kedvezmény biztositasa [ 110.8 (1); 115.8 (1); 115.8 (5); 116.8 ]. E magas szintti jogszabdly a
képzés formak koziil egyedill az iskolarendszeren kivili képzés esetében bizza teljes egészében
megallapodésra (kollektiv szerzédésre vagy a felek kozott kotott tanulményi szerzédésre) a
munkavéllaldknak jar6 kedvezmeények rendezését, azaz ebben az esetben nem tartamaz a
torvény kotelezo jellegii szabayt.



A munkajog mésik két aapvetd torvénye a koztisztvise 6k jogallasardl sz6l6 1992. évi XXIII.
térvény, tovabbé a kdzalka mazottak jogéllasardl szold 1992, évi XXXIII. térvény. Mind a két
torvény megfogalmazza a koztisztvisel 6i, valamint a kdzalkalmazotti eldmenetelhez szilkséges
képzéshen vald részvételi jogosultsagot, hiszen a megfeleld végzettség feltételét maguk a
jogszabdlyok irjak €6 az illetmény-eldmeneteli rendszerre valo e érehaladashoz. Mindkét
torvény a hangsllyt a képzések tervszeriiségére helyezi. A koztisztvisddk képzése kilén
jogszabdly [a koztisztviselok tovabbképzésérél és a kozigazgatési vezetoképzésrol sz6l6
199/1998. (XI1.4.) Korm. rendel et] aapjan valdsul meg.

Az Orszaggyllés a nemzeti és etnikai kisebbségekhez tartozd személyeket és kdzosségeiket
megilletd jogok Osszegzése végett, valamint e jogok érvényesilésének biztositaséra és az
érvényesités modjanak szabdlyozasara — figyelembe véve a nemzetkdzi jog rendelkezéseit, az
ENSZ Alapokmanyét, az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat, a Polgéri és Politikai Jogok
Nemzetkdzi Egyezségokményét, a Péarizsi Chartdt, az EurOpai Emberi Jogi Konvenciét és a
Magyar Koztarsasdg Alkotmanyaban rogzitett elveket — a nemzeti és etnika kisebbségek
jogairdl szAl6 1993. évi LXXVII. torvényt alkotja meg. Kinyilvéanitja, hogy a nemzeti és etnikai
Onazonossaghoz valé jogot az egyetemes emberi jogok részének tekinti, a nemzeti és etnikai
kisebbségek sgjétos egyéni és kdzdsségi jogai alapvets szabadsagjogok, amelyeket tiszteletben
tart, és mindezeknek a Magyar Kztérsasagban érvényt szerez.

A kulturdis javak védemérsl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtéri ellatésrdl és
kozmiivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. torvény a felnsttképzést a kdzmiveldés korében
szabédlyozza. A 76.8 (2) bekezdés &) pontja a teleplilési onkormanyzat kotelezé feladataként
hatérozza meg a helyi k6zmiivel6dés tevékenyseg korébe tartozdan ,,az iskol arendszeren kivilli,
Ontevékeny, Onképz6, szakképzé tanfolyamok, detminoséget és életesdlyt javitd tanulési,
felndttoktatasi lehetoségek, népfoiskoldk megteremtését.” Ennek konkrét forméirdl a helyi
onkormanyzat rendeletet alkot. K6zOsségi szinteret, kdzmivelbdés intézményt tart fenn (78.8),
vagy kézmiivel6dési megdllapodas (tjan gondoskodik a feladat elléatésardl. A torvény értelmezo
rendelkezése értelmében (1. sz. melléklet g) pontja szerint) kézmivelédés tevékenység: ,a
polgarok iskolan kivili, dntevékeny, dnmived, megismerd, kultira elsgjatitd, mivel6dd és
alkoto célu cselekvése, amely jellemzben egyiittmiikddésben, kozdssegekben valdsul meg.” A
kdzmiivelbdési  tevékenység kozmivelddési intézmény, mivel6dés szervezet, valamint
népfoiskola keretel kdzott gyakorol hato.

Briisszelben 1991. decemberében aéirt Eurépa Megdllapodas kihirdetésérsl sz6l6 1994. évi |.
torvény 75. cikke az oktatasrdl és a képzésrdl szdl. Ennek alapjan az egylittmiikddés cdja
Magyarorszag prioritasait figyelembe véve az emberi eréforrdsok harmonikus fejlesztése,
valamint az dtaldnos oktatés, a képzés és a szakképzettség szinvonalanak emeése. Az
egyuttmiikddés a kovetkezo terlletekre terjed ki: az oktatasi és a képzés rendszer reformjéra;
alapképzés, szakma képzés, vallalatvezetdi képzés, valamint szakma felsooktatasra;
munkahelyi képzés és folyamatos oktatasra; tandrok munkahelyi képzésére;, étképzés és
munkaerd piachoz val6 akalmazkodésra; a kdz6ssegi nyelvek és a magyar nyelv tanitésara; az
eurépa tanulményok tanitdsanak elémozditasara megfelel intézményekben; az idegen nyelvek
tanulsa dtalanos feltételeinek javitésra; atavoktatas és az Uj képzési mddszerek fejl esztésére;
Osztondijak nyljtasa tanul ok és oktatdk szaméra; képzés anyagok és fel szerel ések nyujtasara.

A kdzhaszn( szervezetekrdl szol6 1997. évi CLVI. torvény (nonprofit térvény) szabdyozza a
més torvényekben megfogalmazott, és esddlegesen nem a profittermeésre megalakult
szervezeteket. gy hazankban kdzhaszn( szervezetnek mingsithetd a nyilvantartasba vett
tarsadalmi szervezet, aapitvany, kozalapitvany, kdzhasznl térsasdg, tovébba koztestilet, ha a
|é&rehozasardl sz0l6 torvény azt lehetéve teszi. A torvény melléklete felsorolja a kdzhaszniinak
mindsllé  tevékenységeket, igy tobbek kozott nevelés és oktatas, képességfejlesztés,
ismeretterjesztés, kulturdis tevékenység, hétrdnyos helyzetli csoportok  térsadalmi
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esdyegyenl6ségének e dsegitése, munkaerdpiacon hatranyos helyzetli rétegek képzésének,
foglalkoztatésanak el segitése és a kapcsol 6d6 szol géltatasok.

Az 1999. évi CXXI. torvény értelmében a gazdasdgi kamarék onrendelkezési joggal bird
koztestiletek, amelyeket vélasztassd a gazdalkodd szervezetek hoznak |étre. A gazdaségi
kamardk feladata, hogy megfel el6en elémozditsak a gazdasag fejl6dését és ndvekedését, a piaci
magatartés tisztességét, a gazdasagi tevekenységet folytatok Atalanos, egyiittes érdekeinek
érvényesillését. Igy példaul a szakképzésrél sz016 torvény rendelkezései szerint kozremikédnek
a szakképzésben, illetve a mesterképzéshen és vizsgaztatasban is.

A feln6ttképzés stratégia szerepe

A felnsttek oktatasa-képzése napjainkra mar nemcsak a fejlett vilag tarsadalm érdekl sdésének
keriilt a homlokterébe, hanem az Eurdpai Unidhoz csatlakozni kivand orszagokban is stratégiai
kérdés lett. Az élethosszig tartd tanulds a 2002-2006 kozétti idészakra vonatkozdan a hazai
kormanyprogramban is kulcsfontossagu kérdéssé valt. A folyamatosan jelentkezs technikai-
technolégiai folyamatok megismerése arra késztet és kényszerit benniinket, hogy ismeretiinket,
tudésunkat folyamatosan, egy é eten &t tartsuk karban, Ujitsuk meg.

A munkavdlaldk jelentés része még napjainkban is komoly alapképzettségi hidnnyal
rendelkezik. Pedig a piacgazdasdg folyamatosan valtozod kovetelményel és a mér jelentkezd
gazdasagi fellendilés tovabb élezi a munkaeré minéségével szemben tamasztott versenyt.
Felértékel6dott az dtaldnos miveltségen alapul 6, idegen nyelvtudéssal rendelkezs, korszerti
szakmai ismeretekkel rendelkezdk pozicidja. Ennek a permanens szellemi karbantartasnak a
jogszabdlyi hatterét afelnsttképzésrél szol6 2001. évi Cl. torvény biztositja (a modern dlamnak
biztositania kell az élethosszig tart6 tanulas lehetbségét a térsadalom valamennyi tagja szamara).

A felnsttképzés torvény a modositasok tikrében

A kozel négy éve elfogadott, felnsttképzésrol szl térvény egyik kiemelt célja volt, hogy
szabdlyozott formaban biztositsa a fel néttképzés rendszerének alathatosagét, ellendrizhetéségét,
valamint keretjelleggel szabélyozza a feln6ttképzés allami tdmogatési rendszerét, tovabbd, hogy
atanuldshoz val6 jog az allampolgér egész életpalydjan érvényesiiljon, a felnéttkori tanuléshoz
6s képzéshez val 6 hozzéférés | ehetségel atéarsada om minden tagja szaméra béviljenek.

Az eltelt idoszak tepasztalatai, tovébba a felnttképzés égazeti irdnyitésanak jogszabdlyi
Valtozdsai indokolttd és szilkségessé tették a torvény felllvizsgdlatdt és a pontositasok
végrehgtdsat. A torvénymodositds megkilonboztetett célja, hogy a felnsttképzés hazai
rendszereilleszkedjen a lisszaboni konferencian megfogal mazott célkitiizéshez, mely szerint , Az
Eurépai Unidnak a vilag |egver senyképesebb és legdinamikusabb tudas al apu tarsadal mava kel
valnia, amely fenntarthaté gazdasagi novekedésre képes a tébb és jobb mingségi# munkahely
teremtése, illetve a nagyobb tarsadalmi kohézio dltal.”

A felnottképzésrol sz616 térvénynek a 2005. évi LXXIV. torvénnyel valé modositésa lehetové
tette a szomszédos &llamokban élé magyarok szaméra torténd tdmogatés nyUjtésit. ,, 26. 8 (2) A
felndttképzés keret felhaszndhatd a szomszédos dllamokban él6 magyarok képzéseinek, a
szomszédos dlamokban felnottképzés tevékenységet folytatd  intézmények oktataséhoz
kozvetlenil kapcsolodod technikai feltételel fejlesztésének, illetve a felnsttképzés érdekében
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végzett felesztdtevékenység tamogataséra is. (3) A (2) bekezdésben meghatérozott cé
megval Gsitésa érdekében kizardlag Magyarorszagon bejegyzett, képzési, képzésfejlesztés célu
kozalapitvany tdmogathat6. (4) A (2) bekezdésben meghatérozott célra a felnottképzési keret
legfeljebb 5 %-a haszndhat6 fel.” Az értelmezd rendelkezések szerint ,, 29. 8 15. Szomszédos
allamban él6 magyar: a szomszédos allamokban €6 magyarokrol szélé 2001. évi LXII. torvény
hatdlya ala tartozd szemdly.”

Az akkreditaci6 jogi szabélyozasa

Tény, hogy kontinensiink jovoje szempontjédl szilkségszerii egész éeten & tartd tanulas
megkapta a maximdis tAmogatottsagot. ,, Eurépa szdméra a legfbb tokét az emberek jelentik, és
ezért az units agazati politikék gyujtépontjdban az egyéneknek kell dlniuk.” Az oktatasi és
képzés rendszereknek akalmazkodniuk kell a Ill. évezred elgi valdsighoz, és hogy ,az
allampolgéri tudatossag, a térsadalmi kohézid és a foglalkoztatas fejlesztése szempontjabdl az
egész életen & tartd tanulds elengedhetetlen.” Az egész életen & tartd oktatas és képzés a
gazdasdgi versenyképesstg és a foglalkoztathatGsdg segitésén tUlmenéen a térsadalmi
kirekesztés megsziintetésének komoly ellenszere is. Ez jelenti azt, hogy az oktatés és a képzés
centruméba az egyéneket és az egyéni igényeket kell dlitani. A tudés tarsadal manak fészerepl 6i
tehd maguk az emberek. A legfébb értéket az az emberi képesség jelenti, amely tudést teremt.
Az egész életen at tartd tanulds eurépa koncepcidjanak a centruméban — a tudas és tanulés
fogalmét nem sziiken értelmezve — az egyén kompetencia fejlesztése dl, mely az elméleti tudast
és gyakorlati kompetenciakat egymastdl € nem véaszthat6 elemeknek tekinti.

Az egész élten & tartd tanulds szempontj&bdl minden tanul és fol yamatossagot alkot a bdlcsétdl a
sirig. Ennek nem nélkil6zhetd alapja mindenki szaméra a kora gyermekkorunkban kezdédd
magas szinvonal i dapoktatas. A 3 L (Life-long learning) sikeres megval 6sitdsdnak a kulcsa az
egyéni motivaltsag és a tanul as | ehet6ségének széles paettda Ennek megfelelden hazankban is
acél tehé az, hogy olyan oktatési-képzés és mingsités rendszer keriiljon kialakitasra, amely j6
alapokat és folyamatos fejlodés lehet6séget biztosit valamennyilnk szaméra tanulési
képességeink ésigényeink egyre erételjesebb bévil éséhez.

A tagéllamok a 2000. marcius 23-24-¢i lisszaboni cslicstald kozon inditottak € egy Uj stratégiét,
mely a tagallamok gazdasagpolitikdjanak konkréabb harmonizaldsara torekszik. A lisszaboni
stratégiaként megjelentetett és megismert koncepcié — a tudasalapl tarsadalom kiépitésével
egyidejtileg — afogla koztatas, a gazdasigi reformok, valamint a szocidlis kohézi 6 megerdsitését
célozza.

A polgérok és az egész Uni6 érdekében 2010-ig az aldbbi cdokat kell megval ésitani az oktatés
és képzésterlletén:

- Eurdpa az oktatés és képzés teriiletén a legmagasabb szinvonalat képviselje, hogy oktatési és
képzés rendszereinek, intézményeinek mingsége referencidul szolgéljon szerte a vildgon.

- Az eurOpai oktatas és képzési rendszerek kelléen kompatibilisek legyenek ahhoz, hogy az
allampol gérok szaméra lehetévé valjon az &jéras kozottik, és soksziniségik kihaszndlasa

- Az EU bamey tagalamaban kilonféle végzettséget, tudast és ismeretet szerzett
allampolgérok karrierjuk vagy tovébbi tanuldsuk sorén képesek legyenek ezeket az egész EU
terlletén elismertetni.

- Az eurdpa polgarok minden korosztalya elétt nyitva dljon az éethosszig tartd tanuléds
lehetosége.

A kolcsonds eldnyok érdekében Eurdpalegyen nyitott a més régiokka val 6 egyittmiikodésre, és
véljon avildg més pontjain €l didkok, tuddsok és kutatdk legkedveltebb célédllomésava
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2001. évi Cl. torvény a felnsttképzésr 4l
(A torvénynek csak az akkreditéci 0s eljarésra vonatkozo részei kertilnek nevesitésre)

A Kormany a felnittképzéssel kapcsolatos feladatai korében rendeetben hatdrozza meg a
felndttképzést folytatd intézmények és a felndttképzési programok akkreditaci ¢janak
szabdlyait.

A felndttképzés agazati irdnyitasd a foglalkoztataspolitikai és munkaligyi miniszter 1&tja €, e
feladata korében rendeletben hatérozza meg az oktatdsi miniszterrel egyetértésben az
akkreditécios djéarés és kdvetel ményrendszer részl etes szabdyait.

Az Orszagos Felnsttképzési Tanécs (OFKT) véleményt nyilvanit az akkreditécios djérés
szabdlyairdl és az akkreditécid szakmai kdvetel ményrendszerérdl.

Az OFKT értékeli a fenottképzésben részt vett felnottek, ezen belll kiléndsen a hétranyos
helyzetben 1évik elhelyezkedési lehetésegeinek tapasztaatait, és javadatot tesz a szilkséges
véltoztatasokra

Nemzeti Felndsttképzési Intézet elldja a Felnottképzés Akkreditdd Testilet (a tovabbiakban:
FAT) hataskorébe tartoz6 akkreditéci6s Uigyek elbirdlasanak eldkészitését, titkarsagi feladatait és
nyilvantartast vezet az akkreditalt intézmeényekrdl és programokral.

A felnsttképzést folytatd intézmények nyilvantartasit a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi
miniszter altal kijelolt megye (févaros) munkatigyi kdzpontok kdzponti szervezeti egysége (a
tovabbiakban: munkatigyi kozpont) vezetik.

A felnsttképzést folytatd intézmények nyilvantartdsa tartalmazza tébbek kozott az dlamilag
elismert nyelwizsga szervezésének jogosultségét, az akkreditacids szdmot, az akkreditalt
felnsttképzés program(ok) megnevezését és azonositési szamét.

A meghatarozott nyilvantartasban szereplé felndttképzést folytatd intézmények  kiilon
jogszabédlyban meghatérozott feltételek alapjan kérhetik akkreditél asukat.

A FAT akkreditécios eljérés lefol ytatésa a apjan kiadja az akkreditéci 6s tandsitvanyt.

Az akkreditécios djérés feltétele, hogy a felnSttképzést folytatd intézmény rendelkezzen a
szakmai tanécsadd testilet dtal jovdhagyott éves képzés tervvel, valamint hogy a képzés
mellett felnsttképzési tevékenységhez kapcsolddd szolgéltatast is nydjtson. A felndttképzést
folytatd intézmény akkreditécidja négy év eltdtével érvényét veszti. A felnsttképzést folytatd
intézménynek az akkreditécio irdnti kérelmet az NFl-hez kell benydjtania Mas térvény
felhatdmazésa alapjan akkreditalt intézmény - a felsboktatds intézmények kivételével - az
intézményakkreditéci 6t bejdenti az NFI-nél. A bejelentés alapjan aFAT az akkreditécios eljarés
lefolytatdsa ndlkil kiadja az intézményakkreditaciora vonatkozd tanisitvanyt. Az Oktatési
Minisztérium az e torvény szerinti felndttképzés tevékenységet folytatd akkreditdt felstoktatési
intézmények jegyzékét megklldi az NFI-nek.

Az intézményakkreditaciora val 6 felkésziilés céljabdl a korményrendel etben foglaltak szerint -
indokolt és kivétdes esetben kildndsen a fogyatékka éok, a halmozottan héranyos helyzeti
személyek, valamint a nemzeti és etnikal kisebbséghez tartozd személyek képzésé vdlalok
részére - feltétel esintézmeényakkreditéci6 adhaté ki.

Az egyszerisitett intézményakkreditacios ejaras aapjaul szolgdl6 esetek korét és az eljarés
részletes szabdyait korményrendelet hatérozza meg.

Az akkreditécios djadsat a felndttképzést folytatd intézmény kilon jogszabalyban
meghatarozott eljaras dijat koteles fizetni.

A felnottképzést fol ytatd intézmeények és a felnsttképzés programok akkreditacigjardl a FAT a
kérdem eloterjesztésétol szamitott 60 napon belil dont. A FAT hatérozata ellen a
foglalkoztataspolitikah  és munkaligyi miniszterhez lehet fellebbezést benyljtani. Az
akkreditacios djarésra egyébként az Ae. szabdlyait kell megfeldden akalmazni. A FAT
ellendrzi az akkreditdt felnottképzést folytatd intézmények felndttképzés tevékenységét, és az
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ellendrzés eredményéhez képest dont az akkreditacio visszavonasardl. A FAT flggetlen szakmai
testiilet. A FAT legfeljebb 17 taghdl &l. Tagjait a foglakoztatéspolitikai és munkaiigyi
miniszter kéri fel kétéves iddtartamra. A FAT a foglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter,
a foldmavelésiigyi és vidékfejlesztés miniszter, a gazdasdgi és kozlekedési miniszter, az
informatikai és hirk6zlés miniszter, az oktatas miniszter, az esélyegyenl6ségi tarca nékili
miniszter dta a minisztérium képvisdetére kijelolt szeméyekbdl, valamint az egyhézak, a
gazdasagi kamardk, a munkaadok, a munkavéladk, a helyi dnkormanyzatok, a felnottképzeési
szakmai szervezetek képvisddi, tovdbba a felndttképzés elismert szakértdi kozil felkért
személyekbdl &dl. A FAT tagjainek névsordt a Foglalkoztatdspolitika és Munkaiigyi
Minisztérium hivatados lapjaban kozzé kel tenni. A FAT enokét - a tagok kozil - a
foglalkoztatéspolitika és munkaligyi miniszter kéri fel hdrom éves idétartamra A FAT
mikodése soran figyelembe veszi a Magyar Akkreditécios Bizottsag (a tovabbiakban: MAB)
hatérozatait és javadatait, tovabba biztositia a MAB képvisdsjének a testilleti Uléseken
tanacskozasi joggal torténd részvételét. A foglalkoztatéspolitika és munkaligyi miniszter
torvényessegi felligyel etet gyakorol a FAT mitkodése felett.

A felndttképzést folytatd intézmény szakma munkganak, a képzés szinvonaldnak fol yamatos
biztositéasa, a felhasznadk igényeinek megfeleld mindség biztositésa érdekében szakmai
tanacsado testill ete(ke)t hozhat 1étre. A szakmai tanacsad6 testillet legadbb 3 fbol all, melynek
Osszetételét a felnGttképzést folytatd  intézmények és  felnottképzési  programok
akkreditacidjdnak szabdlyairdl szolé korméanyrendelet hatarozza meg. A szakmai tanécsadd
testiilet feladata tobbek kozott, hogy kozremikddik a felnottképzést folytatd intézmény
mindséghiztositéds rendszerének kial akitasaban.

Felnottképzést csak képzési program aapjan lehet fol ytatni.

A képzési program tartalmazza: a képzés soran megszerezheté kompetenciét, a képzésbe valo
bekapcsol 6das és részvétel feltételeit, a tervezett képzési idst, a képzés mbdszereit (egyéni
felkésziilés, csoportos képzés, tavoktatas sth.), a tananyag egységeit (moduljait), azok céljat,
tartalmét, terjedelmét, a maximélis csoportlétszamot, a képzésben részt vevd tdjesitmeényét
értékeld rendszer leirasit, a képzésrdl, illetve a képzés egyes egységeinek (moduljainak)
elvégzésérsl szdl6 igazolés kiadésanak feltételeit, a képzés program végrehatésahoz sziikséges
személyi éstérgyi feltételeket, ezek biztositasanak maodjé.

képzésben részt vevo felnsttek eltérd e képzettségéhez és képességeihez.

A képzésre jelentkezd felnstt kérheti tuddsszintiének elGzetes felmérését, melyet a
felndttképzést folytatd intézmeény kotees értékelni és figyelembe venni.

A felnsttek képzése nyitott képzés, ill etve tvoktatds forméjaban is megszervezhetd.

A nyilvantartésban szereplé  felnottképzést folytatd intézmények kilon jogszabdlyban
meghatérozott feltételek alapjan kérhetik képzési programjaik akkreditél &sét.

A programakkreditacié érvényességének iddtartama legaldbb 2, legfeljebb 5 év lehet. A FAT a
programakkreditécio alapjaul szolgal 6 feltétel ek fennall &sa esetén kiadja a programakkreditaci 6s
tanuUsitvanyt.

A més torvény felhatalmazdsa aapjan akkreditélt, vagy hatdsdgi jogkorben engedélyezett
képzés programot - az akkreditalt felsboktatas program kivétdéve - az NFl-hez be kel
jelenteni. A badentés alapjan a FAT az akkreditécios eljérés lefolytatdsa nélkil kiadjia a
programakkreditaci 0s tandsitvanyt.

Az Oktatas Minisztérium az e torvény szerinti felnottképzési tevékenységgel Osszefiiggd
akkreditdt fel stoktatads programok jegyzekét megkildi az NFI-nek.

Az egyhazi felnSttképzés intézmények és képzési programjaik akkreditdldsa soran a
hittudomanyokra, illetve kizardlag a hitélet gyakorlasara vonatkozo térgyak, ismeretek tartdma
nem vizsgdal hato.
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Felnsttképzési normativ  tdmogatasban kizérdlag akkreditdt és - kilon jogszabdyban
meghatarozottak szerint - a Foglalkoztatéspolitikas és Munkaligyi Minisztériummal  a
felndttképzés tdmogatésrdl sz6lé megdllapodést megkotdtt felnottképzést folytatd intézmény
részesiil het.

Fogyatékos felndttek képzése esetén a normativ tamogatas igénybevételének feltétele a
felndttképzést folytatd intézmény képzési programjanak akkreditalésais.

Foglalkoztatést elésegité képzések tAmogatasa: az akkreditdt felndttképzést folytatd intézmény,
tovébbéa a 29. § 13. pontja szerinti bels képzést biztosito intézmény altal szervezett képzésben
részt vevo felnott képzése tdmogathato.

1. Intézmény-akkreditacio: afelnottképzési intézmeényben fol ytatott képzés (tananyagfejlesztés,
oktatés/képzés, értékelés) és felnottképzés szolgaltatod tevekenysegnek, az intézmeény irdnyitési
6s dontés folyamatok szabdlyozottsagénak vizsgdlata és mindség szempontjdbdl torténd
hitelesitése.

2. Program-akkreditacio: a képzés cdnak vald megfelelés (kilonds tekintettd a munkaers-
piaci szilkkségességre, az életmindéség javitésara), a megval Osithatdsag, tovabba a képzés tartalmi
elemeinek és a pedagdgiai/andragégiai kovetelményeknek valé6 megfelelés vizsgalata és
mindség szempontjabdl torténd hitelesités.

A fdnsttképzést folytatd intézmények és a felndttképzés programok akkreditaci 6janak
szabélyairdl szdlé 22/2004. (1. 16.) Korm. rendelet hatdlya kiterjed : a Felnottképzés
Akkreditdlé Testlletre (a tovébbiakban: FAT), a Nemzeti Felnéttképzés Intézetre (a
tovabbiakban: NFI), az akkreditacioban érintett fel nottképzést folytatd intézmenyre.

E rendelet rendelkezéseit minden olyan eljardshan dkamazni kell, amelynek sordn az NFI
akkreditécioval kapcsolatban dontést készit €6, nyilvantartést vezet, tovabba a FAT
akkreditécioval kapcsolatban dontést hoz vagy ellendrzést végez.

A FAT afoglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter (a tovabbiakban: miniszter) dta felkért
tagokbdl a6, az Fktv.-ben meghatérozott feladatok elldtaséra létrehozott fliggetlen szakmai
testiilet.

A FAT elléja a felnsttképzés intézmény és program mindsitését, minéségének hitelesitését, az
akkreditdt felnsttképzést folytatd intézmény és az akkreditat felndttképzés program
ellendrzésé; az ellenérzés tapaszta atairdl téjékoztatja a minisztert.

A miniszter torvényességi felligyeletet gyakorol a FAT miikddése felett. A miniszter
torvényessegi felligyeleti jogkdrében jovahagyja a FAT szervezeti és mikodés szabdlyzatét,
ellendrzi, hogy a FAT Osszetétele, szervezete, miikdése megfele-e ajogszabdlyoknak ésa FAT
szervezeti és miikodési szabdlyzatanak.

A FAT szervezeti és miikddés rendjét a tagjainak kétharmados szavazataval efogadott
szervezeti és miikodési szabdlyzat tartal mazza.

A miniszter a szervezeti és miikddés szabalyzat jévahagyéasat csak akkor tagadhatja meg, ha az
jogszabdlyt sért. A FAT szervezeti és mikddés szabdlyzatdt a Foglalkoztatéspolitikai és
Munkaligyi Minisztérium hivatal os | apjaban kbzzé kell tenni.

A FAT tagjait a miniszter kéri fel. A FAT-nak nem lehet tagja olyan személy, aki tagja az
Orszégos Felnéttképzési Tanacsnak.

A FAT tagjainak névsorét a Foglalkoztataspolitikai és Munkatigyi Minisztérium honlapjan vagy
hivata os | apj&ban kozzé kell tenni.

A FAT tagjdnak megbizatdsa megsziinik: a megbizas idétartam elteltével, lemondéssal, a tag
haldlaval, felmentéssel, visszahivassal. A FAT tagja akkor mentheté fel, ha a tagsagébdl fakado
kote ezettségének 6nhibgabdl huzamosabb ideig nem tesz el eget.

Ha aminiszter a FAT miikddésében jogszabdlysértést észlel, hatarids tiizésével irdsban felhivja
a FAT-ot a jogszabdlysértés megsziintetésére. A FAT a felhivasban foglalt hatéridén belll
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tgékoztatja a minisztert a jogszabdysértés megsziintetése érdekében tett intézkedésérél, a
jogszabédlyszerii mitkddés helyredllitdsa céljabdl Osszehivhatja a FAT-of, intézkedik a FAT
visszahivésa irdnt, amennyiben a jogszabdlyszerti miikddés masként nem biztosithatd. Ezzel
egyideitileg - a FAT hatéskorébe tartozd feladatok elvégzésének folyamatos biztositédsa
érdekében - gondoskodik Uj testiilet feldllitasardl.

Az intézmeény- és programakkreditaci 6 kdzos szabdyai

Az akkreditécios djéréas a fensttképzést folytatd intézmény kérelmére [Fktv. 12. § (1) bek., 19.
§ (1) bekl], illetve bejeentésére [Fktv. 12. § (6) bek., 19. § (3) bek.] indul. Az intézmény- és
programakkreditacio iranti kérelmet kiilén eljérasban kell elbirdni.

A kérdmet, a bedentést az akkreditécios eljaras és kdvetel ményrendszer részletes szabayait
megdllapitd miniszteri rendeletben (a tovébbiakban: miniszteri rendelet) meghatérozott
nyomtatvanyon, az ott eldirt mellékletekkel egytt (a tovébbiakban egyitt: dokumentumok) az
NFI-hez kell benydjtani.

Az NFI az akkreditéciés Ugyek elbirdlésanak eokészitése korében a kérelmezé intézmény
felhivédsaval haladéktalanul intézkedik a hidnyosan eléterjesztett dokumentumoknak a
kiegészitése irant, illetve az e rendeletben foglaltak szerint javadatot tesz a FAT enokének a
szakért szeméyére vagy a szakértéi bizottsag tagjaira

A hidnyossagok p6tl asara megad lapitott hataridét tartal mazo fel hivasban a kérelmezd intézményt
tgékoztatni kell amulasztés jogkdvetkezményeirdl is.

A szakértdt, illetve a szakértdi bizottség tagjait az NFI javadata alapjan a FAT endke renddi ki.
Ha a FAT entke a javadattal nem ért egyet, maga dont az djard szakértd, illetve szakértéi
bizottsdg tagjainak személyérdl. A szakértét, illetve a szakértsi bizottsdg tagjait a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium alta  vezetett orszagos szakértdi
nyilvéntartasha felvett szakértok kozil kell kirendelni.

Az akkreditécios igyekben az Fktv.-ben déirt dintézés hatéridé a formai kdvetel ményeknek
mindenben megfeldé dokumentumoknak az NFI-hez torténd benyujtésa napjadl kezdadik.

A kérelemre indult akkreditaci 6s dljaras soran az NFI ha a kérelmezé intézmény a hidnypétlasra
val6 felhivasnak nem tett eleget, arendelkezésre d16 dokumentumokat, egyébként a bizonyités
eljarés lefolytatasanak eredményeit a kérelmezé intézmény dlta benydjtott dokumentumokkal
egyitt a dontés meghozatala érdekében a FAT elé terjeszti. Amennyiben a FAT a dontésre
elkészitett gy iratai alapjdn az akkreditacio feltételéll szabott kovetelmények olyan hianyét
alapitja meg, amely hatarids tiizésével potolhatd, a kérelmezé intézményt felhivhatja e hidnyok
potlaséra.

A FAT az ligy érdemében, valamint - az e rendel etben meghatérozott esetekben a FAT endke -
az eljaras sorén eldontendd kérdésekben hatérozatot hoz.

A FAT az akkreditaci6 irdnti kérelemnek helyt adé hatérozat meghozatalaval egyidejiileg
intézmény-, illetve programakkreditdcios tanGsitvanyt dlit ki. A begéentésre indult
akkreditécios djarésban a FAT bizonyités eljaras|efol ytatasa né kil a hatérozat meghozatal val
egyidejtileg kiadja az intézmény-, illetve a programakkreditaci 4s tantisitvanyt.

A FAT az akkreditéciova kapcsolatos dontését testiileti Ulésén hozza. A FAT (lése akkor
hatérozatképes, ha azon tagjainak legalabb kétharmada jelen van. A FAT dontését a jelenlévd
tagok t6bb mint felének szavazataval hozza meg. A FAT intézmény- és programakkreditécioval
kapcsolatos dontésében szavazati joggal nem vehet részt az a tag, aki az adott Ugyben érintett
intézménnyel foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban all. A FAT tagjia a FAT enokének
koteles bedenteni, ha vele szemben kizérési ok dl fenn. Ha a kizardsi ok a FAT enokével
szemben meril fel, az elndk a kizérési okot a FAT-nak jelenti be. A kizaras kérdésében a FAT a
testiileti Ulésén hatdroz. A FAT Ulésén a Magyar Akkreditécios Bizottsdg képvisdije
tanacskozéasi joggal részt vehet.

Az intézményakkreditécios eljaras
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Intézményakkreditéciot az a felnsttképzést folytatd intézmeény kaphat, amely megfelel a Fktv.-
ben elsirt feltételeknek, amely renddkezik a feln6ttképzést fol ytatd intézmények nyilvéntartasba
vételé igazold tanUsitvannyal, amelynek szakma tandcsadd testiletében a felndttképzést
folytat6 intézménnyel foglalkoztatésra irdnyul 6 jogviszonyban dll6 tagok ardnya nem hdadja
meg az 1/3-ot, amely rendelkezik a miniszteri rendeletben meghatérozott, az intézmény hosszi
tavra sz0l6 miikodési eveit és az azok megvalGsitdsat szolgdl o elképzeléseket tartalmazo,
nyilvanosségra hozott minségpolitikaval, az intézmény mikodés folyamatait meghatérozo
mindségiranyitasi rendszerrel, a targyévre szold, a mindségpolitikéval 6sszhangban dlo és
mérheté minéségcélokka, az intézmeény éves miikddésenek értékeléstre szolgdld Onértékelési
rendszerrel.

A szakma tandcsadd testllet tagjait az intézmény vezetsje kéi fel a képzés tervben
meghatarozott képzés iranyoknak megfelelé szakma szervezetek, a képzésben érdekelt
szervezetek, vdamint afelnottképzés elismert szakértsi koziil.

A kérelemre indult intézményakkreditacios eljarés soran a FAT vizsgalata arrairdnyul, hogy a
feln6ttképzést folytatd intézmény képzési és felndttképzés szolgaltatd tevékenysége, valamint
mikodése megfelel-e az Fktv.-ben, e rendeetben, valamint a miniszteri rendeletben
meghatarozott feltételeknek. Amennyiben az akkreditacio érvényességi idge lgéart és az
intézmény az akkreditacio Ujbdli megadésira irdnyuld kéremet terjeszt €l6, a FAT-nak
vizsgdlniakell azt is, hogy az intézmény az akkreditécio érvényességi idee aatt eleget tett-e az
akkreditacioval Osszefliggd, eloirt kotelezettségeinek. A kérelmet legkorabban az akkreditacio
érvényességi idejének lejatat megel 6z6 60 napon bel Uil 1ehet eldterjeszteni.

A FAT akkreditacioval kapcsolatos dontése eldtt be kel szerezni a kérdmezd intézmény
képzés tevékenysége szerinti, legfeljebb 3 fobsl &l6 szakértsi bizottsdg szakvéleményét. A
szakért6i bizottsag véleményének elGterjesztése el6tt a kérelmezo intézmény székhdyén, illetve
telephelyén szemlét tart. A szakért6i bizottsdg a helyszini szemle idépontjardl a kérelmezd
intézményt eldzetesen értesiti. Az értesitésben a kérelmezdét fd kel hivni a szakértéi
bizottsaggal val 6 egyiittmiikddésre, valamint az egyittmiikddés hidnyanak jogkovetkezmeényeire
is.

A szakértsi bizottsdg a helyszini szemle sorén vizsgdlja az akkreditécié feltételélil szabott
kovetel ményeknek val 6 megfel elést, tovabba ellendrzi a benytjtott dokumentumokban foglaltak
valosagtartalmét. A szakértdi bizottsag véleményét a megkeresésétél szamitott 20 napon bel Ul
nyUjtjabe az NFI-hez.

Ha aFAT az akkreditécio Ujbdli megadasarairanyul 6 kérdlemnek hatérozataban helyt ad, akkor
az ennek alapjan kidlitott tantsitvany 4 évig érvényes.

Feltétel es intézmeényakkreditaci 6 akkor adhatd, ha a kérdmezd intézmény megfelel a Fktv.-ben
meghatérozott feltételeknek, rendelkezik az intézményakkreditéci6 feltételeinek vald megfelelés
eléréséhez szilkséges, legfeljebb egy évre vonatkozd intézkedés tervvel, amey tartalmazza a
meghatérozott célokat és feladatokat, azok teljesitésének hatéridejét és modjé.

A kirenddt szakértsi bizottsdg szakvéleményét helyszini szemle mellézésével, a kérelmezd
intézmény dtd benyujtott dokumentumok vizsgdl ata d apjan terjeszti €l6.

A FAT hatérozatdban - az intézkedés tervben meghatérozott feladatok teljesités hataridejét
figyelembe véve - dlapitja meg a feltételes intézményakkreditacid érvényessegi idegjét és ennek
aapjan kidllitja az akkreditéci 6s tantsitvanyt.

Az intézmény a feltételes intézményakkreditacio érvényességi ideje alatt barmikor kérheti az
intézményakkreditécio dapjaul szolgdlo feltételek fenndllasanak vizsgdatét. Ilyen esetben a
kérelemhez csak a meghatérozott dokumentumokat kell csatolni.

Az NFI az intézmény kérdme aapjan haladéktdanul intézkedik a szakértsi bizottsag
kirendelésének dkészitése irant. A szakértdi bizottsdg véleményét az NFl-hez a feltételes
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intézményakkreditacid iranti kérelem el dterjesztése sordn mér benydjtott, valamint a kérelemhez
csatolt dokumentumok val 6sagtartalmanak a helyszinen torténd ellendrzése aapjan késziti €.
Egyszerisitett intézményakkreditacios djarés folytathatd le az intézmény olyan adataiban
bekovetkezett vatozas esetén, amely az akkreditécio alapjaul szolgalo feltéeleket nem érinti.
Az ejaés sordn a FAT a hatérozathozatalt kovetéen az adatvltozasnak megfeldd U
intézményakkreditaciés tanlsitvanyt alit ki, az akkreditacié érvényességi idstartaménak
véltozatlanul hagyésaval.

A programakkreditéci6s eljarés

A felnottképzést folytatd intézmeény dtd kidolgozott képzés program akkor akkreditdlhatd, ha
az tartalmazza az Fktv-ben foglaltakat, az megfeld a képzés célnak, tartdmi elemeinek
egymésra éplilése és dsszefliggesel ddsegitik a képzési cél dérésdt, alkdmas arra, hogy a
képzéshen résztvevs felnétt e sgjétitsa azokat az ismereteket és birtokolja azokat a jartassagokat,
készségeket, amelyek megszerzését a program célként tiizte ki, a programakkreditaci 6 miniszteri
rendel etben szabd8yozott feltételel fenndinak.

Programakkreditécié iranti kérelmet kell eléterjeszteni a FAT dtal mér akkreditdlt program més
felnsttképzést folytatd intézmény dtali felhasznaldsa eseténis. A kérelemhez csatolni kell annak
igazolésat, hogy az akkreditdlt program felhaszndldsi jogaval a kérelmezd intézmény
rendelkezik.

A jogszabdly dltal esirt képzésekhez kidolgozott és a szakképesitésekért felelés miniszter dta
jovéhagyott programok akkreditdt programnak mingsiilnek.

A felnsttképzést folytatd intézmény &ta kidolgozott képzés program akkreditécidja irénti
kérdem elbirdlasa sorén a FAT a meghatérozott feltétdek fenndlasdt vizsgdja A FAT a
képzés program sgjédtosségal alapjan dlapitja meg a programakkreditacio érvényességének
iddtartamét.

A programakkreditacios eljards keretében a FAT vizsgdja a program felhasznddsanak
jogszertiségét, valamint azt hogy, a program megvalésitasdhoz szilkséges személyi és targyi
feltételek akérelmezd intézménynél biztositottak-e.

A lefolytatott eljaras alapjan kiadott programakkreditacid érvényességi idegje nem haladhatja
meg az annak aapjaul szolgdd akkreditadlt program érvényességi idgét. Az eljarasba a
benyujtott dokumentumok vizsgdlata cdljabdl - egyméstdl fliggetlendl - 2 szakértdt kell bevonni.
A hatéségi jogkorben engedélyezett képzés programnak killdndsen a més jogszabdly alapjan
kiadott indités engedéllyel megvalGsithatd program mindsil. A programakkreditéci hoz
kapcsol 6d6 térgyi adémentesség a tantisitvany kidllitdsanak napjétdl vehetd igénybe.

A FAT dlta hozott hatérozat elleni fellebbezést a miniszter birdjael.

Amennyiben a kérelmezé intézmény a FAT hatérozata ellen fellebbezéssd él, és a méasodfoku
eljardshan szakértd kirendelése vélik indokoltta, szakértdként a Foglalkoztataspolitikai és
Munkaligyi Minisztérium &ta vezetett orszédgos szakértdi nyilvantartasba felvett szakeértd
rendelheté ki.

Az akkreditdt felnsttképzést folytatd intézmény a térgyév december 31-ig elkésziti és
jovéhagyas veégett szakmai tandcsado testiilete elé terjeszti a kdvetkezb évre vonatkozd éves
képzés tervét, a képzés terv tdjesiilésérsl - Onértékelési kritériumok alapjan - a targyévet
kovetd januar 31. napjéig éves jelentést készit és terjeszt a szakmai tanacsado testiilete elé.

Az intézmény a képzés tervet és az éves jelentést 4 évig koteles megérizni. A FAT ellen6rzés
tevékenysegét a Foglalkoztatdspolitikai és Munkaligyi Minisztérium &tal vezetett orszagos
szakértoi nyilvantartésba felvett szakértok koziil kijelolt szakértdk bevonésaval végzi.

A FAT ellentrzés jogkoére az intézménynek az akkreditacioval Osszefliggd kotelezettségének
teljesitésére, az intézményakkreditécio aapjaul szolgdl 6 feltételek fenndllasanak vizsgélatéra és
az akkreditalt program megval dsitasdhoz sziikséges feltéelek fenndllasénak vizsgédlatéra terjed
ki.
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Ha az intézmény- és programakkreditacié megadasé kovetéen a FAT elendrzése sorén azt
alapitja meg, hogy az intézmény, illetve a program nem felel meg az akkreditacio aapjaul
szolgél 6 kovetelményeknek, a FAT az akkreditéci 6t visszavonja.

Az NFI az intézmény- és programakkreditécios tandsitvany FAT dtd torténd kiallitasét
kovetden - az intézmeény erre iranyul 6 kiilon kérelme nélkil - az akkreditdlt intézményt, illetve
programot ha adéktalanul nyilvantartasba veszi.

Az akkreditdlt intézmények nyilvantartésa tartalmazza: az intézmény nevét, az intézménynek a
felnsttképzést folytatd intézmények nyilvantartésdban szereplé nyilvantartés szamé, az
intézmény székhelyének és azon teephelyének megnevezését, amelyen az intézmény
felndttképzés tevékenységet folytat, az intézmeény akkreditécios |gstromszamét, valamint az
akkreditacio érvényességi idejét.

Az akkreditalt felnottképzés programok nyilvantartésa tartal mazza: a meghatérozott adatokat, a
program megnevezését, az akkreditacio érvényességi idgét, a program alapjan megszerezhets
kompetencia megnevezésé, valamint a program akkreditacios lgjstromszamat.

Az NFI nyilvantartésba veszi az Oktatds Minisztérium &dtal megkildott jegyzékben szerepld
akkreditdt fel stoktatds intézményeket és programokat is. A felsdoktatas intézmények jegyzéke
tartalmazza: a felsooktatds intézmények nevét, a felsboktatas intézmények székhelyét, a karok
székhelyen kivlli miikddési helyszineit, beleértve a székhelyen kivili képzés helyszinét is, a
felsdoktatasi intézménynek a felnGttképzést folytatd intézmények nyilvantartasdban szerepld
nyilvantartas szamat.

A felsoktatas programok jegyzéke tartalmazza: a program megnevezését, a program képesités
kovetelményeit tartalmazd rendelet szdma, az oklevélben szereplé, megszerezhetd
szakképesités megnevezéset, azon felsboktatas intézmények megnevezését, amelyek a program
inditésara jogosultak.

Az NFI az akkreditdt intézmények és programok nyilvantartasba véte érdl t§ékoztatja a FAT-
ot. A nyilvantartédsban szerepl$ intézmeények és programok jegyzékét a Foglalkoztatéspolitikai
és Munkatigyi Minisztérium honl apjan és hivatal os | apjaban kézzé kell tenni.

Tordlni kell a nyilvantartasbdl az intézményt, illetve a programot abban az esetben, ha az
akkreditécios tanUsitvanyt a FAT visszavonta, a tanlsitvany érvényességének idegje lejart és az
akkreditacio Ujbdli megadasairant az NFI-hez kérelem nem érkezett.

A felsdoktatas intézményt és a felsboktatési programot térdlni kell a nyilvantartasbdl, ha ezt az
Oktatéds Minisztérium kéri.

E renddet adkamazéssban foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonynak minésil minden olyan
jogviszony, amelyben a szolgdltatds targya a felnottképzést folytatd intézmény, mint
foglalkoztaté részére ellenérték feében végzett munka.

24/2004. (V1. 22.) FMM rendelet az akkreditacios djaras és kovete ményrendszer részetes
szabélyairdl

E rendelet hatdlya kiterjed az akkreditacié irant kérelmet e éterjesztd, tovabba az intézmény-,
illetdleg  program-akkreditacios  tanUsitvannyal  rendelkezé  felnSttképzést  folytatod
intézményekre, a Felnottképzés Akkreditdd Testilletre (a tovdbbiakban: FAT), a Nemzeti
Felnsttképzési Intézetre (a tovabbiakban: NFI), valamint az akkreditécids ejarasban és az
akkreditdt intézmények és programok e lendrzésében kdzremiikdds szakértdkre.
Intézmeény-akkreditéciot - az Fktv.-ben, valamint a felndttképzést folytatd intézmények és a
feln6ttképzés programok akkreditécigjanak szabayairdl szdl6 22/2004. (1. 16.) Korm.
rendeletben meghatérozott feltételek fenndllésa esetén - az a felnsttképzést folytatd intézmény
kaphat, amely felndttképzés tevékenységet rendszeresen folytat, feln6ttképzés szolgaltatasokat
ny(jt, biztositja a rendszeres képzés folytatasthoz, tovabba a felnottképzési szolgdltatés
nyUjtésahoz szilkséges személyi éstérgyi feltéte eket, tervezi, fejleszti és értékeli tevékenységé,
intézményirényitas és dontés folyamatai szabdlyozottak, a tevékenységérdl nyljtandd
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tgékoztatas, valamint a képzési programok lebonyolitasa érdekében vevészolgdlatot és
panaszkezel ési rendszert mikddtet.

A kérdmezd intézménynek a képzéshez kapcsoldddan felndttképzés szolgdltatasokat kell
ny(jtania és ezt dokumentélnia kell. llyen szolgaltatasok kilondsen a kovetkezdk: a mar
megszerzett kompetencia felmérése, étékelése és figyelembevétele, a pédlyaorientacios és
korrekciGs tanacsadés, az egyén képzési szilkségleteinek felmérése és a képzés tanécsadas, az
elhelyezkedési tandcsadas, egyéni vagy csoportos éllaskereses tandcsadas.

A kérdmezd intézménynédl képzési tevékenységért fele6s vezetoként, valamint oktatoként az a
személy foglalkoztathat6, aki meghatérozott végzettséggel, illetve gyakorlati idével rendelkezik.
A foglalkoztatasra iranyul 6 jogviszony fennalldsét, valamint a meghatérozott végzettséget az
arra vonatkozo dokumentum masolataval igazolni, a gyakorlati idérél pedig nyilatkoztatni kell.
A kérelmezé intézmény képzési helyszineinek - a képzés jellegétdl fliggben - meg kell felenie a
meghatarozott targyi feltételeknek. Képzési helyszinen a felndttképzés tevékenység fol ytatasira
alkalmas székhely, telephely és az ezekhez kapcsol6dd, rendszeresen rendelkezésre alé
helyiségek értendok.

Fogyatékos felnottek képzése esetén az intézménynek biztositania kell a képzés cél csoportjanak
megfelelé személyi éstérgyi feltételeket.

A képzési tevékenység tervezése érdekében a kérelmezé intézménynek rendelkeznie kel
képzés terwel és a képzés tervben megjeldlt képzés programmal, valamint olyan
humaneréforras-tervvel, amely tartalmazza az oktatdk kivdasztaséra, rendelkezésre dlésara,
valamint tovabbképzésére vonatkoz6 szabalyokat.

A képzési tevékenyseg megval Ositasanak tanusitasa érdekében a kérdmezé intézménynek
rendelkeznie kell aképzésrol és afelndttképzési szolgaltatasrol szol6 tgékoztatdval, jel entkezési
lappal, a képzésbe vald bekapcsolddés feltételeinek vizsgdlaté igazol6 dokumentécioval,
felndttképzés szerzodéssd, a képzésen vao részvétel kovetésére akalmas nyilvantartassd, a
képzés lebonyolitdsanak - az oktatdk beosztésdt is tartalmazd - Utemtervével, a képzés
lezérésanak dokumentécidival.

A kérdmezé intézménynek rendelkeznie kel a képzés mingségét dontden befolyasol6 aldbbi
folyamatleirésokkal: a képzés és értékelési folyamat leirdsa, a mér megszerzett kompetenciak
felmérésének és beszdmitasénak folyamatleirésa, a veviszolgdlat és a panaszkezelés folyamat
leirésa

A kéremezé intézmény irdnyitas és dontés folyamatainak szabdyozottnak kel lennie. Az
intézmeényirdnyitdsi és dontés folyamatok szabdyozottsgat kilonésen az aébbi
dokumentumok tanusitjdk: a mindséglgyi stratégié, cdokat megfogalmazd dokumentum, a
felndttképzés tevékenység fo fol yamatait leird dokumentum, a képzés folyamatok értékel ésére,
ellendrzésére és folyamatos fejl esztésére vonatkoz6 dokumentum.

A kérdmezd intézménynek rendelkeznie kell az intézmény szakmai tanacsadd testiilete dtal
jovéhagyott és nyilvanossagra hozott olyan minéségpolitikéval, amely 6sszhangban al az
intézmény képzési céljaival, mikodés eveivel és szervezeti kultirgaval, megfogalmazza a
képzéshen részt vevok, a munkdltatok, a munkatarsak és az oktatdk felndttképzéssel kapesolatos
igényei kielégitésének szilkségességét és modjét, kifdezi az intézmény elkdtelezettségét a
jogszabdlyi és szakmai kovetedmények teljesitése, a mindségiranyitési rendszer, valamint a
szakmai munka eredményességének folyamatos fejlesztése irdnt, utd az évenkeénti
felllvizsgdlat, illetve aktualizdlas szilkségessegére, a targyévre sz0l6, a szakmai tanacsado
testiilet atal - az éves képzési tervvel egyidejtileg - jovéhagyott, az €oz6 évi értékelés
tapasztalatain dapuld olyan mindségcélokkal, amelyek kiterjednek a képzéssel kapcsolatos
minden Iényeges funkciora és a képzésszervezésben érintett valamennyi szervezeti egységre,
illetve személyre, az érintettek szdmara kozérthetbek, Gsszhangban vannak az intézmény
mindségpoalitikgaval, igazodnak az intézmény felnsttképzés és szolgaltatd tevékenységéhez, a
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jogszabdlyi és szakmai kovetelményekhez, a belss eéirdsokhoz, mérhetéek, tartalmaznak
sikerkritériumokat és adkamasak az objektiv értékelésre, megvaldsitaséhoz az intézmény
vezetése hatéridist, felddsoket és eréforrasokat rendelt.

Az intézménynek rendelkeznie kell a miikddés folyamatait meghaté&rozo, dokumentdt,
bevezetett és fenntarthatd, a szakma tandcsad6 testilete &ltd jovahagyott olyan
mindségiranyitasi rendszerrel, amely kijeldli azokat a folyamatokat, melyek a képzéshen részt
vevo felnottek e varésainak megfelelnek és az intézmény mingségpoalitikajaval tsszhangban 816
eredmények eléréséhez szilkségesek, ideértve a képzéssd kapcsolatos dokumentumok,
szerzbdések, tananyagok és taneszk6zok kezel ésére vonatkozo eljérasokat, valamint a képzéshez
szilkkséges egészséges és biztonsagos, a mindenki szdméra egyenlé hozzéférést biztositd
kornyezet megteremtését is, meghatarozza a folyamatok sorrendjét és kolcsonhatésait,
megszabja a folyamatok hatékony miikddéséhez, figyelemmel kiséréséhez és éves
felulvizsgdlatdhoz szilkséges erdforrasokat, illetve megoldasokat, megdllapitia azokat a
tevékenységeket, melyek a tervezett eredmények eéréschez, valamint a folyamatok és az
intézmeény szervezetének folyamatos fejlesztéséhez szilkségesek, kilonds tekintettel a képzés
mindségét dontéen befol yasol & munkatérsak és oktatdk felkésziltségének javitésara, tartalmazza
azokat az eszkdzoket és modszereket, melyek garantdjak a kialakitott folyamatok és az
intézmény szervezetének dland6 javitdsdt, az esetleges hibdk megdlapitasd és azok
eléforduldsanak megel6zését, meghaté&rozza azokat a legfontosabb - kiléndsen a képzés
tartalméra, targyi feltételeire, az dkalmazott oktatds modszerekre, az oktatok munkgara, a
szervezés modjara, a résztvevok ellendrzésére és a kovetelmények teljesitésének moédjara
vonatkozo - informécidtertleteket, melyekrdl az intézménynek folyamatosan visszaj e zéseket
kell gytijtenie a képzésben részt vevé felndttek elégedettségének vizsgdata és folyamatos
javitasa érdekében, egyértelmiien rogziti a képzésben részt vevd felnottekkel, az intézmény
partnereivel kialakitott kommunikaci6 és kapcsolattartas rendjét, formajét, kilonos tekintettel a
kordiltekintd tigyfélkapcsolatokra, illetve a visszacsatoldsok kezel ésére és feldolgozasara, kijel dli
az annak mikodtetéséert és felesztéséért feelds, valamint a szilkséges kompetenciakkal
rendelkezd személyt.

A kérdmez intézménynek rendelkeznie kell az éves mitkddésének értékel ésére vonatkozo, a
szakmai tanacsadd testllete &lta jovéhagyott olyan oOnértékelés rendszerrel, amely az
Onértékelésterlileteit és modszereit foglalja magaban.

Az onértékelésnek ki kell terjednie a kéremezd intézmény jellemzd tulgdonségaira,
adottsgaira, igy kilondsen a vezetés szerepére a mingségi kultdra fejlesztésében, az emberi
eréforrdsok menedzsel ésére, az intézmény stratégiajanak meghatarozésara és megval dsitéséra, a
partnerkapcsolatokra és a patneri  igények figyelembevétdének modidra, a tejes
folyamatszabal yozasra.

Az Onértékelésnek ki kell terjednie a képzési tevékenység elemzésére, a kérelmezd intézmény
atal eért eredményekre, igy kilondsen az intézmény szakmai és civil kozéletben kifetett
tevékenységének bemutatasira, a képzésben részt vevok képzést értékelé véleményének
bemutataséra a tanfolyam szervezésérél, a tananyag mingsitésérol, az eldaddk, az oktatok
értekelésérdl, a felnottképzési szolgéltatésokrol, az eldzetes tudasszint méréserdl, illetve az
ennek |ehetoségérsl vald intézményi tgjékoztatasrdl, a targyi feltételek megfeledségérsl, az
intézmény alkamazottainak és az oktatdknak az intézményrél és a képzésben nyujtott
teljesitményérsl alkotott véleményére, az intézmény képzési tevékenységének kulcsfontossagu
eredményeire, illetve mutatéira

Az 6nértékel és modszerét a kérelmezé intézmény sajét maga hatédrozza meg. Az intézménynek a
maodszer kivalasztasand arra kell torekednie, hogy az a tényszeriiség mellett tegye |lehetévé az
intézmény tevékenységeének, elért eredményeinek legteljesebb bemutatdsdt, hasznalataval
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megdllapithatd legyen az intézmény eréssége, kijeldlhetoek legyenek a fejlesztést igényld
terlletek.

A képzés irant érdeklédo, illetve a képzésben részt vevs személyek érdekében a kérelmezd
intézmény olyan vevdszolgalatot miikodtet, amely biztositia a személyes megkeresés és a
telefonon torténd elérés lehetbségé, ill etve tavoktatas esetén a megfelelé kapesol attartést (levé,
e-mail, honlap).

A kérelmezd intézménynek rendelkeznie kell panaszkezelés szabdyzattal. Errdl a képzés
megkezdése elétt a képzéshen részt vevoket tgékoztatni kell, és ezt szamukra hozzéférhetévé
kell tenni. A kérelmezd intézménynek a képzésben részt vevdk dta bejelentett panaszok
kivizsgal dsanak eredményérdl, illetve a megtett intézkedésekrdl nyilvantartast kell vezetnie.
Nem adhat6é intézmeény-akkreditacio, ha annak az Fktv.-ben, a kormanyrendeletben és e
rendeletben meghatarozott feltételei nem d&lnak fenn, a kéredmezé intézmény a képzési
tevékenység folytatdsitdl eltiltd intézkedés hatdlya aatt al (5 év), a FAT az intézmény-
akkreditécios tanusitvanyt a kérdlem beaddsdt megel6z6 4 évben visszavonta, a kéremezé
intézménynek az illetékes add- és vamhatosag altd nyilvantartott, lejért kdztartozésa van, vagy
csod-, végelszamolasi, illetve felszamolés eljarés alatt dll.

Az intézmény-akkreditacio visszavonasanak van helye, ha az intézmény az Fktv., illetve a
kormanyrendel et szabdyainak megsértésével folytatja tevékenységét, a munkaiigyi kdzpont az
intézményt a képzés tevekenységétsl eltiltottay az e rendeletben eldirt akkreditacios
kovetelmények nem teljesliinek, az intézmény az akkreditacio feltéteeit nem érintd adataiban
bekovetkezett vétozas ellenére nem kezdeményezi az egyszeriisitett akkreditécios ejarés
lefolytatasét, azt az intézmény maga kérelmezi, az intézményt a felnottképzést folytatod
intézmények nyilvantartasabol torolték.

Feltétel es intézmeény-akkreditacio - e sdsorban a fogyatékos felnéttek, a halmozottan hétranyos
helyzeti személyek, valamint a nemzeti és etnikai kisebbséghez tartozd személyek képzését
véallalé intézmény részére - legfeljebb 1 év idétartamra abban az esetben adhat6, ha a kérelmezo
intézmény képzési és felnbttképzés szolgdltatd tevékenysége, valamint mitkddése megfelel az
Fktv.-ben, a kormanyrendeletben, valamint e rendeletben foglalt feltételeknek.

A kérdmez intézménynek az intézkedés terve tartalmazza a képzésben részt vevé felnittek
célcsoportjanak bemutatasét, kilonds tekintettel a fogyatékos felnottekre, a halmozottan
hétranyos helyzetti személyekre, valamint a nemzeti és etnika kisebbséghez tartozo
személyekre (munkakor, foglalkozés, iskolai végzettség stb.), a konkrét igényekre épils, a
foglalkoztathatdsag elGsegitését és az életmindség javitésdt szolgdlé képzés céokat, a
meghatarozott rendszerek elkészitésének Utemezését, a célok elérését szolgdld feadatok
meghatarozésat, a szilkséges erdforrasok, az idétartam, a felelsok megjeldlését, az elvart
eredményt s annak mérés, illetve értékelés madj &.

A FAT afeltételes intézmény-akkreditéacios tantsitvany érvényességi ideje alatt ellensrizheti az
intézkedési terv megvaldsulasdt. Ha az intézmény az intézkedés tervben meghatérozott
feladatokat a terv szerinti hataridére nem teljesiti, illetve azok haladas ltemében - az egész
intézkedési terv eredményes végrehgtésat veszélyeztetdé modon - késedelembe esett, a FAT a
feltétel es intézmeény-akkreditéci s tantsitvanyt visszavonhatja.

A feltételes intézmény-akkreditacio érvényességének lgéartd kovetéen kiadott intézmény-
akkreditacios tanusitvany érvényességi idejét agy kell megdllapitani, hogy az a feltételes
intézmény-akkreditacié érvényességi idejével egyiitt nem haladhatja meg a 4 évet.

Az intézmény-akkreditaciéhoz fizédd kedvezmények a feltételes intézmény-akkreditéciéval
rendelkezd intézmeényt az erre vonatkozé tantsitvany kidlitasnak napjatdl illetik meg.
Egyszersitett intézmény-akkreditacio

Az intézménynek 60 napon bellil egyszerisitett eljarés lefolytatasd kell kezdeményeznie az
adataiban bekovetkezett olyan véltozds esetén, amely az akkreditécid adapjdul szolgdd
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feltételeket nem érinti. llyen adatvétozas |ehet kil éndsen az intézmény nevének valtozasa, az
intézmény felnbttképzést folytatd intézmények nyilvantartdssban szereplé nyilvantartési
szdmanak véltozésa, az intézmény cégformajanak valtozasa.

Az akkreditalt felnsttképzést folytatd intézmeényt az akkreditacioval Gsszefliggésben az aébbi
kotelezettségek terhelik: az akkreditécio érvényességi idstartama aatt az akkreditécios
kovetelményeknek megfeleléen kell mitkddnie, a tevékenységersl kozreadott téjékoztatdkban,
valamint a tevékenysége gyakorlasa sorédn haszndlt képzési dokumentéci okban fel kell tintetnie
az akkreditacios lgstromszamét, a tanUsitvany adataiban bekdvetkezett véltozasokrdl
tgjékoztatnia kell a képzéshen érdekelt partnereket.

Az akkreditdt felndttképzést folytatd intézménynek a térgyévi képzés terv joévahagyasat
megel 6z6en évente tnértékel ést kell végeznie.

A bejdentésreindult intézmény-akkreditéci 6s eljardsban kiadott akkreditécio érvényességi ideje
a mas torvény alapjan kiadott akkreditécio érvényességi idejé nem haadhatja meg, de
legfeljebb 4 évre szolhat.

Az akkreditéacidval rendelkezd intézmeényt a kotelezettségek értelemszertien terhelik.

A program-akkreditaci 6 kdvetel ményrendszere

A program-akkreditécié cdja annak tanlsitésa, hogy a képzés program megfeld a képzés
célnak, a megvaldsithatdsag kritériuménak, valamint a pedagdgiai, andragbgiai
kovetel ményeknek.

A felnottképzést folytatd intézmény dtd kidolgozott képzés program akkor akkreditdlhatd, ha
annak az Fktv.-ben, valamint a kormanyrendeletben meghatérozott feltétele fenndlinak,
megnevezése pontos, egyértelmi és azonos a felndttképzést folytatd intézmények
nyilvantartasiban szereplé megnevezéssel, a képzés célja egyértelmiien meghatarozott, a képzés
mabdszere megfeld a cdcsoport jellemzbinek, a képzés céljanak, a képzés személyi és targyi
feltételeivel, a valasztott modszerrel a képzés program megval 6sithatd az adott cé csoportban,
az adott idtartam alatt, a képzés egysegeinél/moduljaindl megfogal mazott részcélok a képzés
program céljainak megval Gsitasét biztositjak, a képzési program meghatérozza a bekapcsol 6das
és részvétel feltétdeit, a fogyatékossaghdl eredd specidis igények figyelembevétd ének maédjat
6s a képzés folyamat részletes leirdsat, a képzés soran elsgatitott ismeret, kialakitott készség,
képesség, kompetencia akamas a kdvetdmények teljesitésére, a képzés soran akamazott
értékelési rendszer dkamas a kovetelmények teljesitésének mérésére, a program |ehet6séget
biztosit a képzés céljaal, célcsoportjatdl fiiggden az elbzetesen megszerzett tudés elismerésére,
a képzés egységeinek, moduljainak egymaésra épiilése azok tartdma alapjan akamas az adott
ismeret, készség, képesség, kompetencia elsgétitdsara, a résztvevok alta hozzaférheté modon
biztositia a képzés céljanak eléréséhez szilkséges tananyagokat, segédanyagokat,
segédeszkozoket, ajanlott és kételezs irodalmat, meghatérozza a képzés skeres elvégzését
igazol6 okira kiadasénak fetételeit, a program tartadmazza a képzés résztvevdinek
elégedettségére, a képzés megvaldsuldsara, valamint eredményességére vonatkozd
informaci 6gytijtés eljarésanak, a visszajelzések feldolgozasanak és hasznositasanak leirésat.

A FAT A&td akkreditdlt képzési program més felndttképzési intézmény alta torténd
megval Gsitésa esetén program-akkreditécié akkor adhatd, ha a kérelmezd intézmény igazoltan
rendelkezik az akkreditdlt program felhaszndasi jogaval, tovabba a kérelmezé intézménynél a
program megval ésitésdhoz szilkséges személyi éstargyi feltételek rendelkezésre dlnak.

Nem adhaté program-akkreditécio, ha az intézményt a fenottképzést folytatd intézmények
nyilvantartasabdl torolték.

Vissza kell vonni a program-akkreditécidt, ha azt az intézmény sgjé maga kéri, a képzés
program megval6sitésa nem az e rendelet szerinti kdvetelményeknek megfeleléen torténik, a
munkaligyi kdzpont az intézményt képzés tevékenységétdl dltiltja [Fktv. 10. § (3) bek.], az
intézmény képzési tevékenységét az Fktv., illeeve a korményrendelet szabdyainak
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megsértésével folytatja, az intézményt a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasibdl
torolték.

A bejeentésreindult program-akkreditaci 0s eljaras soran kiadott akkreditacio érvényessegi ideje
a mas torvény alapjan szerzett akkreditécio, illetve a hat6sagi jogkdrben engedélyezett képzés
program érvényességi idejét nem hal adhatja meg, de legfeljebb 5 évre szdlhat.

Az intézmény- és program-akkreditéci s eljaras kdzos szabdyai

Az intézmény- és program-akkreditacié iranti kérdmet, illetve a més torvény felhatal mazésa
aapjan kiadott intézmény-akkreditacié, valamint a més torvény felhatalmazasa aapjan
akkreditdt vagy hatdsagi jogkorben engedéyezett képzési program elismerése irdnti bejelentést
az e renddetben dgirt mellékletekkel egyiitt az NFI-nél hédrom gépi adathordozén és harom
nyomtatott példanyban kell eléterjeszteni,

Ha a gépi adathordozd tartalma eltér a nyomtatott formaban eéterjesztett dokumentumok
tartalméol, az eljards sorén a nyomtatott formdban eléterjesztett dokumentumokat kel
figyelembe venni.

Az NFI dontés-ddkészité jogkorében eljarva a kérelem, illetve bejelentés éterjesztésétdl
szamitott 5 napon belll formai szempontbdl megvizsgdlja a kérelmet, illetve a bejelentést és
annak mellékleteit, és szilkség esetén 30 napos hatéarids kitiizésével hidnypdtlasra hivja fel a
kéredmezét, a formai ellenérzés befejezésétdl szamitott 3 munkanapon bellil javadatot tesz a
FAT elndkének a kozremikdds szakért(k) szeméyeére, illetve a szakértdi bizottsag tagjaira, a
szakért6i vélemeény atvételét kdvetben az Ugy iratait a FAT-hoz torténd benyljtésra € 6késziti és
legal dbb 8 nappal atestileti Ulés elétt megklldi a FAT részére.

A kérelemnek, illetve a bejelentésnek és mellékleteinek formai vizsgdata arra irdnyul, hogy a
kérdmezb intézmény az e renddetben €oirt pédanyszamban és formanyomtatvanyon
terjesztette-e el6 akérdmet, illetve a bgeentést, valamint a kérelemhez, be e entéshez csatolta
e az e rende ethen meghatérozott mell ékl eteket.

A FAT elntke az NFI javadata alapjan ajavadat &veételétdl szamitott 5 napon belll kirendeli a
szakérto(ke)t, illetve a szakértdi bizottsag tagjait.

A szakérts(k), illetve a szakértsi bizottsdg szakvéleményének elkészitése érdekében
megvizsgélja a benyujtott dokumentumok szakmai megal apozottsagat és koherencigjét, ellendrzi
a dokumentumban foglaltak és az akkreditéacio dapjaul szolgd o kdvetelmények dsszhangjat, a
kormanyrendeletben, illetve e rendeletben meghatérozott esetekben helyszini szemlét tart,
amelynek soran megvizsgalja a benyujtott dokumentumok val 6ségtartalmét, tovébbéa azt, hogy
az intézmény rendelkezik-e akkreditacios kdvetel ményrendszerben meghatarozott feltételekke,
valamint azt, hogy az intézmény gyakorlata koveti-e az irésban rogzitett terveket, eloirasokat,
szabdlyozéasokat, a meghatarozott dokumentumok meglétét és tartami megfel el 6ségét.

Helyszini szemle esetén a szakértdi bizottsdg vezetje a szemle iddpontjardl - a kirendelés
kézhezvétel &6l szamitott legkéssbb 3 napon bel Uil éslegalabb 8 nappal a helyszini szemle elbtt -
a kérdmezd intézmeényt irdsban értesiti. A szakértd(k), illetve a szakértdi bizottsdg - az irdsha
foglalt és valamennyi tagja dtal aairt - szakvéleményt a kirendel és kézhezvétel &6l szamitott 20
napon bel il megkiildi az NFI-nek. A kérelmezé intézmény a szakeértdi véleményt megtekintheti,
arra vonatkozoan nyilatkozatot tehet.

A FAT a kérelmezé intézmény szédméra hataridd kitiizésével lehetoséget biztosithat a sajét
vizsgdlata, illetve a helyszini szemle soran észlelt hidnyossagok pétlésara A hidnypotlésra
megdl | apitott hatariddé az eintézési hatdridét nem érinti. Indokolt esetben a hianypdtlasra torténd
felhivéas dapjan benyujtott dokumentumok vizsgél atéra tovabbi szakértd rendel heté ki.

A FAT az akkreditéacié iranti kérelemrol testlleti Glésén hatéroz. A FAT akérdlemnek, illetve a
bejelentésnek helyt ad6 hatarozat meghozataldval egyidejtileg az akkreditéciora vonatkozdan
tandsitvanyt alit ki.
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Az intézmény-akkreditacio iranti kérelmet formanyomtatvanyon kell benyUjtani. A kérelemhez
mellékelni kell az intézmény |étesitésérsl rendelkezé okirat mésolatéd, az intézmény
képvisdetére jogosult aédirasi cimpé danyanak mésolatét, a felnéttképzést fol ytatd intézmények
nyilvantartasiba vételérél szél6 okirat masolatét, a szakmai tandcsadd testilet Osszetételét és
mikodését igazol6 iratokat, a kérelem benyljtasinak évére vonatkozd, a szakma tandcsadd
testiilet dltal jovdhagyott képzés tervet, illetve az oktober 1-jé kdvetéen benydjtott kérelmek
esetén a targyévi és a kdvetkezd naptéri évre vonatkoz6 képzési tervet, a képzési terv szakmai
tanacsado testulet dtd torténd jovdhagyésénak dokumentumét, az akkreditécios ejéras dij
megfizetésének igazolasat (a teljesitett banki igazolas masolata, postai feladovevény mésolata),
a képzés tevékenységért felel6s személy szakmai Onéetrgzét, mely magaban foglaja a
felndttképzés gyakorlat bemutatésat is, a meghatérozott kdvetelményeknek valé megfelelést
tanlsito dokumentumokat, az intézmény tevékenységének ismertetésé, a képzés
tevékenysegért felelés vezetének és az oktatoknak arra vonatkozd nyilatkozatét, hogy az
akkreditécios djaras |efolytatésahoz szikséges, e rendeletben meghatérozott adataiknak a
kirendelt szakértok, az NFI ésaFAT dtal torténd kezel éséhez hozzgj arulnak.

A més torvény felhatalmazasa dapjan akkreditdlt intézménynek az akkreditacio FAT dta
torténd elismerése érdekében benyujtott bejeentését formanyomtatvanyon kell eléterjesztenie.
A bejelentéshez mellékelni kell a més torvény alapjan kiadott intézmény-akkreditaciot tandsitd
okirat mésol atét.

A FAT vizsgdata a kérelemre indult intézmeény-akkreditéci6s eljaras soran arra iranyul, hogy a
kérelmezé intézmény tevékenysége megfelel-e az Fktv.-ben, a kormanyrende etben, valamint e
rendel etben foglal taknak.

A bejdentésre indult intézmény-akkreditacios eljards soran a FAT azt vizsgdlja, hogy az
intézmény rendelkezik-e a més torvény alapjan kiadott intézmény-akkreditéciot tanusitd
okirattal. Ebben az eljardsban a FAT a korményrendelet és e rendelet szerinti akkreditacios
eljarés |efol ytatédsa nélkill hozza meg hatérozatat.

Az akkreditacio érvényességi idejének lejarta miatt elSterjesztett, az akkreditacio Gjbdli
megadasara iranyulé kérelmet a kormanyrendeletben és e renddetben meghatérozott
kovetel ményrendszer és eljaras szabdlyai szerint kell elbiralni.

Ha az intézmény az akkreditacio megadasat kovetden létesitett telephelye vonatkozésdban az
akkreditacio kiterjesztésé kéri, a kérelmet formanyomtatvanyon kell edoterjeszteni. A
kérdlemhez mellékelni kell: a telephelynek a felnottképzést folytatd intézmeény nyilvantartdsiba
vételé igazol 6 dokumentum mésol atét, az akkreditéciés eljaras dij megfizetésének igazolasét (a
teljesitett banki igazolds mésolata, postai feladovevény mésolata), a kérelem benytjtasakor
érvényes, a szakmai tanacsado testiilet atal jovahagyott, aktualizalt, a telephelyre is kiterjeds
képzés tervet, a képzés terv szakma tanécsadd testiilet é&tal torténs jovahagyasanak
dokumentumét, a megvalésitott képzési programokhoz és felnsttképzés szolgdltatdsokhoz
rendelkezésre allo feltételek ismertetését, a képzés tevékenységért feelbs vezetonek és az
oktatoknak arra vonatkozo nyilatkozatét, hogy az akkreditéciés ejéards lefolytatdsahoz
szilkséges, e rende etben meghatérozott adataiknak a kirendelt szakérték, az NFI és a FAT Atal
torténd kezeléséhez hozzgjarulnak.

Az eljaras sordn a FAT azt vizsgdlja, hogy az intézmény rendelkezik-e a megval 6sitando
képzéshez szikkséges feltételekke. Ha a FAT a kérdemnek helyt ad, az (j intézmény-
akkreditéci 6s tanUsitvany kidll itésa az akkreditaci6 érvényességi idstartaméat nem érinti.

A feltételes intézmény-akkreditécio irdnti kérelmet azzal az eltéréssel kel déterjeszteni, hogy a
kérelmezé intézménynek a kérelemhez legfeljebb | évre vonatkozo intézkedési tervet is csatolnia
kell, a minoségirdnyitédsi rendszerrel, valamint az Onértékelési rendszerrel kapcsolatos
dokumentumokat nem kell csatolnia
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A FAT a feltételes intézmény-akkreditacio iranti kérdemnek helyt adé hatérozat
meghozataldval egyidejiileg gondoskodik a tanUsitvany kidllitésardl. A tanGsitvanyban utani
kell afeltételesintézmény-akkreditacio tényére.

A feltételes intézmény-akkreditécio érvényességi ideje meghosszabbitasanak nincs helye.

Az egyszerisitett intézmény-akkreditacio iranti kérelmet formanyomtatvanyon kell benydjtani.
A kérdemhez az ddabbi mellékleteket kel csatolni: az adatvéaltozést tanlsité iratot, az
egyszertisitett eljarasi dij megfizetésének igazolasat. Egyszertisitett intézmeény-akkreditacios
eljaras esetén a hatarozathozatalra és a tanusitvany kiadéséra a korményrendelet az iranyado.
Amennyiben a kérdem egyszeriisitett eljards keretében nem birdhatd e, a FAT hataridd
kittizésével felhivhatja az intézményt az akkreditacios djarés szerinti kérelem eléterjesztésére,
ésakét eljaras dij kozotti kil dnbozet megfizetésére.

Ha az intézmény a felhivasban foglaltaknak eleget tesz, a FAT az djardst az akkreditécios
eljarésra vonatkozd szabalyok szerint folytatja le, egyébként az egyszerisitett eljarast
megsziinteti. Az egyszertisitett eljards megsziintetése esetén az eljarasi dij visszafizetésének
helye nincs.

A FAT a kérelemnek, illetve bejelentésnek helyt add hatarozat meghozatalaval egyidejiileg
intézmény-akkreditéci 6s tandsitvanyt alit ki.

A felndttképzést folytatd intézmeény altal kidolgozott program akkreditacidja irdnti kérelmet
formanyomtatvanyon az NFI-hez kell benyujtani. A kérdlemhez mellékelni kell az intézmény
l&esitésérol rendelkezd okirat masolatdt, az intézmény képviseletére jogosult aairési
cimpéldanydnak masolatédt, az intézménynek a felnittképzést folytatd intézmeények
nyilvantartasba vétdérdl szolo okirat mésolaté, a képzés program nyilvantartasba veételét
tanlsito irat masolatat, a képzés programot, az akkreditécids eljarasi dij megfizetésének
igazolésat, a képzés tevékenységért felds vezetdnek és az oktatdknak arra vonatkozo
nyilatkozatdt, hogy az akkreditécidés eljaréds lefolytatasdhoz szilkséges, e rendeletben
meghatarozott adataiknak a kirendelt szakértdk, az NFI és a FAT dtal torténd kezeléséhez
hozz§jarulnak.

A FAT dlta mér akkreditdt képzés program mas felnéttképzést folytatd intézmeény dltal torténd
megvalGsitdsa  érdekében doterjesztett akkreditécios kérelmet formanyomtatvanyon kell
benytjtani. A kérdlemhez mellékelni kell az intézmény |étesitésérsl rendelkezé okirat mésolatét,
az intézmény képvisdetére jogosult alairasi cimpéldanyanak masolaté, az intézménynek a
felndttképzést folytatd intézmények nyilvantartasba vétel érdl sz6l6 okirat masolatét, annak hitelt
érdeml$ igazoldsét, hogy a kérdmezd intézmény rendelkezik az akkreditdt programnak a
programot kidolgozd intézménytsl szarmazé felhaszndési jogéval, a haszndlni kivant
akkreditdt képzés program lajstromszamét, annak bemutatasét, hogy a kérelmezd intézmény
rendelkezik a program megvalGsitdsdhoz szitkséges személyi és térgyi feltételekke, az
akkreditacios djarési dij megfizetésének igazolasét, a képzési tevékenységért felelds vezetsnek
6s az oktatdknak arra vonatkozo nyilatkozatét, hogy az akkreditécids djérés |efolytatdsdhoz
szilkséges, e rende etben meghatérozott adataiknak a kirendelt szakérték, az NFI és a FAT Atal
torténd kezeléséhez hozzgjarulnak.

A més torvény felhatalmazésa aapjan akkreditalt vagy hatdsagi jogkorben engedéyezett
képzés program esetén az intézménynek az akkreditacio eismerése érdekében benyujtott
bejelentését formanyomtatvanyon kell eéterjesztenie A bejelentéshez mellékelni kell a
program-akkreditaciot tanlsitd, illetve a képzés megkezdéséhez kiadott hatdsdgi engedélyt
tartalmazd okirat mésol atét.

A kérelemre indult program-akkreditacios eljarasba egymastdl flggetlenil két szakeértot kell
bevonni. Az eljar6 szakértdknek helyszini szemlét tartaniuk nem kell. A FAT a kérelemre indult
program-akkreditéci6s eljaras sordn az intézmény dtal kidolgozott program esetén a program
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megval 6sitdsahoz szilkséges személyi és téargyi feltételek fenndlésat, a FAT &td mar
akkreditdt program esetén a 15. § (3) bekezdésében foglaltak fenndll &sét vizsgdlja

A bejelentésreindult program-akkreditaci ds eljarés sordn a FAT akormanyrendelet és e rendel et
szerinti akkreditécios djaras lefol ytatédsa nél kil hozza meg hatérozatat.

A FAT a kérelemnek, illetve bejelentésnek helyt add hatarozat meghozatalaval egyidejiileg
program-akkreditéci 6s tantsitvanyt dlit ki.

Az NFI a kidlitott tanisitvany megkuldésével egyidejiileg gondoskodik a FAT dltd hitel esitett
képzés program egy eredeti példanyanak a kérelmezé intézmény részére torténd megkiildésérsl.
Az Oktatés Minisztérium dta megkuldétt és a kormanyrendeletben szabdlyozott tartamu
jegyzékben szereplé akkreditdt felstoktatdsi intézményeket és programokat a FAT
akkreditécios lajstromszammal |&tjael és ennek alapjan az NFI nyilvantartasba veszi.

A FAT A&td hozott hatérozat ellen a kézhezvételtdl szamitott 15 napon beil a
foglalkoztatéspolitika és munkallgyi miniszterhez cimzett, de az NFI-nél benydjtandd
fellebbezésnek van helye. A fellebbezés felterjesztésérsl a FAT endke gondoskodik, kivéve ha
a FAT a megtamadott hatérozatot visszavonja, illetve a fellebbezésnek megfelelben maédositja,
kijavitja vagy kiegésziti.

A masodfoku eljarés sorén hozott hatérozat kézbesitésérdl az NFI gondoskodik.

Ha az intézmény hataridét mulaszt, az NFI-nél igazolas kérelmet terjeszthet el6. Az igazolési
kérdemmel egyidejiileg pétolni kell a hidnyzd dokumentumot is.

Az akkreditécios djérés soran benyujtott igazolasi kérelmet a FAT birdjad.

Az ellendrzés annak idokdzi minoséglgyi felllvizsgdatara iranyul, hogy az intézmény
folyamatosan teljesiti-e az akkreditacios kovetelményeket. A FAT ellenérzés jogkdre nem
terjed ki az akkreditdlt felsboktatds intézményekre és programokra Ezen intézmények és
programok ellendrzésérsl a FAT megkeresése alapjan az Oktatds Minisztérium gondoskodik.
Az NFI - legkésobb a targyév januar 31-6ig - elendrzési tervet készit a targyévben ellendrizni
javasolt intézmeényekrdl, és azt jovéhagyés végett a FAT el é terjeszti.

A FAT az ellendrzési tervben foglaltakon kiviil is erendelheti barmely intézmény ellendrzés&,
igy kildntsen abban az esetben, ha a munkaiigyi kdzponttdl, illetve més kdzigazgatasi szervtdl
az akkreditéci 6s feltée rendszert érinté bejelentést kap.

A FAT az ellendrzési tevékenységét szakérts(k) bevonasaval végzi. A kirendelt szakértdnek az
akkreditécios kdvetelmények megtartédsardl helyszini szemlén kel meggyézédnie. A helyszini
szemle idépontj&rdl az NFI - a helyszini szemle elétt legaldbb 15 nappa kordbban - irésban
értesiti az intézményt.

A FAT dlendrzése sordn megvizsgdja az intézmény képese az akkreditécios
kovetel ményrendszerben meghatérozott feltételek folyamatos fenntartésira és teljesitésére, az
akkreditacioval Osszefliggd dokumentumokat (képzés terv, dnértékelés jelentés sth.) és azok
valosigtartalmét, az intézmény képzési tervében szereplé akkreditdt képzési program
megval 6sitasahoz rendelkezésre Al 6 feltételek fennallését, az intézmény gyakorlata koveti-e az
akkreditacioval Osszefliggd szabdyozésokat, az intézmény mindségfejleszté munkdanak
eredményessegét.

A FAT afelkért szakérts(k) kdzremiikodésével elvégzett elensrzés eredményérol az NFI Gtjan
tgékoztatja az intézmeény képzésért feld s vezetdjét. Az ellendrzétt intézmeény 15 napon bel il
észrevételt tehet a FAT dtal készitett értékeléshez.

Amennyiben a szakérté(k) a helyszini szemle sorén azt dlapitja(dk) meg, hogy az akkreditécios
kovetdmények nem teljesiiinek, a FAT hatéridé kitizésével lehetéséget adhat a hianyok
pétlasdra. Ha az intézmény a kitlizétt hat&ridén beil nem igazolja az akkreditacios
kovetelményeknek val6 megfelelést, a FAT az akkreditaciot visszavonja.
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A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium altal vezetett orszagos szakeértdi
nyilvantartasba felnttképzési szakértoként az a személy vehetd fel, aki a kilon jogszabdyban
meghatarozott feltétel eknek megfeld.

A nyilvantartdsban szereplé szakértok kétévente tovabbképzésen kotelesek részt venni. A
képzések, tovabbképzések programjét az NFI teszi kdzzé honlapjén.

Az intézmény-, illetve program-akkreditacios tanlsitvannyal mar rendelkezé felnéttképzést
folytat6 intézménynek az e rendelet szerinti kdvetelményeknek az e rendelet hatdlybal épésétol
szamitott | éven beliil kell megfeleni.

A feln6ttképzési tAmogatés rendszere

A felndttképzést az dllam a felnsttképzésrsl sz6l6 2001. évi Cl. térvényben foglaltak szerint
tamogatja A felnottképzés tAmogatésanak allamhéztartési forrésal a kozponti koltségvetés, a
szakképzés hozzgjdrulasnak a felndttképzésre elszamolhatd része, a Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatési, fejlesztés és képzési daprészel, valamint kilon jogszabdyban meghatérozott
adékedvezmények.

A témogatés éves doiranyzatét és fajlagos mértékeit a koltségvetés térvény hatarozza meg. [ A
Magyar Koztarsasdg 2005. évi koltségvetésérol szolé 2004. évi CXXXV. tv. 61. § (1)
bekezdésében foglaltak szerint: ,...a felndttképzésrél szoldé 2001. évi Cl. torvény 22.8 (1)
bekezdésében meghatérozott, a felnbttképzést folytatd intézményben az elss, dlam dta
elismert, az Orszagos Képzési Jegyzékben szereplé szakképesités megszerzésére irdnyul 6
képzéshen részt vevs felnitt képzéséhez nydjthatd normativ tamogatas mértéke 2005. évben 370
Ft/oralfo, a fogyatékos felnstt dtalanos, nyelvi és szakmai képzéséhez nyljthatd normativ
tamogatas mértéke 2005. évben 740 Ft/dralfs. (2) A foglalkoztatdspolitikal és munkaiigyi
miniszter javadatara a Kormany évente meghatérozza az Fktv. 22.8 (1)-(2) bekezdése szerint
felndttképzés normativ tdmogatésban részesithets felndttek Osszlészdmat.” A 2005. évben
felndttképzés normativ tdmogatashan részesitheté felnottek dsszlétszaménak megdll apitasérol
sz616 2042/2005. (111. 23.) Korm. hatérozatban foglaltak adapjan az alam 2005. évben 31.000
fének nyujthat felnéttképzés normativ tAmogatast.

A felndttképzésrol szol6 2001. évi Cl. torvény eldirja azt is, hogy felnsttképzési normativ
tamogatasban kizérdlag akkreditdt és — kilon jogszabdlyban meghatérozottak szerint — a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztériummal a feln6ttképzés tadmogatasrdl sz6l6
megdllapodast megkotott felndttképzést folytatd intézmény részesiilhet. Tovébbi taxativ
megfogalmazés az is, hogy fogyatékos felnodttek képzése esetén a normativ tdmogatés
igénybevételének feltétele a fendttképzést folytatd intézmény képzési programjénak
akkreditdlsais.

A normativ tAmogatés

A normativ tamogatas részletes szabdlyairdl sz6l6 15/2003. (1. 19.) Korm. rendelet hatdlya a
felndttképzést folytatd akkreditdlt felnsttképzési intézmeények normativ tmogatésara terjed ki.
Ez a normativ tAmogatés a képzésben részt vevd azon felnstt utdn vehetd igénybe, akinek a
képzése — a teljes képzés dij normativ tAmogatést meghaadd részének biztositasdhoz a felnétt
atal igénybe vett tdmogatas kivétdével — més dlami tamogatasban nem részesil. A
tamogatasban kiz&rdlag a Foglalkoztatéspolitika és Munkaiigyi Minisztériumma  a
felndttképzés tAmogatésardl sz6lé megdllapodéast kots felnsttképzési intézmény részesiilhet. A
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felndttképzés intézmény a tamogatott képzésének meghirdetése esetén koteles a hirdetés
szbvegében feltiintetni, hogy az adott képzés dlami normativ tdmogatéssal valésul meg. E
rendelet 1. 8-anak (5) bekezdése az értel mez6 rendel kezéseket tartal mazza.

A tdmogatas a) az elsb, dlam dta elismert, az OKJ-ban szerepld szakképesités megszerzésére
iranyul6 képzések b) a fogyatékos felnsttek ataldnos céld, valamint nyelvi és szakmai
képzésének tdmogatésaraigényel hetd, illetve haszndhat6 fel.

A felndttképzési intézmény részére az adott naptari évre vonatkozd tAmogatés a képzéshen részt
vevé felnottek tervezett dsszlétszdma és a képzés adott naptéri évre jutd draszdma dapjan kerdl
megdl |l apitasra.

A feln6ttképzési normativaval azon képzéstamogathato, ahol a felnsttképzésben részt vevo atd
fizetendd képzés dij nem haladja meg a felnbttképzési szerzédésben feltiintetett teljes képzés
dij és atamogatés kil onbozetét.

A felnottképzési intézmény az adott naptéri évre, illetve az év kdzben torténd igénylés esetén a
naptéri év mésodik felére vonatkozd tdmogatdst a mellékletben meghatérozott igényl6lap
alapjan igényelheti, az éves képzés tervében feltiintetett, tamogathatd, az igénylés hatérnapjat
kovetden induld képzéseiben részt vevd felnsttek utan. Az igényldlaphoz mellékelni kel : a
cégkivonatat, illetve az intézményt étesité okirat hitees fénymasolatat; a FAT dtal kidlitott
tansitvany mésolaté; a felnottképzés intézménynek az igényléssd érintett képzési tervét;
APEH-igazolést a kdztartozasrdl; a fogyatékosok képzése esetén a képzés programot. 0 Az
adott naptéri évre vonatkozd képzésekrdl kitdltdtt igényldlapokat a minisztériumhoz kel
benyujtani az adott naptari évet megel6z6 év december 31-ig, valamint a képzés targyévében
janius 30-ig. A minisztérium az igénylés hatéridejének utolsd napjét kdveté 30 napon belil a
felnsttképzés intézménnyel az adott naptéri évre vonatkozd megallapodést két. Hidnyos vagy
ellentmondo adatokat tartal mazo igénylélap benytjtasa esetén a hataridét a hianypdétlés felhivés
teljesitésének id6pontjétdl kell szémitani. A minisztérium a megdlapodas megkotésé a
Kormény altal meghatérozott Gsszlétszam eérése esetén felfliggesztheti. 0 Nem kothetd
megallapodés hianyosan kitoltdtt, vagy ellentmondd adatokat tartamazd, vagy nem cégszerii
aléirassal dlétott, vagy nem a szdmviteli szabdyoknak megfeleléen javitott igényldlap dapjan,
valamint olyan felnoéttképzési intézménnyel, amely nem szerepel a felnSttképzést folytatd
intézményeknek a nyilvantartasiban, vagy amely érvényes akkreditaciova nem rendelkezik,
vagy amely korédbbi, tdmogatassd érintett iddszakra vonatkozd ellendrzést szandékosan
megakaddyozta, vagy amelynek koztartozésa all fenn, tovébba olyan képzésre vonatkozdan,
amelyet a felndttképzés intézmény éves képzési terve az igényléssel érintett évben nem
tartalmaz. JA megdllapodasnak tartalmaznia kell: a megéllapodést kot felek nevét, székhelyét,
azonosité adatait, képviseldik nevét, az intézmény addszdmét, bankszamlaszamé; az
intézménynek a nyilvantartésba vétdérol kidlitott tandsitvanyanak, valamint akkreditécios
tanUsitvanyanak a szamét, érvényességének idejét, a felndttképzési tevékenység szempont;jabdl
érintett telepheyeit; a tdmogatott képzések megnevezését, azonositd szamé, a képzés
programban meghatarozott tsszes Oraszamét, adott naptéri évre jutdé Oraszdmat; a tAmogatott
képzésekben részt vevd felnottek tervezett |étszamé; az éves tdmogatds meghatérozasanak
modja; a minisztériumnak a képzések tdmogatésara vonatkozd kotelezettségvallaasét; a
feln6ttképzés intézménynek a tdmogatés képzés cdra torténd felhaszndésara vonatkozd
kotel ezettségét; a felnottképzés intézménynek a minisztérium dlenérzési jogkore tudomasul
vételére vonatkozd nyilatkozatdt; a tdmogatds igénybevételének, folyOsitésanak és
elszamolésanak egyéb feltételeit, valamint a megdllapodasban véllalt kotelezettségek nem
szerzidésszerti teljesitésenek jogkdvetkezményeit.

A témogatést a minisztérium folydsitja, amely képzésenként, negyedévenként torténik. A
felndttképzés intézmény a megéllapodéason aapul6 igényét — képzésenként és negyedéves
idészakra Gsszesitett — bejelentslapoknak a minisztériumhoz térténé benyljtasaval érvényesiti.
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A bejeentdlapokat a képzés megkezdése negyedévének utolsd napjaig, mad azt kdvetden
minden negyedév utolsd napjaig kell benydjtani. A minisztérium a beérkezett be e entslapok
alapjan, a hatarid6 utolsd napja kdvetd 15 napon belll utalja & az éves tamogatas negyedévre
jutd iddardnyos részét a felnSttképzési intézmény bankszamlaszdmara Hianyos vagy
ellentmondo adatokat tartal mazo igénylélap benytjtasa esetén a hataridét a hianypétlés felhivés
teljesitésének iddpontjadl kell szamitani. Athlzodo képzés esetén a képzés adott naptéri évet
kovetd évre jutd Graszdma alapjan igényel het tamogatast a felnéttképzés intézmeény.

A témogatds elszamoldsa képzésenként, december 31-ei fordulonappal, elszamold lapon
torténik. A képzésenként, és a felndttképzésben részt vevd felnsttek tényleges |étszdma és
teljesitett oraszama alapjan kitoltott elszamol6 lapoka a felnodttképzés intézmeény kotees a
tamogatassal érintett naptari évet kovetd év januar 31. napjdig a minisztériumhoz benygjtani. O
Az elszamol 6 laphoz mellékelni kell a képzésen vald részvételt igazold dsszesitett kimutatast.
Athizod6é képzések esetén a képzés targyévre jutd Oraszama aapjan részdszamolast kel
benydjtani a felnbttképzésben részt vevd felnbttek tényleges létszama és teljesitett oraszama
alapjan. Az athizodo képzésre vonatkoz6 végel szamol st a képzésre vonatkozd végel szamol ast
a képzés lezé&rdsat kovetd 30 napon belll kel benyljtani. A benyujtott e szamolésok
elfogadésardl a minisztérium a benyujtést kdveté 30 napon bel il dont.

A tédmogatés igénylésének, elszdmolasanak és felhaszndlasénak jogszeriségét a minisztérium
altal megbizott szemédly, illetdleg szervezet elendrzi. Az ellendrzés sordn a meghatéarozott
szervezet, illetve szemdy a megdlapodas teljesilésével kapcsolatosan vizsgdlatot tarthat,
iratokat és mas dokumentaciét kérhet, azokrdl mésolatot, illetve kivonatot készithet, az adott
intézmény barmely dolgozdjétdl széban vagy irasban felvildgositast kérhet. A felnottképzés
intézmény koteles az ellendrzésre jogosult megkeresésének soron kivil eleget tenni; az
ellendrzésre jogosult részére széban vagy irdsban t§ékoztatdst adni, és a dokumentécids
anyagokba a betekintést |ehetdvé tenni; az ellenérzést végzd személy kérésére az dtaa
szolgéltatott adatok és rendelkezésre bocsétott dokumentécio teljességérdl nyilatkozatot tenni;
az ellenérzés zavartalan elvégzéséhez szilkséges egyéb feltétel eket megteremteni.
Jogszabdlysértés, illetve a megdlapodéasban rogzitett kotelezettségek nem szerzédésszerii
teljesitése esetén, tovabba az dlendrzés sordn, valamint a minisztériumhoz az adott naptéri
évben becsatolt bgdentSlapok adattartalma  dapjdn  megdllapithatd  jogszeritlen
tdmogatésigénylés és eszamolds esetén a felnottképzés intézményt visszafizetési, illetve
kamatfizetési kotelezettség terheli. Az emlitetteken tdlmenden visszafizetés kotelezettség
terhdi a felnsttképzési intézményt abban az esetben is, ha az ellenrzést szandékosan
meghiUsitotta, vagy az ellendrzés lefolytatésat akadalyozta, vagy az ellendrzéshez szilkséges
dokumentumokat felhivdsra nem bocsétotta rendelkezésre, vagy a normativ tdmogatés
ellendrzése szempontjabdl szilkséges adatokat nem kezeli. A visszafizetés kotelezettség atdl az
idéponttdl kezdédéen terheli a felnsttképzési intézményt, amikortdl az igényl és jogszeriségének
ellendrzésé nem lehetett elvégezni. A kamatfizetési kotelezettsdg azon a napon ke etkezik,
amikor a felnsttképzés intézmény részére a jogszeriitlen igénylést tartalmazd bejeentdlap
alapjan a minisztérium atamogatast folyodsitotta. A kamat napi mértéke a mindenkori jegybanki
alapkamat 365-6d kétszerese.

A felnottképzési intézmény a 2003. évre vonatkozd tamogatast 2003. marcius 31-ig, mgjus 15-
ig, augusztus 15-ig, illetve november 15-igigényel heti a hatérid leteltét kdvets iddszakra

A foglalkoztatéast el 6segitd képzések tmogatésa

A foglalkoztatas e ssegitésérsl és a munkanékilliek ellatésardl szol6 1991. évi IV. torvény 14.
§-dban meghatarozott esetekben és feltétdekkel a felnodttek képzése az MPA terhére
tamogatasban részesithets. (Kizérdlag akkreditdt felndttképzést folytatd intézményben tanuld
felndtt képzése részesithets tamogatasban.)
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A Munkaerdpiaci Alap egyik elkildnitett alaprésze a foglalkoztatési aaprész. , A foglalkoztatas
alaprészt a foglalkoztatast eldsegitd tdmogatasok, iskolarendszeren kivili felnottképzés
tamogatasok, a nem az Allami Foglalkoztatési Szolgdlat &tal nyujtott munkaerépiaci
szolgéltatédsok nyljtésara, a MAT mikodtetésére, a tarsadami pérbeszéd intézményeinek
mikodéséhez és fejlesztésthez val6 hozzdjarulasra, a megyei (fovarosi) munkaligyi tanacsok
mikddéséhez val6 hozzgéruldsra, vaamint a keresetpdtl o juttatdssal kapcesolatos postakoltség
finanszirozésara’ |ehet felhasznéini.

A MAT afoglalkoztatas aaprész tekintetében dont:

»1. a foglakoztatasi daprésznek az iskolarendszeren kivili felnéttképzési célra elkiildnitett
pénzigyi keretén felili részét illetben a kozponti és decentrdizdt keret ardnyardl, a
decentralizélas el veirdl, valamint az &csoportositasokrol.”

A foglalkoztatéspolitikai és munkaligyi miniszter a foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren
kivili felnsttképzés cda keretének tekintetében

felelbs akeret pénzeszkdzel felhaszndl asénak jogszertiségéért és ellendrzéséért;

hatéroz a keret felhasznd aséra vonatkozd dontések nyilvanossagra hozata anak madjardl;

akeret felhaszndl &sara vonatkozd szakért6i vizsgdl atokat kezdeményezhet.

A fejlesztés és képzési daprészbél a foglalkoztatds aaprész iskolarendszeren kivili
felnsttképzés célra ekilonitett kerete javdra az oktatds miniszter, valamint a
foglalkoztatéspolitikah  és  munkaiigyi miniszter egylttes dontésével — pénzeszkdzok
atcsoportosithatok. Az oktatds miniszter, valamint a foglalkoztatéspolitika és munkaiigyi
miniszter egylittes dontése aapjan a felesztési és képzés aaprész tobbletbevétel ének
meghatarozott részével a foglalkoztatéspolitikal alaprész iskolarendszeren kivili felnottképzési
célraekulonitett kerete megemel het6.

A foglalkoztatés alaprész iskolarendszeren kivili felnsttképzés cdlra szolgél 6 keretre, kozponti
keretre és amegyei (févarosi) munkaiigyi kdzpontok &tal felhaszna hat6 (decentralizalt) keretre
oszthato fel. A rehabilitéci s alaprész kdzponti keretre és decentralizalt keretre oszthat6 fel.

A foglalkoztatds aaprész felnottképzés célu keretét a foglalkoztatds alaprészen belll
elkil dnitetten kell kezelni. A felnsttképzési keret felhasznélhat6:

afelnottképzésrél szdl6 2001. évi Cl. torvény hatdlya al & tartozd képzések tAmogatasra,

a felnottképzést folytatdé akkreditélt intézmények technikai feltételel  fejlesztésének
tamogataséra,

a felnsttképzés érdekében végzett fejlesztd tevékenység tamogatasra,

az Eurdpa Unio felndttképzés programjaihoz val 6 csatlakozés hazai pénziigyi forrésaihoz,
aNemzeti felnittképzési Intézetnek az Fktv. dtal meghatérozott feladatai tAmogatéséara

Sajat munkavallal 6k képzésének tAmogatésa (3/2004. (11.27.) OM-FMM egyiittes rendel et)

A szakképzési hozzgéruldst a sgjd munkavdlaldi részére szervezett képzéssel teljesitd
hozzgjarulésra kotelezett koltségel elszdmolésénak feltételeirsl és az elszdmoléds szabdlyairdl
sz6l6 jogszabdly az oktatasi miniszter, valamint a foglalkoztatéspolitika és munkaiigyi
miniszter egylittes rendel ete.

belss képzés: az a képzés, amelyet a hozzgjarulésra kotelezett sgjat munkavalla 6i részére, teljes
egészében sgjat munkaszervezetén beliil, nem lizl etszeriien szervezve val 6sit meg;

kilss képzés: az a képzés, amelyet a hozzdjarul asra kotelezett sgjat munkavalla 6i részére, teljes
egészében sgé szervezetétol elkilondlt, képzést folytatd intézmény (a tovabbiakban: képzb
intézmény) kozremikddésével val 6sit meg;

vegyes képzés. az a képzés, amelyet a hozzdjarulésra kotelezett részben belsd, részben pedig
kiilss képzéssel val ésit meg;
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athizédo képzés az a képzés, amdyet a hozzgjéruldsra kotelezett t6bb naptari évet érintéen
val Gsit meg.

A hozzgaruldsra kotelezett a felnéttképzésrdl szdld 2001. évi Cl. torvény (a tovabbiakban:
Fktv.) 20. §-dban meghatérozott felnsttképzési szerzédés, a Munka Torvénykonyvérdl szl
1992. évi XXII. torvény (a tovébbiakban: Mt.) szerinti tanulmanyi szerzédés (a tovabbiakban:
tanulmanyi szerzédés), vagy a tanulméanyok folytatasara térténé munkdltatéi kotelezés alapjan
megszervezett szakképzés koltségeivel akkor csokkentheti a meghatérozott  bruttéd
kotelezettségét, annak legfeljebb 33 szézaléka mértékéig, ha a kovetkezd feltételeknek
egytttesen megfelel:

a) aképzés a szakképzés megkezdésének és fol ytatdsanak feltételeirsl szdl6 45/1999. (XI1. 13.)
OM rendd et szerint torténik;

b) a képzést az Fktv. 8. §-dnak (5) bekezdése dapjan nyilvantartasba vett képzd intézmény
szervezi;

c) az Fktv. 16. 8-anak (2) bekezdése szerinti képzési program benyuljtasra kerllt. Nem szilkséges
a képzés program benyujtasa az Orszagos Képzési Jegyzekben (a tovabbiakban: OKJ) szerepls
képzés, tovabba az akkreditalt képzési program alapjan folytatott képzés esetén;

d) a képzés az OKJ-ben szereplé szakkeépesitést ad, vagy megfelel a szakképzésrol sz6l6 1993.
évi LXXVI. térvény (atovébbiakban: Szt.) 1. 8-anak (1) bekezdés c)-h) pontjaiban foglaltaknak,
vagy nyelvi képzés;

€) a képzés minimdisidstartama 15 ora, és nem kevesebb, mint 3 nap;

f) ateljes képzés Graszdm

fa) 100 szézal éka szakmai képzés, vagy legfeljebb 30 szazaléka dltalanos képzés, nyelvi képzés,
illetdleg a képzéshez kapcsol 6do felndttképzés szol gdltatés, vagy

fb) 100 szézaléka a munkavallaé munkakérének ellétdsdhoz szilkséges ondllé nyelvi képzés,
vagy legfeljebb 30 szézaléka Altaanos képzés, illetéleg a képzéshez kapcsol6dé felnottképzés
szolgéltatés;

g) aképzésre aMagyar Koztarsaség tertiletén kertl sor.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen nem szilkséges a felndttképzés szerzidés
megkotése, haa munkavallal 6 képzése bel st képzésként valdsul meg.

Belst képzés esetén az Fktv. 8. §-dnak (1) bekezdése dapjan egyszertisitett nyilvantartas
eljarést kell alkalmazni.

Az OKJben nem szereplé és nem akkreditalt képzési program aapjan folytatott képzések
szakképzés hozzgjéruléds terhére torténd eszamolédsa irdnti kérelmet a képzés megkezdésének
targyévében a hozzgéruldsra kotelezettnek a székhelye szerint illetékes megyel (fovérosi)
munkaligyi kézponthoz (a tovébbiakban: munkaligyi kdzpont) kell benyljtania a megyei
(févérosi) munkaligyi tanacs (a tovabbiakban: munkaligyi tanécs) atad meghatérozott ligyrend
szerint.

A hozzdjarulasra kételezett a sgé felddsségére megkezdheti a képzést a munkaiigyi tanéacs
dontése elott is. Amennyiben a hozzgéruldsra kotelezett a képzést a munkaligyi tanacs
dontésének hianydban kezdi meg, és a munkaligyi tanécs a kérelmet elutasitja, akkor a
szakképzés hozzgédrulds kotelezettséget a sgjadt munkavdlaldi el nem fogadott képzésének
koltségeivel nem |ehet csokkenteni.

Amennyiben a hozzgjéruldsra kotdezett és a képzd intézmény kozott létrejott szolgéltatési
szerz6dés adapjdn ugyanazt az OKJ-ben nem szereplé képzést — a képzésben résztvevd
munkavéllald tényleges munkavégzésének helyéhez igazodva — az orszdg kilénbdzod
helységeiben bonyolitjdk le, a hozzgjéruldsra kotelezettnek csak a székhelye szerint illetékes
munkaligyi kézponthoz kell beny(jtania a képzés elszdmolasdnak engedélyeztetése iranti
kérdmét. A székhely szerinti munkaligyi tanacs dltal hozott hatarozat hitel es mésolatét a képzés



32

megkezdésének targyévében kell bemutatnia a képzés lebonyolitasnak helyszine szerint
illetékes munkaiigyi tanacsnak.

A kérelmet a munkaligyi tanécs a benyujtastdl szamitott 60 napon bellil ebirdlja Hidnyos vagy
ellentmond6 adatokat tartal mazé kérelem esetén a hatéridst a hianypotlés felhivés teljesitésének
idépontjatdl kell szdmitani. A munkaligyi tanécs a dontésérsl 8 napon bellil értesiti a kérelem
benyujtojat. A munkaligyi tanacs az el utasitd dontését koteles megindokolni.

A munkaliigyi tanacs a kérelem elbirdlasahoz szakértét is igénybe vehet. A munkaligyi tanécs
vagy az dtaa felkért szakértd az indoklés aapjaul szolgald tények megdlapitésahoz helyszini
ellendrzést is végezhet.

Amennyiben a kérelem nem felel meg az e rendeletben foglaltaknak, a munkaiigyi tanéacs a
kérelmet elutasitja

A munkaligyi tandcs elutasitd dontésével szemben a hozzgéruldsra koteezett a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium cimeén az Orszagos Felnbttképzési Tanécs (a
tovébbiakban: OFKT) Titkérsagahoz felllbirdati kérelmet terjeszthet €¢ az dutasitas
kézhezvétel &6l szamitott 15 napon belll. Az OFKT a fellebbezés targydban 30 napon belill,
vagy legkésobb a soron kévetkezd lésén dont. Az OFKT a dontésérél 8 napon belll értesiti a
hozz4jarulésra kotel ezettet, illetve az tigyben érintett munkaiigyi tanécsot.

Az OKJ-ben szerepl$ és az akkreditalt képzési program aapjan folytatott képzés tekintetében a
hozz4jarul ésra kotel ezett a felnottképzés szerzdés, tanulmanyi szerzédés, vagy a tanulméanyok
folytatasara torténd munkatatdi kotel ezés a apjan megszervezett képzésre vonatkozdan a képzés
megkezdésének targyévében kotdes az 1. és 2. szdmi mellédletek aapjan eszdmolast
benydjtani a munkaiigyi kdzpont részére.

A munkaligyi kdzpont atargyév elss félévrsl sz6l6 nyilvantartast jalius ho 20. napjdig, a teljes
targyévrsl szOlé nyilvantartast a téargyévet kovetd februar ho 20. napjéig koteles megkiildeni a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztériumnak (a tovabbiakban: FMM), vaamint az
Oktatas Minisztérium Alapkezeld 1gazgatdsaganak (a tovabbiakban: OM Alapkezd §).

Kilss képzés esetén a hozzgjdruldsra kotelezett és a képzb intézmény kozotti szolgéltatés
szerz6dés és az annak aapjan kidlitott szamla képezi az elszamolas alapjét. A hozzgjarulasra
kote ezett koteles kdzolni aképzo intézménnyel sajét statisztikai azonositd szamét.

A belss képzés esetén a belss kapacitasok igénybevételének e szamolésa képzésenként, belsé
elkil dnitett szdmlan és bizonylaton torténik.

Vegyes képzés esetén az (1) és(2) bekezdés rendd kezéseit kell megfel el éen alkalmazni.
Athliz6d6 képzés esetén a hozzdjaruldsra kotelezett a képzés koltségeit teljesitésaranyosan a
hatdlyos szamviteli szabdlyoknak, vaamint a képzés térgyévében érvényes pénziigyi
el dirdsoknak megfeldéen szamolhatja d.

Az Szht.-ben és az e renddetben foglalt kotdezettségek teljesitését a FMM, a munkaligyi
kdzpont, az OM Alapkezel6, illetéleg az Ad6- és Pénzigyi Ellenérzés Hivatal teriiletileg
illetékes igazgatdsaga e lendrzi.

A felnsttképzés technikai fltételel fejl esztésének thmogatasa

Az iskolarendszeren kivili felndttképzésnek az MPA foglalkoztatési aaprész iskolarendszeren
kivili felndttképzés célra elkllonitett keretébol torténd témogatésdt a foglalkoztatds
el dsegitésérdl és amunkanédkiliek ellatasarol szol6 1991. évi IV. torvény szabdyozza.

Személyi jévedel emado-kedvezmény

Az adokrol, jarulékokrol és egyéb koltségvetés befizetésekrsl sz6l6 torvények modositasarol
sz616 2002. évi XLII. tv. mddositotta tobbek kdzott a szeméyi jovedel emadordl szolo 1995. évi
CXVII. torvényt is. Az Szja tv. a kovetkezd §-sd és az alébbi cimme egészil ki: ,A
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felnsttképzés dijanak, valamint az oktatasban résztvevsk egyes kiadasainak kedvezmeénye'.
Ennek megfelelen

Az Osszevont adGalap addjé csokkenti a feln6ttképzésrsl szdld torvény szerinti felndttképzés
szerzédés dapjan az adéévben fizetett képzés dij (beleértve a vizsgadijat is) 30 szézaléka. Az
adokedvezmeény alapjét és dsszegét a felndttképzésrdl szOl6 torvény elbirdsai szerint akkreditalt
intézmény alta kidllitott igazolas bizonyitja. Az addkedvezmeényt a felnttképzésben részt vevd
maganszemély, hdzastérsa, sziil6je (ideértve az 6rokbefogadd, a mostoha és a nevel6sziilét is),
nagysziloje vagy testvére veheti igénybe akkor, ha a kidlito az igazolason a fenéttképzésben
részt vevd maganszemély kérésere befizetoként feltlntette Az igazoldson csak egy
maganszemély tiintethetd fel befizetdkeént.

A felndttképzésben részt vevd magénszemély véaszthatja az adokedvezmény halasztott
igénybevételét, ha a kidlitd az igazolason a maganszemédy e vél asztésat — kérésére — jelzi, és 6t
tinteti fel befizetoként. llyenkor a magénszemély az addkedvezményt barmely késsbbi
adoévben, de legkésobb a fenottképzés szerzédésben meghatarozott iddtartam |egjaratanak
adéévét kovets oOtodik adoévben, vélasztdsa szerinti megosztashan érvényesitheti. Az
adokedvezménybdl mar igénybe vett dsszeget és az igénybevétel addévét a magénszemély az
igazol &son feltiinteti.

A pedagdgus, az oktatd, a hallgato, a felnsttképzésben részt vevs maganszemély, valamint az a
maganszemély, akinek gyermeke nappali rendszerii iskolai oktatédsban vagy a felsdoktatasrol
sz6l6 torvényben felsorolt felssoktatds intézményben hitelesitett iskola rendszeri elsb
alapképzéshen vesz részt, az Osszevont addalap addjat csokkentheti az addévben dtaa
szamitégép, szamitastechnikal eszkéz megszerzésére (vasarlésara, bérletére, lizingel ésére)
forditott 6sszeggel, ha a megszerzés a Foglalkoztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium, az
Informatikai és Hirkoézlési Minisztérium vagy az Oktatds Minisztérium dtal kiirt palyazat
keretében torténik. Az addkedvezmény alapjét és Osszegét a vételarat, a bérleti dijat, illetve a
lizingdijat tartal mazo, a maganszemély nevére kidlitott szamla bizonyitja

A magénszemély dltd, e § aapjan igénybe veheté addkedvezmény(ek) Osszege addévenként
nem haladhatja meg a 60 ezer forintot.

A Munkaerdpiaci Alap foglalkoztatasi alaprész iskolarendszeren kivili felnsttképzés céa
keretének felhasznél ésardl

A felnsttképzésben részt vevd részére nyljthatd tamogatasok

A felnéttképzésben részt vevs felndtt részére tamogataskent a felndttképzésrdl szold 2001. évi
Cl. torvény 20. §-a szerinti felnbttképzési szerzédés alapjan fizetett képzési dij részben vagy
egészben megtérithets. A tdmogatés palyazati €ljarés alapjan nyljthato.

Témogatés nyujthat6 a képzéshez szilkséges taneszkdzok, informatikai eszkézok beszerzéséhez
és szol géltatasok igénybevétel éhez.

A tdmogatéds mértéke nem haladhatja meg az adott eszkoz, illetve szolgéltatés beszerzés
értékének dtven szézal ékét.

A felndttképzést folytat6 intézmények részére nytijthaté tamogatéasok

Palyéazati eljaras aapjan tdmogatds nyljthatdé az Fktv. 8. §-a szerint nyilvantartasba vett,
felndttképzést folytatd intézménynek az dtala szervezett képzés megval Gsitaséval dsszefliggo,
igazolt koltségeihez.

A témogatas mértéke nem haladhatja meg az adott képzés igazolt dsszkoltsegének hetventt
szézal ékét. Az elszamolhat6 koltségek korét apalyazati kiirés tarta mazza.



Palyéazati eljards dapjan tamogatas nyljthaté az Fktv. 8. §-a szerint nyilvantartasba vett
felndttképzés  intézmény részére a fednottképzés érdekében végzett olyan fejlesztod
tevékenységhez, amelynek eredménye mindenki szdmara hozzéférheto.

A meghatérozott tAmogatés egyedi dontés aapjan is nyUjthat6 abban az esetben, ha atdmogatést
nyUjt6 dtal meghatérozott fejlesztd tevékenységet egyedi jellegébsl addddan egy felnottképzés
intézmény val ésithatja meg.

A meghatarozott tAmogatds mértéke nem haladhatja meg a fejlesztéssel Osszefliggd igazolt
Osszkoltség teljes sszegét. Az elszamolhaté koltségek korét — ha a tmogatés nyUjtésa pél yazati
eljarés aapjan torténik — a palyazati kiiras tartal mazza.

Palyazati eljards aapjan tdmogatés nyljthaté az Fktv. 8. §-a aapjan nyilvantartasba vett
felndttképzés intézmény részére az Eurdpa Uni6 felnSttképzés programjaiban val6
részvéte hez.

A  meghatarozott tdmogatds mértéke nem haladhatja meg a programba torténd
bekapcsol ddasnak, illetve részvételnek az intézmeényt terhelé dsszkdltsége teljes dsszegét. Az
elszamol hat6 koltségek korét a palyazati kiirés tarta mazza.

E § dapjén a vélakozésnak nyujtott tdmogatés csekdly Osszegli (de minimis) tamogatésnak
mindsl. Egy vélalkozasnak csekély Osszegli tdmogatds jogcimen odaitélt tédmogatés
tamogatastartalma — h&rom év vonatkozésaban — nem haladhatja meg a valakozasoknak
nygjtott dlami tmogatésok tilama adli mentességek egysége rendjérél sz6l6 163/2001. (1X.
14.) Korm. rendelet [Véatr.] 40. 8 (4) bekezdésében meghatérozott (szézezer eurdnak megfelels
forint) 6sszeget. Ezen jogcimen nem részesiilhetnek tamogatasban a kiilfoldre iranyul 6 szllités
és az exporthoz kozvetleniil kapcsol 6d6 tevékenységek.

Palyazati eljéréas aapjan tmogatés nyljthat6 az Fktv. 12. §-a szerint akkreditdlt felnottképzés
intézmény részére az intézmeény technikai feltételeinek felesztéséhez.

A meghatérozott tAmogatés mértéke nem haladhatja meg az adott fejl esztés bekerlilés értekét.

E 8 dapjén a vélldkozéasnak nyujtott tAmogatas a Vétr. szerinti csekély dsszegi (de minimis)
tamogatasnak mindsiil. Egy vélalkozasnak csekély Osszegli tdmogatési jogcimen odaitélt
tamogatéas tamogatastartalma— hédrom év vonatkozasaban — nem hdadhatja meg a Vétr. 40. § (4)
bekezdésében meghatérozott (szézezer euronak megfelel forint) Osszeget. Ezen a jogcimen
nem részesiilhetnek tdmogatasban a kilféldre iranyul6 szdllitds és az exporthoz kdzvetlendl
kapcsol 6dd tevékenységek.

Ha a valldkozasnak nyujtott téamogatds tamogatastartalma a meghatédrozott mértéket
meghaladja, a Vatr. szerinti beruhdzds tédmogatésnak mingsiil, ameyre akalmazni kel a
kovetkezé szabdyokat:

Az dlamhéztartasrdl sz0l6 1992. évi XXXVIII. térvény (Aht.) 15. §-anak hatdya ala tartozo,
barmely dlami forrasbdl szarmazd Gsszes tmogatés intenzitésa nem haadhatja meg a Vatr.
szerinti elszdmolhat6 koltségeknek a Vétr. 29. 8-&ban meghatérozott mértékét.

A kedvezményezettnek legal dbb 25 szazal k sajét forréssal kell rendelkeznie.

Szinten tartd beruhazas nem tamogathat6, megkezdett beruhazashoz tdmogatés nem nyujthato.
A kedvezményezett vallakozasnak véllalnia kell, hogy a beruhazassal 1étrehozott kapacitasokat,
szolgéltatésokat az eredeti célnak megfelelGen 6t évig fol yamatosan fenntartja és mikodteti.

A Vatr. szerinti érzékeny agazathoz tartozd vallakozasok és nagyberuhdzésok a Vatr.-ban
meghatarozottak szerint tAmogathatok.

Nemzeti Felndttképzés Intézet tdmogatasa

Egyedi dontés dapjan tamogatas nyljthaté a Nemzeti Felnottképzési Intézet részére, az Fktv.-
ben meghatérozott feladatok ellataséhoz.

A meghatérozott tAmogatds mértéke nem haladhatja meg a feladatel latés igazolt dsszkoltségének
teljes dsszegét.
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Képzési, képzésfelesztés céll kodzal apitvanyok tAmogatésa

Egyedi dontés aapjan tamogatas nyljthatd a képzés, képzésfejlesztés céll kdzalapitvany
részére a fendttképzés érdekében végzett felesztd tevékenységének elldasdhoz. Ennek
keretében olyan felnsttképzés program tdmogathatd, amely a felndttképzés korszeriisitésére, a
munkaerépiacon héranyos helyzetli rétegek munkaeré-piaci helyzetének javitésara, a
felndttképzésbe torténs bekapcsol 6dés d dsegitésére iranyul.

A meghatarozott tédmogatds mértéke nem haladhatjia meg a felndttképzési program
megval Gsitédsaval sszefliggs igazolt dsszkoltség teljes dsszegét.

Térsaddmi szervezet tAmogatésa

Palyézati eljarés dapjan tAmogatés nyljthatd a tarsadalmi szervezet részére a felnGttképzés
érdekében végzett fejleszts tevékenységének elatdsdhoz. Ennek keretében olyan felnottképzési
program tdmogathat6, amely a felnéttképzés korszertisitésére, a munkaerépiacon héranyos
helyzetti rétegek munkaeré-piaci  helyzetének javitasdra, a felndttképzéshe torténd
bekapcsol 6das d dsegitésére iranyul .

A meghatérozott tamogatas egyedi dontés adapjan is nygjthatd, abban az esetben, ha a
tamogatast nyujtd dtal meghatérozott felnéttképzés programot egyedi jellegébdl adéddan egy
tarsadalmi szervezet val 6sithatja meg.

A meghatarozott tédmogatds mértéke nem haladhatjia meg a felndttképzési program
megval Gsitédsaval sszefliggs igazolt dsszkoltség teljes dsszegét.

Gazdasagi kamarak tdmogatasa

Egyedi dontés aapjan tdmogatds nyljthatd a gazdasagi kamardk részére a felnSttképzés
érdekében végzett olyan fejlesztd tevékenységhez, amey a felnSttképzéssel Gsszefliggd
feladatok ellatasit segiti eld.

A meghatérozott tAmogatds mértéke nem haladhatja meg a feladatel latés igazolt dsszkoltségének
teljes Bsszegét.

A szakképzési hozzdjérul s fizetésére kitel ezett tAmogatésa

Palyazati eljarés dapjan ataédnos és specidlis képzési tdmogatés nyljthatd a szakképzési
hozzéjarulésrdl és aképzés rendszer fejl esztésének tAmogatésardl sz6l6 2001. évi L. térvény 2.
§-anak (1)-(2) bekezdésében meghatérozott szakképzés hozzgjaruldsra kotelezett részére, az
atalafoglalkoztatott munkavala dknak

a) a hozzgjéruldsra kotelezett és a felnottképzési intézmény kozotti szolgéltatds szerzidés
alapjan a felnottképzés intézmény dltal torténd kilso képzéséhez, illetve

b) a hozzjjarulasra kotelezett sgé szervezetén belll megvalOsitott belsd  képzéséhez,
amennyiben a hozzgjaruldsra kotelezett az Fktv. 8. 8-&ban meghatérozott nyilvéntartésban
szerepel.

A meghatérozott tamogatas mértéke nem haladhatja meg az dtadanos és specidis képzéssd
Osszefiiggo, a Vétr. 3. szami melléklete alapjan figyelembe vehetd koltségeknek a Vétr.-ban
meghatéarozott mértéké.

Palyazati eljarés alapjan tAmogatés nyljthat6 a szakképzés hozzdjérulasra kétel ezett részére a
felndttképzés érdekében végzett olyan fejlesztd tevékenységhez, amelynek eredménye mindenki
dtal hozzaférhets.

A tamogatas mértéke nem haladhatja meg az adott fejlesztéssel Osszefliggd igazolt dsszkoltség
teljes mértékét. Az el szdmol hat6 koltségek korét a palyazati kiirés tartal mazza.
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A tdmogatasok nyujtasira vonatkozo szabayok
véleményeének figyelembevétel ével —afoglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter dont.
A keret felhasznalésaval kapcsolatos dontés-el 6készits, véleményezé és javadlattevd fel adatokat
az OFKT l&jael. Az OFKT adontés-elkészités keretében

véleményezi a keret felhasznd ésanak stratégiai programjét,

javadatot tesz a keret felhasznd ésara,

értekeli a keretbél nyUjtott tAmogatésokra irdnyul 6 pdyazatokat, és indokolassal egyiitt
javadatot tesz atamogatasra.
A kerethdl nyujtott tamogatassa magval 6sitott program tamogatassal érintett részéhez tovabbi
dlami tamogatés nem vehetd igénybe. Allami tamogatasnak minésil az &dlamhaztartas
alrendszereibdl nytjtott, illetve az dlamhéztartési arendszerek koltségvetésel szdmara kiadast
vagy bevételkiesést jelentd tamogatas.
A kerethdl vissza nem téritendd tamogatas nyujthatd, amelynek fol ydsitdsa koltségvetési szerv
esetében €l6- vagy utdfinanszirozéssal, egyéb tdmogatottak esetében utdfinanszirozassal
torténik.

Palyazati eljarés szabélyal

A péyézati djaras dapjan nyljthatd tédmogatdsok esetén a nyilvanos pélyazatot a
Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztérium, illetve a Nemzeti Felnottképzés Intézet irja
ki.

A pélyézati djéaras |lebonyolitasaval kapesolatos feladatokat — a keret kezel ésére vonatkozd belsb
eljarés rend szerint — a minisztérium, illetéleg a minisztériummal kotott egyittmiikodés
megdllapodés alapjan, atdbbletfeladatok ell&tésahoz szilkséges pénzeszkdzok biztositésa mellett
az NFI |&jad.

A minisztérium a payéazati eljardssad kapcsolatos feladatok elldtésaval — a tobbletfeladatok
ellatasahoz szilkséges pénzeszkozok biztositasa mellett — az Allami Foglalkoztatéasi Szolgélat
keretébe tartoz6 szerveket is megbizhatja.

Az NFI, illetéleg a fent meghatérozott szervek részére a tobbletfeladatok ellddsabol adddo
koltségeihez a keret kiadasa € 6irdnyzatanak maximum ¢t szazal éka hasznd hato fel.

A pélyézati kiirdsnak tartalmaznia kell:

apalyéazat kiirgjanak megnevezés,

apélyéazat célja,

apélyézati eljérashan részt vevik korének megjel dlés,

atémogatés tovabbi feltéeleit,

apélyézati dokumentéci6 bekildés hatéridejét és helyét,

az elbird &snd eoényt jelentd esetleges szempontokat,

a dontés, valamint pdyéazat erdmeényérdl torténé t§jékoztatds modjét és hataridejét.

A pélydzatnak tartamaznia kell:

a palyazd nevét (cégneve), cimét (székhelye), addszamat és statisztikai szamjel &,

a bankszaml aszamét, ahové a tamogatas 6sszege uta ando,

amegval 6sitando program leirését, cédljat,

az igényelt tamogatas tsszegét,

a program megval 6sitésanak tervezett kezdb és befejezd idépontjét,

apayéazat kiirgja altd kért egyéb adatokat, és a csatolandd dokumentumokat.

A dontésrél a minisztérium az NFI Gtjan t§ékoztatja a palyazat résztveviit. A t§ékoztatést
kovetéen atamogatas szerzédések eldkészitését az NFI |&jael. A tamogatasrdl a pdlyazokkal a
minisztérium kot szerzédést.

Nem kothetd szerz6dés azzal a pdyéazoval,
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aki az adott payazat kiirasdt megel6zéen két éven bedil dlamhéztartas forrésbdl az
iskolarendszeren kivili képzéshez kapcsol6ddan tamogatasban részesiilt éa a pdlyéazatban
valdtlan vagy megtéveszté adatokat szolgaltatott, vagy az elnyert palydzat aapjan kotott
tamogatas szerzédés 6nhibg abdl maradéktal anul nem teljesitette,

akinek koztartozasa all fenn,

aki az adott palyazatra vonatkozo fel hivasban meghatarozott egyéb feltételeket nem teljesitette.
A tdmogatésrdl szdl6 szerzédésnek tartalmaznia kell a kdvetkezoket:

atamogatasban részesiilé adatal,

a tdmogatésban részesiilé dllami adohatdsagnal beje entett bankszamlaszama és a szamlavezet
pénzintézet megnevezése, ahova atdmogatés 6sszege éuta hato,

atamogatas célja, afelhasznaés részletesleirasa,

atamogatas 0sszege, folyositasnak madja és iitemezése,

a tédmogatott program megkezdésenek és befejezésének tervezett idépontja, valamint a
tamogatas felhasznd asardl torténd el szamolés maodja éaidopontja,

atamogatott a tdmogatés fel hasznd éséra és el szamol aséra vonatkozo kotel ezettségei,
atamogatottnak arra vonatkozo nyilatkozata, hogy tudoméasul veszi a minisztérium, az Allami
Szamveviszék, valamint a Kormanyzati Ellendrzési Hivatal elendrzési jogkorét,

a szazbdésszegés, illetve a tdmogatdss nem  rendeltetésszeri  felhaszndlésanak
jogkovetkezményei,

atamogatott nyilatkozata arrdl, hogy nincs lgart hataride i kdztartozésa,

atamogato dtal meghatarozott, az adott pd yazathoz kapcsol 6d6 egyéb feltételek.

Az NFI dtad, a tobbletfeladatainak elldasira kapott tdmogatés Osszeg felhasznd asarol
benytjtott beszamol 6, vdamint a pdyazdk atal benyujtott beszamol 6k jévahagyéasardl — az NFI
szakmai el6készitését kdvetden — a minisztérium dont, és intézkedik az esetl eges visszafizetés
kotel ezettség elrendel ésérél.

Egyedi dontés

Az egyedi dontés alapjan nyUjthatd tdmogatasrdl az erre irdnyuld kérdem dapjan az OFKT
véleményének figyelembevételével a miniszter dont. A miniszter dontését kovetéen a
tamogatottal atdmogatés szerzédést a minisztérium kéti meg. Amennyiben a tAmogatés a Vétr.
hatdlya ala tarozik, a tdmogatas legnagyobb mértékének meghatarozésa a Vér.-ban eloirt
tamogatas intenzitasnak megfel e éen torténik.

A tédmogatott a program lezérasat koveté 30 napon belil a tdmogatés felhaszndésardl — a
tamogatas szerzédésben meghatarozottak szerint — kételes elszamolni a minisztériumnak. Az
elszamol &s kiterjed a tamogatas fel hasznd dsénak pénziigyi és szakmai szempontl bemutatésara
egyarént. A beszdmol6 jovéhagydsardl a minisztérium dont és intézkedik az esetleges
visszafizetési kotel ezettség el rendel ésérol.

Beruhézas-6sztonzé képzési célu tamogatas

A kerethdl beruhdzés-6sztonzé képzés cdl tdmogatésban részesithetd az a befektetd jogi
személy, jogi személyiséggel nem rendelkez6 gazdasagi térsasag, amellyel a Magyar
Koztérsasag Korménya a befektetdi és a kormanyzati szandékokat rogzité megallapodast ir ald,
és belfoldon székhellyel és/vagy fiokteleppel rendelkezik.

A meghatérozott tAmogatés a befektetéssel |étrehozott munkaheyek, munkakdrok betdltésére

irényul
a) bels képzéshez — amennyiben atdmogatott az Fktv. 8.8-&ban meghatérozott nyilvantartésban
szerepel -, illetve

felndttképzés intézménnyel kotott szolgéltatds szerz6dés alapjan folytatott kilsé képzéshez
nyUjthato.
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A tédmogatés igénybevételének tovébbi feltétele, hogy a tdmogatott a képzésben résztvevok
legaldbb hatvan szézalékat munkaviszonyban és teljes munkaidében foglalkoztatassa |egaldbb
12 hénapon keresztl.

Az éves tAmogatési € oirdnyzatrdl, valamint —aképzés Oréra és a képzéshen részt vevs felnottre
vetitett — a tAmogatés fajl agos éves mértékérsl az OFKT &l asfoglal asa a apjan a miniszter évente
dont.

A befektetd részére nyljthatd tdmogatds megallapitésa a képzés draszama, a képzésben részt
vevd felnottek |étszdma és meghatérozott fajlagos tdmogatés aapjan torténik. Amennyiben az
ataldnos vagy specidis képzési tdmogatds a Vétr. hatdya alé tartozik, Ugy a tdmogatés
legnagyobb meértékének meghat&rozasa a renddetben eoirt tdmogatds  intenzitdsnak
megfeleléen torténik.

A tamogatés nyujtésa a renddet mellékletét képez kérelem alapjan torténik. A miniszter a
kérdem minisztériumhoz tortén6 benyljtasdt koveté 30 napon belil dont a tdmogatés
megdl lapitasirdl. A témogatdsrdl a minisztérium — a meghatdrozott tartami  elemek
figyelembevételével — a miniszter dontését kdvetd 15 napon bel il a tAmogatéshan részesiilsvel
tamogatas megd lapodast kot.

Ellensrzés
A tamogatas felhaszndlasénak jogszertiségét a minisztérium, illetve a minisztérium atd
megbizott szemdly, illetéleg szervezet elenérzi.
Az ellendrzés sordn meghatérozott szervezet, illetve személy a tdmogatas megallapodés
teljesiilésével, a tAmogatas Osszeg jogszerti felhaszndasaval kapcesolatban vizsgélatot tarthat,
iratokat és méas dokumentéci 6kat kérhet, azokrél masolatot, illetve kivonatot készithet.
A tédmogatott kételes
az ellenérzésre jogosult megkeresésének soron kivil eleget tenni,
az ellendrzésre jogosult részére szdban vagy irasban tajékoztatast adni, és a dokumentécids
anyagokba a betekintést | ehetéve tenni,
az ellendrzést végzé személy kérésére az dltala szolgétatott adatok és rendelkezésre bocsatott
dokumentacio teljességérdl nyilatkozatot tenni,

az ellenérzés zavartalan elvégzéséhez szilkséges egyéb feltétel eket megteremteni.

A Humén Ersforréas Operativ Programja (HEFOP)

A felnsttképzés fejlesztésének iranyelveirdl és cselekvés programjardl szélé 1069/2004. (VII.
9.) Korm. hatérozat fogalmazta meg, hogy a Kormany kiemelt cdlja a tudasalapt versenyképes
gazdasdg megteremtése, amely képzett, a tarsadami véaltozasokhoz és a munkaerépiac U
kihivasahoz alkalmazkodni képes munkaerét igényel. A képzettségnek meghatarozé szerepe
van az esdlyek kiegyenlitésében, a téarsaddmi felemelkedésben. A tanulds, ezen beill a
felndttkori tanulas tAmogatésa, eredményességének javitésa, afelnottképzési rendszer fejlesztése
a legfontosabb célkitlizésel kozott szerepe. Figyelemmel a mikro-, valamint a kis- és kdzepes
véllalkozdsok foglalkoztatas  szerepére, e vdlalkozasok  versenyképességének és
akamazkodoképességének  javitdsa stratégia  fontossdgi a foglalkoztatds  bovitése
szempontj@bdl. A felnbttképzés rendszer fejlesztésének egyik kiemelkedd pénziigyi forrésa a
HEFOP. Ezen tAmogatés |ehetéségbdl kiemelendé a HEFOP 3.5.1., tovdbba a HEFOP 3.5.4.
programja

A HEFOP 35.1. (Korszerti felnottképzés maodszerek kidolgozésa és akamazésa) elnevezési
kdzponti program tébbek kozott olyan fontos célkitiizéseket val ésit meg, mint

Uj moduléris tananyagok, valamint kiegészité — az el 6zetes tudast méré, az dlaskeresést segité
— anyagok kidolgozasét és bevezetését
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Megkilonboztetett igényi  célcsoportok  felkésziltségéhez, éetheyzetéhez igazitott
felndttképzés programok kidolgozasat és bevezetését

Uj szakma képesitések programjainak kifejlesztését munkakor eemzés  eljarasok
alkalmazésaval

Tévoktatas fejlesztését, kil ondsen e-learning alapll tanulédst tamogatd tananyagok és madszerek
kidolgozasat

A feln6ttképzés tanarainak, oktatdinak, szakeértdinek képzését segité tananyagok kidol gozésat

A felnottképzés modszertani adatbankjénak és felnottképzés adatbazisanak létrehozésat és
széles korti hozzéférést biztosito felndttképzés informéci bs rendszer megteremtését

A regiondlis képzb kdzpontok tevékenységi korének és képzési kinalatdnak bovitését.

A HEFOP 3.5.4. (A felndttképzés hozzaférésének javitasa a rendelkezésre all6 kdzmiivel bdés
intézményrendszer rendszerszer(i bevonasaval) palyazati program kiemelends céljai:

A koézmivelddési intézmeények és szervezetek kdzvetlen kdrnyezetében a tanuldshoz kotodd
attittid megvéltozzon

M egfogal mazddjanak atanulassal, 6nmiivel édéssel kapcsolatos elvarasok ésigények

Jojjenek létre tanul 6 kozdsségek

Mérséklddjenek afelnsttkori tanuléssal szembeni negativ el itél etek

Erosddjenek a felnsttképzés és a szakképzés kozotti kapcsol ddéasok

A program megvalOsulasaval a felnsttképzésben akamazhatd korszeri modszerek és az
ezekhez kapcsol6dd szakma attitiidok erdsodjenek (cselekvés aapl tanulds — learning by
doing; problémaal apli tanulds — problem based learning; az egylttmiikddésre dapozddd tanulds
— cooperative learning; atanul6i nértékel és — self assessment stb. alkal mazésa).
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1. sz. melléklet

A foglalkoztatdspolitikai és munkaiigyi miniszter 13/2005. (MU.K.8.) FMM utasitasa a
Munkaergpiaci Alap foglalkoztatési alaprész iskolarendszeren kivilli felnsttképzési céli keret
terhére nyujtott tdmogatasok fehasznalasaval Osszefiiggs szakmai és pénzigyi feladatok
ell atdsanak rendjérdl

|. fejezet Altalanosrendelkezések

1.8 (1) Az utasités hatdya a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatds alaprész iskolarendszeren
kivili felnsttképzés cdl keretének (a tovébbiakban: keret) felhaszndlésaval Osszefiiggé
feladatok elléaéasardl sz6l6 8/2003. (VI1.14.) FMM rendelet (a tovabbiakban : R.) aapjan
ny(jtott tmogatésokka tsszefiiggésben a (2) bekezdésben meghatérozott szervezetek feladatai
végrehajtasanak rendjére terjed ki.

(20 Az R. €dirasa adapjan a keret felhaszndasival 0Osszefliggd feladatokat a
Fogla koztataspolitikai és Munkaligyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) - szervezeti
és mikkddés szabdyzataban foglaltakat figyelembe véve -

az alabbi szervezeti egységel

aa) Felnottképzési Fejlesztési és Tamogatas Foosztaly (FFTF),

ab) MPA Alapkezelési Figazgatosag (MPA AF),

az Orszagos Felndttképzés Tanécs (OFKT) Titkara,

aNemzeti Felndttképzés Intézet (NFI),

az Allami Foglalkoztatas Szolgdlat (AFSZ) keretébe tartozd szervek Utjan ljael.

(3) A R. déirésal aapjan a keret felhasznalasava Gsszefiiggs feladatok ellétésa az adbbiakban
meghatarozott eljaras szerint torténhet:

a R 17. 8-a szerinti pllyazati eljards dapjan nyljtott tAmogatasok esetén a péyazati djéarés
lebonyolitédsaval kapcsolatos feladatokat a minisztérium, vagy megbizésa dapjan - a
tobbletfeladatok ellatasdhoz szilkséges pénzeszkdzok hiztositasa mellett - az NFI, illetve az
AFSZ keretébe tartozo szerv létjad;

a palyazati eljarés aapjan nydjthatd tmogatasok esetén a R. 19/A 8.-a dapjan, valamint az
egyedi dontés alapjan nyujthaté tdmogatas esetén a R. 20.8 (3) bekezdése dapjan a program
végrehajtasat az NFI 1&jael;

aR. 4/A. §-ban meghatérozott programban részt vevé felnétt részére nydjtott tAmogatés esetén a
R. 20. § (2) bekezdése értelmében a program végrehajtasat a 6/1996. (VI11.16.) MUM rendel et
alapjan amegyei (févérosi) munkaiigyi kdzpont (atovébbiakban: munkaiigyi kézpont) kdzponti
szervezeti egysege latjad;

a R. 20. 8-a szerinti egyedi dontés alapjan nyljthatd tamogatas, valamint a R 22. § szerinti
beruhdzasisztonzé képzés céll tamogatas esetén a program veégrehajtasat a minisztérium |étja
el.
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I1. fejezet A keret felhasznalasaval dsszefiiggd, a minisztérium szervezeti egységel, valamint az
Orszégos Fensttképzési Tanacs (OFKT) Titkara altalanos fel adatai

2.8 A Felnsttképzés Fejlesztés és Tamogatési Foosztaly szakmai feladatai -

(1)  Kidolgozza afelnsttképzési céll keret felhasznd asénak stratégial éves programjé.
(2) Elkésziti akeret éves felhaszndlasérdl sz6l6 szakmai beszamol 6t.

(3) A keret terhére vallalt kotel ezettségekrdl nyilvantartést vezet, melyet szilkkség szerint, de
legal &bb negyedévente egyeztet az MPA AF-¢l.

(4)  Gondoskodik a keret felhasznaldsava kapcsolatos dlendrzésrl és intézkedik az
esetleges szankciondlas érdekében.

Ell&jaakeret felhaszndldsaval kapcsolatos monitoring tevékenységet.

A miniszteri dontés dapjan elkésziti az 5. szami melléklet szerinti miniszteri utasitast.

3. 8 Az MPA Alapkezelés Fbigazgatdsag pénziigyi, szamviteli feladatai:

A keret terhére az NFI, illetve a munkaiigyi kzpont MPA lebonyolitési szamlgjéra biztositja —
heti pénzigénylés keretében —a 3. fél részéreteljesitends kifizetésekhez szilkséges forrast.
Pénziigyi szempontbdl véleményezi, majd a pénziigyi jogszabalyoknak valé megfelel és esatén -
a kotelezettséget valla 6 aléirésat megeldzéen - pénzigyi ellenjegyzoként aéirja az FFTF dta
kotendd tamogatasi szerzodéseket, megéll apodésokat.

A keret terhére az FFTF dtal kezdeményezett, kdzvetlenil az MPA Alapszamlérdl teljesitendd
kifizetéseket — &tutaldst kéré okmany alapjan (1., 2., illetve 3. szami mellékletek) — teljesiti,
ennek keretében ellétja az érvényesités, utavanyozasi és utalvany ellenjegyzési feladatokat, a
teljesitett kifizetésekrdl nyilvantartast vezet, a kifizetések teljesitésérol irdsban értesiti az FFTF-
t.

Elldja a keret pénzeszkdzeinek felhaszndaséval kapcsolatos szamviteli, pénziigytechnikai
feladatokat, melyek keretében:

a) negyedévente egyeztet az FFTF-el a teljes keret terhére — az dltaa vezetett nyilvantartédsok
aapjan — fenndld fizetés kotelezettségekrsl, a nyilvantartott kotelezettségvallaldsok
alakulasérdl, tovabba a még rendelkezésre 816 szabad keretek dsszegérél,

b) a keret terhére teljesitett kifizetésekrdl nyilvantartast vezet, melyet szilkkség szerint, de
legal dbb negyedévente egyeztet az FFTF-€l,

c) az FFTF dtal visszakovetdt Gsszegekrdl, vaamint az azokra teljesitett befizetésekrdl
nyilvantartast vezet, a visszafi zetésekrol tajékoztatja az FFTF-t.

4. § Az Orszégos Felnsttképzés Tanécs (OFKT) Titkéardnak feladatai:

(1) Az OFKT ugyrendjében foglaltak figyelembevételével gondoskodik a 4. sz. melléklet
szerinti tartalommal elkészitett szakmai el dterjesztéseknek - az FFTF véleményezéséat kbvetden
- az OFKT elétorténs benyujtasarol.

(2) Az OFKT dta efogadott szakmai eléterjesztések alapjan dkésziti az 4. sz. melléklet
szerinti miniszteri dontés-tervezetet, mgjd azt — az FFTF véleményezését kdvetéen — felterjeszti
afoglalkoztataspolitikai és munkatigyi miniszter elé jovahagyas céljabal.

(3) A foglalkoztatéspolitikai és munkaiigyi miniszter dontésének egy eredeti példanyét az
MPA AF részére, egy hitdesitett masolati példanyéat az FFTF részére megkildi, és gondoskodik
egy eredeti példany irattarozasardl.
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I11. fejezet AzR. 17.8-a szerinti palyazati djaras Gtjan nyujtott tmogatas esetén a minisztérium,
illetve a miniszérium altal a palyazat |ebonyolitasaval kapcsolatos feladatok ellatasara
megbizott NFI, vagy az AFSZ ker etébe tartozd szerv feladatai

5.8 A Felnéttképzés Fejlesztés és Tamogatds Foosztaly feladatai, amennyiben a pélyazat
lebonyolitésaval kapcsolatos valamennyi feladatot a minisztérium l&jael:

Elkésziti akeret felhaszndl ésdrairényul 6 szakmai e 6terjesztést.

A vonatkozd jogszabdyokban (kiléndsen az Flt.-ben, az Fktv.-ben, a a R.-ben), a jelen
miniszteri utasitasban és az elterjesztésben foglaltak figyelembevételével elkésziti a palyazati
kiirést és kapcsol 6d6 palyazati dokumentéciét.

Intézkedik a payézati kiirés megjelentetésérél.

Informéci 6t nyUjt a pélyazatta kapcsolatban.

Elvégzi a benyljtott pdyazatok regisztracigjat, formai mingsitésé, hidnypétldsra vao
felszolitast.

Elokésziti a beérkezett palyazatok birdlatét.

Javaslatot tesz abiral 6 bizottsag tagjaira

Felkéri és megbizza abird 6 bizottsagi tagokat.

Gondoskodik a bizottsagi Ulések dsszehivasardl, az eml ékeztets elkészitésérsl.

A bird6 bizottsdg tdmogatési javadatardl eoterjesztést készit és benyljtja az OFKT titkéra
részére.

A miniszteri dontést kdvetden ki értesiti a pdl yazokat.

Elkésziti atamogatas szerzdéseket és szilkség esetén azok médositésainak szovegét.

A nyertes palyazokkal - az MPA AF altal pénziigyi szempontbdl e6zetesen véleményezett és
ellenjegyzett - tdmogatds szerzbdést kot a minisztérium kozponti MPA  pénzkezelési
szabdlyzata (a tovabbiakban: MPA pénzkezelési szabdlyzat) szerint, és intézkedik az MPA AF
felé atdmogatas Osszeg kiutal asa érdekében. (1.a.szama melléklet)

A témogatdsi szerzodéseket mindkét fél részérél megtortént déirdst kdvetéen megkildi a
tamogatottak részére.

A tédmogatott dtal benyljtott szakmai beszdmolét és pénziigyi dszamolést, véleményezi és
amennyiben az aka mas atdmogatés Gsszeg felhasznd ésénak ellendrzésére elfogadja azt, és az
1.c. szamu mellékleteknek az MPA AF felé torténd megkildésével intézkedik a tdmogatés
Osszeg kiutaldsdra vonatkozdan. Amennyiben a beszdmoléval vagy elszamoléssal kapesol atban
kifogas merill fel, a hidnyossagok poétlésara szdlitja fel a tamogatottat, tovabba szilkség esetén
intézkedik az esetleges visszafizetési kotel ezettségek elrendelésérdl, ill etve amennyiben indokolt
atamogatas szerzodés felbontésarol. A megtett intézkedéseaird| egyidejileg értesiti az MPA AF-
t.

Végzi anyujtott tamogatas el lendrzését ésintézkedik a szilkséges szankcional és érdekében.

5/A.8 A Fenéttképzési Fejlesztési és Tamogatési Foosztély feladatai, amennyiben a pélyazat
lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok elatéséra az NFI-t, vagy az AFSZ keretébe tartozd
szervet bizza meg:

(1)  Elkésziti apdyazati tamogatasra iranyul 6 szakmai el Sterjesztést az OFKT részére.

(2) A tamogatasra vonatkozd miniszteri dontés aapjan a pélyézattd kapcsolatos feladatok
lebonyolitésa érdekében — az MPA AF altd pénziigyi szempontbdl elézetesen véleményezett és
ellenjegyzett — egylittmiikdési megallapodast kot az NFI-vel, illetve az AFSZ keretébe tartozo
szervvel.

(3) Kezdeményezi az MPA AF felé a pdyéazat |ebonyolitdsdval kapcsolatos feladatok
ellatésara biztositott mitkodtetési pénzeszkdzok atuta asét 2.a. szami melléklet szerint.
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(4  Szakmailag feliigyeli és iranyitja az NFI, illetve az AFSZ keretébe tartozd szerv
palyéazattal kapcsol atos feladatel |atését.

(5)  Intézkedik apdlyazati kiiras és dokumentéci6 jovahagyésardl.

(6)  Jovahagyja az NFI, illetve az AFSZ keretébe tartozo szerv dtal javasolt palyazati bird 6
bizottsgi tagokat.

(7)  Részt vesz apdyazat birdl6 bizottsagaban.

(8) A nyertes pdyazokkal - az NF, illetve az AFSZ keretébe tartozo szerv dtal elokészitett,
az MPA AF dta pénziigyi szempontbdl dbzetesen véleményezett és ellenjegyzett - tAmogatési
szerzodést két a minisztérium MPA pénzkezelés szabdlyzata szerint, és intézkedik az MPA AF
felé atdmogatas Osszeg kiutal asa érdekében. (1.a.szama melléklet)

(99 A tamogatott dtal benyljtott - az NFI, illetve az AFSZ keretébe tartozd szerv dta a
beérkezést kovets 15 napon belll elokészitett - szakmai beszamolét és pénzigyi el szamolast
véleményezi, és amennyiben az dkamas a tAmogatés 6sszeg felhaszndésanak elendrzésére
elfogadja azt, és az 1.b. szami melléleteknek az MPA AF felé torténé megkil désével
intézkedik a tamogatas Osszeg kiutal éséra vonatkozéan. Amennyiben a beszamol6val vagy az
elszamoléssal kapcsolatban kifogas merill fel, a hidnyossagok poétlasara szdlitja fel az NFI-t,
illetve az AFSZ keretébe tartozd szervet, tovabba szilkség esetén intézkedik az esetleges
visszafizetési kotel ezettségek elrendel ésérol, illetve amennyiben indokolt atamogatas szerzodés
felbontésardl. A megtett intézkedéseirdl egyidejtileg értesiti az MPA AF-t.

(10) Végzi a nyujtott tamogatas elendrzését és intézkedik a szikséges szankciondés
érdekében.

(1) Az NFI, illetve az AFSZ keretébe tartozd szerv dta benydijtott a tébbl etfeladatainak
ell&tasara kapott mikodtetés cd( tamogatasrdl szol6 zard pénzigyi elszamolést véleményezi,
és amennyiben az € szamoléssa kapcsolatban kifogas nem meriil fel, annak elfogadasérdl a 7.a
sz. melléklet megkildésével értesiti az MPA AF-et. Az elszdmoléds hidnyossagai esetén
hidnypdtldsra szdlitja fel az NFI-t, illetve a munkaligyi kdzpontot, valamint intézkedik az
esetleges visszafizetési kotel ezettségek elrendel ésérdl.

6. § A Nemzeti Felnéttképzés Intézet, illetve az AFSZ keretébe tartozo szerv feladatai:
Kozremikddoként részt vesz a keret felhaszndésara irdnyul6 szakma e dterjesztések
elkészitéssben.

Palyézat |ebonyolitasira vonatkozd egyittmiikddés megdllapodas megkdtését kdvetd 15 napon
belll a vonatkozd jogszabdlyokban, a jelen miniszteri utasitasban és az eloterjesztésben,
valamint a megélapodasban foglaltak figyelembevételével ekésziti a péalyézati kiirdst és
kapcsol 6dé pédlyazati dokumentéciot.

Ellétjaaz 5. § (3)-(7) bekezdéseiben meghatérozott feladatokat.

Felkéri és megbizza az FFTF &ta jovahagyott birdd bizottsagi tagokat, gondoskodik a
bizottsagi Ulések dsszehivésardl, az emlékeztets elkészitésersl.

A bird 6 bizottség tAmogatési javad atérdl esterjesztést készit és benyljtjaaz FFTF részére.

A miniszteri dontést kdvetden ki értesiti a pdl yazokat.

Elokésziti atamogatasi szerzédéseket és szilkség esetén azok médositésainak szovegét.
Gondoskodik a tdmogatas szerzodések mindkét fél dtali alairésardl, illetve a mindkét fél ata
aléirt thmogatési szerzodés tAmogatott részére térténd megkildéséral.

Elokésziti a tdmogatott dtal beny(jtott szeakma beszamolGt és pénzigyi elszamolast a
szerzbdésszerti teljesités igazolasara a beérkezésiket koveté 15 napon bellil az 1.b. szamua
melléklet szerint.

Statisztikai adatokat szolgéltat az FFTF részére atamogatasok felhaszndl dsaval dsszefliggésben.
Zar6 pénziigyi elszamolést nytjt be az FFTF részére a tébbletfel adatainak el latasara mikodtetési
célla kapott tdmogatés felhaszna ésardl jelen utasitas szerint.



7.8 Az MPA Alapkezelési Fbigazgatoség feladatai:

Pénziigyi szempontbdl véleményezi, majd a pénziigyi jogszabalyoknak valé megfelel és esatén -
a kotelezettséget valla o aléirésat megeldzéen - pénzigyi ellenjegyzoként aéirja az FFTF dta
kétendd tamogatasi szerzodéseket, megéll apodésokat.

A keret terhére az FFTF alta kezdeményezett kdzvetlenil az MPA Alapszamlérdl teljesitett
kifizetéseket — autaést kérd okmany alapjan (1. szama mellékletek, illetve 2.a. melléklet) —
teljesiti, ennek keretében elétja az érvényesitési, utalvanyozadsi és utalvany ellenjegyzési
feladatokat, a teljesitett kifizetésekrsl nyilvantartést vezet, a kifizetések tejesitésérél irasban
értesiti az FFTF-t.

Elldja a keret pénzeszkdzeinek felhaszndaséval kapcsolatos szamviteli, pénziigytechnikai
feladatokat, melyek keretében:

negyedévente egyeztet az FFTF-el a tges keret terhére — az altda vezetett nyilvantartasok
aapjan — fenndld fizetés kotelezettségekrsl, a nyilvantartott kotelezettségvallaldsok
alakulasérdl, tovabba a még rendelkezésre 816 szabad keretek dsszegérél,

a keret terhére teljesitett kifizetésekrdl nyilvantartést vezet, melyet szilkkség szerint, de legaldbb
negyedévente egyeztet az FFTF-d,

az FFTF &td visszakdvetelt Osszegekrdl, valamint az azokra tejesitett befizetésekrol
nyilvantartast vezet, a visszafi zetésekrol tajékoztatja az FFTF-t.

IV. fejezet A R 19/A 8-a alapjan pélyazati djéréas Gtjan nyljtott tamogatés, valamint a R 20.8
(3) bekezdése szerint egyedi dontés alapjan nyljtott tamogatas esetén a program végrehajtasat
az NFl latja d

8. 8§ A Fenéttképzési Fejlesztés és TAmogatas Foosztdly feladatai:

Elkésziti a pdyézati tamogatasra iranyul6 meghatérozott szakmai eéterjesztést az OFKT
részére.

Az adott program végrehgtésira a vonatkozd miniszteri  dontésben  foglaltak
figyelembevételével az 5. szami melléklet szerint miniszteri utasitast készit - az MPA AF
ellenjegyzésével - az NFI felé melyben meghaté&rozza az adott programra j6vahagyott
tamogatas Osszeget, (mikodés és fdhamozasi céll bontdsban), valamint a program
végrehgjtdsaval Osszefliggésben az NFI &dtal mikodietésre felhaszndhatd pénzeszkzoket,
illetve a jovahagyott tAmogatés 0sszeg rendelkezésre bocsatasanak modjét. Alairast kdvetéen a
miniszteri utasités egy eredeti példanyat megkuldi az MPA AF részére.

Kezdeményezi az MPA AF felé a program végrehajtasival kapcsolatos feladatok ellétésara
biztositott miikodtetési pénzeszkdzok atutal asat.

Szakmailag felligyeli, irdnyitja és elendrzi az NFI programvégrehajtassal és a tdmogatés
felhaszndlésdval kapcsolatos fel adatel | tését.

Intézkedik a payézati kiirés és dokumentécié jovahagyasardl.

Jovéhagyja az NFI dlta javasolt bird 6 bizottsagi tagokat.

Részt vesz apalyazat birdl6 bizottsagéban.

Az NFI &tad a birdld bizottshg tdmogatasi javaslatérdl elkészitett edterjesztést benydjtja
miniszteri dontésre.

Jovéhagyja az NFI &tal a nyertes pdyazokkal (végsd kedvezményezettekkel) megkdtendd
tamogatas szerzdés-tervezetet.

A kozponti MPA pénzkezelés szabdyzata figyelembe vételével az NFI &tal - a program
végrehajtasaval kapcsolatos feladatok elldtésara biztositott mikodtetés  pénzeszkdzok
felhasznd ésé&rdl - benyujtott zard pénziigyi el szamol &s elfogadésardl dont, ésa 7.a. sz. melléklet
MPA AF felé torténd megkiildésével egyidejiileg intézkedik az esetleges mikddtetés
pénzeszkdzokre vonatkozo visszafizetés kotelezettsegek el rendel ésérél.
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Végzi anyujtott tAmogatas el lendrzését és djér a szilkséges szankciondlas érdekében.

9.8 A Nemzeti Felnéttképzési Intézet dta elldtando feladatok:

Az NFI az adott program végrehgtésara vonatkozd miniszteri dontés, illetve az 5. szamu
melléklet szerinti miniszteri utasitas (a tovébbiakban egyltt: miniszteri rendelkezés)
kézhezvétel é& kbvetd 15 napon belll - az R., valamint a miniszteri rendelkezés szerint - dkésziti,
és az FFTF részére megkuldi a péyazati felhivast és dokumentéciét. Az FFTF intézkedik a
megkuldott péyazati felhivas és dokumentacié minisztériumi jévahagyasardl. Az NFI a
palyézati felhivés és dokumentacié jovahagyaséit kovetd 8 napon belll intézkedik a pélyazati
felhivas megjelentetésérol.

A pélyazatok kezelésével kapcsolatban az NFI az albbi feladatokat |étjael:

a) biztositja a teljes korii palyazati dokumentéciot a palyazok részére elektronikus, és kiilén
kérésre nyomtatott forméaban,

b) tgékoztatast és szakmai felvildgositast nyljt az adott palyazattal kapcsolatban,

c) elvégzi a benyujtott payazatok regisztréciojéat, kialakitja és miikodteti a péyézatok
nyilvantartaséra vonatkoz6 adatbézist.

A pélyazatok értekelésével kapcsolatban az NFI - az adott program végrehgjtésara vonatkozo
miniszteri rendel kezésben foglaltak szerint - az débbi feladatokat 1&tjad:

a) javadatot tesz abird 6 bizottség tagjaira,

b) felkéri és megbizza az FFTF dtal jovahagyott biral 6 bizottsagi tagokat,

c) gondoskodik a bizottsagi Ulések Gsszehivasardl, az eml ékeztets elkészitésérsl,

d) elvégzi abeérkezett palyazatok formai vizsgalatét,

€) el6késziti aformai szempontbdl érvényes palyazatok birdatét,

f) a pdyazdk székhelyén, telephelyén szilkség esetén elbzetes dlendrzést kezdeményez, és a
birdl6 bizottsag dontése alapjan azt lefol ytatja,

g) eldterjesztést készit a biral 6 bizottsag tAmogatasi javad atérdl és benytjtja miniszteri dontésre
az FFTF-en keresztil

A miniszteri dontést kdvetéen az NFI 5 napon bel Ul kdzzéteszi a palyazat eredményét az NFI és
az FMM honlapjan, és legkésdbb 15 napon belll kiértesiti a palyazdkat, majd a miniszteri
dontéstdl szamitott legfeljebb 30 napon belll a nyertes palyazokkal (3. féllel) megkéti az R., az
adott program végrehajtésara vonatkozé miniszteri rendekezés, valamint jelen utasitas 6. szamu
mellékletében rogzitettek szerint a tamogatas szerz6déseket, majd szilkség esetén azok
madositésait.

Az R. 19/A. 8 alapjén végrehgtasra kertlé programhoz az NFI, mint terlleti MPA egység az
MPA lebonyolitéas szaml§édra - a heti pénzigénylésben, az igénylést kovetd héten esedékes - az
NFI ata 3. fél részére teljesitendd kifizetésekhez szilkséges forrést kételes igényelni ,,FA
felnsttképzés keret finanszirozasa” jogcimen.

Az NFI a megkotott tdmogatasi szerzédések alapjan - az MPA lebonyolités szamlgéardl -
kotelesintézkedni atdmogatésoknak avégss kedvezmeényezettek szaméra torténd atuta sardl.
Az NFI feladata az MPA dtala kezelt keretének szabdlyos mitkddtetése érdekében kidolgozni az
MPA lebonyolités szdmlgéhoz kapcsoléddan, a kotelezettségvdlldasokra, illetve a
pénzkezel ésre (érvényesités, utalvanyozés, ellenjegyzés) vonatkozd szabdyokat. Az NFI az
MPA lebonyolités szamlgahoz kapcsol 6d6 gazdd kodéast érint szabalyzatait az MPA AF éltal
iranyelvekben, koérlevelekben megfogal mazott tartdommal és formaban kételes elkésziteni, és
az évkozben bekdvetkezs, kotelezben beépitends eldirdsokat a szabd yzatai ba beépiteni.

Az NFI az MPA lebonyodlitas szamlgjdnak forgalmardl, tovabba az MPA-t érintd
kotel ezettségvéalladsok, fizetési kotelezettség, valamint kovetelés dlomanyok alakulésardl
6ndll 6 fokonyvi és anditikus nyilvantartést kotel es vezetni.
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Az NFI az MPA lebonyalitads szaml&rdl kizérdlag a 3. fél részére nyujtott tmogatasok cimeén
teljesithet kifizetéseket, a 3. féllel megkotott tamogatas szerzédések a apjan.

(10) Az NFI az MPA lebonyolitasi szamlardl teljesitett kifizetések és a fogadott bevételek
esetében a Munkaerépiaci Alapra vonatkozd kincstéri tranzakcids kodokat (KTK-at) koteles
alkalmazni.

(11) Az NFI az MPA lebonyolitési szamlardl teljesitett kifizetésekrsl programonként tételes
analitikus nyilvantartast koteles vezetni.

(120 Az NFI koteles gondoskodni a megkotott tamogatds  szerzodésekben  elGirt
beszédmolasi/elszdmolasi kotel ezettség végss kedvezményezettek dtali teljesitésérsl. A végss
kedvezményezett alta benyujtott szakmai beszdmol 6k és pénziigyi elszamolasok elfogadésa az
NFI feladata.

(13) Az NFI koteles intézkedni a végsd kedvezményezettekkd szembeni visszafizetési
kotel ezettségek elrendel ésérol.

(14) Azon programok esetében, ahol a végss kedvezményezettek tamogataséra szolgal 6 forrés
csak 2004. december 31-ét kovetéen kerll az NFI részére biztositésra, koteles fogadni MPA
lebonyoalitési szamlgjan a végsd kedvezményezettek dltal teljesitett visszafizetésekbsl szarmazo
bevétel eket.

(15) Az NFI a szerz6déskotéstdl szamitott 5 napon bel Uil intézkedik a tdmogatottak adatainak a
vonatkozo jogszabdyok szerinti kozzététel érdl.

10.8 Az MPA Alapkezelés FoigazgatGsag dlta ellétando fel adatok:

Ell&jaaz NFI, mint teriileti MPA egység MPA-val kapcsolatos tevékenysége felett a pénziigyi-
szamviteli felligyel etet.

A keret terhére - az NFI MPA lebonyolitas szamlgjara - heti pénzigénylés keretében biztositja
az igénylést kovetd héten esedékes, az NFI ata 3. fél részére teljesitendd kifizetésekhez
szitkséges forrast , FA felnottképzési keret finanszirozasa’ jogcimen, ennek keretében léja az
érvényesitési, utalvanyozasi és utalvany ellenjegyzési feladatokat.

Biztositjia az NFI részére a 3. fé részére teljesitendd kifizetések fokonyvi kényvel éséhez
szilkkséges APEH-SZTADI SZAMADO el nevezésii programot.

Téjékoztatja az NFI-t, mint terlleti MPA egységet, hogy az orszagos MPA kdltségvetésének
tervezésthez, eoirdnyzat-felhaszndas tervének elkészitésehez, tovébba éves (fééves)
koltségvetési beszamol §jdnak, negyedéves mérlegjelentéseinek, valamint havi pénzforgalmi
jelentéseinek elkészitéséhez milyen tartalommal, formédban és hataridére kell adatot
szolgéltatnia

V. fegezet A R 4/A. §-ban meghatérozott programban részt vevs felndtt részére nydjtott
tamogatas esetén a R 20. 8 (2) bekezdése alapjdn a program végrehajtasat a munkaugyi
kozpont latja el az alabbiak szerint

11. 8 A Felndttképzési Fejlesztés és Tdmogatas Foosztdly altal elldtando feladatok:

Elkésziti a pdyazati tdmogatésra iranyul6 meghatérozott szakmai eéterjesztést az OFKT
részére.

Az adott program végrehagtésira a vonatkozd miniszteri  dontésben  foglaltak
figyelembevételével miniszteri utasitést készit — az MPA AF ellenjegyzésével - a munkaligyi
kozpont felé, melyben meghaté&rozza az adott programra jévéhagyott tdmogatdsi Gsszeget,
valamint a program végrehgjtasaval dsszefliggésben a munkaiigyi kozpont ata mikodtetésre
felhaszndhatd pénzeszkzoket, tovdbba a jovdhagyott tédmogatds Osszeg rendelkezésre
bocsétasanak maodjét.
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Kezdeményezi az MPA AF felé a program végrehajtasival kapcsolatos feladatok ellétésara
biztositott miikddtetési pénzeszkdzok atutal asét a 2.b. szamu melléklet szerint.

Szakmailag fellgyeli és irényitja a munkaiigyi kdzpont programvégrehajtassal kapcsolatos
feladatell &tasat.

A kozponti MPA pénzkezelés szabdyzata figyelembe vételével a munkaiigyi kézpont dta - a
program veégrehajtésaval kapcsolatos feladatok elldtaséra biztositott mikddtetési pénzeszkdzok
felhaszndésardl — benyujtott z&ré pénziigyi elszamolés efogadasardl dont, és a 7.a. szamui
melléklet MPA AF felé torténs megklldésével egyidejiileg intézkedik az esetleges mitkddtetési
pénzeszkdzokre vonatkozod visszafizetés kotelezettsegek el rendel ésérél.

12.8 A munkaligyi kozpont dtal elldtando feladatok:

A munkallgyi kodzpont az adott program veégrehajtaséra vonatkozé miniszteri rendelkezés
kézhezvételét kovetd 15 napon belil, a vonatkozd jogszabadlyokban és a rendelkezésben
foglaltak figyelembevétel ével megkezdi a program végrehajtéasé a programra vonatkozo eljaras
rend szerint. E tevékenysége keretében elldja a tdmogatés megfelelé és szabdyos célba
juttatasdval dsszefliggé valamennyi (ide értve a nyujtott tAmogatéssal kapcsolatos ellendrzést is)
feladatot.

A munkaligyi kdzpont a program végrehatasardl, a nydjtott tAmogatésokrdl, a miikodtetésre
felhaszndlt pénzosszegekrél a miniszteri rendelkezésben foglaltak szerint nydjt be szakmai
beszamol 6t és pénziigyi elszamolést az FFTF részére.

A munkaligyi kézpont a (2) bekezdésben részletezett beszamolés kétel ezettségén tdlmenden is
koteles a FFTF eseti kérésére, irasban t§ékoztatést adni az adott program végrehajtésardl.

13.8 (1) Az MPA Alapkezelési Fbigazgatdsdg dtd elldtandd feladatok megegyeznek jelen
utasités 10. 8-ban az NFI felé tett intézkedésekkel.

V1. fejezet Az R. 20. 8-a szerint egyedi dontés alapjan nyujtott tAmogatéssal, valamint a R 22.
§-a szerinti beruhazas-6sztonzés képzési célu tdmogatéssal kapcesolatos minisztériumi feladatok

14.8 A Felndttképzési Fejlesztés és Tdmogatas Foosztdly dtal ellétando fel adatok egyedi
dontés d apjan nyujtott tAmogatés esetén:

Elkésziti a konkrét program megval dsitasérairanyul 6 szakmai eléterjesztést az OFKT részére.
Részt vesz a tAmogatott dtal kiirt pdyézat, vagy kdzbeszerzés eljaras birdd bizottsagdban,
amennyiben atdmogatas szerzodés ezt tartalmazza.

15.8 A Felnittképzés Fejlesztési és Tamogatési Foosztdly dltal dléatando, beruhdzés-6sztonzés
képzés célli tamogatassal kapcsolatos feladatok:

Elkésziti a beruhézés-6szténzés képzés céll tAmogatés éves keretére irdnyul 6 eloterjesztést az
OFKT részére.

Elkésziti az R. szerint a tamogatasi kérdlemhez csatolandd, a tamogatasban részesitendd
képzések koltségkimutatasa és koltségkalkulaci6ja dokumentum formatumét, és a tdmogatottak
rendelkezésére bocsétja azt.

Formai és tartdmi szempontbdl fellilvizsgélja a benytjtott tAmogatési kérelmeket és el késziti
azokat miniszteri dontésre.

Hianyos vagy ellentmondd adatokat tartalmazd tdmogatds kérelem esetén — hatéridd kittizése
mellett —hianyp6tldsra torténé felszolitast kild.

16.8 Mindkét tdmogatési mod esetén Felnéttképzés Fejlesztési és Tamogatdsi  Féosztdly dta
ell&ando feladat:

A vonatkozé miniszteri dontés alapjan eldkésziti és megkéti - az MPA AF dta pénziigyi
szempontbdl elézetesen véleményezett és dlenjegyzett - tAmogatés szerzédéseket az MPA
pénzkezel ési szabdlyzata szerint.
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A tdmogatési szerzodés szerint atémogatott alta benyujtott kérel met teljesitésigazolassa 1atja el
ésintézkedik az MPA AF felé atamogatasi dsszeg kiutal&sarol.

Teljesitésigazolassal létja el akozponti MPA pénzkezelési szabalyzata szerint a tamogatott alta
a program végrehajtasardl benyujtott szakma beszamolét és pénzigyi elszdmolast, és a
teljesitésigazolasnak (3.b sz. melléklet) az MPA AF felé torténé megkildésével egyidejiileg
intézkedik atamogatas dtutal asara, vagy az esetleges visszafizetési kotel ezettségek elrendel ésére
vonatkozoan.

Végzi anyujtott tAmogatas el lendrzését és djér a szilkséges szankciondlas érdekében.

17. 8 MPA Alapkezel ési F6igazgatosag dtal ellétandd feladatok:

Pénziigyi szempontbdl véleményezi, majd a pénziigyi jogszabalyoknak valé megfelel és esatén -
a kotelezettséget valla 6 aldirésat megeldzéen - pénzigyi ellenjegyzoként aéirja az FFTF ata
kotendd tamogatasi szerzodéseket.

Az egyedi dontés alapjan nyujtott tamogatas, illetve beruhdzés Osztonzési-képzési céll
tamogatas esetén az FFTF dtal kezdeményezett, kozvetlenil az MPA Alapszamlérdl
teljesitends kifizetéseket — &tutalast kérd okmany alapjan (3.a, illetve 3.b. szami mellékletek) —
teljesiti, ennek keretében elétja az érvényesitési, utalvanyozaési és utalvany ellenjegyzési
feladatokat, a teljesitett kifizetésekrsl nyilvantartést vezet, a kifizetések tejesitésérél irasban
értesiti az FFTF-t.

(3) Az FFTF dta visszakovetelt tsszegekrol, valamint az azokra teljesitett befizetésekrdl
nyilvantartast vezet, a visszafi zetésekrol tajékoztatja az FFTF-t.

VII. fgezet A keretbdl nytjtott tamogatas felhasznal asanak elendrzése

18.8 (1) A tdmogatés felhaszndésa jogszertiségének dlensrzését a R. 24.8-a (1) bekezdése
értelmében a minisztérium, az dtala - kilon jogszabal yban meghatérozottaknak megfeleéen -
megbizott szemédly, illetéleg szervezet, valamint a munkaligyi kozpont, illetve az NFI (a
minisztérium dtal megbizott szemédly, illetve szervezet, a munkaiigyi k6zpont, illetve az NFI
egyuttesen: ellendrzd szervezet) végezheti.

(2) AzNFI alV. fejezet szerint végrehajtott programok esetében, programonként a tamogatottak
legaldbb 10%-and a tdmogatés felhasznal dsanak jogszeriiségére vonatkozoan kételes helyszini
ellendrzést végezni. Az NFI ellendrzés kotelezettségére vonatkozéan nagyobb mértéket az 5.
szdmu melléklet szerinti miniszteri utasitas hatérozhat meg.

(3) Az NFI az ellendrzések végrehgtésardl, azok eredményérdl, a feltért hidnyossagokrdl,
valamint az dtala tett intézkedésekrél a 19.8 szerint benyudjtandd beszéamol dban t§ékoztatja a
FFTF-t. Az NFI a téargyévben elvégzett ellendrzésekrél, azok tapasztalatairdl, a megtett
intézkedésekrol dsszefoglal 6 éves beszamol 6t készit a térgyévet kovetd év februar 28-ig.

(4) Amennyiben az ellenérzés eredményeképpen jogszabdysértés, vagy az R.-ben, illetve a
tamogatas megadl lapodasban rogzitett kotel ezettségek nem szerzédésszerii teljesitése dllapithatd
meg a minisztérium, illetve - az FFTF tgjékoztatasa mellett - az ellen6rzé szervezet intézkedik a
tamogatott felé a tdmogatasi Osszeg visszafizetése és/lvagy a kamatfizetés elrendelésérdl,
valamint fogadja a visszafizetésbdl befolyt bevétel eket.

VIII. fejezet Ajelentéstétel rendszere

19.8(1) Az NFI a R. 19/A.8 (5) bekezdése aapjan, a munkaligyi kozpont a R. 21.8-a
alapjan - a miniszteri utasitésban foglaltak figyelembevételével - az adott program szakmai
elérehaladésardl, a pdyazat tamogatas keretének felhasznaldsardl koteles beszamolni az FFTF
felé.

(2) A beszdmol 6nak a kdvetkezoket kell tartdmaznia:
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a) szakmai beszdmol 6t (a 7.b. és képzési programok esetén a 7.c. sz. mellékletek szerint): a
3. féd dtd megvalositott (megvaldsitas aatt ald) program fobb fejlesztés elemeinek,
ismérveinek bemutatdsdt, a tamogatottak adatait (megnevezése, cime, a kis és
kozépvallalkozasokrdl szAlé térveny szerinti besorolésa), tovébba - amennyiben a 3. fél 4ta
megval Gsitott program tartalmazza - a képzés programok ismertetését a képzéseket folytatd
intézmények és a képzéshen résztvevok létszaménak fedtintetésével, kilon ismertetve a
befejezett képzéseket és a képzettek |étszamét, tovébba részletes szakmai értékelést a tamogatas
céljainak megval 6suldsardl, eredmeényeirdl;

b) pénziigyi elszdmolast: a program megval Ositésa, lebonyolitésa sorén felmeriilt
mikodtetés koltségeknek a fehaszndlds jogcime szerinti (szerzédések, szamlék és egyéb
bizonylatok aapjan) kimutatésd a 7.a szdmu melléklet szerinti részletezésben, valamint
tamogatas programonként és Osszesitve a harmadik szeméyeknek nyujtott tdmogatésokat
(tdmogatottanként részletezve) az a) pont szerinti adatokkal, tovabbéa az elszamolésban kiilén
feltlntetve az addig kifizetett, a szerz6déssel |ekotoétt és a szabad pénzmaradvanyt a 7.b. és 7.c.
sz. mellékletek szerint, tételesen bemutatva a harmadik személyek részére nyujtott
tamogatasokka Osszefliggésben esetlegesen fennmaradt kintlévoségek keletkezésével és
érvényesitésével kapcsolatos rel evans koril ményeket, intézkedéseket.

C) az adott programhoz kapcsol 6doan elvégzett ellendrzések tapasztalatait, a foganatositott
intézkedéseket, valamint az esetlegesen feltart jogszeriitlenségek miatt visszakovetelt
pénzeszkdzok mértékét.

(3) Az NFlI, illetve a munkaiigyi kdzpont rész- illetve za&rd beszdmolgjanak efogadésardl a
minisztérium dont az MPA pénzkezelés szabdyzatéban rogzitetteknek megfelelen.
Amennyiben a beszdmol6 nem alkalmas a tamogatas felhaszndl asdnak dlendrzésére, az FFTF
iréshan, rovid hat&ridé biztositdsa mellett felszolitja az NFI-t, illetve a munkaligyi kdzpontot a
beszamol 6 kijavitésara, kiegészitésére. Az FFTF ezt kdvetéen az 1.b szami melléklet aapjan
szakmai teljesitésigazolast dlit ki a program lezarasardl, melyet megkild az MPA AF-nek.

(4) Az NFI, illetve a munkaiigyi kozpont az (1) bekezdésben részletezett beszamolési
kote ezettségén tulmenden is koteles a FFTF eseti kérésére, irasban téjékoztatést adni az adott
program végrehajtésarol .

(5) Az NFI, illetve a munkaligyi kozpont koteles az R. 19/A.8 (4) bekezdése értelmében az
aldbbi adatszol géltatésokat teljesiteni:

az orszagos MPA koltségvetésének tervezésehez az MPA AF dtal meghatérozott tartalommal,
formaban és hat&ridében adatot szolgaltatni,

az orszégos MPA déiranyzat-felhasznaés tervéhez az MPA AF dta meghatarozott
tartalommal, forméban és hatéaridében adatot szol géltatni,

az orszégos MPA  éves (fdéves) koltsbgvetéss beszdmoldjanak, negyedéves
mérlegjelentéseinek, valamint havi pénzforgalmi jelentéseinek az dsszedlitaséhoz az MPA AF
altal meghatérozott tartalommal, forméban és hataridsben adatot szolgaltatni.

IX. fejezet A keret kezeléséve, illetve a keretbsl nyujtott tAmogatasokkal Osszefiiggs fel adatok
finanszirozasét és dlendrzését szolgalé mikodtetés pénzeszkdz felhasméldséra vonatkozd
szabélyok

20.8(1) A keret kezelésével, illetve a keretbdl nydjtott tdmogatésokka Osszefliggd
feladatok ellatasaval kapcsolatos miikodtetés jellegi személyi juttatasok, ezeket terhel
jérulékok, dologi kiaddsok, valamint felhalmozasi kiadésok - mikodtetés kiadasok -
finanszirozésédra a Munkaerépiaci Alap foglalkoztatés alaprész iskolarendszeren kivili
felndttképzés célU keretének eredeti, illetve médositott éves kiadasi déiranyzatdnak 5 %-a
fordithat6 (tovabbiakban: miikodtetési célu keret) akiadas eldiranyzaton belil.
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(2) A mikddtetési cél keretbél a minisztérium szervezeti egysegel koziil a Foglalkoztatas
és Felndttképzés Helyettes Allamtitkarsagnak, az OFKT Titkarsaganak és a Gazdélkodési
Féosztalynak (egyltt a tovébbiakban: FMM Igazgatésa), valamint a R. szerinti pdyéazat
lebonyol it4sa esetén az NFI-nek, illetve az AFSZ keretébe tartozd szervnek, tovébba a R. 19/A.
§ dapjdn az NFl-nek és a R. 20. § (2) bekezdése dtal végrehgtott programok esetén a
munkaligyi kézpontnak kizérélag az (1) bekezdés szerinti feladatok elétésaval, vaamint az
OFKT miikdésével dsszefliggs kiadasa finanszirozhatdak.

(3) Az FMM lgazgatésa részére az (1) bekezdés szerinti feladataik ellétésara — targyéven
bel Uil 6sszesen, az OFKT miikodésével dsszefiiggd kiadasokat is bel eértve — a mikodtetési célu
keret 1,5 %-& kell biztositani, amelynek legfeljebb 35%-a fordithaté felhalmozasi kiadasok
finanszirozésara

(4) Egyedi dontés dapjan kozalapitvanynak, tarsadami szervezetnek nyujtott tAmogatés
esetén a tamogatott program lebonyolitésaval Osszefiiggésben a kdzaapitvany, térsadalmi
szervezet miikodtetés koltségeire a tdmogatési Osszegen belill, annak legfeljebb 5 %-a
fordithat6, amelynek legfeljebb 15%-a haszndhat6 fel a program megval dsitasaval dsszefliggd
felhalmozasi kiadésok finanszirozéséra.

(5) A kozalapitvany, tarsaddmi szervezet dta a (4) bekezdés alapjan mikodtetésre
fordithat6 tamogatasi 0sszegrdl és annak elszamolasardl (7.a. melléklet szerinti részletezésben)
— a miniszteri dontés aapjdn — a kozalapitvannyal, t&rsadami szervezettdl megkotott
szerzidésben kell rendelkezni, annak figyelembevétel ével, hogy a lebonyoalitasra (miikodtetésre)
kapott Osszeget az aabbi kiadasok finanszirozasara hasznd hatja fel:

a program végrehgjtésaban kdzremiikddé személyek személyi juttatédsai és azokat terhed
jérulékok,

szakértoi dijak,

lebonyolitdi dijak,

birdl6 bizottsag dijazésa,

hirdetési- és postakoltség,

bizottsagi ulésekkel kapcsolatos jarulékos kol tségek,

el szamol &sok vizsgalataval, ellenérzéssel, atamogatas visszakdvetelésével kapesolatos szakértéi
dijak, koltségek,

a tamogatott Ataldnos mikodés koltségébdl a program végrehgtasdban kozremikods
személyek szdmaval arényos koltség

a program végrehajtésaval kapcsolatos feladatellatdssal Osszefiiggésben a témogatott
felhalmozasi kiadasaira

(6) AR.17.8-aszerinti pdlyézat atjan nydjtott tAmogatés esetén az FMM |gazgatasa az adott
palyazati tAmogatéds programra vonatkozd tdmogatds keretOsszeg 5 %-& hasznalhatja fel a
palydzat lebonyolitasval 0Osszefiiggé feladatok ellétasdval kapesolatos miikddtetési célu
kiadésai finanszirozés&ra Amennyiben a pélyazati ejérdssal kapcsolatos egyes feladatok
ellatasaval a minisztérium megbizza az NFI, illetve az AFSZ keretébe tartozd szervet, ezen
szervezetek mikodtetési céll kiadasaik finanszirozaséra a megitélt tamogatasi keretdsszegen
belll annak 3 %-a, az FMM Igazgatésa — a (2) bekezdésben foglaltak figyelembevételével —
pedig 2 %-& haszndhatjék fel. A miniszter felhatalmazésa dapjan az igy meghatarozott %-os
mértékek indokolt esetben, a kdzigazgatasi dlamtitkér dontése alapjan megval toztathatdak.

Az NFI, illetve az AFSZ keretébe tartozd szerv részére a (6) bekezdés szerint biztositott
miikodtetés pénzeszk6zok mértékérsl, azzal val6 elszamolésrdl (7.a. szama melléklet szerint)
az adott tdmogatas program lebonyolitasirdl szol6, a R. dapjan megkotétt egylttmiikddési
megdllapodasban kell rendelkezni, annak figyelembevétdével, hogy a Iebonyolitésra
(miikddtetésre) kapott dsszeget az aldbbi kiadasok finanszirozaséra haszndlhatjak fel:
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a program lebonyolitasdban kozremiikdds személyek személyi juttatésal és azokat terhel6
jérulékok,

hirdetés koltség, postakoltség,

szakértoi dijak,

birdl6 bizottsag dijazésa,

bizottsagi ulésekkel kapcsolatos jarulékos kol tségek,

el szamol asok e skészitésével kapcsolatos koltségek,

€l szamol asok vizsgélataval, ellensrzéssel kapcsolatos szakértoi dijak, koltségek,

a tamogatott Ataldnos mikodés koltségébdl a program végrehgtasdban kozremikods
személyek szdmaval arényos koltség,

aprogram lebonyol itasaval kapcsolatos feladatell dtéssal Osszefiiggd felhalmozasi kiadasokra.
Az NFI részére az R. 19/A.8-a dapjan végrehgjtott programmal Osszefliggésben — az adott
program veégrehajtéséra vonatkozo miniszteri rendelkezéshez csatolt, az FFTF dta a 9. szamua
melléklet szerint megtervezett koltségterv alapjan — az NFI mukodtetési koltségeire, a
tamogatas sszegen belill, annak legfeljebb 3,5 %-a fordithatd, amelynek legfeljebb 15%-a
hasznalhat6 fel a program megval 6sitésaval 6sszefiiggd felhalmozési kiadésok finanszirozéséra
Az NFI részére a (8) bekezdés szerint biztositott mitkodtetés pénzeszkdzok mértéke az adott
tamogatés program végrehajtasara vonatkozd miniszteri rendel kezésben kertl meghatarozasra,
annak figyelembevéte ével, hogy a miikddtetésre kapott Osszeget kizardlag az (7) bekezdésben
meghatarozott koltségek finanszirozaséra haszna hatja fdl.

(10) A munkaligyi kozpontok részére az R. 20.8 (2) bekezdése aapjan végrehgtott
programmal  Osszefliggésben miikddtetési koltségeikre a tdmogatds Osszegen belil, annak
legfeljebb 3,5 %-a fordithatd az (7) bekezdésben meghatérozott koltségeknek — a felhalmozési
kiadésok kivételével — torténd finanszirozésra E miikodtetés koltségkeretbsl felhalmozési
kiadas nem finanszirozhato.

(1) A (3)-(4), a (6) a (8) és a (10) bekezdésekben meghatarozott miikodtetés cdra
felhasznd hat6 tdmogatas Gsszeg az (1) bekezdésben meghatérozott mikodtetés célt keretet
terhdli.

(120 Az FMM lgazgatésa részére biztositott mikodtetési pénzeszkdzoket az FMM |gazgatés
részére kell &adni, melyet a Gazddkodés Fbosztdly — a megfeld$ ediranyzatok modositasit
kovetden — ekl Onitetten nyilvantart és kezel.

(13) Az éves miikodtetés célu keretrél az FFTF a keret terhére nydjtott tamogatasok targyévi
mértékének meghatdrozésdt kovet6 30 napon beil koltségvetést készit, amelyet — a
Gazddkodas Foosztdly véleményezését kdvetden —a kdzigazgatas dlamtitkér hagy jova

(14) A mikodtetési céli keret FMM Igazgatésa dtal — a (13) bekezdés szerint jovahagyott —
felhaszndhato részére vonatkozoan a kotelezettségvéllalés, tdjesitésigazolas, utdvanyozasi
jogkorok gyakorldsa a 10. szamu mellékletben foglaltak szerint torténhet. Az ellenjegyzési és
érvényesitési  jogkorokke feruhdzott személyek korét az FMM  Gazdasigi Ugyrendje
tartal mazza.

(155 Az FMM Igazgatdsa részére jOvahagyott éves mikodietési pénzeszkdzok
kotel ezettségvélla éssa ardnyos részének dtadasat — a Gazdd kodés Foosztédly jovéhagyasaval —
az FFTF kezdeményezi az MPA AF felé a 8. szami melléklet szerint.

(16) Az FMM Igazgatdsa részére jOvahagyott éves mikodietési pénzeszkdzok
felhaszndlés&r6l vezetett ekulonitett nyilvantartds aapjan a Gazddkodési Foosztdly a
felhaszndésok aakuldsardl negyedévente irasban értesiti az FFTF-t, tovébba a felhasznd asok
alakulaséardl atéargyévet kovetd év februdr 15-ig a targyévet megel 6z6 év december 31-i dlapot
szerint beszdmol az FFTF fdé a 7.a. szdmU meléklet szerint. A beszamol6 efogadésardl az
FFTF a7.a szdmu melléklet megkiildésével értesiti az MPA AF-et.
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X. fgjezet Zaré rendel kezések

21.8 (1) Jelen utasitasban nem szabdlyozott kérdésekben a R., a hatdyos pénzigyi, szamvitdi
jogszabdlyok, illetve a minisztérium vonatkozd belsd utesitédsainak és szabdyzatainak
rendelkezése az iranyaddak.
(2) Jelen utasités a jovéhagyésa napjan |ép hatdlyba. Az utasitas hatdybal épésével a 20/2003.
(M.K10) FMM utasités hatdyat veszti.
Jelen utasitds hatélybalépésének iddpontjatdl a Foglalkoztatds és Felnéttképzés Helyettes
Allamtitkar jogkérébe utalom
a) adott program végrehajtasnak, beszdmolas és dszamolés hatarideje modositéasanak,
tovabba az adott tAmogatési programon beliil az egyes alprogramok kdzotti forrésatcsoportositas
engedélyezését, valamint

b) az NFI, illetve a munkaiigyi kdzpont szdmara a 20.8 szerint biztositott miikddés
céll tAmogatés kiemelt el Sirdnyzatok kozotti atcsoportositasanak engedél yezését.
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2. sz. melléklet

A képzéshez - oktatdshoz kapcsol 6do6 | egjel entésebb jogszabdyok
kronolégiai sorrendben

Torvények

1949. évi XX. térvény a Magyar Koztérsasag Alkotménya

1987. évi XI. térvény ajogal kotésrol

1990. évi V. torvény alelkiismereti és vall&sszabadsagrol, valamint az egyhézakrol

1990. évi LXV. torvény a helyi énkormanyzatokrol

1991. évi IV. torvény afogla koztatés e ssegitésérsl és a munkanékliek ellatasarol

1992. évi XXII. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

1992. évi XXIII. torvény a koztisztvisel 6k jogallasarol

1992. évi XXXIII. torvény a kdzalkal mazottak jogdllasardl

1992. évi LXIII. térvény a személyes adatok védelmérdl és a kdzérdekii adatok nyilvanossagérol
1993. évi I11. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis dlatasokral

1993. évi LXXVI. torvény a szakképzésol

1993. évi LXXVII. torvény a nemzeti és etnikai kisebbségek jogairdl

1993. évi LXXIX. torvény a kozoktatasrél

1993. évi LXXX. térvény a fel svoktatésrol

1993. évi XClII. torvény a munkavéde emrdl

1993. évi CX. torvény a honvédel emrdl

1994. évi |. torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagdlamai kdzott
tarsulas létesitésérsl szol6, Brusszelben, 1991. december 16-an aairt Eurdpai Megallapodas
kihirdetésérol

1994. évi XL. torvény a Magyar Tudomanyos Akadémiarol

1995. évi LIII. torvény a kérnyezet védelmének dtaldnos szabayairdl

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadordl

1996. évi XXXI. torvény atiliz elleni védekezésrol, a miiszaki mentésrél és atizoltosagrol

1996. évi XLIII. térvény a fegyveres szervek hivatésos aloméanyl tagjainak szolgalati
viszonyardl

1996. évi XLIV. torvény a hadkotel es katonak szolgélati viszonyérdl

1996. évi LIX. torvény az oregségi nyugdijkorhatdr emelésérsl és az ezzel Osszefiiggd
torvénymadositasokrol

1996. évi LXXV. torvény a munkaiigyi ellendrzésrél

1996. évi LXXVII. térvény a szakképzési hozzjarulasrdl és a szakképzés fejlesztésbnek
tdmogatasardl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmeérdl és a gyamiigyi igazgatasrdl

1997. évi LIV. torvény a miiemlékvédd emrdl

1997.évi CXL. torvény a kulturdis javak véddmérsl és a muzedis intézményekrol, a
nyilvénos konyvtari dlatasrél és a kdzmiivel sdésrél

1997. évi CXLIV. torvény a gazdaségi tarsasagokrol

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrdl

1997. évi CLVI. torvény a kdzhaszni szervezetekrdl

1998. évi XXIII. térvény a fiata kord munkavallal6k munkgogi védel mére vonatkozd szabdyok
kiterjesztésérol a fiatakoriiak munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyok keretében torténd
foglalkoztatésara

1998.évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és eséyegyenl 6ségik biztositasérdl
1999. évi XXXIV. torvény az EurOpa Tanacs Nemweti Kisebbségek Védemérsl szdlé,
Strasbourgban, 1995. februar 1-jén kelt Ker etegyezményeének kihirdetésér sl



1999. évi XL. torvény a Srasbourgban, 1992. november 5-én Iétrehozott Regiondlis vagy
Kisebbségi Nyelvek Eurdpai Kartajanak kihirdetésérsl

1999. évi LII. torvény a felssoktatas intézmeényhdl 6zat atal akitasérdl, tovabba a fel ssoktatasr ol
sz816 1993. évi LXXX. térvény midositasardl

1999. évi LXIX. torvény a szabalysértésekrol

1999. évi C. térvény az Eurdpa Szocidlis Karta kihirdetésérél

1999. évi CXXI. térvény a gazdasagi kamarakral

2000. évi LIII. torvény a munkaer6piaci szolgdtatds szervezetérsl sz0l6, a Nemzetkozi
Munkaligyi Konferencia 1948. évi 31. Ulésszakén efogadott 88. szdmu Egyezmény
kihirdetésérol

2000. évi LXII. torvény afoglalkoztataspolitikardl sz6l6, a Nemzetkdzi Munkaligyi Konferencia
1964. évi 48. Ulésszakéan dfogadott 122. szama Egyezmény ki hirdetésérol

2000. évi LXIX. torvény a foglalkoztatas dso hatarardl szdld, a Nemzetkdzi Munkaiigyi
Konferencia 1973. évi 58. Uil ésszakén elfogadott 138. szamu Egyezmény ki hirdetésérél

2000. évi CXLV. torvény a sportrdl

2001. évi XXXVII. torvény atankdnyvpiac rendjérdl

2001. évi LXIV. torvény a kulturdlis 6rokség védel mérsl

2001. évi XCIX. torvény a felsooktatési képesitéseknek az eurdpai régidban torténd
elismerésérol sz616, 1997. dprilis 11-én, Lisszabonban alairt Egyezmény kihirdetésérsl

2001. évi C. torvény akulfoldi bizonyitvanyok és oklevelek dismerésarsl

2001. évi ClI. torvény afelnottképzésrol

2003. évi LXXXVI. torvény a szakképzés hozzdjérulasrdl és a képzési rendszer fejl esztésének
tdmogatasardl

1976. évi 13. torvényergié rendelet a fizetett tanulményi szabadsagrdl szél6, a Nemzetkozi
Munkaligyi Konferencia 1974. évi 59. llésszakén, 1974. junius 24-én elfogadott egyezmény
kihirdetésérol

1977. & 21. torvényerg# renddet az emberi képességek kifglesztése érdekében vao
palyavalasztés tanacsadasrdl és szakképzésrdl szdld, a Nemzetkdzi Munkailgyi Konferencia
1975. évi 60. Ulésszakéan, 1975. junius 23-an e fogadott egyezmény kihirdetésérél

Korményrendel etek

138/ 1992. (X.8.) Korm. rendelet a kozakamazottakrdl szdld 1992. évi XXXIII. torvény
végrehgjtasardl akozoktatas intézményekben

93/1994.(V1.17.) Korm. rendelet egyes iskolarendszeren kivili szakmai oktatéssal kapcsolatos
jogszabélyok hatdlyon kivil helyezésérsl

158/1994. (XI. 17.) Korm. rendelet a tanitdi, a konduktor-tanitéi és az dvodapedagdgus
al apképzéshen a képesitési kdvetel ményekrol

47/1995.(1V.27.) Korm. rendelet a kilfoldi felsdoktatasi intézményben szerzett fokozatok,
oklevel ek és diplomak elismerésérdl és honositasardl

130/1995. (X. 26.) Korm. rendelet a Nemzeti alaptanterv kiadésardl

68/1996.(V.15.) Korm. rendelet a pélyakezdd munkanélkiiliek el helyezkedésének e dsegitésérdl
137/1996. (V111. 28.) Korm. rendel et az Ovodai nevel és orszagos al approgramjénak kiadasardl
144/1996. (1X.17.) Korm. rendelet az egyetemi és foiskola hdlgatok részére nydjthatd
tdmogatasokrol és az dta uk fizetends dijakrél és téritésekrol

20/1997. (1. 13) Korm. rendelet a kozoktatésrdl sz0lé 1993. évi LXXIX. torvény
végrehajtasardl

45/1997.(111.12.) Korm. rendel et az akkreditalt iskola rendszerii fel séfoku szakképzésrdl
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendel et az érettsegi vizsga vizsgaszabdlyzatanak kiadasardl
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164/1997. (IX. 30.) Korm. rendelet a Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzérkdztataséért
Orszégos K 6zal apitvany | érehozésardl

277/1997.( X11.22.) Korm. rendelet a pedagdgus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-szakvizsgardl,
valamint atovabbképzéshen résztvevok juttatasairdl és kedvezményeirdl

287/1997.(X11.29.) Korm. rendelet a k6zforgal mi szeméyszdllités utazasi kedvezmeényekrdl
71/1998.(1IV.8) Korm. rendelet az idegennyelv-tudést igazol6 dlamilag elismert
nyelvizsgéztatés rendjérdl és a nyelvvizsga-bizonyitvanyokrdl

90/1998. (V.8.) Korm. rendelet a felstoktatdsi tanulmanyi pontrendszerek (kreditrendszer)
bevezetésérol ésaz intézményi tanulméanyi pontrendszerek egyseges nyilvantartésarol

156/1998. (1X.30.) Korm. rendelet a gazdaségi miniszter feladat- és hatéskorérdl

162/1998. ( 1X.30.) Korm. rendel et az oktatési miniszter feladat- és hataskorérdl
171/1998.(X.15.) Korm. rendelet aszocidlis és csaladiigyi miniszter feladat- és hataskorérdl
199/1998.(X11.4.) Korm. rendelet a koztisztvisel6k tovabbképzésérsl és a kozigazgatés
vezetdoképzésrol

30/1999. (11.15.) Korm. rendel et a diékigazol vanyokrol

105/1999. (V11.6.) Korm. rendelet az Orszagos Kozoktatas Ertékelési és Vizsgakozpontrdl
209/1999. (X11.26.) Korm. rendel et a fel stoktatas intézmények karainak fel sorol &sarol
218/1999. (X11.28.) Korm. rendel et az egyes szaba ysértésekrol

16/2000. (11. 11.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasardl rendelkezd
100/1997. (V1. 13.) Korm. rendel et modositasérél

120/2000. (V1. 7.) Korm. rendelet a felsooktatési intézmények képzés és fenntartdsi normativa
alapjan torténd finanszirozasérol

133/2000. (V11.24.) Korm. renddlet a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és annak
tagéllamai kozotti Tarsulas Tanacs 2/2000. szam(, a Magyar Koztérsasagnak az oktatés és
szakképzés ter Ul etein megval 6sul6 kdzosségi programokban torténd részevétele modozatainak és
feltételeinek elfogadasardl sz616 hatérozata kihirdetésérdl

200/2000. (XI. 29.) Korm. rendelet a felsgoktatasi tanulmanyi pontrendszer (kreditrendszer)
bevezetésérdl és azintézmeényi kreditrendszerek egységes nyilvantartasardl

265/2000. (XI1. 26.) Korm. rendelet a Nemzetkdzi Osztondij Forum Iérehozasardl, valamint a
Magyar Oszténdij Bizottsagrol

269/2000. (XI1. 26.) Korm rendelet a felsdoktatas intézmények felvétdi eljarasainak altalanos
szabélyairdl

119/2001. (V1. 30.) Korm. rendelet a hallgatdi hitelrendszerrél és a Diakhitel Kézpontrél
157/2001. (IX. 12.) Korm. rendelet a kiilfoldiek magyarorszagi és a magyarok kulfoldi fel ssfoka
tanulmanyainak egyes kérdéseirdl

159/2001. (I1X. 12.) Korm. rendelet az iskolaszovetkezetekrdl

91/2002. (IV. 26.) Korm. renddet a felnsttképzést folytaté intézmények és a felnsttképzes
programok akkr editaciojanak résaetes szabélyairdl

143/2002. (V1. 28.) Korm. rendelet a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter feladat- és
hatéskorérdl

15/2003. (11. 19.) Korm. rendelet a felnsttképzés normativ tAmogatas rész etes szabélyairdl
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Miniszteri rendel etek

16/1984. (IX. 12) MM renddet a miiszaki szakkozépiskoldkban folyd technikus- és
szakmunkésképzésrl

5/1988. (I1. 17.) MM rendelet a kdzponti mihel yekrél

5/1989. (lll. 17.) MM renddt a rendkivili eseményekkel kapcsolatos feladatokrol és a
biztonsagot novel 6 szolgalat e rende ésérdl

9/1989. (IV. 30) MM renddet a mivelddés intézmények nevérdl, enevezésérol,
névhasznélatardl

10/1994. (V. 13.) MKM rendelet a pedagdgiai szakmai szol géltatésokat ell&to intézményekrdl és
a pedagdgiai-szakmai szol gél tatésokban val 6 kdzremiikddés feltétel eirdl

11/1994. (V1.8.) MKM rendel et a nevelési-oktatas intézmények miikddésérdl

14/1994. (V1. 24.) MKM rendelet aképzés kotel ezettségrél és apedagdgiai szakszol gl atokrol
16/1994. (VII. 8.) MKM rendelet a szakmai kdvetel mények kiadasardl

6/1996.(V11.16.) MUM rendelet a foglalkoztatast elésegité témogatésokrdl, valamint a
Munkaerspiaci Alapbdl foglalkoztatas vél saghelyzetek kezel ésére nytjthatd tmogatésokrol
8/1997. (Il. 18.) MKM rendelet a kdzoktatas vezets szakirényl tovébbképzési szak képesités
kovetelményeirdl

23/1997. (V1. 4) MKM rendelet a Fogyatékos gyermekek dvodai nevelésének iranyelve és a
Fogyatékos tanul Ok iskolai oktatasinak tantervi irdnyelve kiadésarol

24/1997. (V1. 5.) MKM rendelet az dapmiiveltségi vizsga vizsgaszaba yzatanak kiadasarol
26/1997. (VII1. 10.) MKM rendelet a két tanitas nyelvii iskola oktatés iranyelvének kiadasardl
5/1998. (1l. 18.) MKM rendelet a tankdnyvvé nyilvanités, a tankényvtamogatés, vaamint az
iskola tankdnyvell&tés rendjérol

11/1998.(1V.29.) MUM renddet a munkatigyi kézpontok foglalkozasi rehabilitacios ejarasardl,
valamint a megvaltozott munkaképessegii munkanélkilliek foglalkoztatasat eldsegité egyes
tamogatasokr ol

15/1999. (lll. 24) OM renddet a didkigazolvanyok edéllitasanak, kiadasanak és
nyilvantartasanak rendjérdl

21/1999. (IV. 28.) GM rendelet az Aktiv foglalkoztatas célok tamogatésa fejezeti kezel ési
egiranyzat felhaszndl dsanak és kezel ésének részl etes szabal yair ol

30/1999. (VII. 21) OM renddet az A&lamlag dismert nydwizsga egységes
kovetelményrendszerérdl és annak fellilvizsgélatérdl, az akkreditacios djarasrdl, valamint a
nyelwizsga dijairdl

40/1999. (X. 8.) OM rendelet az Oktatasi Jogok Miniszteri Biztosa Hivatalardl és mitkddésének
szabélyairdl

41/1999. (X. 13.) OM rendel et a pedagOgus-szakvizsga képesités kévetel menyeir 6l

42/1999. (X. 13.) OM rendelet az Orszagos szakeértsi és Orszagos vizsgéztatas névjegyzékrdl és
a szakértdi tevékenységrdl

45/1999. (X11.13.) OM rendelet a szakképzés megkezdésének és fol ytatasanak feltétel eirdl
46/1999. (XI11. 13.) OM rendel et a Pedagdgus-tovébbképzés Akkreditaci 6s Testiletrdl

28/2000. (IX. 21.) OM rendelet a kerettantervek kiadésrdl, bevezetésérsl és alkal mazésarol
30/2000. (1X.15.) GM rendelet egyes munkaeré-piaci szolgaltatasokrdl, valamint az azokhoz
kapcsol 6ddan nyujthat6 tamogatasokrol

1/2001. (1.16.) OM rendelet a szakmai vizsgadij és a vizsgaztatés dijak kereteirdl

26/2001. (VII. 27.) OM rendelet a szakmai vizsgaztatds dAtaénos szabdlyairdl és djarési
rend;érdl

37/2003. (XI1. 27.) OM rendel et az Orszagos Képzési Jegyzékrdl
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31/2001. (IX. 14) OM rendelet a szakképzés hozzgjarulasrdl és a képzés rendszer
fejl esztéstnek tAmogatésardl sz6l6 2001. évi LI. torvény végrehajtasardl

34/2001. (IX. 14.) OM-ISM egylittes rendel et az iskolai sporttevékenységrdl

48/2001. (X11. 29.) OM rendelet a felnsttképzést fol ytatd intézmények nyilvantartasba vételének
részletes szabdyairdl

4/2002. (11. 26.) OM rendelet az iskolai rendszerii szakképzésben részt vevé tanul ok juttatasairdl
7/2002. (XIl. 6.) FMM rendelet a felnsttképzést folytatd intézmények és a felnsttképzési
programok akkreditécios djéarés dijanak mértékérsl és felhasznd dsanak szabdyairdl

8/2003. (VII. 4.) FMM rendelet a Munkaerdpiaci Alap foglalkozatds alaprész iskolarendszeren
kivili felnsttképzés cda keretének felhasznalasardl

3/2004. (11. 27.) OM-FMM rendelet a sajét dolgozdk képzésének tamogatasardl

Korményhatérozatok

1117/2995. (XII.1) Korm. hatarozat a fiatalok foglalkoztatésanak elésegitését, a
munkané kili ségiik megel 6zését, kezel ését cél z6 fel adatokrol

2015/1996. ( 1.24.) Korm. hatarozat a szakképzéstavlati fejlesztési programjéardl

1047/1999. (V.5.) Korm. hatérozat a ciganysag életkorilményeinek és tarsadalmi helyzetének
javitasérairanyul 6 kdzéptéavu intézkedéscsomagrol

1040/2000. (V.31.) Korm. hatarozat a 2000. évi foglalkoztataspolitikai irdnyelvekrdl (A Magyar
Koztérsasag 2000. évi Nemzeti Foglalkoztatds Akcioterve)

1051/2000. (VI1.28.) Korm. hatédrozat a kormanyzati munkamegosztds megvéltozasaval
Osszefiiggo egyes feladatok ell &tasardl

2062/2000. (111.24.) Korm. haté&rozat az Orszagos Fogyatékos Program veégrehajtaséra
vonatkozo6 kdzéptava intézkedési tervrdl

1186/2002. (XI. 5.) Korm. haté&rozat a romék tarsadalmi integrécigjé elémozdité korményzati
egyuttmiikddés irdnyelveirdl és szervezeti kereteirdl

1069/2004. (V1. 9.) Korm. hatérozat a felnottképzés fejlesztésének irdnyelveirdl és cselekvés
programjérdl

1057/2005. (V. 31.) Korm. haté&ozat a szakképzés-fejlesztés végrehajtasdhoz szilkséges
intézkedésekrdl

2042/2005. (111. 23.) Korm. hatédrozat a 2005. évben felndttképzési normativ tamogatasban
részesithett felndttek dsszl étszaméanak megdllapitasardl

Kozlemény

A foglalkoztatast eldsegité képzések koltségnormairdl (Munkaiigyi Kdzlény 2003. februér 27.)



