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GAZIPARI KOLLEKTIV_SZERZODES

amely megkottetett: egyrészrél a gazipari szakagazatba tartozo, a szerzédést megkotd
gazdalkodo szervezetek képviselbi, masrészrél ugyanezen gazdalkodo szervezetek terile-
tén mikodé reprezentativ munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek szovetsége kdzott.

A Szerz6dés alairdi kinyilvanitjak, hogy

- agazszolgaltatas fejlédésének szolgalata,

- a rendelkezésre all6 anyagi és szellemi eréforrasok hasznositasa, gyarapi-
tasa,

- aszakmai és foglalkoztatasi kultura tovabbfejlesztése,

- a munkavallalok élet- és munkakorilményeinek javitasa, kollektiv biztonsa-
guk megteremtése kdzos érdekik, ezért készek minden tertleten egyuttm-
kodni.

I. cikkely
A szerzdédés célja

Felek jelen Szerzédés rendeltetési céljanak a hatdlyos Munka Toérvénykonyv (tovabbiak-
ban Mt.) 3. 8§ szerint a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek teljesitésének alapvetd
szabalyaival 6sszhangban all6 agazati szintl kdzos egyuttmikodés létrehozasat tekintik.
A munkaszervezeti (helyi) kollektiv szerz6dés mellett, azok hatalyat nem érintve a szerzé-
dést koto felek az Mt. 13. § - ban foglalt torvényi felhatalmazassal élve a munkaviszonyra
vonatkozo rendelkezések tekintetében agazati szabalyozasokat léptetnek életbe.

. cikkely
A Szerzédeés hatalya, megkotése, felmondasa, médositasa

1.) A Szerz6dés hatalya

A Szerz6dés hatalya kiterjed minden olyan munkaviszonyra, amelynek alapjan a
munkat a szerzddest kot gazszolgaltatd munkaltatd szervezet mikodési tertletén
végzik, (Dél-dunantuli Gézszolgaltato Zrt, Délalfoldi Gézszolgéltatd  Zrt,
Eszakdunantuli Gazszolgaltatd Rt, Févarosi Gazmivek Zrt, K6zép-dunantili Gaz-
szolgaltatd Zrt, Tiszantuli Gazszolgaltatd Zrt.) tovdbba amelynél a munkaltatd munka-
vallaloja a munkat kulféldon, kiktldetésben végzi.

A Szerzédést koté munkaltatd szervezetek kivonatos cégadatait az 1. sz. melléklet tar-
talmazza.

A Szerzddés személyi hatalya kiterjed a munkaviszonyban foglalkoztatott munkavalla-
I6kra. Egyéb foglalkoztatottakra a helyi kollektiv szerz6dés rendelkezései az irany-
adok.

A Szerz8dés hatalya nem terjed ki a munk@ltato vezetéjére és helyettesére.
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2.) A Szerz8dés megkébtése

A felek egyuttes Ulésen dontenek a Szerz6édés elfogadaséarol. A Szerzédést a felek az
1994. julius ho 15. naptdl hatalyos Gazipari Szakagazati Kollektiv Szerzédés helyett
érvénybe |ép6 szabalyozasnak mindsitik.

A Szerzédést a felek

2006 oktober ho 9 napjatdl
hatarozatlan idétartamra kotik, hatalyba lépését a zaro rendelkezésekben rogzitik.

3.) A Szerzédéshez valo csatlakozas

A Szerz6déshez csatlakozhat a gazipari szakagazatba tartozo jelenleg miikddé vagy a
jovében létrejové gazdalkodd szervezet. A csatlakozasi szandékot az adott szervezet
vezetbje és az érdekvedelmi szervezet képviseldje egyittesen és egy idében irasban
kérheti a tobbb munkéltatot képviseld Gazszolgaltatok Egyesulésénél, a Gazipari
Alagazati Paritasos Bizottsagnal vagy a Gazipari Szakszervezeti Szovetségnel. A
munkavallaléi érdekképviselet jogosult - a szerzédést aldir6 munkaltaték beleegyezé-
se nélkil is-, tovabbi Uj az agazathoz tartoz6 munkaltatéval a szerz6dés megkotésére.
A Szerz8dés hatalyat nem érinti, ha valamely aldiro, illetve csatlakozo fél szovetségbe
tomorul, vagy szoévetséghez csatlakozik, vagy abbol kilép.

4.) A szerzb6dés felmondasa

A Szerzddést barmelyik alair6 fél 6 honapos hataridével irdsban, indoklassal felmond-
hatja, az alair6 munkaltatok, kulén — kulon is élhetnek ezzel a jogukkal. A felmondas-
rol a masik felet irasban kell értesiteni.

A Szerzddést a hatélyba lépésétdl szamitott 12 honapon belil egyik fél sem mondhat-
ja fel.

Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a felmondas elétt kdtelezéen egyeztet-
nek, ko6zés megegyezéssel a Munkalgyi Kozvetitdéi és Dontdbiréi Szolgalat kdzrem-
kodését vehetik igénybe. Az egyeztetd eljaras soran a felek megvizsgaljak annak le-
hetéségét, hogy a Szerz6dés egészben, vagy részben hatalyban tarthato-e.

5.) A szerz8dés modositasa

a.) A Szerzddés moédositadsat barmelyik fél kezdeményezheti a masik félnek kil-
dott irasbeli inditvannyal. A masik feltél érkezett javaslatokra annak kézhez-
vételétdl szamitott 30 napon belll irasban valaszolnak.

Felek a modositasok elékészitésére legfeljebb 5-5 tagbdl allo Egyeztetd tar-
gyalo csoportot biznak meg 8 munkanap idészakra. Az altaluk elkészitett el6-
terjesztést a felek 15 munkanapon belll véleményezik és hoznak hataroza-
tot. Az elfogadott médositasokat - az egységes szerkezetbe foglalasig - a
Szerz6déshez mellékletként csatoljak; hatélyba lépésének idejérél minden
esetben kulon intézkednek.
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A Szerz6dés szabalyainak visszamenéleges hatalyd médositasa csak a
munkavallalékra kedvezébb feltételek megléte esetén torténhet.

b.) A felek megegyeznek abban, ha a mddositasra javasolt kérdések valamelyik-
€ében nem jon létre megallapodas, azokrol az egyeztetést tovabb folytatjak. A
k6z6s megallapodas létrejottéhez legfeljebb 15 munkanap all rendelkezésre.

c.) A Szerzddést azonnali hatallyal médositani kell, ha jogszabdlyi valtozas miatt
azzal ellentétessé valik.

. cikkely
Altalanos szabalyok

A felek:

- vdllaljak, hogy minden téluk elvarhatét megtesznek e Szerzdédésben foglaltak
betartdsa és betartatdsa érdekében,

- kijelentik, hogy a Szerz6déssel elért munkabékét - a munkéltatdo részérél a
Szerz&deés szabalyaiba Utk6z6 rendelkezéseikkel, a szakszervezetek részeérél az
ezen Szerz6édésben elfogadott szabalyokat sztrajkok szervezésével - egyoldala-
an nem kivanjak megsérteni,

- egyuttmikddnek annak érdekében, hogy a Szerzédés hatalya ala tartoz6 mun-
kaltatdi szervezetek atalakuldsa folytan létrejové szervezetekre az e Szerzédés-
ben foglaltak hatalyban maradjanak,

- elBsegitik és tamogatjak a kozos képzéseket, kulturalis €s sportrendezvényeket.

IV. cikkely

A szerzédést kotoé felek kapcsolata, az egyuttmiikodés formai

Felek ezen Szerzédéssel megerdsitik a 2000. majus 5-én kozottik létrejott Megallapo-
dast és azt a Szerz6dés mellékleteként kezelik.

Felek kinyilvanitjak érdekeltséguket az Eurdpai Unidban mikodd és mintaul szolgalo
Agazati Paritasos Bizottsag miel6bbi Iétrehozasaban.

Az eqyiuttmikddés formai




Gazipari Kollektiv Szerzédés

- tajékoztatok, tervezetek, elbterjesztések, stb. megkildése a masik félnek, kulono-
sen a gazipar helyzetét, jovéjét valamint az agazatot érintd, szabalyozasra iranyuld
kezdeményezéseket illetéen,

- szakértbi egyeztetések,

- felek kdzotti rendszeres konzultaciok,

- szlUkség esetén részvétel biztositasa — meghivottként - a masik fél Gléseire (pl. kri-
tikus helyzet rendezése).

Felek kdzotti informécié-szolgaltatas

Munkaltato kulon kérés nélkil a naptari félévet kdvetéen (30 napon belll) tajékoz-
taté adatszolgaltatast nyudjt a munkaltatonal mikodéd szakszervezeti érdekképvise-
letek szamara az alabbiak szerint:
- az el6zb félev teljes munkaidében foglalkoztatottak létszama, korrigalva a
tartos tavollét ill. munkajogi Iétszammal,
- félév kifizetett bértémege,
- adott id6szakban az egy fére esd (telies munkaidében foglalkoztatott munka-
vallalg) atlagkereset,
- adott idészakban az egy fére esé (telles munkaidében foglalkoztatott mun-
kavallalo) KSz. szerinti joléti-szocialis, illetve béren kivili juttatas dsszege.

Vitas kérdések rendezésére a Munkaugyi Kozvetitdi és Dontébirdi Szolgalatot ve-
szik igénybe, a sajat oldalukon felmeriilt kdltségeket a felek maguk viselik.

V. cikkely
A szakszervezeti jogok gyakorlasara vonatkozé megéallapodasok

A munkaltatonal képviseleti joggal rendelkezé szakszervezet jogosult a nemzetkdzi
jogi normak (ILO egyezmények, EU irdnyelvek) &ltal biztositott jogait gyakorolni,
melyeket a munkaltaté nem korlatozhat.

A szerzédés alairdi altal képviselt felek a gazipari szintl munkalgyi kapcsolatokat
érintd, tovabba a munkaviszonyt érintd szakdgazati kérdésekben egyeztetnek.

Felek altal képviselt szervezetek a munkatigyi kapcsolatokat és a munkaviszonyt
erint6 iparagi jelentéségl kérdésekben egyeztetnek.

A szakszervezeti mikodeés altalanos feltételei (dologi, személyi) illetve az érdek-
képviseleti jogok gyakorlasanak szabdalyozésat a helyi kollektiv szerzédésben kell
szerepeltetni.

A munkaltatok téritésmentesen biztositjdk a szakszervezetek mikddéséhez szuk-

séges személyi és dologi feltételeket (informacid, helyiség, hirkdzlés, utazas, stb.)
ennek formait és meértékét helyi megallapodasban szabalyozzak.

A munkaltaté
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- vdllalja a szakszervezet vagyonanak 6rzését a munkaltato teriletén belll.

- vallalja, hogy a fuggetlenitett szakszervezeti tisztségviselének - megbizatasanak
megszlnése utan — képzettségének, végzettségének és egészségi allapotanak
megfelel6 munkakort ajanl fel.

- tudomasul veszi, hogy a szakszervezeti tisztségvisel6t, aki e tisztséget legalabb
hat hénapig betdltétte, munkajogi védelem illeti meg megbizatasanak megszi-
nését kdvetd egy évig.

- a munkdltatd a szakszervezeti tisztségviseld kikérése, belféldi vagy kulféldi ki-
kuldetése esetén - ha elutasitasat nyomds indok nem tamasztja ala -, biztositja
a munkavégzeés aloli felmentést, intézkedik a kikuldetésre, kulszolgélatra vonat-
kozo érvényes rendelkezések szerinti kdltségek biztositasarol.

- ugyanezen szabalyok vonatkoznak az Eur6pai Uzemi (Vallalati) Tanacs szerve-
zettdl érkezett kikérésre, ha az a tanacsba delegalt munkavallalo6 meghivasara
vonatkozik.

- tamogathatja jogsegély szolgalat mikodését, melynek konkrét formajat és mer-
tékét a helyi kollektiv szerz6désben lehet rogziteni.

A szakszervezetek

- dontenek a szakszervezeti tisztségvisel6knek biztositott munkaidé - kedvez-
meény és a tovabbképzeés céljara jaro fizetett szabadsag igénybe vételérdl.

- vallaljak, hogy a munkaidé-kedvezmények igénybe vételének tervezetéerél a don-
tés meghozatala el6tt konzultalnak a munkaltatdé vezet6jével és lehetdség sze-
rint figyelembe veszi a munkaltatéi észrevételeket.

- tudomasul veszik, és tiszteletben tartjdk a munkaltatbnak a munkahelyek haté-

“ sz

megdrzésére iranyulo torekveseit.
- amunkabéke fenntartasa érdekében egyuttmikodnek a munkaltatoval.

- aszakszervezet kinyilvanitja, hogy a jogszabalyokban biztositott jogait rendelte-
tésiknek megfeleléen gyakorolja, a munkavallalok érdekében kifejtett teve-
kenysége nem iranyul a munkaltatd rendeltetésszerli mikodésének zavaraséa-
ra.

A munkaidé-kedvezmény megallapitasahoz a szakszervezet minden év januar 31-
ig koteles hiteles adatokat (és azok véaltozaséat) a munkéltatd rendelkezésére bo-
csatani. A munkaltato a kdzolt adatokat mas szervezet részére nem kozdlheti.

A munkavallaloi képviseletet ellatdé szervezetek - szakszervezet, Uzemi tanacs,
munkavédelmi képviselet — valasztott tisztségviseldit munkajogi védelem illeti meg
az Mt. szerint.

A Gazipari Szakszervezeti Szovetség ugyrendileg fels6bb szervnek mindsul tag-
szervezetei vezetd tisztségviseldi tekintetében. A Szbvetség elndke, alelntke (ve-
zet tisztségviseldk), valamint az ipardgi szakszervezet — VDSZ — elndkségébe
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valasztott tagok felsébb szakszervezeti szerve a Magyar Vegyipari, Energiaipari
es Rokonszakmak Szakszervezeti Szovetség EInbksége.

A fel nem hasznalt munkaid6-kedvezmény pénzbeli megvaltasardl a munkahelyi kollektiv
szerzd8désben lehet rendelkezni.

VI. cikkely
A munkaviszonyra vonatkoz6 altalanos szabalyok

A gazipari szakagazat az altalanostdl eltérd kilénleges szolgaltatasi feltételeknek vald
megfelelés érdekében sajatos foglalkoztatasi feltételeket alkalmaz.

E kilénleges foglalkoztatasi feltételeket, igy kiléndsen a készenléti jellegi munkakorben,
illetve munkarendben val6 foglalkoztatast a munkaltaté megfeleléen kompenzalja.

1.) Munkajogviszony létesitése, szerz8dés modositasa

Munkajogviszony a jogképes felek egyetértd nyilatkozataval jon létre.

A munkajogviszony (munkaszerz6deés) lenyeges elemeiben valé megallapodas elbtt
a munkavallalot tajékoztatni kell az ellatandé munkakdri feladatokrol, az alkalmazas
feltételeirdl, meg kell gy6z&dni alkalmassagarol és szakértelmerél.

2.) Munkaszerz6dés

A munkaltatd - legkésébb a munkaba lépés napjan - koteles a munkavallaléval
irasban munkaszerzédést kétni. A munkaszerzédésben meg kell hatarozni:

a munkajogviszony kezdetének naptari napjat,
a probaidé mertéket,

a munkavallalé személyi alapbérét,

a munkakort,

az allandé munkavégzés szerinti munkahelyet (telephely, cim), fuggetlenul
attol, hogy a munkavégzés szokasosan telephelyen kivdil torténik,

a hatarozott ideji és részmunkaidés foglalkoztatas tényeét,

a munkaidét, a munkarendet — ha helyi kollektiv szerz6dés nem szabalyoz-
za.

A munkaltaté és a munkavéllal6 a munkaszerzédést csak kdzbs megegyezéssel
modosithatja a megkoétésre érvenyes térveényi rendelkezések szerint.

A munkaltatonak irasba kell foglalnia minden munkavégzésre iranyulé egyéb jogvi-
szonyt.

3.) Munkaidd, munkarend

A géazipari 4gazat Uzemeltetési-szolgaltatasi tevékenysége folytan megszakitas nélkli
(folytonos) Uzemmenettel mikodik. A gazelosztas-szolgaltatasi feladatokhoz kapcso-
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l6d6 munkavégzés jellegére tekintettel, valamint a tevékenység folyamatossagat ve-
szélyeztetd, az élet és vagyonbiztonsagi okbdl veszélyhelyzet megsziintetése az alta-
lanosnal nagyobb mérvi rendelkezésre allasi id6t tAmaszt a tevékenysegnél érintett
munkavallaldkra.

Az altalanos és az attdl eltér6 munkarendet, valamint annak elrendelését, és a ké-
szenlét-tgyelet dijazasat, elrendelését, idékorlatjat a helyi kollektiv szerzé6désben kell
régziteni az alabbiak figyelembe vételével:

A munkaltaté a munkavallalék nagyobb csoportjat érinté munkaidé-beosztas valtozast
megel6zben a szakszervezettel egyeztet.

4.) Munkanap athelyezés

Felek megallapodnak, hogy egy éven belil a jogszabalyi rendelkezésen felll legfel-
jebb hat munkanap athelyezése, illetve szabadnappal torténé felcserélése rendel-
hetd el. E mértéken beliil kell megoldani a Karacsony és Ujév kdzotti munkanapok
el6zetes ledolgozasat is. A munkaltatd harminc nappal a tervezett intézkedést
megel&zben egyeztetni koteles a helyi szakszervezettel.

5.) A munkaviszony megszintetése

a.)

b.)

Az Mt.-ben szabalyozott felmondasi tilalom esetein tilmenéen a felek a mun-
kavallalo kulféldi kikildetésének id6tartamara is kiterjesztik a felmondasi tilal-
mat.

A felmondasi korlatozas alatt allok munkaviszonyat felmondani csak olyan su-
lyos gazdasagi okokra alapozva lehet, amely mellett a munkaltatotél nem var-
hat6 el a munkavallalé tovabbi foglalkoztatasa, mert az részére tarthatatlanna
valna, vagy aranytalan terhet jelentene.( MT. 758(3), 8/1983 (Vi.29). EOUM-PM
118, MT898 (7),)

A felmondasi korlatozas alatt all6 munkavallal6 munkaviszonya rendes fel-
mondassal mindaddig nem szintetheté meg, amig a munkaltatonal van olyan
betdltetlen munkakér, amelynek bet6ltésére a munkavallalé képzettsége,
szakmai gyakorlata és egészségi allapota alapjan megfelel.

Nem vonatkozik ez a rendelkezés a munkavallalo munkavégzéssel kapcsolatos
magatartasara hivatkozo6 rendes felmondésra.

d.) Végkielégités

A munkaltaté részérdl tortént rendes felmondas, illetve jogutdd nélkili meg-
szlinés esetén, a munkavallalot az adott munkaltatonal eltdltétt munkaviszony
alapjan végkielégités illeti meg a helyi kollektiv szerz6dés szabdlyai szerint.
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VII. cikkely
A munka dijazasanak iparagi rendszere

1.) Agazati minimalbér

a.) Az agazatban a teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalok minimal-
bére a mindenkor érvényes orszagos minimalbér plusz 2 000 Ft.

b.) Felséfoku iskolai végzettséget igénylé munkakorok esetében, ahol a munka-

kort betdlté munkavallalé rendelkezik a fenti végzettséggel minimalis szemé-
lyi alapbére (besorolasi bér) a mindenkori orszadgos miniméalbér kétszerese.

2.) _Készenlét dijazdsa

A munkaltatok belsé szabalyzataban el6irt készenléti szolgalat esetén - munka-
végzes helyére tekintettel elérheté helyen torténd rendelkezésre allas - a mun-
kavallalot a személyi alapbér 25 %-anak megfeleld bér illeti meg.

VIII. cikkely
Béren kivili juttatasok

Szerz6d6 felek egyetértenek abban, hogy a szakagazat gazdasagi jelentésége megala-
pozza a munkavallalék szocialis juttatasa terén meglévd értékek megdrzését. Ennek ér-
dekében felek évente egyeztetnek a munkavallalok kulturdlis, joléti, egészségugyi szik-
ségleteinek kielégitésével, életkbrilményeik javitasaval kapcsolatos tamogatasi rendszer,
illetve ezek mértekének fejlesztésérdl.

A szerz6dé felek tamogatjak, hogy a munkaltatonal az eddig biztositott béren kivdli jutta-
tasok értéke ne csokkenjen. A vélaszthatd rendszer elemeit és jogosultsagat a munkélta-
tok a helyi KSZ-ben szabalyozzak, ennek minimalis értéke 85.000 Ft/fé/év.

A béren kivili juttatasok a kdvetkez6k lehetnek:

- segeély,

- munkabér-eléleg,

- étkeztetési hozzajarulas,

- (Udultetési hozzajarulas,

- lakasépitési tamogatas,

- szocialis, kulturalis és sportcélu rendezvények és tevékenységek tamogatasa,
- élet és balesetbiztositasok,
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- képzési tdmogatas,

- lakas takarékpénztari tamogatas,

- nyugdijkiegészité (magan- és dnkéntes nyugdijkiegészitd) biztositdsok tAmogatasa,
- Onkeéntes nyugdijpénztari tamogatas,

- Onkéntes egészségpénztari tAmogatas,

- gazkedvezmény,

- jubileumi jutalom,

- tbrzsgarda jutalom,

A szocialis célokra fordithato keretet évenként a helyi kollektiv szerzé6désekben kell meg-
hatérozni.

IX. cikkely
A munkavégzéssel kapcsolatos kotelezettségek

A munkavallalo kotelezettségei

1) A munkavallalo koteles a kijel6lt helyen és id6ben munkara képes allapotban
megjelenni, a munkarend szerint el6irt munkaidét munkaban tolteni, munka-
jat az elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a vonatkoz6 szabalyok,
el6irdsok és utasitasok szerint végezni.

2) A munkavallalé koteles haladéktalanul, legkésébb a munkavégzési kotele-
zettség napjan, illetve a cselekvéképesseg korlatozottsaganak megsziinése-
kor értesiteni a munkaltatét, ha a munkahelyén torténé megjelenése aka-
dalyba Utkozik.

3) A munkavallalé koteles a munkavégzés soran munkatarsaival egyuttmikod-
ni, és olyan magatartast tanusitani, hogy az mas egészségét és testi épsé-
gét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja, és anyagi karosodast ne okoz-
zon.

4) A munkavallalo koteles a vezet6i tudomaséra hozni, ha a munkaltatd miko-
désével kapcsolatban olyan tényt, korilményt észlel, amely a munkaltatonak
kart okozhat, vagy jo hirét sértheti. Kozvetlen vezet6jétél iranymutatast kér-
het a munkavallalo fenti kérilmények elharitasara iranyulo tevékenységre.

A munkaltaté kotelezettségei

1) A munkaltaté koteles az egészséget és a biztonsagot nem veszélyeztetd
munkavégzés feltételeit biztositani.

2.) A munkaltaté koteles a munkat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a
munkaviszonybol ered6 jogait gyakorolni, kdtelezettségeit teljesiteni tudja.

3) A munkaltato koteles a munkavallalo részére a munkavégzéshez szikséges
tajékoztatast megadni, és a munka iranyitdsarél gondoskodni.
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4.) A munkaltaté koteles biztositani a szikséges munkahelyi és egyéni védéfel-
szereléseket.

X. cikkely
Anyagi felel6sség

A munkaltaté a munkavallalot kdzvetlentl kartéritésre kotelezheti. A karfelelésséget
és a kartérités mértékét a helyi kollektiv szerz8désben kell szabalyozni.

XI. cikkely
Sztrajk

1) A szerz6dd felek szabalyzatot készithetnek a sztrajk esetén biztositando
még elégséges szolgaltatasokrol.

2) A felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy az agazatra kiterjed6 sztrajk
meghirdetését megel6z6en egyeztetd targyalast folytatnak.

3.) A sztrajkot kezdeményezd szakszervezet a sztrajk idépontjarél irasban érte-
siti az érintett munkaltatot.

4.) Ha a sztrajk ideje alatt veszélyhelyzet alakul ki, annak megszintetése érde-
kében a sztrajk kezdeményez8je a munkaltatoval kdteles egyuttmikodni.

XIl. cikkely
Zaro rendelkezések

Ez a Szerz8dés az alairdsat kovetd 15. nappal Iép hatalyba és intézkedés torténik a mun-
kahelyeken torténd kihirdetéserdl és hozzaférhetéségérél.

Ezen id6éponttol a szerzédésben foglaltakat a szerz6d6 felek magukra nézve kotelezének
ismerik el.

Budapest, 2006. oktober 09.
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1. sz. melléklet
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DEGAZ Zrt. 6724 Szeged, Pulcz u. 44.
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