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VDSZ GYOGYSZERIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

Az Alapszabaly modositasi sziikségességére tekintettel a mai napon a 2016. november 10-én
elfogadott alapszabalyt a kovetkezok szerint modositjuk 2020. januar 9-i hatallyal. Igy a
VDSZ Gyoégyszeripari Szakszervezeti Szovetségnek szervezeti rendjét, valamit miikodési
feltételeit a mai nappal az alabbiakban allapitjuk meg.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szivetség neve:  VDSZ Gyoégyszeripari Szakszervezeti Szivetség
(tovabbiakban: ,,Gyogyszeripari Szakszervezeti Szdvetség” vagy
wSzovetseg”)

2. Jogalldsa: jogi személy, az egyesiilet kiilonds formaja, szakagazati
szakszervezeti szovetség, melynek tagjai a tagszervezetek, mint
munkahelyi szintli szakszervezetek szovetsége 13.Pk.69.653/1992.
sorszamu végzéssel 01-02-0004803 sorszdm alatt nyilvéantartasba
bejegyezve

3. Székhelye: 1068 Budapest VI., Benczur u. 45.

4. A Szovetség miikodési teriilete: kiterjed Magyarorszag egészére, valamint a kiilfoldon,
munkaltatonal a gyogyszeriparban és tarsult szakmakban munkat véllalé, vagy tanulméanyokat
folyatd, illetve ott tartézkodé magyar allampolgéarsagi szakszervezeti tagokra. A miikodési
teriilet kiterjed tovabba a Magyarorszagon letelepedési és/vagy munkavallaléi engedéllyel
rendelkezd  kiilfoldi  allampolgarsagt  munkavallalo, vagy tanulmanyokat folytatd
szakszervezeti tagokra is.

5. A Szbvetség - mint a tagszervezetek szdvetsége jogi személy, sajat koltségvetése van,
tartozasaiért, kotelezettségeiért - sajét vagyonaval felel. A tagszervezetek a szévetségi tagdij
megfizetésén tul, a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. A Szovetség vezeté szervei:
- Gyégyszeripari Titkari Tanacs (tovabbiakban: ., Titkari Tanacs”, vagy ., IT”),
dontéshozo szerv,
- Gyégyszeripari Ugyvivé Tandcs (tovabbiakban: .Ugyvivé Tanacs” vagy ,,UT”)
operativ ligyintéz0 szerv.

7. A Szivetség képvisel6i:
A Szovetség torvényes képviseletét a Gyogyszeripari Titkar és Gydgyszeripari
Titkdrhelyettes, mint vezetd tisztségvisel6k latjak el, képviseleti joguk gyakorlasanak a
terjedelme altalanos, modja 6ndlld, megbizatasuk id6tartama hatérozott idore szol.

A Gyogyszeripari Titkar Margittai Péter Sandor és a Gydgyszeripai Titkéarhelyettes
Gasztonyi Baldzs megbizatasa 2024. szeptember 19-ig szol.
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A vezet0 tisztségviselo ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

A Szovetség torvényes képviseletét ellato elsé vezetd tisztségviseldi:
- Margittai Péter Sdndor 1181 Budapest, Vikar Béla u. 3. I/1. szam alatti lakos,
mint Gyégyszeripari Titkar bejegyzett képviseloként,
- Gasztonyi Balazs 1108 Budapest. Tavas u. 2. VI/39. szam alatti lakos, mint
Gyogyszeripari Titkarhelyettes.

8. A Szbvetség célja:
A Szovetséget alkotd tagszervezetek szakszervezeti tagjainak szakédgazati szinti
érdekképviselete, ¢érdekvédelme és érdekérvényesitése, kiilonos tekintettel a bér- és
jovedelem-politika, a foglalkoztataspolitika, a szocialpolitika, a munkabiztonsag, a
foglalkoztatas-egészségligy. a kornyezetvédelem, stb. teriileteire. E tevékenységgel
kapcsolatos feladatok koordinalasa, a munkaltatokkal torténo egyeztetése.

9. A Szivetség miikodésének jellege:

A Gyobgyszeripari Szakszervezeti Szovetség a VDSZ szakagazati szakszervezeti
szovetségeként a tagszervezetek érdekeinek és céljainak Agazati szintii képviseletét és az
altaluk képviselt értékek kozosségi megjelenitését végzi.

A Szbvetség gazdasagi és politikai tevékenységet nem folytat, szervezete politikai
partoktol €s csoportoktol fliggetlen, azoknak anyagi timogatast nem nyujt, célkitlizéseit
onalléan, a tagsag igényei szerint alakitja. Egyiittmiikodésre kész mindazon
szervezetekkel, amelyek céljai a Szovetség céljaival egybeesnek.

10. A Szivetség milkddésének alapelvei:

10.1. Az Alaptérvény ¢s a hatalyos torvények, a jogszabalyok keretei kozott sajat
alapszabalya alapjan végzi tevékenységét.

10.2. A demokratikus miikddési rendszerben a kézmegegyezés, a szolidarités és a tolerancia
érvényesiil.

10.3. Dontési rendszerében a tobbségi elv képviselete mellett a kisebbségi vélemény is
szerepet kap.

10.4. Tajekoztatasi rendszerében a nyilvanossag, nyiltsag és nyitottsag érvényesiil.

1L
TAGSAGI JOGVISZONY

11. A Szivetséghez csatlakozas feltételei:

11.1. A Szbvetség tagjai lehetnek tagszervezetként mindazon munkahelyi szakszervezetek,
amelyek sajat jogon nyilvantartasba vannak véve, a Magyar Vegyipari, Energiaipari €s
Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének (tovabbiakban ,,VDSZ™),
valamint valamely tagszervezet jogi személyiséggel rendelkezé szervezeti egységei,
szarmaztatott jogi személyek és amelyek a gydgyszeripar miikodési teriiletén alakultak,
mukddnek ¢s elhataroztak, hogy kozosséget és szolidaritast véllalnak a Szévetség tobbi
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tagjdval, elfogadjdk a Szovetség Alapszabalyat és vallaljak a szovetségi tagdij
fizetésének kotelezettségeit.

Az egyesiilet tagjai — a tagszervezetek — vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.

Az ¢éves tagdi] Osszege a munkaviszonyban allo szakszervezeti tagok létszamara
szamitva (Targyév januar 1-i allapotnak megfelelden):

100 £o alatt 500,- Ft/év,

101-500 fé kozott  1.000,- Ft/év

501-1000 f& kozott  2.000.- Ft/év

1001 16 felett 5.000.- Ft/év

A tagdijat targyév januar 31-ig kell a tagszerveteknek a VDSZ Gyogyszeripari
Szakszervezeti SzOvetség szamlajara atutalni. Csatlakozassal ujonnan belépd
tagszervezet a tagsigi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idéaranyosan
szamitott Osszegét a tagsdgi jogviszony létesitésétol szamitott 8 napon beliil, ezt
kovetoen a fentiek szerint koteles a Szovetség bankszadmlajara torténd atutalas Utjan
teljesiteni.

A szdvetségi tagsagi viszony az onkéntesség elve alapjan keletkezhet:
- alapité tagséggal,
- utolagos csatlakozassal (felvétellel).

A Szbvetség tagszervezeteit egyenld jogok illetik meg és egyenld kotelezettségek
terhelik.

A felvételt a csatlakozni szandékozo tagszervezetnek irdsban kell kérnie az Ugyvezetd
Tanacstol. A felvételi kérelemhez csatolni kell a birdsagi bejegyzést, vagy a
szarmaztatott jogi személy statuszra vonatkozd okirat masolatat. valamint a
nyilatkozatot az alapszabaly elfogadasarol.

Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékozo kérelme ellen a tagszervezetek 2/3-o0s
szavazatarannyal, minésitett tobbséggel nem emelnek kifogast, tigy az Ugyvivé Tanécs
a felvételi kérelmet elfogadja. Hatarozatat annak meghozatalat kévetd 8 napon beliil
irasba foglaltan, igazolt médon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezé tagszervezet
szamara.

Elutasitas esetén az elutasitott tagszervezet a dontés ellen jogorvoslatért 30 napon beliil
a Titkari Tanacshoz fordulhat.

11.7. A Szbvetségi tagsagi viszony megsziinik:

- a tagszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a tagszervezet kilépésével,
- a tagszervezet kizarasaval.

Kilépés: a kilépési szandékot irdsban, a kilépés elétt legalabb 3 honappal kell bejelenteni az
Ugyvivé Tanacsnak.

Ha a kilépési szandekot a tagszervezet irdsban, idd kézben nem vonja vissza, a harom hénap
elteltével, illetve a kilépésként megjelolt idopontban hatalyba 1ép, a tagsagi jogviszony
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megsziinik. A kilépési szandék bejelentése és a kilépés tényleges idopontja kozott a
tagszervezet jogai €s kotelezettségei fenndllnak.

Kizaras: a Szovetség alapszabalydval ellentétes miikodés és/vagy a tagdijrészesedés harom
hénapon tuli nem fizetése és ennek rendezésére a figyelmet felhivo levélben meghatarozott
hatéridé eredménytelen eltelte esetén kezdeményezhetd. A Kkizards feltétele, hogy a
tagszervezet tevékenysége bizonyithatoan ellentétes legyen a Szovetség Alapszabalyaban
foglaltakkal.

A kizarast barmelyik tagszervezet irasban kezdeményezheti az Ugyvivo Tanacsnal.

A tagszervezet kizarasarol az Ugyvivé Tandcs 2/3-os szavazattal dént. Az érintett
tagszervezetet a kizarasi eljaras lefolytatasarol irasban értesiteni kell az Ugyvivo Tanacs
tilését megel6z6 15 nappal. Szamara lehet6séget kell biztositani, hogy az ellene felhozottak
ellen védekezhessék, érveit eldadhassa, €s jogi képviseldt igénybe vehessen.

A szavazéasban az érintett tagszervezet képviseldi nem vehetnek részt.

A tag kizarasat kimondo hatérozatot irasba kell foglalni, és indokolédssal kell ellatni. Az
indokoldsnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba
a jogorvoslati lehetdségrol vald tajékoztatast. A kizard hatarozatot a taggal igazolhaté mddon
k6zolni kell.

Az Ugyvivé Tanacs dontésének kozlését koveté 30 napon beliil kérheti a tagszervezet, hogy a
Titkari Tanacs az Ugyvivé Tandcs kizar6 hatdrozatat feliilvizsgalja. A Titkéri Tanacs soron
kovetkezd iilésén a kizaras targyaban nyilt szavazassal, a szavazasra jogosultak 2/3-os
jelenlétével, egyszeri szotobbséggel hataroz.

Hatarozatat széban hirdeti ki, és 8 napon beliil irasban, igazolhaté médon kozli az érintett
tagszervezettel.

A kizart tagszervezet legkordbban egy év elteltével kérheti Gjra felvételét.

A Szbvetségbol torténd kilépés. kizaras esetén a kilépd, illetve a kizart szakszervezetet
semmilyen vagyoni részesedés nem illeti meg.

A Szdvetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A Szdvetség tagszervezetel — a szbvetségi
tagdijrész megfizetésén til — a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség jogutod nélkiili megsziinése esetén — az esetleges hitelez6k kielégitése utan — a
Szdvetség vagyona befizetés aranyosan a megsziinéskor nyilvantartott tagszervezetek
tagsaganak céljait szolgalja.

12. A Szdvetség tagjainak, a tagszervezetek képviseléinek jogai:

- képviselni tagsagat a Szovetség testiileteiben;

- a tagszervezet VDSZ altal megadott létszamkerete szerint a VDSZ
Kuldottértekezlet  kiildotteit, a VDSZ elntkségének tagjait, valamint a VDSZ
rétegtagozatainak képviseloit megvalasztani és visszahivni;

- részt venni a Szdvetség munkdjaban, a dontéshozatalban;

- a Titkari Tandcs és az Ugyvivé Tanacs (ilésére, napirendjére javaslatot tenni;
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allaspontjukat, véleményiiket a Szdvetség forumain szabadon kifejteni, esetleges

kisebbségi allaspontot a dontés utan is képviselni és nyilvanossagra hozni;

- mas szakszervezetekkel eseti vagy allandé érdekszovetséget kotni;

- igényelni, hogy tigyiikben, érdekeiknek védelmében, képviseletiikben a Szovetség
testiiletei és tisztségviseldi veliik kdzdsen, vagy megbizasabol eljarjanak;

- igénybe venni a Szdvetség altal esetlegesen biztositott szakszervezeti juttatasokat,
intézményeinek tevékenységét és térités ellenében szolgaltatasait;

- ellendrizni a Szovetség miikodését és tisztségviseldinek tevékenységét;

- kezdeményezni tagszervezet kizarasat;

- kezdeményezni a Szdvetség tisztségviselOinek visszahivasat a VDSZ Kiildsttérte-

kezletébdl, valamint Elnckségébal.

13. A Szivetség tagjainak kotelezettsége:
- betartani a Szovetség Alapszabdlyaban foglaltakat;
- részt venni a Szdvetség tevékenységében, valamint testiileteinek munkéjaban;
- a Szovetség fenntartdsidhoz, mikddéséhez anyagilag hozzajarulni (fizetni a
szbvetségi tagdijat. lasd: 11.1 pont).

A SZOVETSEG SZEI:I\IF.EZETI FELEPITESE
14. A Szovetség szervezete:
14.1. Gyogyszeripari Titkari Tanacs (dontéshozo szerv)
14.2. Gyégyszeripari Ugyvivé Tanics (iigyvezetd szerv)
14.3. VDSZ Gyoégyszeripari Szakszervezeti Szovetség Titkara, Titkarhelyettese
14.4. Pénziigyi Ellenérzo Bizottsag (3 f6)
14.1. Gyodgyszeripari Titkari Tandacs
A Szovetség legfelsdbb képviseld ¢s legfobb dontéshozé szerve a Gydgyszeripari Titkari
Tanacs, amely a Szovetséget alkoto tagszervezetek vezetd tisztségvisel6ibdl, képviseldibol
(titkdraibol) 4ll. A hatdrozatképességhez 2/3-os jelenlét és a szavazati joggal rendelkezd
jelenlévok létszamanak 50%+1 szavazataranya sziikséges.
A Titkari Tandcs dontéseit, hatarozatait kizarolag iilés keretében hozza meg.
A Titkari Tandcs évente legalabb egy alkalommal iilésezik.
A Titkari Tanacsot a Gyogyszeripari Titkar vagy Titkarhelyettes jogosult Gsszehivni.
A Titkari Tandcs iilésezésének helye a Szovetség székhelye.
A Titkari Tanécsot a Gyoégyszeripari Titkar vagy helyetiese az {ilés eltt 15 munkanappal

ajanlott postai kiildeményként levélben, vagy a tagszervezet éltal erre a célra megadott
elektronikus levélcimre elektronikus levélben hivja 6ssze. A meghivénak tartalmaznia kell: a
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Szdvetség nevét, székhelyét, az iilés idépontjat, helyszinét és napirendjét. A napirendet a
meghivé olyan részletességgel kell, hogy tartalmazza, hogy a déntésre jogosultak a térgyalni
kivént témakdorokkel kapesolatban allaspontjukat kialakithassék. A Titkari Tandcs iilésén a
szabalyszerlien kozolt napirenden szerepld kérdésben hozhaté hatdrozat, kivéve, ha
valamennyi részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés
megtargyalasahoz egyhangulag hozzajarul.

A Titkéri Tandcs iilésére szolo meghivd kézbesitésétl szamitott 8 napon belil a
tagszervezetek ¢és a Szovetség szervei a Titkari Tandcsot dsszehivo személytdl a napirend
kiegészitését kérhetik, a kiegészités indokolasaval.

A napirend kiegészitésének targyaban a Titkari Tandcsot sszehivo személy jogosult donteni.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrél a Titkari Tanacsot 6sszehivo személy nem dont,
vagy azt elutasitja, a Titkari Tandcs a napirend elfogaddsérél sz616 hatdrozat meghozatalat
megel6zden kiilén dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Titkdri Tandcs levezetd elnoke a Gyégyszeripari Titkar, a Titkari Tanacs iilésének
tisztségviselOit a szavazatszamlalokat, a jegyzOkonyvvezetét egyszerti kézfeltartassal az iilés
megkezdésekor a jelenlévok megvalasztjak. A Titkari Tandcs iiléseirdl jegyzokonyv késziil,
amelyet a levezetd elnok 8 napon beliil elektronikus levélben kiild meg a tagszervezetek
részére.

A jegyz6konyvben rogziteni kell a Titkdri Tanécs iilésének helyét és idejét, a napirendi
pontokat, a hatdrozatképességet, az iilés tisztségviseldinek megvalasztasat és nevét, az
elhangzottakat, a dontések tartalmat, idejét és hatdlyat, a dontést timogaték és ellenzok
szamaranyat. A hatdrozatokat a Titkari Tandcs iilésén a levezetd elndk, a Gydgyszeripari
Titkar hirdeti ki, és azokat igazolhaté médon kézli az érintettekkel.

A megismételt Titkari Tandcsiilés a megjelentek szamatdl fiiggetleniil hatarozatképes az
eredeti napirendi pontokban, ha az eredeti iilés meghivéjéban erre kifejezetten figyelmeztették
a szavazasra jogosult tagokat és abban a megismételt {ilés helyét és idejét is feltiintették.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy a Szévetség terhére
masfajta elényben részesit;
akivel a hatdrozat szerint szerzédést kell kétni:

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani:
akinek olyan hozzatartozodja érdekelt a déntésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy
alapitdja;

* aki a dontésben érdekelt més szervezettel tobbségi befolydson alapul6 kapcsolatban
all; vagy

e aki egyébként személyesen érdekelt a dontésben.

14.1.1. A Titkari Tandcs feladata és hatiskore:
A Titkari Tandcs tlésének hatarozatképességéhez a szavazati joggal rendelkezék 2/3-os
jelenléte sziikséges.
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Hatarozatait a szavazati joggal rendelkezé jelenlévok egyszerii szotsbbségével (50%+1 £6)
hozza meg, szavazategyenloséggel dontés nem hozhatd. A hatarozatképességet minden
hatdrozathozatalndl vizsgélni kell.

Megidllapitja eljarasi szabalyait;

meghatarozza a Szovetség fobb céljait és programjat;

meghatdrozza a Szovetség pénziigyeivel, vagyonkezelésével, a szovetségi tagsagi
dijjal kapcsolatos teendéket;

megbizza a Pénziigyi Ellenérz6 Bizottség (3 f6) tagjait:

megvalasztja a Gyogyszeripar képviseldit, a kiildottértekezlet kiildétteit, a VDSZ
elndkségének tagjait, a VDSZ rétegtagozatainak képviselsit 2/3-os jelenléttel,
50%+1 fo szavazatardnnyal;

hatdroz a Titkéri Tandcs elé keriilé inditvanyokrol, javaslatokrl;

dont a Titkari Tandcs dokumentumainak, napirendi pontjainak elSterjesztésével
kapcsolatos kérdésekben;

dont mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérében
utal;

meghatdrozza a magyar ¢és nemzetkdzi szakszervezeti mozgalommal vald
kapcsolattartds fobb elveit, irdnyait;

alagazati szintli megallapodasokat, kollektiv szerzédést kot a partner munkéltatéi
érdekképviselettel,

delegaltja(i) tjan részt vesz a Vegyipari APB és a Gydgyszeripari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag munkajaban;

kialakitja a Szovetség éves programjat, alldst foglal a napirendben 1év§
érdekvédelmi, érdekképviseleti, valamint az iparagat érintd egyéb kérdésekben:

a Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség allaspontjanak kialakitisa a VDSZ
bizottsigot hozhat létre a tagszervezetek kozott esetlegesen felmeriild vitas
kérdések megoldasara;

a VDSZ Kildottértekezlet gyogyszeripari kiilddttei mandatumanak megerdsitése
(50%+1 {6 szavazatarannyal);

a VDSZ Elndkségében, valamint a VDSZ tagozataiban a gydgyszeripari
képviselok megvélasztisa 2/3-os jelenléttel, nyilt jeloléssel, titkos szavazassal,
egyszerl szotobbséggel (50%+116).

14.1.2. A Gyégyszeripari Titkdri Tandcs Kizdrélagos hatdskorébe tartozé iigyekben a
hatarozatképesség feltétele a Gyogyszeripari Titkari Tandcs szavazasra jogosult tagjai 3/4-
ének jelenléte. Hatarozathozatalhoz a Titkari Tandcs tagjainak minésitett tobbségi, 3/4-es
igenlo szavazata sziikséges:

az Alapszabaly elfogadésa vagy modositasa;

a Szbvetség mds szakszervezettel torténd egyesiilésének, hazai szakszervezeti
szovetségekhez, konfoderdciokhoz vald csatlakozasanak, esetleges kilépésének,
szétvalasanak elddntése;

dontés a Szovetség megsz{inésérdl;

az éves koltségvetés és mérlegbeszamol6 elfogadasa;

a Szovetség tevékenységeérdl szolo éves beszamolo elfogaddsa;

a PEB beszamoléjanak elfogadasa;

a VDSZ Gy6gyszeripari Szakszervezeti Szovetség titkdranak és titkarhelyettesének
megvalasztasa S éves mandatummal;

dont a szakagazati szintli sztrajk meghirdetésérél. E déntés nem sértheti a
tagszervezetek 6nkéntességét, a sztrajkban valé részvételre nem kételezhetdk:
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- dont Uj tagszervezetek felvételérdl, valamint az elbterjesztett tagszervezetki-
zarasokrol;

- a gyogyszeripari munkaltatdi szovetségekkel kotétt megallapodéasok, szerzédések
elfogadasa (pl.: dgazati kollektiv szerzddés).

14.1.3. A Gyégyszeripari Titkari Tandcs miikodése:

- a Gyogyszeripari Titkari Tanacs valasztott tagjainak (a PEB tagoknak, valamint a
titkdrnak és helyettesének mandatuma a kdvetkezé S éves ciklus lejartaig tart);

- aTitkari Tanacsot legalabb évente egyszer, vagy sziikség szerint 6ssze kell hivni;

- a Titkari Tandcs teljes jogu résztvevoi: a szovetséget alkotd tagszervezetek titkérai;

- a Titkari Tanacs hatarozatképességéhez a szavazasra jogosultak 2/3-os jelenléte
sziikséges, egyszerli tobbségi szavazdssal dont (50%+1 f6) kivéve, ahol az
alapszabaly mindésitett szavazast ir el (14.1.2 pont);

- a Titkdri Tandcs Osszehivasaval, elbterjesztésével kapcsolatos kérdésekben a
gyogyszeripari titkar dont, de a tagszervezetek legalabb 20%-a is
kezdeményezéssel élhet az ok és cél megjeldlésével;

- a Titkari Tanacsot a Gyogyszeripari titkar vagy titkarhelyettes koteles 6sszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele céljabal, ha

e a Szdvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

e a Szovetség elorelathatblag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

e a Szovetség céljainak elérése veszélybe keriilt.

A fentiek alapjan dsszehivott Titkéri Tandcs (ilésén a tagszervezetek kotelesek az Gsszehivasra
okot adé koriilmény megsziintetése ¢érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség
megsziintetésérdl donteni.

14.2. Gyégyszeripari Ugyvivé Tandcs

Az Ugyvivé Tandcs a Szdvetség iligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben,
amelyet jogszabély vagy alapszabaly nem utal a Gyogyszeripari Titkari Tanécs kizarélagos
hataskorébe.

Az Ugyvivé Tandcs tagjai a Szdvetséget alapito tagszervezetek képviseldi, valamint a titkar és
a titkarhelyettes, akik vezeté tisztségviselGk és megbizatasuk 3 évre szol.

Az Ugyvivé Tanacs létszama maximum 6 £, amely az alapit tagszervezetek képviseléibél,
valamint a Gyogyszeripari Titkarbol és Gyoégyszeripari Titkarhelyettesb6l all.

Az Ugyvivé Tanacsot a Gyoégyszeripari Titkar vagy helyettese az iilés elétt 15 munkanappal
ajanlott postai kiildeményként levélben, vagy a tagszervezet altal erre a célra megadott
elektronikus levélcimre elektronikus levélben hivja dssze.

14.2.1. A Gyégyszeripari Ugyvivé Tanacs feladat és hatdskore:
- a Gyogyszeripari Ugyvivé Tanécs feladata minden olyan kérdés eldontése, amely
a Szovetség munkajaval osszefliggésben van, és nem tartozik a Titkari Tanécs
kizéardlagos hataskorébe;
- hatdroz a Titkdri Tandcs elé kertild inditvanyokrdl, javaslatokrol;
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dént az Ugyvivo Tandcs dokumentumainak, napirendi pontjainak eléterjesztésével
kapcsolatos kérdésekben;

a Szovetség napi tgyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

a beszamolok eldkészitése és azoknak a Titkari Tanacs elé terjesztése;

az éves koltségvetés elkészitése és annak a Titkari Tanécs elé terjesztése;

a Titkari Tandcs Osszehivasa a cél és ok megjeldlésével a tagszervezetek legalabb
20%-anak kezdeményezésével;

az Ugyvivd Tanées éltal osszehivott Titkari Tanacs iilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

részvétel a Titkari Tanacs iilésén;

a tagsag nyilvantartasa;

a Szovetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb kdnyveinek vezetése;
a Szovetség miikodésével kapesolatos iratok megdrzése:

dodntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskérébe
utal;

bizottsagot hozhat létre a tagszervezetek kozott esetlegesen felmeriild vitas
kérdések megoldasara.

14.2.2. A Gyégyszeripari Ugyvivé Tanics miikodése

A Gyogyszeripari Ugyvivé Tandcs a Titkari Tandcs tilései kozott ellatjia a mikodésével
Osszefliggd operativ feladatokat. Minden olyan kérdésben dont, amellyel a Titkari Tandcs

megbizza.

Az Ugyvivé Tandcs hatdrozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen van.
Az Ugyvivd Tandcs minden kérdésben egyszerii tobbségi szavazédssal dont
(50%+110), (kivéve: 11.5 pontot).

A Ugyvivd Tandcs osszehivasaval, elGterjesztésével kapesolatos kérdésekben a
gyogyszeripari titkdr dont, de a tagszervezetek legalabb 20§-a s
kezdeményezéssel élhet az ok €s cél megjelslésével.

14.3. VDSZ Gyégyszeripari Szakszervezeti Szovetség Titkar, Titkdrhelyettes feladata:

dont az Ugyvivé Tanacs, valamint a Titkéri Tandcs dsszehivasarol, meghatarozza
helyét, idopontjat, napirendjét, a benyujtott inditvanyokat;

a Titkari Tandcs, valamint az Ugyvivé Tanécs 6sszehivasanak szabalyait a jelen
alapszabaly 14.1 és14.2 pontja tartalmazza;

nem lehet vezet6 tisztségvisel6 — akivel szemben a Ptk. 3:22. §-ban meghatdrozott
kizar6 okok fennallnak -,

e akinek cselekvoképességét a tevékenysége ellatasédhoz sziikséges korben
korlatozték,

e akit biincselekmény elkovetése miatt jogerésen szabadsagvesztés
biintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiiz6d6 hatranyos
kévetkezmények alol nem mentesiilt;

o aki nem all vezetd tisztség gyakorldsatél, valamint a VDSZ
Gyogyszeripari  Szakszervezeti Szovetség tevékenységébe tartozd
foglalkozastol eltilt6 jogerds biroi itélet hatalya alatt.

14.3.1. Dijazas:
A VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szdvetség titkara és helyettese, illetve a Titkari
Tandcs tagjai dijazas nélkiil latjak el feladataikat.
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Pénziigyi Ellenérzé Bizottsag

A PEB 3 fobdl all, tagjait a Titkari Tandcs titkos szavazassal 5 évre valasztja a szavazasra
Jogosultak 2/3-os mindsitett részvételével 50%+1 f6 aranyban. A PEB az elndkét a sajat
soraibol vélasztja.

14.4.1 Feladata:

- apénziigyi gazdalkodas rendszeres feliilvizsgdlata;

- beszamolojelentések szamszaki feliilvizsgélata;

- beszamolas az ellendrzések, vizsgalatok tapasztalatairol;
- ¢éves koltségvetés végrehajtasanak ellendrzése.

14.4.2 Pénzgazdalkodas szabailyozasa

- a Szovetség bevétele a tagszervezetek altal fizetett 11/1. pontban meghatarozott
tagdijakbol és egyéb forrasbol (hozzdjarulasok, felajanlasok) 4ll, melynek
felhasznalasat az éves koltségvetés tartalmazza;

- a SzOvetséghez tartozo tagszervezetek altal fizetett tagdij felhasznalaséat az éves
koltségvetés elfogadasaval kell meghatérozni;

- aSzbvetség pénziigyi-gazdasagi munkajat éves koltségvetés alapjan végzi, melyet
a Pénziigyi Ellenorz0 Bizottsag folyamatosan ellendriz.

A PEB tagja az a nagykori személy lehet, akinek cselekvoképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges kérben nem korlatozotdk. Nem lehet a PEB tagja, akivel szemben a
vezetd tisztségviselokre vonatkozé kizaré ok all fenn, tovébbd aki, vagy akinek a
hozzétartozdja a jogi személy vezetd tisztségviseldje.

A PEB hatarozatképességéhez mindharom f6 jelenléte sziikséges, hatirozatukat 2/3-os
tobbségi szavazassal hozzak meg.

15.1.

15.2.

1323,

15.4.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

A jelen Alapszabélyt a mai napon a Titkari Tandcs elfogadta a teljes bizonyito erejli
maganokiratba foglalt ¢és mellékletként csatolt jegyzOkényv tandsiga szerint.
Valamennyi jelenlévé és szavazasra jogosult tag ezt a tényt az Alapszabaly mellékletéiil
csatolt, teljes bizonyitd erejli magdnokiratba foglalt jelenléti iven (1. sz. melléklet) —
nevének €s lakcimének feltiintetése mellett — alairasaval megerdsitette.

A jelen Alapszabaly a Gyo6gyszeripari Titkari Tanacs elfogadésat kdvetden 1ép hatéalyba.

A jelen Alapszabalynak a Févarosi Torvényszék felé torténd benyujtasarél a VDSZ
Gyobgyszeripari Szakszervezeti Szovetség titkara (Gyogyszeripari Titkar) intézkedik.

A jelen Alapszabalyban nem szabélyozott kérdésekre a Polgari Térvénykonyvrél szolo
2013. évi V. térvény, az egyesiilési jogrol, a kzhaszni jogéllasrol, valamint a civil
szervezetek mikodésérol és tamogatasardl sz6lo 2011, évi CLXXV. torvény
rendelkezéseit kell megfelelen alkalmazni.
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V.
ZARADEK

16.1. A VDSZ Gyobgyszeripari Szakszervezeti Sziovetség egyhangllag csatlakozott a
Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szévetségéhez
¢s egyben elfogadta annak Alapszabalyit.

16.2. A Titkari Tanacs jegyzokonyvét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Budapest, 2020. janudr 9.

d N
bﬂ’/a@?ﬁu ?Ulz,\
Margittai Péter Sandor
Gyogyszeripari Titkar
VDSZ  Gybgyszeripari  Szakszervezeti  Szovetségének  vezetd
tisztségviseldje,
térvényes képviseloje

Zaradék: Alulirott Margittai Péter Sandor, mint a VDSZ Gy6gyszeripari Szakszervezeti
Szovetség vezetd tisztségviselbje, torvényes képviselbje igazolom, hogy az alapszabaly
egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapszabaly-modositdsok hatalyos

tartalmanak.
ﬂa‘f@'ﬁc—.' ?G’%k/ .

Margittai Péter Sandor

Gyogyszeripari Titkar

VDSZ  Gybgyszeripari Szakszervezeti Szovetségének vezetod
tisztségviseldje,

torvényes képviseldje
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VDSZ Gyégyszeripari Szakszervezeti Szivetség tagszervezetei

Alapité tagszervezetek:

1. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

2. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

3. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képvisel6 neve:

4. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartdsi szama:
Képviseld neve:

Csatlakozott tagszervezetek:

1. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képvisel6 neve:

2. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvéntartasi szama:
Képviselo neve:

3. Szervezet megnevezése:
Szeékelye:
Nyilvantartasi szama:
Keépvisel6 neve:

4. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartasi szdma:
Képviselo neve:

5. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képvisel neve:

VDSZ Gyégyszergyiri Szakszervezete
1103 Bp. Gyomrdi ut 19-21.
01-02-0004726

Ferenci Imréné

Chinoin Vegyipari Dolgozik Szakszervezete
1045 Bp. T6 u. 1-5.

01-02-0004718

Téth Eva

EGIS Vegyész Szakszervezet
1106 Bp. Keresztari it 30-38.
01-02-0004574

Gasztonyi Baldzs

Vegyipari Dolgozok BIOGAL Szakszervezete
4042 Debrecen, Pallagi at 13.

09-02-0000926

Szaboné Lakatos Erzsébet

Gyogyszerkutat6 Intézet VDSZ Szakszervezete
2012 Dunakeszi, Palya utca 2.

01-02-0000926

Dr. Apai Pél

VDSZ Egetémii Szakszervezete
2511 Dorog, Felszabadulas ut
01-02-0000926

Gyéri Imre

EGIS LACTA VEGYESZ SZAKSZERVEZET
9900 Kormend, Matyés K. u. 65.

18-02-0000039

Lengyelné Horvéth Tiinde

Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. VDSZ Szakszervezete
4440 Tiszavasvari, Kabay J. Gt 29.

01-02-0000926

Dr. Jeko Jozsef

VDSZ CEVA-PHYLAXIA Szakszervezet
1107 Budapest, Szallas utca 5.
01-02-0000926

Elek Zoltan




6. Szervezet megnevezése:

Székelye:
Nyilvéntartdsi szama:
Képviseld neve:

. Szervezet megnevezése:

Székelye:
Nyilvéantartasi szama:
Képviseld neve:

. Szervezet megnevezése:

Székelye:
Nyilvéantartdsi szama:
Képvisel6 neve:
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Oltéanyag-termeld és Gyogyszergyarté Dolgozok
Vegyész Szakszervezete

2100 Godollo, Tancsics M. 1t 82.

01-02-0000926

Margittai Péter Sandor

VDSZ Gyégyszergyari Szakszervezet Dorogi SZB
2510 Dorog, Esztergomi ut 27.

01-02-0004726

Vass Laszlo

XELLIA Budapesti Dolgozéinak Szakszervezete
1107 Budapest, Szallas utca 3.

01-02-0009012

Sas Laszlo




