Bérmegallapodasok a gyégyszeriparban

Annak ellenére, hogy a gyogyszeripar a hazai GDP 6%-at adja, az itt dolgozok atlagbére a
német és osztrak kollégakéhoz képest alig 1/3-a. Eppen ezért a 2020. évi bértargyaldsok
kezdetén a VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség tagjai fontos feladatnak tartottak a
realbérek jelentds emelését, valamint a varhat6é jarulékcsokkentési keret beépitését az
alapbérekbe. Kijelenthetd, hogy néhany kivételtdl eltekintve a célkitiizés teljesiilt, ami biztato
a jovore nézve.

Tény, a gyogyszeriparban jelentds a fels6fokll végzettségliek aranya, és az orszdgos atlagnal
magasabb a kereseti szint, és ez igy van a fizikai dolgozoknal is. A hazai versenyképes béreknek
kdszonhetden Gsszességében egyeldre nem nétt a fluktuacio, illetve az egyes poziciokban az
iiresedések szama, de a munkaerdpiac rendkiviil dinamikus valtozasa kovetkeztében ez
barmikor megtorténhet. Erre példa a tiszavasvari Alkaloida. Mar most nagy gondot okoz
Tiszaujvaros a legkdzelebbi vegyipari centrum, valamint a debreceni gydgyszergyarak (TEVA,
Richter) elszivo hatdsa, mig a kornyéken nehéz, szinte lehetetlen szakembereket talalni.

Evek ota jelezziik, hogy a magyar bérelmaradas felszamolasahoz nem elég a termelékenységgel
aranyos atlagbér emelés, ehhez gyorsabb bérnovekedési iitem sziikséges. Amennyiben ez nem
torténik meg, akkor marad a jelenlegi hatranyos, igazsagtalan megkiilonboztetés. Ebben a
helyzetben sokat segithetne a MAGYOSZ fokozott szerepvallalasa.

Az egy kiilon elemzés targya lehet, hogy a forint évrél-évre torténd gyengiilése, plusz a jelenlegi
monetaris politika, milyen veszteséget okoz a haztartdsoknak ¢€s milyen tovabbi nyereséget
biztosit a nem forint elszamolasu cégeknek. Szamukra az igy realizalt extra-profit béven ad
forrast a béremelésekhez. Ezt soha ne hagyjuk ki az érveink felsorolasabol!

A hatékony érdekképviselet megkdveteli a szakszervezeteinktdl, hogy elemezzék az adott cég
iizleti adatait a 1étszam, a bér, a bérarany, a bér dinamika, a termelékenység, a profitrata kozotti
kapcsolatot, az adott vallalatcsoport hazai agazati és a nemzetkozi agazati adatait. Jelenleg
ebben komoly a lemaradasunk, de egyre tobben felismerték ennek a fontossagat és az ETOSZ
szakmai hatterét igénybe véve, igyekeznek csokkenteni az informaciok kozti kiilonbséget.

A gyodgyszeriparban is egyre inkabb elterjedt az a globalis munkakorértékelési rendszer (Hay-
rendszer), mely a munkakoroket a tudas, a problémamegoldas és a felelésség szempontjabol
elemzi. Az ezen mddszer alapjan dolgozo cégek, a Korn Ferry, illetve a Towers Watson
adatbazis alapjan figyelik a munkaerd piaci bérbedllast. Az idei bérmegallapodasok
Osszehasonlitasabol is latszik ez az egyfajta kozos gondolkozéas. Mivel a multinacionalis cégek
az lzleti tervilk Osszeallitdsa soran rendszerint nem konzultalnak a szakszervezetekkel, a
targyalasok kezdetén szembesiiltek a jogos munkavallaloi igényekkel. Idén is megtapasztaltuk,
hogy ilyenkor mar sokkal nehezebb a terv korrigalasa. Példaul, a cégek a tulajdonosokat arrdl
tajékoztattak, hogy az altaluk irdnytiiként kezelt Korn Ferry az idei gydgyszeripari béreknél
augusztusban 5,8% mértékii emelkedést prognosztizalt. A tervezésnél ez az adat volt
feltiintetve, viszont a bértargyalasokat még ennél is 2-3%-kal kisebb ajanlattal inditottak. Ennek
ismeretében az alairt megallapodasok még inkabb ravilagitanak a hatékony szakszervezeti
munka fontossagara.

Richter Gedeon Nyrt.



A bérfejlesztésre vonatkozd munkaltatoi ajanlat alapjan a javasolt emelés a bértomeg
tekintetében 6 %-os atlagbér emelésnek lett volna megfeleld. Ez mar tartalmazta volna a julius
1-t61 torténd 2 %-os szocidlis hozzajarulasi ado csdkkentést is, amely éves szintre vetitve 1 %.
A szakszervezet jelezte, hogy ennek sem motivald sem munkaerd megtarté hatdsa nem lenne.
Ezért azt javasoltak, hogy alakitsanak ki bérkategoria sdvokat €s ennek ismeretében térténjen a
differencidlt mértékli béremelés. Ennek eredményeként idén példaul a bruttdé 400 ezer forint
alatt keresok bére atlagosan 8,5%-kal emelkedik. Tovabba, emelkedik a bérmegallapodas részét
képezd a Tarsasag sajat iidiildiben valo tdiiltetés soran a kedvezményes térités mértéke (150
eFt/f6), valtozatlan marad az 6nkéntes nyugdijpénztari tamogatas (4+1%+1%, Gsszesen: 6%),
az Iskolakezdési tamogatés (33 eFt/gyermek) és a lakas-korszertisitési hitel 6sszege. A Tarsasag
eredményeitdl fliggden a IV. negyedévben a munkavallalok un. rendkiviili jutalmazasa céljabol
jutalomkeretet kiilonit el, amelyet bérjutalomként oszt szét munkavallaloi kozott. A cafeteria
mértéke ugyan nem valtozott (402 eFt), de ezen feliil van a minden munkavallaléra kiterjedd
MEDICOVER Biztositas, valamint szintén a Tarsasag eredményeitdl fiiggden az év végén a
munkavallal6i részvényprogram keretében adhato részvényjuttatas.

Ismerve a Richter jelen gazdasagi helyzetét €s a munkaltato altal tervezett béremelés mértékét,
valamint az elosztas elveit — igy gondoljuk, hogy a szakszervezet kihozta a maximumot az idei
évben a munkaltaté altal erre a célra elkiilonitett béremelési keretébol.

Egis Gyogyszergyar Zrt.

A 440 eFt alatt keresok szdmara igen pozitiv a 10% (fix 6,5%) mértékli emelés, mig az ennél
tobbet keresok szamara biztositott 5,5% mértékli bérfejlesztési keret all rendelkezésre. A
cafetéria mértéke 2020-ban 460 eFt, 2021-ben 480 eFt. Erdemes kiemelni a 13. havi bért és a
specialis bonuszt. A gondoskodo vallalatok kozott is kiemelkedd mértékii a szocidlis, joléti és
nyugdijas keret, valamint a minden dolgozoknak biztositott 2 {innepi szabadnap tavolléti dij
megfizetésével.

Chinoin Zrt. / Sanofi-Aventis Zrt.

A béremelés mértéke 6,8%, mely savosan lesz végrehajtva. 400.000 Ft alatti fizetésnél ez 7,9%,
amibol 6,5% fix béremelés, a tobbi differencialhato, 400.000 Ft és 1 MFt kozotti fizetésnél
6,5%, amibdl 4,5% a fix rész, 1 MFt felett dolgozok 4,5 %-os bérfejlesztésre jogosultak, ez
teljes mértékben differencialhato. A cafetéria mértéke 466.000 Ft-ra emelkedett. Visszatekintve
az el6z6 évekre, 2005-ben volt hasonld mértékii béremelés, viszont ilyen mértékii fix szazalékos
béremelés még régebben volt.

TEVA Gyogyszergyar Zrt.

Fontos kiemelni a Vegyipari Dolgozok BIOGAL Szakszervezete tavalyi akcidjat, melybe
bevontdk a debreceni telephely valamennyi munkavallaldjat. A ,,Tisztes bér” kérddiv célja az
volt, hogy minél jobban megismerjék a munkatarsak véleményét és vilagosabb képet kapjanak
az elvarasaikrol. Az igy gyljtott informacidkat és az orszagos, valamint a gydgyszeripari
folyamatokat elemezve olyan bérkovetelés 0sszeallitasat tiizték ki célul, amely mogé minden
munkavallal6 oda tud allni. A debreceni és sajobabonyi telephelyen az alapbéremelés mértéke
aprilis 1.-td] 6sszesen 7%. Juliustol, értékeléstdl fiiggetleniil tovabbi 1,25 % alapbéremelésben
részesiilnek a telephelyen dolgozé munkavallalok jelentds része. A megallapodas tartalmazza,
hogy a brutté 400 000 Ft alapbér alatt a munkaltaté garantdlja a minimum brutté 15 600 Ft
emelést. A cafetéria keretosszege 2020. -ban brutt6 475 eFt/év, de a szocialis hozzéjarulasi ado
csokkenése utan ez bruttdé 500 eFt-ra emelkedik.

GSK Biologicals Kft.



A gyogyszeriparon beliil itt irtak ald elsoként a bérmegallapodast. A bérfejlesztés mértéke
Osszesen 7,55%. Ennek felhasznalasa a tavalyi évhez hasonléan savosan (4 munkakor
besorolasi kategoria) torténik az alabbiak szerint: 9,00 % (fix 6%), 8,00% (fix 5%), 7,00% (fix
4%), 5,00% (fix 3%). A szamos tovabbi juttatasok koziil kiemelést érdemel a 480 eFt
(kismamak esetében 240 eFt) mértékii cafetéria és a bruttd 5% Onkéntes nyugdijpénztari
hozzéjérulas.

HUMAN BioPlazma Kft.

A szakszervezet a munkaltaté els6 ajanlatahoz képest, a tobb fordulds targyalas végén, jelentds
eredményekrdl tudta tdjékoztatni a munkavallalokat. Példaul a 345 eFt alatt keresdk 8,5%
(5,5% kotelezd + 3% differencialasra) a 600 eFt alatt keres6k 7% (ebbdl 4% kotelezd) mértékii
béremelésben részesiilnek. Tovabba, a szocidlis hozzajarulasi add 2%-os csokkentése esetén, a
teljes 0sszeget a cég bérfelzarkoztatasra forditja. A cafetéria mértéke valtozatlanul 470 eFt.

HUMAN BioPlazma Kft. KEDPLASMA Magyarorszag Uzletag

Kétlépesos alapbéremelés varhato. Elso iitemben a 400 eFt alatt keresok 8,0% (5,0% fix + 3%
differencialasra) a 650 eFt alatt keres6k 5,5% (ebbdl 3% fix), mértékli béremelésben
részesiilnek. A masodik kérben alanyi jogon valamennyi munkavallal6 tovabbi 2%-0S emelésre
szamithat, amennyiben megvalosul a szocialis hozzajarulasi ado csokkentése. Ennek jelenleg
minden feltétele adott! A cafetéria mértéke itt is 470 eFt.

Xellia Gyogyszervegyészeti Kft.

Nem volt mozgastér, mivel a cég bejelentette, hogy 3,50% mértékli béremelési keret all
rendelkezésre, azzal kiegészitéssel, hogy a szocialis hozzajarulasi add csokkentését Gsszel
tovabbi béremelésre forditja. A bejelentést a szakszervezet tudomasul vette.

Remélem, a felsorolt eredmények tovabb erdsitik a szakszervezeteinkbe vetett bizalmat és ez a
taglétszam novekedésekben is visszatiikrozodik.

Margittai Péter
gyogyszeripari titkar






