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VDSZ GYOGYSZERIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG
ALAPSZABALYA

Az Alapszabaly modositasi sziikségességére tekintettel a mai napon a 2016. november 10-én

elfogadott alapszabélyt a kovetkezok szerint modositjuk 2024. szeptember 10-i hatallyal. Igy
a VDSZ Gyobgyszeripari Szakszervezeti Szovetségnek szervezeti rendjét, valamit miikodési
feltételeit a mai nappal az alabbiakban éllapitjuk meg.

I.
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A Szovetség neve:  VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség
(tovabbiakban: ,,Gydgyszeripari Szakszervezeti Szovetség” vagy
»Szovetseg™)

2. Jogallasa: jogl személy, az egyesiilet kiilonos formdaja, szakagazati
szakszervezeti szOvetség, melynek tagjai a tagszervezetek, mint
munkahelyi szintli szakszervezetek szbvetsége 13.Pk.69.653/1992.
sorszamu veégzessel 01-02-0004803 sorszam alatt nyilvantartasba
bejegyezve

3. Székhelye: 1068 Budapest VI., Benczur u. 45.

4. A Szovetség mukodési teriilete: kiterjed Magyarorszag egészére, valamint a kiilfé1don,
munkaltatonal a gyogyszeriparban és tarsult szakmékban munkat vallal6, vagy tanulméanyokat
folyatd, illetve ott tartdzkodé magyar allampolgarsagu szakszervezeti tagokra. A miikodési
teriilet kiterjed tovabba a Magyarorszadgon letelepedési és/vagy munkavallaléi engedéllyel
rendelkez6 kiilf6ldi allampolgarsagt  munkavallalé, vagy tanulmanyokat folytatd
szakszervezeti tagokra is.

S. A Szdvetség - mint a tagszervezetek szOvetsége jogi személy, sajat koltségvetése van,
tartozasaiért, kotelezettségeiért - sajat vagyondval felel. A tagszervezetek a szévetségi tagdij
megtizetésén tul, a Szovetség tartozédsaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

6. A Szovetség vezeto szervei:
- Gyogyszeripari Titkari Tandcs (tovabbiakban: ,,Titkari Tanacs”, vagy ,, TT”),
dontéshozo szerv,
- Gyégyszeripari Ugyvivé Tandcs (tovabbiakban: ,,Ugyvivé Tanacs” vagy ,,UT”)
operativ ligyintézo szerv.

7. A Szovetség képviseloi:
A Szovetség torvényes képviseletét a Gyogyszeripari Titkar és Gyodgyszeripari
Titkarhelyettes, mint vezetd tisztségviselok latjak el, képviseleti joguk gyakorldsédnak a
terjedelme altalanos, médja 6nalld, megbizatasuk idétartama hatarozott idére sz4l.
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A Gyobgyszeripari Titkar Gasztonyl Baldzs €s a Gyogyszeripal Titkarhelyettes Dr. Torok
Jozsef megbizatasa 2029. szeptember 10-1g szol.

A vezet6 tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

A Szovetség torvényes képviseletét ellato elsé vezetd tisztségviseloi:
- Gasztonyi Balazs, 1108 Budapest, Tavas u. 2. VI/39. szam alatti lakos, mint
Gyoégyszeripari Titkar bejegyzett képviseloként,
- Dr. Torok Jozsef, 1104 Budapest, Madi u. 101. II/8. szam alatti lakos, mint
Gyogyszeripari Titkarhelyettes.

8. A Szovetség celja:
A Szovetséget alkotd tagszervezetek szakszervezeti tagjainak szakagazati szinti
érdekképviselete, érdekvédelme és érdekérvényesitése, kiilonds tekintettel a bér- €s
jovedelem-politika, a foglalkoztataspolitika, a szocialpolitika, a munkabiztonsag, a
foglalkoztatas-egészségiligy, a kornyezetvédelem, stb. teriileteire. E tevékenységgel
kapcsolatos feladatok koordinalasa, a munkaltatokkal torténo egyeztetése.

9. A Szovetség mukodésének jellege:

A Gyogyszeripari Szakszervezeti SzOvetség a VDSZ szakdgazati szakszervezet
szovetségeként a tagszervezetek érdekeinek €s céljainak agazati szinti képviseletét €s az
altaluk képviselt értékek kozdsségi megjelenitését végzi.

A Szbvetség gazdasagi és politikai tevékenységet nem folytat, szervezete politikai
partoktol és csoportoktdl fliggetlen, azoknak anyagi tAmogatast nem nyujt, c€lkitizeseit
onalloan, a tagsag igényei szerint alakitja. Egyilittmlikddésre kész mindazon
szervezetekkel, amelyek céljal a Szovetség céljaival egybeesnek.

10. A Sziovetség mikodésének alapelvei:

10.1. Az Alaptorvény €s a hatalyos torvények, a jogszabalyok kerete1 k6zott sajat alapszabalya
alapjan végzi tevékenységét.

10.2. A demokratikus miik6dési rendszerben a k6zmegegyezés, a szolidaritas €s a tolerancia
érvényesiil.

10.3. Dontési rendszerében a tobbségi elv képviselete mellett a kisebbségi vélemény 1s szerepet
kap.

10.4. T4jékoztatasi rendszerében a nyilvanossag, nyiltsag €s nyitottsag érveényesiil.

I1.
TAGSAGI JOGVISZONY

11. A Szovetséghez csatlakozas feltételei:

11.1. A Sz6vetség tagjai lehetnek tagszervezetként mindazon munkahely1 szakszervezetek,
amelyek sajat jogon nyilvantartasba vannak véve, a Magyar Vegyipari, Energiaipari €s
Rokon Szakmdakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségének (tovabbiakban ,,VDSZ”),
valamint valamely tagszervezet jogi személyiséggel rendelkezd szervezeti egységel,
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szarmaztatott jogi személyek és amelyek a gydgyszeripar miikédési teriiletén alakultak,
mukddnek €s elhataroztdk, hogy kozosséget és szolidaritast vallalnak a Szdvetség t5bbi
tagjaval, elfogadjak a Szovetség Alapszabalyat és vallaljak a szovetségi tagdij fizetésének
kotelezettségeit.

Az egyesiilet tagjai — a tagszervezetek — vagyoni hozzajarulasként tagdijat fizetnek.

Az €ves tagdi) 6sszege a munkaviszonyban all6 szakszervezeti tagok létszdmara szamitva
(Targyév januar 1-1 allapotnak megfeleléen):

100 {6 alatt 2.000,- Ft/év,

101-500 6 kozott  4.000,- Ft/év

501-1000 16 k6zott 10.000,- Ft/év

1001 10 felett 20.000,- Ft/év

A tagdijat targyév januar 31-ig kell a tagszerveteknek a VDSZ Gyodgyszeripari
Szakszervezeti SzOvetség szamldjara 4tutalni. Csatlakozassal udjonnan belépd
tagszervezet a tagsagi jogviszonya keletkezésének évében a tagdij idéaranyosan szamitott
Osszeget a tagsagi jogviszony létesitésétd]l szamitott 8§ napon beliil, ezt kovetden a fentiek
szerint koteles a Szovetség bankszamlajara térténd atutalas Gtjan teljesiteni.

11.2. A szbvetségi tagsagi viszony az 6nkéntesség elve alapjan keletkezhet:
- alapité tagsaggal,
- utolagos csatlakozéssal (felvétellel).

11.3. A Szbvetség tagszervezeteit egyenld jogok illetik meg és egyenlé kotelezettségek
terhelik.

11.4. A felvételt a csatlakozni szandékozo tagszervezetnek irasban kell kérnie az Ugyvezetd
Tanacstol. A felvételi kérelemhez csatolni kell a birdsagi bejegyzést, vagy a szarmaztatott

jogi személy statuszra vonatkoz6 okirat masolatat, valamint a nyilatkozatot az
alapszabaly elfogadasarol.

11.5. Abban az esetben, ha a csatlakozni szandékoz6 kérelme ellen a tagszervezetek 2/3-os
szavazatarannyal, mindsitett tobbséggel nem emelnek kifogast, gy az Ugyvivé Tanécs a
telvételi kérelmet elfogadja. Hatarozatat annak meghozatalat kovetd 8 napon beliil irasba
foglaltan, igazolt mdédon kell megkiildeni a tagfelvételt kérelmezd tagszervezet szamara.

11.6. Elutasitas esetén az elutasitott tagszervezet a dontés ellen jogorvoslatért 30 napon beliil a
Titkar1 Tanacshoz fordulhat.

11.7. A Szbvetségi tagsagi viszony megszinik:
- a tagszervezet jogutdd nélkiili megsziinésével,
- a tagszervezet kilépésével,
- a tagszervezet kizarasaval.

Kilépés: a kilépési szandékot irasban, a kilépés elott legalabb 3 honappal kell bejelenteni az
Ugyvivd Tanacsnak.

Ha a kilépési szandékot a tagszervezet irasban, id6 kzben nem vonja vissza, a hArom hénap
elteltével, illetve a kilépésként megjel6lt idépontban hatdlyba 1ép, a tagsagi jogviszony
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megszinik. A Kkilépési szandék bejelentése és a kilépés tényleges 1dOpontja kozott a
tagszervezet jogai €s kotelezettségel fennallnak.

Kizaras: a Szovetség alapszabalyaval ellentétes miikodés és/vagy a tagdijrészesedés harom
honapon tuli nem fizetése és ennek rendezésére a figyelmet felhivo levélben meghatarozott
hataridé eredménytelen eltelte esetén kezdeményezhetd. A kizaras feltétele, hogy a tagszervezet
tevékenysége bizonyithatdan ellentétes legyen a Szovetség Alapszabalyaban foglaltakkal.

A kizarast barmelyik tagszervezet irasban kezdeményezheti az Ugyvivé Tanéacsnal.

A tagszervezet kizarasar6l az Ugyvivd Tandcs 2/3-os szavazattal dont. Az érintett
tagszervezetet a kizarasi eljaras lefolytatasardl irasban értesiteni kell az Ugyvivé Tanécs iilését
megel6z6 15 nappal. Szamara lehetdséget kell biztositani, hogy az ellene felhozottak ellen
védekezhessék, érveit eloadhassa, és jogi képviselot igénybe vehessen.

A szavazasban az érintett tagszervezet képviselol nem vehetnek részt.

A tag kizarasat kimondoé hatarozatot irasba kell foglalni, és indokolassal kell ellatni. Az
indokolasnak tartalmazni kell a kizaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a

jogorvoslati lehetoségrdl valo tajékoztatast. A kizaré hatarozatot a taggal 1gazolhato modon
k6z6In1 kell.

Az Ugyvivé Tanacs dontésének kozlését koveté 30 napon beliil kérheti a tagszervezet, hogy a
Titkari Tanacs az Ugyvivé Tandcs kizard hatarozatat feliilvizsgalja. A Titkari Tanacs soron
kovetkez6 ilésén a kizaras targyaban nyilt szavazdssal, a szavazasra jogosultak 2/3-o0s
jelenlétével, egyszertl szOot6bbseggel hataroz.

Hatéarozatat szoban hirdeti ki, és 8 napon beliil irasban, igazolhaté mdédon kozli az érintett
tagszervezettel.

A kizart tagszervezet legkorabban egy év elteltével kérheti gjra felvételét.

A Szbvetségbol torténd kilépés, kizaras esetén a kilépo, illetve a kizart szakszervezetet
semmilyen vagyoni részesedés nem illeti meg.

A Szovetség tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A SzOvetség tagszervezetelr — a szovetségi
tagdijrész megfizetésén til — a Szovetség tartozasaiért sajat vagyonukkal nem felelnek.

A Szovetség jogutdd nélkiili megsziinése esetén — az esetleges hitelezok kiel€gitése utan — a

Szovetség vagyona befizetés aranyosan a megsziinéskor nyilvantartott tagszervezetek
tagsaganak celjait szolgalja.

12. A Szivetség tagjainak, a tagszervezetek képviseloinek jogai:

- képviselni tagsagat a Szovetség testiileteiben;

- atagszervezet VDSZ altal megadott Iétszamkerete szerint a VDSZ Kiildottértekezlet
kiildotteit, a VDSZ elnOkségének tagjait, valamint a VDSZ rétegtagozatainak
képvisel6it megvalasztani €s visszahivni;

- részt venni a Szgvetség munkdjaban, a dontéshozatalban;

- a Titkari Tanécs és az Ugyvivd Tandcs iilésére, napirendjére javaslatot tenni;
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- allaspontjukat, véleményiiket a Szovetség forumain szabadon kifejteni, esetleges
kisebbségi allaspontot a dontés utan is képviselni és nyilvanossagra hozni;

- mas szakszervezetekkel eseti vagy allando6 érdekszovetséget kotni;

- 1gényelni, hogy tligyiikben, érdekeiknek védelmében, képviseletiikben a Szdvetség
testiilete1 €s tisztségviseldi veliik k6zbsen, vagy megbizasabol eljarjanak;

- 1génybe venni a Szévetség altal esetlegesen biztositott szakszervezeti juttatasokat,
Intézményeinek tevékenységét és térités ellenében szolgaltatasait:

- ellendrizni a Szovetség miikodését és tisztségviseldinek tevékenységét;

- kezdeményezni tagszervezet kizarasat;

- kezdeményezni a Szovetség tisztségviseldinek visszahivasat a VDSZ Kiildosttérte-
kezletébol, valamint EInokségébdl.

13. A Szovetség tagjainak kotelezettsége:
- betartani a Szovetség Alapszabalyaban foglaltakat;
- részt venni a Szdvetség tevékenységében, valamint testiileteinek munkajaban;

- a Szovetség fenntartdsahoz, miikddéséhez anyagilag hozzédjarulni (fizetni a
szOvetségi tagdijat. lasd: 11.1 pont).

I11.
A SZOVETSEG SZERVEZETI FELEPITESE

14. A Szovetség szervezete:

14.1. Gyogyszeripari Titkari Tanacs (dontéshozo szerv)

14.2. Gyébgyszeripari Ugyvivé Tanacs (ligyvezetd szerv)

14.3. VDSZ Gyodgyszeripari Szakszervezeti Szovetség Titkara, Titkarhelyettese

14.4. Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag (3 10)

14.1. Gyogyszeripari Titkari Tanacs

A Szovetség legtelsobb képviseld és legfobb dontéshozo szerve a Gydgyszeripari Titkari
T'anacs, amely a Szovetséget alkotd tagszervezetek vezetd tisztségvisel0ibol, képvisel6ibol
(titkaraibol) all. A hatarozatképességhez 2/3-os jelenlét és a szavazati joggal rendelkezd
jelenlévok létszamanak 50%+1 szavazataranya sziikséges.

A Titkari Tanacs dontéseit, hatarozatait kizardlag iilés keretében hozza meg.

A Titkan Tanacs évente legalabb egy alkalommal iilésezik.

A Titkar1 Tanacsot a Gyogyszeripari Titkar vagy Titkarhelyettes jogosult 6sszehivni.

A Titkar1 Tanacs iilésezésének helye a Szovetség székhelye.

A Titkar1 Tanacsot a Gydgyszeripari Titkar vagy helyettese az iilés el6tt 15 munkanappal
ajanlott postai kiildeményként levélben, vagy a tagszervezet altal erre a célra megadott
elektronikus levélcimre elektronikus levélben hivja 6ssze. A meghivénak tartalmaznia kell: a
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Szovetség nevét, székhelyét, az iilés idOpontjat, helyszinét és napirendjét. A napirendet a
meghivo olyan részletességgel kell, hogy tartalmazza, hogy a dontésre jogosultak a targyalni
kivant témakorokkel kapcsolatban allaspontjukat kialakithassdk. A Titkarli Tanacs iilésén a

szabalyszeriien kdzolt napirenden szerepl6 kérdésben hozhat6 hatéarozat, kivéve, ha valamennyi
részvételre jogosult jelen van és a napirenden nem szerepld kérdés megtargyalasahoz
egyhangulag hozzajarul.

A Titkari Tanécs tilésére sz0l6 meghivo kézbesitésétol szamitott 8 napon beliil a tagszervezetek
és a SzOvetség szervel a Titkari Tanacsot Osszehivd szemé€lytOl a napirend kiegésziteset

kérhetik, a kiegészités indokolasaval.
A napirend kiegészitésének targyaban a Titkari Tanacsot 6sszehivd személy jogosult donteni.

Ha a napirend kiegészitése iranti kérelemrdl a Titkari Tanécsot 6sszehivo személy nem dont,
vagy azt elutasitja, a Titkari Tanacs a napirend elfogaddsar6l sz6ld hatarozat meghozatalat
megeldzden kiilon dont a napirend kiegészitésének targyaban.

A Titkari Tanéacs levezetd elndke a Gyodgyszeripari Titkar, a Titkar1 Tanacs iul€s€nek
tisztségviselOit a szavazatszamlalokat, a jegyzOkonyvvezetdt egyszert kézteltartassal az tilés
megkezdésekor a jelenlévok megvalasztjadk. A Titkari Tandcs tiléseirdl jegyzokonyv késziil,
amelyet a levezetd elnok 8 napon beliil elektronikus levélben kiild meg a tagszervezetek részere.

A jegyzOkonyvben rogziteni kell a Titkari Tanacs tlésének helyét és 1dejét, a napirendi
pontokat, a hatarozatképességet, az iilés tisztségviselOinek megvalasztasat €s neveét, az
elhangzottakat, a dontések tartalmat, idejét és hatalyat, a dontést tamogatok €s ellenzok
szamaranyat. A hatarozatokat a Titkari Tandcs iilésén a levezet6 elndk, a Gyogyszeripar: Titkar
hirdeti ki, és azokat igazolhaté mdédon ko6zli az €érintettekkel.

A megismételt Titkari Tanacsiilés a megjelentek szamatol fliggetleniil hatarozatképes az eredeti
napirendi pontokban, ha az eredeti {ilés meghivdjaban erre kifejezetten figyelmeztették a
szavazasra jogosult tagokat és abban a megismételt {ilés helyét €s idejét 1s feltiintették.

A Gyoégyszeripari Ugyvivé Tandcs dontése értelmében — rendkiviili esetben — a Titkari Tanacs
tagjainak allasfoglalasa, hatdrozata irasban (levél utjan) is kérheto.

A tagszervezetek foldrajzi elhelyezkedésére tekintettel a Titkari Tanacs altal hozand6 dontések
(hatarozatok, valasztas) a Titkari Tanacs tagjai tdvszavazasaval 1s megszervezhetoek, - az adott
esetre érvényességi kellékként eldirt — titkossag biztositasa mellett.

Az eljards garancidja, hogy egyértelmii megfogalmazast nyerjen a dontést igénylé kérdés, a
szavazas titkos mindsitése, valamint a szavazasra nyitva allo¢ idotartam.

A Gyodgyszeripari Ugyvivd Tandcs a hatarozat tervezetének a Titkari Tanacs tagjai részére
papiralapon, irasban, postan vagy elektronikus hirk6zl0 eszkéz utjan valdo megkiildésével
kezdeményezi. A Ugyvivé Tanécs a tagok részére a tervezet kézhezvételétdl szamitott legalabb
8 napos hatariddt biztosit, hogy szavazatukat megkiildjék az Ugyvivé Tandcs részére.

Az Ugyvivd Tanécs zart rendszerben gondoskodik az 8sszes szavazat beérkezéséig megjelolt
idopontig az 6sszegyljtott szavazatok titkossaganak megorzesérdl. A szavazasra nyitva allo,
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elore megjelolt idépont lejartat kdvetd munkanapon a szavazatszamlalo bizottsag egyidejiileg
bontja fel a beérkezett szavazatokat Osszesitésre. Az Osszesités végeredményérdl
jegyzOkonyvet vesz fel, amelyet kihirdet, illetve a dontés jellegétsl fliggden minden Titkari
T'anacs tagnak eljuttat, legkésdbb a szavazatszamlalast kovetd 3 napon beliil.

A hatarozathozatal napja a szavazasi hataridd utols6 napja; ha valamennyi szavazat kordbban
beérkezik, akkor az utols6 szavazat beérkezésének napja.

Az iilés tartasa nélkiili dontéshozatal soran a térvénynek a hatdrozatképességre és a szavazasra
vonatkozo rendelkezéseit azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a hatdrozathozatali eljaras
akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot megkiildenek az Ugyvivé Tanéacs részére,
amennyi szavazati jogot képviseld tag jelenléte a hatarozatképességhez sziikséges lenne {ilés
tartasa esetén. Ha barmely tag az iilés megtartasat kivanja, a Titkari Tanacsot az Ugyvivo
Tanacsnak 6ssze kell hivni.

A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

e akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség aldl mentesit vagy a Szdvetség terhére
masfajta eldnyben részesit;

e akivel a hatarozat szerint szerzédést kell ktni;

e aki ellen a hatarozat alapjan pert kell inditani;

e akinek olyan hozzatartozgja érdekelt a dontésben, aki a Szovetségnek nem tagja vagy
alapitdja;

e akia dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapulé kapcsolatban 4ll;

vagy
e akiegyébként személyesen érdekelt a dontésben.

14.1.1. A Titkari Tanacs feladata és hataskore:
A Titkar1 Tanacs iilésének hatarozatképességéhez a szavazati joggal rendelkezdk 2/3-os
jelenléte sziikséges.

Hatarozatait a szavazati joggal rendelkezd jelenlévok egyszerii szotobbségével (50%+1 £6)
hozza meg, szavazategyenlOséggel dontés nem hozhaté. A hatarozatképességet minden
hatarozathozatalnal vizsgalni kell.

Megallapitja eljarasi szabalyait;

meghatarozza a Szévetség fobb céljait €s programjat;

meghatarozza a Szdvetség pénziigyeivel, vagyonkezelésével, a szovetségi tagsagi
dijjal kapcsolatos teenddket;

megbizza a Pénziigyi Ellen6rz6 Bizottsag (3 f6) tagjait;

megvalasztja a Gyogyszeripar képviseldit, a kiildottértekezlet kiildotteit, a VDSZ
elnbkségeének tagjait, a VDSZ rétegtagozatainak képviseldit 2/3-os jelenléttel,
50%+1 {0 szavazatarannyal;

hataroz a Titkar1 Tanécs el€ keriil6 inditvanyokrol, javaslatokrol;

dont a Titkar1 Tanidcs dokumentumainak, napirendi pontjainak el6terjesztésével
kapcsolatos kérdésekben;

dont mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorében utal;
meghatdarozza a magyar és nemzetkdzi szakszervezeti mozgalommal vald
kapcsolattartas fobb elveit, iranyait;

alagazati szintli megallapodasokat, kollektiv szerz6dést kot a partner munkaltatoi
erdekképviselettel,
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delegaltja(i) Utjan részt vesz a Vegyipari APB és a Gyogyszeripari Alagazati
Parbeszéd Bizottsag munkajaban;

kialakitja a Szovetség éves programjat, allast foglal a napirendben Ilévo
érdekvédelmi, érdekképviseleti, valamint az iparagat érintd egy€b kérdésekben;

a Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség allaspontjanak kialakitasa a VDSZ
programjanak, stratégidjanak, {6 irdnyainak, céljainak tekintetében;

bizottsagot hozhat létre a tagszervezetek kozott esetlegesen felmertilo vitas kérdések
megoldasara;

a VDSZ Kiildottértekezlet gyodgyszeripari kiildotter mandatumanak megerositese
(50%+1 10 szavazatarannyal);

a VDSZ Elndkségében, valamint a VDSZ tagozataiban a gyogyszeripari képviselOk

megvalasztasa 2/3-os jelenléttel, nyilt jeloléssel, titkos szavazassal, egyszerl
szOtobbséggel (50%+110).

14.1.2. A Gyogyszeripari Titkari Tanacs kizarélagos hataskorébe tartozo iigyekben a
hatarozatképesség feltétele a Gyogyszeripari Titkari Tanacs szavazésra jogosult tagjai 3/4-€nek
jelenléte. Hatarozathozatalhoz a Titkari Tanacs tagjainak mindsitett tobbségi, 3/4-es 1genlo
szavazata sziikseges:

14.1.3.

az Alapszabaly elfogadasa vagy modositasa;

a SzOvetség mas szakszervezettel torténd egyesiilésének, hazai szakszervezeti
szovetségekhez, konfoderaciokhoz vald csatlakozasanak, esetleges kil€épésenek,
szétvalasanak eldontése;

dontés a Szévetség megsziinésérol;

az éves koltségvetés és mérlegbeszamolo eltogadasa;

a Szovetség tevékenységérol szolo éves beszamolo elfogadésa;

a PEB beszamoldjanak elfogadasa;

a VDSZ Gyobgyszeripari Szakszervezeti Szovetség titkaranak €s titkarhelyettesének
megvalasztasa 5 éves mandatummal;

dont a szakagazati szintii sztrajk meghirdetésérol. E dontés nem sértheti a
tagszervezetek onkéntességét, a sztrajkban vald részvételre nem koételezhetok;

dont U tagszervezetek felvételérdl, valamint az eléterjesztett tagszervezetki-
zarasokrol;

a gyogyszeripari munkaltatoi szovetségekkel kotott megallapodasok, szerzodések
elfogadasa (pl.: agazati kollektiv szerzodés).

A Gyogyszeripari Titkari Tanacs mukodése:

a Gyogyszeripari Titkari Tanacs vélasztott tagjainak (a PEB tagoknak, valamint a
titkarnak és helyettesének mandatuma a kovetkezo6 5 éves ciklus lejartaig tart);
a Titkari Tanacsot legalabb évente egyszer, vagy sziikség szerint 6ssze kell hivni;
a Titkari Tanacs teljes jogu résztvevoi: a szovetséget alkoto tagszervezetek titkarai;
a Titkari Tanacs hatarozatképességéhez a szavazasra jogosultak 2/3-os jelenléte
sziikséges, egyszerii tObbs€gi szavazassal dont (50%+1 10) kivéve, ahol az
alapszabaly mindsitett szavazast ir €l0 (14.1.2 pont);
a Titkari Tanacs Osszehivasaval, elOterjesztés€ével kapcsolatos kérdeésekben a
gyogyszeripari titkar dont, de a tagszervezetek legalabb 20%-a 1s kezdeményezéssel
¢lhet az ok €s cél megjeldlésével;
a Titkar1 Tanacsot a Gydgyszeripari titkar vagy titkarhelyettes kdteles 6sszehivni a
sziikséges intézkedések megtétele c€ljabol, ha

e a SzOvetség vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;
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e a SzOvetség elbrelathatdlag nem lesz képes a tartozasokat
esedékességkor teljesiteni; vagy

e aSzivetség c€ljainak elérése veszélybe kertilt.

A fentiek alapjan 6sszehivott Titkari Tandacs iilésén a tagszervezetek kotelesek az 6sszehivasra
okot adé koriilmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy a Szdvetség
megsziintetésérol donteni.

14.2. Gyégyszeripari Ugyvivé Tandcs

Az Ugyvivé Tanécs a Szdvetség ligyvezetd szerve, amely dont mindazon kérdésekben, amelyet
jogszabaly vagy alapszabély nem utal a Gyogyszeripari Titkéri Tan4cs kizar6lagos hataskorébe.

Az Ugyvivd Tanécs tagjai a Szovetséget alapitd tagszervezetek képviseldi, valamint a titkar és
a titkarhelyettes, akik vezet6 tisztségviselok és megbizatasuk 5 évre szol.

Az Ugyvivé Tanacs létszama maximum 6 f6, amely az alapitd tagszervezetek képvisel6ibdl,
valamint a Gyogyszeripari Titkarbol és Gyodgyszeripari Titkarhelyettesbol all.

Az Ugyvivd Tanacsot a Gyogyszeripari Titkar vagy helyettese az iilés elbtt 15 munkanappal
ajanlott postai kiildeményként levélben, vagy a tagszervezet 4altal erre a célra megadott
elektronikus levélcimre elektronikus levélben hivja dssze.

14.2.1. A Gyégyszeripari Ugyvivé Tandcs feladat és hatiaskore:

a Gyogyszeripari Ugyvivé Tandcs feladata minden olyan kérdés eldontése, amely
a Szovetség munkajaval Osszefliggésben van, €és nem tartozik a Titkari Tandcs
kizar6lagos hataskorébe;

hataroz a Titkari Tanacs elé kertil6 inditvanyokrol, javaslatokrol;

dént az Ugyvivd Tandcs dokumentumainak, napirendi pontjainak eléterjesztésével
kapcsolatos kérdésekben;

a Szovetség napi ligyeinek vitele, a hataskorébe tartozo tigyekben a dontések
meghozatala;

a beszamolok eldkészitése €s azoknak a Titkari Tanacs elé terjesztése;

az eves koltségvetés elkészitése €s annak a Titkari Tanécs elé terjesztése;

a Titkar Tanacs 0sszehivésa a cél €s ok megjeldlésével a tagszervezetek legalabb
20%-anak kezdeményezésével,;

az Ugyvivé Tandcs 4ltal &sszehivott Titkari Tanacs iilés napirendi pontjainak
meghatarozasa;

reszvetel a Titkar: Tanacs iilésén;

a tagsag nyilvantartasa;

a SzOvetség hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
a Szovetseg mukodésével kapcsolatos iratok megorzése;

dontés mindazon kérdésben, amelyet jogszabaly vagy alapszabaly a hataskorébe
utal;

bizottsagot hozhat létre a tagszervezetek kozott esetlegesen felmeriild vitas
kérdések megoldasara.
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14.2.2. A Gyégyszeripari Ugyvivé Tandcs miikodése
A Gyogyszeripari Ugyvivé Tandcs a Titkari Tandcs iilései kozott ellatja a miikodésével
Osszefliggd operativ feladatokat. Minden olyan kérdésben dont, amellyel a Titkar1 Tanacs
megbizza.
- Az Ugyvivd Tandcs hatarozatképes, ha a szavazasra jogosultak 2/3-a jelen van. Az
Ugyvivé Tanacs minden kérdésben egyszerii t6bbségi szavazassal dont (50%+1£0),
(kivéve: 11.5 pontot).
- A Ugyvivé Tanacs Osszehivasaval, eloterjesztésével kapcsolatos kérdésekben a
gyogyszeripari titkar dont, de a tagszervezetek legalabb 20§-a 1s kezdeményezéssel
élhet az ok és cél megjeldlésével.

14.3. VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség Titkar, Titkarhelyettes feladata:
- dont az Ugyvivd Tandcs, valamint a Titkari Tanacs dsszehivasardl, meghatarozza
helyét, idépontjat, napirendjét, a benyujtott inditvanyokat;
- a Titkari Tanécs, valamint az Ugyvivé Tandcs 6sszehivasanak szabdlyait a jelen
alapszabaly 14.1 és14.2 pontja tartalmazza;

- nem lehet vezeto tisztségviseld — akivel szemben a Ptk. 3:22. §-ban meghatarozott
kizard okok fennallnak -,

e akinek cselekvOképességét a tevékenysége ellatasdhoz sziikséges kdrben
korlatoztak,
e akit blncselekmény elkdvetése miatt jogerOsen szabadsagvesztés

blintetésre itéltek, amig a biintetett el6élethez fiz6d6 hatranyos
kovetkezmények alol nem mentesiilt;

e aki nem all vezetd tiszts€g gyakorlasatol, valamint a VDSZ
Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség tevékenységébe tartozo
foglalkozastol eltilté jogerds birdi itélet hatalya alatt.

14.3.1. Dijazas:

A VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség titkara €s helyettese, 1lletve a Titkar: Tanacs
tagjai dijazas nélkiil latjak el feladataikat.

14.4. Pénziigyi Ellenorzo Bizottsag

A PEB 3 fobol all, tagjait a Titkar1 Tanacs titkos szavazassal 5 €vre valasztja a szavazasra

jogosultak 2/3-os mindsitett részvételével 50%+1 {0 aranyban. A PEB az elnfdkét a sajat
soraibdl valasztja.

14.4.1 Feladata:
- apénziigy1 gazdalkodas rendszeres feliilvizsgalata;
- beszamolgjelentések szamszaki feliilvizsgalata;
- beszamolas az ellenorzések, vizsgalatok tapasztalatairol;
- ¢ves koltségvetés végrehajtasanak ellenOrzése.

14.4.2 Pénzgazdalkodas szabalyozasa

- a dSzovets€ég bevetele a tagszervezetek altal fizetett 11/1. pontban meghatarozott
tagdijakbol és egyé€b forrasbol (hozzajarulasok, felajanlasok) all, melynek
felhasznalasat az éves koltségvetés tartalmazza;

- a Szovets€éghez tartozo tagszervezetek altal fizetett tagdij felhasznaldsat az éves
koltségvetés elfogadasaval kell meghatarozni;
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- a Szovetség pénziigyl-gazdasagi munkajat éves koltségvetés alapjan végzi, melyet
a Pénziigy1 Ellen6rz6 Bizottsag folyamatosan ellen6riz.

A PEB tagja az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a tevékenysége
ellatasahoz sziikséges koérben nem korlatozotdk. Nem lehet a PEB tagja, akivel szemben a
vezet) tisztségviselOkre vonatkozé kizaro ok all fenn, tovabba aki, vagy akinek a hozzatartozoja
a jogi személy vezeto tisztségviseldje.

A PEB hatarozatképességéhez mindharom f6 jelenléte sziikséges, hatarozatukat 2/3-os t6bbségi
szavazassal hozzak meg.

IV.
ZARO RENDELKEZESEK

15.1. A jelen Alapszabalyt a mai napon a Titkari Tanacs elfogadta a teljes bizonyitd erejii
maganokiratba foglalt és mellékletként csatolt jegyzOkonyv tanlisaga szerint. Valamennyi
jelenlévd €s szavazésra jogosult tag ezt a tényt az Alapszabaly mellékletéiil csatolt, teljes
bizonyit6 erejii maganokiratba foglalt jelenléti iven (1. sz. melléklet) — nevének és
lakcimének feltiintetése mellett — alairasaval megerdsitette.

15.2. A jelen Alapszabdly a Gydgyszeripari Titkari Tanécs elfogadasat kovetden 1€p hatalyba.

15.3. A jelen Alapszabalynak a Foévarosi Torvényszék felé torténd benyujtasarol a VDSZ
Gyogyszeripar1 Szakszervezeti Szovetség titkara (Gyogyszeripari Titkar) intézkedik.

15.4. A jelen Alapszabalyban nem szabalyozott kérdésekre a Polgari Torvénykonyvrél szolo
2013. év1 V. torvény, az egyesiilési jogrol, a kdzhasznu jogallasrél, valamint a civil
szervezetek mukodésérol €s tamogatasardl széldo 2011, évi CLXXV. torvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

V.
ZARADEK

16.1. A VDSZ Gydgyszeripari Szakszervezeti Szovetség egyhangulag csatlakozott a Vegyipari,
Energiaipari €s Rokon Szakmakban Dolgozok Szakszervezeti Szovetségéhez és egyben
elfogadta annak Alapszabalyat.

16.2. A Titkar1 Tanacs jegyzokonyvét a 3. sz. melléklet tartalmazza.

Budapest, 2024. szeptember 10.

Gasztony1 Balazs
Gyodgyszeripari Titkar
VDSZ Gyodgyszeripar: Szakszervezeti Szovetségének vezeto tisztségviseldje,
térvényes képviseldje
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VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség tagszervezetei

Alapito tagszervezetek:

1. Szervezet megnevezese:
Szeékelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

2. Szervezet megnevezése:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviselo neve:

3. Szervezet megnevezese:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

4. Szervezet megnevezese:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

Csatlakozott tagszervezetek:

1. Szervezet megnevezese:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

2. Szervezet megnevezese:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviselo neve:

3. Szervezet megnevezeése:
Szekelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

4. Szervezet megnevezese:
Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviselo neve:

S. Szervezet megnevezése:
Szekelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviselo neve:

VDSZ Gyoégyszergyari Szakszervezete
1103 Bp. Gyomro1 ut 19-21.
01-02-0004726

Besenyeil Sandor

Chinoin Vegyipari Dolgozok Szakszervezete
1045 Bp. T6 u. 1-5.

01-02-0004718

Téth Eva

EGIS Vegyész Szakszervezet
1106 Bp. Kereszturi ut 30-38.
01-02-0004574

Gasztony1 Balazs

Vegyipari Dolgozok BIOGAL Szakszervezete
4042 Debrecen, Pallagi ut 13.
09-02-0000926

Szabo Tamas

Gyogyszerkutato Intézet VDSZ Szakszervezete
2012 Dunakeszi, Palya utca 2.

01-02-0000926
Hegediis Ferenc

VDSZ Egetomii Szakszervezete
2511 Dorog, Felszabadulas ut

01-02-0000926
GyOr1 Imre

EGIS LACTA VEGYESZ SZAKSZERVEZET
9900 K6rmend, Matyas K. u. 65.

18-02-0000039

Lengyelné Horvath Tiinde

Alkaloida Vegyészeti Gyar Zrt. VDSZ Szakszervezete
4440 Tiszavasvari, Kabay J. ut 29.

01-02-0000926

Kissné Fehérvar: Edit

VDSZ CEVA-PHYLAXIA Szakszervezet
1107 Budapest, Szallas utca 5.
01-02-0000926

Dr. Torok Jozsef



6. Szervezet megnevezeése:

Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

7. Szervezet megnevezése:

Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

8. Szervezet megnevezése:

Székelye:
Nyilvantartasi szama:
Képviseld neve:

Oltoanyag-termelo és Gyogyszergyarto Dolgozok
Vegyész Szakszervezete
2100 Godollo, Tancsics M. ut 82.

01-02-0000926
Margittal Péter Sandor

VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezet Dorogi SZB
2510 Dorog, Esztergomi ut 27.

01-02-0004726
Vass Laszlo

XELLIA Budapesti Dolgozoinak Szakszervezete
1107 Budapest, Szallas utca 3.

01-02-0009012
Sas Laszlo
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