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Merre tovabb?

Az emberiség U], felgyorsult korszakba érkezeattelyben egységnyiddalatt [ényegesen
tobb torténik, mint korabban. Ez Oriasi szerepetajtonit az oktatas szerepének
megvaltoztatdsdban. Az ismeretek felfedezési elejgporsulasa miatt az oktatdsnak nem
pusztan a tudas atadasara, hanem arra is kell #dek hogy ismereteinket mi magunk is
meg tudjuk Ujitani!”

A jelen mindig utelagazés, amelyben donteni kedrna tovabb? Minél tobben vitatjdk meg a
helyzetet, annal jobban latjuk, hol tartunk, melyikvezet tovabb a kozos cél felé. Donteni
kell a tempordl is, mert a kdvetkeritelagazasnal ismét meg kell vitatni a helyzdEglyiitt
kell az ut végére érnink, kilénben csak végigmekydm uton, de sohasem érhetjik el a
k6z6s célt: hogy mindannyiar munkaltatok, munkavallalok, palyakezdik és palyat
modositdk egyitt boldoguljunk.

A célt most az Eurépai Unio politikajézte ki, strukturalis alapjai mutatjak az iranytubkat

a Nemzeti Fejlesztési Terv hatarozta meg, 6t opepabgramja - kéztik a HEFOP (Human
Eréforras Fejlesztés Operativ Program) - mas hazaegwetkdzi programokra tAmaszkodva,
velik dsszhangban lgyel arra, hogy mindannyiaracéjiink.

Ezt a tanulmanyt is ezen vezérfonal mentén kégiitel. Célunk az volt, hogy a vegyipar
munkaltatéinak veleményét, elképzeléseit, elvatdséorditsuk az oktatas nyelvére, hogy
eljussunk odaig, hogy a keresett munkaertarsadalom termelje meg, hogy a munégaiarc
valéban piacként gkodjon.



A parbeszéd alapja

2002-ben a magyar kormany a szocialis partnereggglittmikodve PHARE tamogatassal
elinditotta az Agazati Parbeszéd Bizottsagok lézébanak folyamatat. Jelenleg tdbb mint 30
agazati, aldgazati és szakagazati Parbeszéd Bigottkodik.

2003. november 28-an irta ald a teljes vegyiparinkaadoi, munkavallaléi kor a
megallapodast és megkezdte munkajat a VegyiparzdtgRarbeszéd Bizottsag.

Az Agazati Parbeszédzonban csak akkor johet létre, ha van kivel psmbaet folytatni, azaz
a gazdasag versenyképességét is befolyasold kieenedik megvitatasa egyuttesen torténik.
Az egyik ilyen kiemelt és surgeimegoldasra varé téma a vegyipard@t illetéen az agazat
megfeleb szakemberekkel val6 ellatasa.

A magyar munkaltatok és munkavallalok a szakképzészinte minden terlletéil olyan
0sszehangolt, egymasra épidilstruktura kialakitasat varjak el, mely lehetévé teszi a
munkaeré-piaci elvarasokhoz valé rugalmas alkalmazkodast, eninésegi képzeést, mely a
magyar munkavallaloknak esélyt nyujt a nemzetkdzi facon valdé megjelenéshez .is
(Ehhez hasonlé — a szakméak sajatossagait figyelesmbe tanuimanyok folyamatosan
készilnek minden szakagazatban).

A Vegyipari Agazati Parbeszéd Bizottsag megvitatfantieket, javasolta egy olyan felmérés
elékészitését, amely meghatarozza a hazai vegyipHalatok munkavallalokkal szembeni
kompetencia elvarasait, annak érdekében, hogy katarendszdr képzés és a munkder
piaci elvaras egymashoz kozelitése adatokon alaptétmezést nyerjen.

Javasolta, hogy készuljon atfogd pillanatnyi hetlygp a magyar vegyiparrol, nagy, kis- és
kozépvallalkozasokrél, azok munkéehelyzetéél, és a magyar vegyipar j6képétl az
Eurdpai Uni6 varhato Uj vegyianyag politikajanakesetében.

Javasolta tovabb4, hogy ezen adatok felhasznaldsgsailjon egy tanulmany, amely vélaszt
ad a fenti kérdésekre és az oktatasi rendszertedz@rasokrol ketlképpen tajékoztatja.
Ahhoz, hogy a munkaéipiacon kereslettel megjeléncégek, intézmények sikeresen
megtalaljak a szamukra szikséges szakembereketélyrgegeket, alapfeltétel, hogy

* a munkaeft kere$ cég helyesen fogalmazza meg a szdmara szikséges
kompetenciakat;

* ennek kommunikaciéja a munkéerkinaldk felé adekvat médon, a lehet
legkisebb torzitassal itkddjon;

* ha a kompetenciakkal rendelke®nmagara ismer” a feladatban;

* ha mikdédnek azok a motivumok a kinalati oldalon, amelyg&pjan az
adasvételi kapcsolat létrejon.

Ehhez viszont azokat a kompetencidkat, amelyekégak keresnek, a tarsadalom ,termelje
meg”. Masképpen fogalmazva, a munkgéacra belépk (a képzési rendszeib
kikeriltek/kikeriibk) rendelkezzenek azokkal a kompetenciakkal, arketya munkaéipiac,
esetiinkben a vegyipar igényel.

Munkank elgsorban a kozépszintszakképzésre kivanta helyezni a hangsulyt, ekkedil
azt a rendszertelen, sokszor felesleges, masutykéat jelentke& képzési zavart, melynek
egyik kovetkezménye a munkéegpiaci kozpontokban Ujabb és Gjabb atképzésekeatjatd
fiatalok sokasaga.

Egyetértink azzal, hogy egy szakma elsajatitasa nefelentheti az ember végleges
életpalyajat, de nem tudunk egyetérteni azzal, hogggy szakma elvégzése utan maris az
derdl ki, hogy ujabb és ujabb atképzésre kell kildei a fiatalt. Az élethosszig tarto



tanulas folyamata nem a folyamatos atképzéseket é&s munkaltatokra haruld terhek
novekedéesét kell jelentse, hanem az iparagak joképéhez valdo keld rugalmas
alkalmazkodast.

Ezen javaslatokbol szliletett az alabbi tanulmany.

Es mindjart az elején néhany kovetkeztétéss tanulsagrol:

Sajnalatos de 8Sulinet rendszevalészitileg nem jél nikodik. Oly sokat hallottunk réla, és
oly sok pénziinkbe kerilt, - mint adofigkbhek -, ennek ellenére az iskolaknak a Sulinet-es
cimekre kuldott leveleink, kéréseink csak igen ajtkivételes esetekben jutottak el a
cimzettekhez.

A szamitdgépes kultarankrdl is ejteni kell néhamgtsEhhez a tanulmanyhoz nagyon sok
levelet kuldtink a vegyipari vallalatoknak, céguwékeek, oktatassal foglalkozé
munkatarsaknak, és kulonkbantézmeényeknek. A levelekre igen kis aranyban Zzke
valasz. Ha egy levelet postan adtunk fel és ajardklior altalaban kaptunk ra valaszt, -
régen. Ma mar ez sem igaz. Az emberek, hivatalidkiékesek” cimzettek egysZ@n nem
valaszolnak. Akkor sem, ha értelmesen leirjuk nggitkséges, és miért varjuk a vélaszt.

Nagy baj az is, hogy ha kérdéseket teszink fela éslaszokat varjuk, akkor nem arra
valaszolnak, amiket kérdezlnk.

Ilgen nagy baj van a kommunikacidval Miutan ez a tanulmany éppen arrél szél, hogy
kevesebb végzett vegyipari szakember keruljon akamglkiliek soraba, azt gondolom
valahol, valakinek meg kellene tanitani a szampégékommunikacié etikdjat is. Talan ha
néhany osztalginoki oran erél szot ejtenének, talan ha megtudnak és megértaaiek,
levelet kapnak, hogy arra vélaszolni illik, nem nelennyi nézeteltérés, vita, félrebeszélés,
félremagyaradzas. Taldn ha a munkahelyeken egymakuladzgetett tartalmatlan ,kald
tovabb” szovegek helyett, némi altalanos tajékdktglennének meg, lehet, hogy nem volna
annyi szépitett adat, és kozelebb kertilhetnénkl@aghoz. Talan érdemes lennedkrs
elgondolkozni Cimzetteknek, és a Valaszokat varkksla



A vegyiparrol

Azt mondjak rola, hogy a legnagyobb kérnyezetszemhyhogy gyarai budods gazokkal
mérgeznek, hogy a szennyvizei mérgezik a talajt mpndjdk rola, hogy a kor atka, a
felmelegedés egyik okozoja, természeti katasztréddikditdja, meégis napjaink egyik
legfontosabb tényéze.

Vegyipar néelkil ma az élet elképzelhetetlenJgyanakkor a mindennapi ember alig tud rola
valamit, s a kornyezetszennyezés mind nyomasztéyefietésnek hatasara egyre
ellenségesebben szemléli, egyre bizalmatlanablidixd@hyaba. Ha a kémiat és az embereket
elvdlaszté mélyidl szakadéek folé hidat verhetnénk, akar csak egyeksslpallot, azzal is
felbecsulhetetlen szolgéalatot tennék asj@mberiségének.

Tulajdonképpen mar az is aggaszto, hogyha az etEmnkeresink valamit, ami a magyar
vegyiparral kapcsolatos, csak par évvel &@relhdatokat talalunk, sem a kutatds, sem a
fejlesztések, sem a vegyipar mai helyzete nem tielied az atlag ember szamarA.
vegyiparral kapcsolatos tajekoztatas nagyon rossz!

Az emberek félnek, az oktatds nem vérteztedkat az ismeretek széles korével, a kémia
elemi ismereteivel sem. "Egy olyan vilagban, amidie van a tudomanyos felfedezések
sokasagaval, a természettudomanydwetiség mindenki szamara szikséglet kellene, hogy
legyen. Mindenkinek sziksége volna a tudomanyo®ornmiciok hasznalatara, hogy
donthessen a hétkdznapokban felmekiirdésekben. Mindenkinek képesnek kellene lenni az
intelligens részvételre a nyilvanos vitakban, obldran, amelyek tudomanyos és technologiai
kérdéseket is tartalmaznak. Mindenkinek meg kelladei annak a lehé&tégét, hogy részt
vehessen a természet vilaganak megismerésévelzalémi élvezetekben."

"Az oktatasnak etisorban azokat az alapismereteket kell kialakitanglyek a természetben,
a kornyezetben és a technikdban észlelt kémiaingélgek targyilagos és kritikus
megeértéseéhez szikségesek."

Azt mondjak veszeélyes, meérdezde lehet béle fajdalmat enyhét gyogyszer, szépdit
varazsszer, létlinket szolgalé csoda is, mert kélondomany. Ahogyan a természet
hangjaibol a mivész zenekari fivet komponal, s az avatatlan kezében csak egy mdko
hangszer a hegédugy kell banni az anyag lelkével, molekulaivaszecskéivel: éfen,
miivészi modon.

Kar, nagyon nagy kéar, hogy a kémia oktatasa mégemaismerte fel ezt a csodat!

Napjaink varazsszava a tudas, az élethosszigttartdas, mely kilénféle médon mindinkabb
a szellemi dke piacan igényelt képesseégek legfontosabbja. Miniigyelem az oktatas

iranyaba teréldik, mely egyszerre valt célterlletté és eszkokteért az oktatastol, a tudas
megszerzesét figg, hogy sikertl-e a globalis gazdasagi valsoidemével Iépést tarto
készségek és jartassagok megszerzese.

*

Ha a jowkutatokat arrdl kérdezzik milyen lesz a vilag erergrlege husz-harminc év
mulva, tobbé-kevésbé konkrét valaszt kapunk. De#takérdezzik, hogy milyen lesz két-
harom netan 6t év mulva, akkor a kérdést nehezjakiértelmezni.

Régen a vilagfefldést az egyes ember altal nehezen befolyasolhayy fayamatok
hataroztak meg, legfeljebb egy-egy jetentaldlmany, §zgép, a vasut szabott Uj irAnyt a
torekvéseknek. Ma a vildg sokkal bonyolultabb, danagox mddon kis dolgokkal, egyéni
kezdeményezésekkel mégis kdnnyebben eltédithet



Van meég egy szempont, ami rovid tavu, illetve csupgyes részteriletekre szoritkozé
elérejelzésekre készteti a tudosokat. Ezt nevezhekukfliktuskerilésnek, de inkabb a
panikkeltésil valé tartézkodasnak is.
Az biztos, hogy a jo¥ tevékenyen alakithatd. A kovetke2-3 évet a kdzelmdlt és a jelen
bebetonozza, az azt kogeatioszakra nézve azonban nagyobb a szabadsagunk.
A valasztas azt is jelentheti, hogy az emberekeésatvevket megkérdezhetjik az Ghajtott
JOVorol.
Valami hasonléba kezdtiink mi is, amikor arra kigles valaszokatnilyen legyen a jo
kémia-oktatasa? Milyen igényei lesznek a magyar éwz Eurdpai Unid vegyiparanak?
Hogyan lehet dsszehangolni az oktatast és a munkégquiaci igényeket a vegyipar
tertletén?

*
A j6wben az egyes orszagok nagysaga nefis@tban a lakossag szamatol vagy a természeti
kincsekben valé gazdagsagtol figg, hanékerit attol, hogy milyen eredményeket tudnak
felmutatni a tuddsalapu tarsadalom megteremtésében.
Magyarorszag kis orszag, ahol a j6 alapképzés phdgbefektetés — de tekintettel kell lenni
arra is, mi lesz a kdvetkéaddszak munkadigénye, és arra is, hogy hogyan alakul a vilag
gazdasaga, amely mint az utObbi év torténései pimmtak, nagyon torékeny. Ebben a
tekintetben a természettudomanyos targyak igen fagpssaguak lesznek, hiszen a most
kialakul6 és fejfdd iparagakhoz, azok fejlesztéséhez, a természewm&omit hatasuk
befolyasolasahoz leginkabb otletekre, képzett agylakz sziikség

*

Agazati trendek

A vegyipar mind tarsadalmi, mind gazdasagi sulgkintve a kiemelt fontossagu ipardgak
kozé tartozik Europaban. A huszadik szdzad masiiben sok tekintetben meghatarozta
illetve dinamizalta a kontinens feldolgozdéiparatiran azonban a gazdasag tobbi terlletéhez
hasonloan, egyre nagyobb kihivasnak néz elébe. &g wegyiparat jelenleg az alabbi
tényesdk hatdrozzak meg:

1. Novekw igény a vegyipari technologidk és termékek koéreyiez2s egészségigyi
hatdsainak a mérséklésére. Sokan még ma is a eegygkintik a természeti kdrnyezetet
leginkabb terhél iparagnak. Bar az utdbbi években ez a helyzentfgden javult ésdként a
nagyobb cégek komoly &feszitéseket tesznek teveékenységuk kornyezeti dintds
meérseklésére, szamos probléma var még megoldasra.

A Kkornyezeti terhelés egyik legsulyosabb terllete @amberi egészség kozvetlen
veszélyeztetése, a toxikus anyagok nem kiglégitolasa, szallitasa, alkalmazasa és adott
esetben kébi megsemmisitése.

2. A globalizacié és az ezzel parhuzamosan jelefitkeehnolégiatranszfer. A globalizacio
elsssorban Uj piacok megnyitasat és Uj nyersanyagfokré&erheiségét jelenti, de nagyon
fontos ténye& az ezzel parhuzamosan zajlé nyugat-kelet iranghn@ogiatranszfer is.
Ennek eredményeként a fejlett piacokon is (] székemegjelenésével kell szamolni. A
kihivasokra a véllalatok jellemien egyesulléssel, gazdasagi ésiszaki potencialjuk
0sszevonaséaval valaszolnak, mikdzben torekedneéknaxaciora és a magasabb hozzaadott
ertélki termekek felé torténelmozdulasra.

3. A hitele®i és tulajdonosi kor profitelvarasai. A vegyiparideazasi igénye jeletd, am az
ehhez szukséges be&lés kil$ forrasok csak megfeleélgazdasagi teljesitmény esetén allnak
rendelkezésre. Emiatt a profitterfiddépesség fenntartasa illetve javitdsa kulcsfoatngsaz
innovacio szerepe kiemelk&dAz iparag alacsonyabb hozzaadott &rtékektorai — igy pl. az
an. commodity tipusu petrolkémiai termékek é@lllitdsa — hatarozott ciklikus jegyeket



mutatnak, ami a hiteléz és tulajdonosi kdérszamara magasabb kockazatpragelvarast
jelent.

4. A novekw fogyasztoi elvarasok generdlta innovacios versényogyasztoi elvarasok
elsssorban a vegyipari termékek hasznalati értékéevielosegével és araval kapcsolatosak, de
egyre nagyobb hangsulyt kapnak a kornyezeti hatasikkentésére (Ujra-hasznositas,
lebonthatésag) vonatkozé igények is. Ez folyamatowvaciot kivan a vegyipari cegek
részéél. Mivel az Uj termékek kifejlesztésének koltséggyre magasabb, a potencidlis
kockazatok mérséklésenek igénye szintén a fuzédlkyaba hat.

5. A munkaeb minéségével szembeni elvarasok ndvekedése. A megbiatetanyag-ellatas
megszervezése, a korszetogisztikai modszerek bevezetése és a mind bohgbhu
technoldgiai folyamatok kontrollalasa miatt a vemri munkaed igénye folyamatosan
atalakul: a szellemi foglalkozasuak aranya egyrelkedik, ami bérkoéltség oldalrol nyomast
gyakorol a cégek eredményességére.

Az europai vegyipar

Eurépa a modern vegyipar bddgs, igy érthed, hogy az kontinensiink ebben a szektoraban
vilaggazdasagi sulyanal még mindig nagyobb jéktggel bir. Az EU a vegyipari termékek
vilagforgalmabol 2003 - ban 27%-kal részesedety ar USA-é 25%, Azsiaé pedig 24%.
(Ujabb adatunk nincs). Az eurépai vegyiparban (kelaben értelmezett vegyipar, olajipar és
gumigyartas nélkil) napjainkban tébb mint 1,6 mdikimber dolgozik (s tovabbi, kérilbeltl 3
milli6 munkahely van vele kdzvetlen kapcsolatbaiged 30.000 cégnél. Ezek déribbbséege
(mintegy 98%-a) kis- és kozepes méretallalkozas. A maradék 2%-ot viszont a vilag
legnagyobb vallalatai alkotjala tiz legnagyobb vegyipari cég kozil hatnak Eurépdmn
van a székhelyeAz eurdpai vegyipar fejdése a huszadik szazad masodik felében hatalmas
Utemi volt: 1930-ban még évente alig 1millié tonna vegyyagot gyartottak, mara ez a szam
400 millié tonna. Az Uni6 piacan 100.000 kulonb@nyagot regisztraltak, ezek kdzil 10.000
terméket egyenként évi 10 tonnanal nagyobb volueenallitanak €; tovabbi 20.000
anyagbol évente 1 és 10 t kdz6tti mennyiséget ggakt A vilag vegyianyag-gyartasanak
ertéke 2003-ban meghaladta az 1500 milliard eurot.

Az EU vegyiparaban foglalkoztatottak szama azoribanar 15 éve folyamatosan csokken,
ami egyértelni valaszreakcio arra a tényre, hogy versenyképedeBgenatosan romlik.

Az eurbpai vegyipar versenyképességét ot témalz koszonheticugalmassag és készség a
struktara atalakitasra, multinacionalis koérnyezet mely a nyilt piacokat és a szabad
kereskedelmet favorizaljea kornyezet irant érzett fokozottabb felebsség innovacios
kapacitas valamintmagasan kvalifikalt munkaeré €s menedzsment.

A versenyképesség csOkkenése miatt az eurOpai pgrgyina keresztut @t all. A
versenyképesseég tovabbi romlasa mar jékemfazdasagi és tarsadalmi kévetkezmeényekkel
jarhat.

Az EU feldolgozoipari kereskedelmi tobbletének tb%-a a vegyipari termékesb
szarmazik. A CEFIC (Eurdpai Vegyipari Szovetségkszti szerint ez 10 év alatt teljesen
elolvadhat.

A f6 okok a kovetkedk:

1. Befejezetlen liberalizacido Mikdzben az ipar a szabalyozéi nyomas alatt folytnsan
csokkenti emisszidjat, olyan kulcsfontossagu szektomint a gazipar és a villamos-
energiaipar jeleiss meértékben szabalyozott piacokorikidnek, a kezdeti liberalizacios
Iépések még messze allnak a befejétéfiz komoly versenyhatranyt eredményez a nagy
energia-felhasznaloé vegyipar szamara, mivel jéepiactorzitd kiulonbségek alakultak ki az
energiaarakban az egyes EU piacokon.



2. Széllitasi problémak A vegyipari termékek szallithsa Eur6paban évi liliard tonna
anyag mozgatasat jelenti, ami a teljes szallit@hmyiség 8%-a. Ez a mennyiség becslések
szerint a kovetkdz 10 évben 50%-kaldmi fog, és ma még nem latszik biztositottnak, hogy
ezt a cégek miként oldjak meg, kulonésen hogy azefgyre nagyobb hangsulyt fektet a
vegyipari termékek szallitasi biztonsagara. Az APPASsociation of Petrochemical
Producers) mar régota prébalja elérni, hogy az Ekintse stratégiai jeletgédinek a
petrolkémiai céhal6zatot és valamiképpen tamogassa azok tovapit&sét, kilonosképpen
hogy 2004l tiltott olyan alapvei petrolkémiai alapanyagok kozuti szallitasa, mint a
vegyipari szempontbdl legjeléigebb olefinek, az etilén és a propilén.

3. A Kyoto-i egyezmeény tulteljesitéseAz energetika tertletén az EU jeléntebrelépést
konyvelt el azzal, hogy tulteljesitette az Uvegladabl gazok kibocsataséara tett Kyoto-i
vallalasat. Eszerint 2012-ig 8%-kal kellett volnamekelnie ezen gazok kibocsatasat az
1990-es szinthez képest. Ekdzben gyakorlatilag mesékkentés — részben az elmult évek
recesszioja, részben pedig draga beruhazasok réreaghaladja a 20%-ot. Mindekdzben az
eurépai vegyipar legbb versenytarsanak szamité USA felmondta véllal&sattovabb
halasztja bizonyos beruhadzasok megtételét.

4. A szellemi tulajdon védelme Altalanossagban megfogalmazva, a vegyipar pénz- és
kutatas igényes. Az ipar tobb terlletét nagyon m&gétségek jellemzik, ezaltal a folyamatos
innovacio kulcsfontossagu. Az eurdpai vegyipar belééek ma mar kevesebb, mint 2%-at
forditja K+F-re, szemben a tiz évvel &i#el2.5%-kal illetve Japan 3%-0s és az USA 2.5%-0s
értékével. Az okok a versenyképesség altalanos kes@isével és a szellemi tulajdon
védelmével hozhatok 0OsszefliggésbeébBl a nagy kutatdcentrumok USA-ba tokén
koncentralasat (gyogyszeripar) és egyes veszébfeagy tiltott kutatdsok Eurdpan Kivilre
telepitését eredményezte.

A szellemi tulajdon szintén egyre nagyobb értéképvisel a versenyképesség tertletén.
Eppen ezért a vegyipar (azon belill iséként a gyogyszeripar) kilonésen sebeghet
szellemi tulajdon védelmének szabdalyozasa hianyaban

Bar az eurdpai vegyipari vallalatok még mindig giuazebk a szabadalmi tulajdonjogok
tekintetében, nem lehetnek teljesenitibak. Osszességében a vegyipari szabadalmak 36%-
at birtokoljak europai cégek, mely nem jobb a téphrag atlaganal. Az Egyesiilt Allamok az
atlagnal magasabb aranyban rendelkezik a szabadaima

A szektor j0Wképe az Eurdpai Vegyipari Tanacs altal készitetshd-tavu éirejelzés —

kevés bizakodasra okot. Négy &jési forgatokonyvik kozal harom a lassa leépulés

ismérveit mutatja. Az okok k6z6tt nem jelentéktetetervezett 0j eurdpai vegyipar-politika a

(REACH) varhato hatasa sem. A tendenciak aggasztimkalan nem megfordithatatlanok.

Amit ennek érdekében a szakérszerint az EU iranyitd szerveinek és maganakaknsanak

— tobbek koz6tt - tenni kellene:

% az innovacid 0Osztbnzése (pénzlgyi, szabalyozadatasejlesztési modszerekkel,
legaladbb a versenytarsak szintj€ig)

% a szakma imazsanak és j0 hirének javitasa (Onkémtegamokkal, a szOvetségi
munka tAmogatasaval)

% a nemzetkodzi kereskedelemben a piacra-jutasi éddét javitdsa (korlatozasok
leépitése)

% a kornyezettel kapcsolatos nemzetkdzi szabalyorésdencidk koherenciajanak
biztositasa (Kyoto, REACH, SCALE egyoldalusagangoidolasa)

% egészséges versenytendencidk megteremtése azagagdflkodasban és a logisztika
teriletén
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A magyar vegyipar napjainkban

A rendszervaltozast koven a hazai vegyipar - a szamok tukrében - pozi@éitett, de
adottsagainak jobban megfélalj novekedési palyara allt. Médzte tradicionalis disségeit
(gyogyszeripar, ianyaggyartas), és visszafejlesztette a piaci vegjynildgiai okokbol nem
versenyképes kapacitasait. A természeti és humdnyédethez vald viszonya is ,europaivd”
valt. Fokozott meértékben lett részesévé a gyorgylmbalizacionak. Nemcsak szatellit
termebhelyek jellemzik, alakulbban van a szakma kezdem#nyjellegi regionalis
kapcsolatépitése is.

Az EU csatlakozas atirta a magyar vegyiparétsének forgatokdonyvét. Nem realis az a
varakozas, amely gyors atalakulast jovendolt. Ayyaa vegyipar uniés alulreprezentéltsaga
— ha valtozik is - valosziiheg még évekig megmarad. Ami a &ejési esélyeket ndveli, az EU
koteled Utkeresése. Kulonos érdédes kiséri — mar ma is — a térségbeli kapcsol@sipit
lehethségeket. Rairanyul a figyelem adottsagainkra. A ipd&rismert, €s inkabb a jév
szempontjabdl jelefis piacunk mellett, megismerik - a versenyben éttgtents - szakmai
tradicioinkat, innovaciés potencialunkat, e térigemobilizalasi lehdiségeit, és a ,sajnos”
még hosszabb tavon kalkulalhatd béngt. Union Kkivili piacokat is megcélozva,
szamithatnak logisztikai d@lyeinkre, €és hatéarterlleti adottsagaink miatt, g
szerepiunkre is. Novekvpartnerkapcsolati értéket képvisel - aviilés igérete miatt - az
Unidhoz képest alacsony vegyi-termék felhasznalésun

1990-es evek kozepi#ta vegyipar a magyar gazdasag egyik hizoéagazdtadeoaz utobbi
években az eurdpai recesszid lefékezte a lendiketdtagyar vegyipar értékesitése eurdban
szamitva lassult, de a forint gyengulése miatt ihealataban szamitva mar csaknem 10%-0s
novekedést mutatott.

A vegyipar alszektorai kdzil &en visszaesett a nigmzdasagi kemikalidk gyartasa ezen a
terlleten nem kovetkezett be Iényeges javulas. Aazat huzoereje napjainkig a
gyogyszeripar volt. Ek6zben vegyipar masik nagyzaga a vegyipari alapanyagok gyartasa
gyakorlatilag 3 éve stagnal.

A magyarorszagi vegyipari termelésnek tobb ming fat EU-ba iranyul. Az EU-n belll a
legfébb cél-orszag Németorszag, de a vegyipari vallé@&ok jelenis kivitelt bonyolitanak le
Ausztridba és a déleuropai (olasz, spanyol, ésiiapiacokra is.

A vegyipari export éves atlagos névekedése az einégly évben elérte a 16%-ot, szemben a
vegyipari import 12.1%-0s névekedéseével. Ennelnéle az iparag kilkereskedelmi mérlege
1990 o6ta negativ.

A tagabb értelemben vett vegyipar termelésénekl!|@iX#-at a kolaj-feldolgozas, 16%-at a
gyogyszeripar, illetve a petrolkémiai ipar ((amyag alapanyaggyartas), 14%-at pedig a
muanyag késztermékek gyartdsa adja. A tovabbi fohtomi vegyipari termékek kozé a
mutragyak, a novényvédszerek, a gumitermékek, a festékek, a vegyi szalakpari gdzok
€s az egyeéb vegyi aruk tartoznak.

Kilén hangsulyt kell adnunla hazai kéolaj-feldolgozasnak, amelyhatalmas valtozason
ment keresztil az elmult években. Az ezredfordéjant a Kolajarak rendkivil nyomottak
voltak, az iraki kapacitas kiesésének kinalatcsokkehatdsat kompenzalta, hogy a
vilaggazdasagi recesszio jelémtmeértékben visszafogta az olajtermékek iranti Hetet.
Kina folyamatos piacnyitasa és stabilan 10% fetgidasagi névekedése (valamint az ezzel
parhuzamosan Uzemanyag-kereslet) napjainkra nyifténa tette a kitermelési kapacitasok
saikosségét, ami adolajarak gyors emelkedéséhez vezetett. Az ezrealfimdmég nagyon
sok (tobbnyire kicsi, kevéssé hatékony) finomitdikgdott gazdasagtalanul, alacsony
kapacitdskihasznaltsag mellett. A versenyképesagifdga érdekében dsérbe kerlltek a
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korszefi informatikara, integralt iranyitasi, Utemezésirvézési maodszerekre alapozott,
hatékony vallalatiranyitasi és koltséggazdalkodasidszerek. Ezen rendszerek bevezetése
azonban a viszonylag kedvlen profitkornyezetben — disorban a kisebb eurdpai
2004-ben szikségesek lettek volna a 2005-6s U] &xgag normak teljesitéséhez. Emiatt a
minéségi Uzemanyagok ara 2004-ben a fejlett piacoktadrhas emelkedésnek indult.

A kelet-eurdpai finomitok elith a helyzetldl tébb okbdl is profitalni tudnak. Egyrészt az
Uzemanyag kereslet altaldnos novekedése jotékamgtatt a finomitdi marzsokra, amelyek
2004 masodik negyedéveére rekordmagassagba emédk@dt&uro 1V-es lizemanyagnormak
teljesitése — a leginkd&bb kritikus pont Eurépatszarkéntartalom 50 ppm ala csokkentése —
a dominans kelet-europai finomitok (Plock, Szakwhbatta, Pozsony) szamara nem
okoznak komoly problémat. Ezek a finomitok maepéiésik 6ta a magas kéntartalma orosz
olajok feldolgozaséara voltak berendezkedve. Ematszamukra a kéntartalom tovabbi
csokkentése mar relative alacsony raforditassabilegto volt.

Magyarorszagon a korabbi 6t finomitobdl jelenlegkcketth mikddik, a MOL az alacsony
kapacitasu kis finomitokat bezarta, illetve atalatkd. A Dunai Finomito (Szaszhalombatta)
nemzetkozi léptékkel nézve kdzepes mérétm igen hatékony és magas komplexitasu
finomitonak szamit.

Muszaki, gazdasagi és logisztikai okokbol a MOL a yaagizemanyagpiacon gyakorlatilag
monopolhelyzetben van, nagykereskedelmi részesedésghaladja a 80%-ot. Mig az
Uzemanyag importnak elvileg nincs akadélya, gyaititely az ukran és roman finomitok nem
tudnak jelenis mennyiséget szallitani a migegi Uzemanyagokbdl, igy a szalliths magas
fajlagos koltsége atlagos piaci korilmények kozigm teszi szdmukra gazdasagossa a
megjelenést. A szerbiai finomitokba a haboru oten iértént jelenis beruhazas, egyes
tzemek még ma semikddnek. EbBI az iranybol még néhany évig egyaltalan nem varhat
jelents import a magyar Uzemanyagpiacra, kilonésen amitgségi normak bevezetéseét
koveten. A horvat és a szlovak finomitokban a MOL-nakzeSedése van, igy ezékia
MOL Uzletpolitikai szempontjainak megfebein varhaté behozatal. A magyar
Uzemanyagpiacot a MOL csoport finomitoin kivil (Sz#lombatta és Pozsony) csak az
OMV Schwechat-i finomitojabdl lehet gazdasagosaadgalni.

Az Uzemanyagok iranti kereslet — a rendszervaltasiucsokkenést, majd a 90-es évek
k6zepén tapasztalt Ujabb jeléstvisszaesést kovien — folyamatosan emelkedik és varhato,
hogy ez a trend folytatodni fog.

Magyarorszagon az évi kb. 5 millié tonna feldolgivz@olaj mintegy 15%-a szarmazik hazai
termelésBl. A tobbi donten Oroszorszagbol a Baratsawlajvezetéken keresztil érkezik. A
hazai Kolajtermék &rak a térség Kkeresleti-kinalati viszdngz (a mediterrdn és
nyugateuropai jegyzeési arakhoz) igazodnak.

A MOL jelentés mennyiségben termel petrolkémiai alapanyagokagyipari benzint,
vegyipari gazolajat, propilént, benzolt és egyébnasokat), & nehany készterméket (pl.
polisztirolt) is. A MOL nemcsak a hazai petrolkénifar legnagyobb beszallitoja, de egyben
a legnagyobb hazai petrolkémiai cég a TVK tulajdanis.

Petrolkémiai ipar

A magyar petrolkémiai ipart lényegében harom naljgled, a MOL, a TVK és a
BorsodChem alkotja. A harom cég szoros technolaggaiizleti kapcsolatban all egymassal.
Egylttesen a magyar vegyipar termelési értékénakegy 50%-at, a hazai GDP-nek pedig
mintegy 10%at allitjak él
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Amennyiben a MOL-t elssorban olajipari (kitermelés és finomitas) cégredintjik, agy a
legnagyobb petrolkémiai cég — arbevétel alapjan FV&. A petrolkémia legfontosabb
alapanyaga az etilén. Magyarorszagon a TMVikddteti az egyetlen etilénkrakkolét, melynek
kapacitasa el az elmult két év alatt tortént bexab&redményeként eléri az évi 620 kt-t.

Ma Europaban egy olefingyar (etilén krakkold) versayképességének egyik kritériuma,
hogy éves termelési kapacitasa legaldbb 500 kt legy A TVK olefingyara a fejlesztést
koveten kielégiti ezt a kritériumot. A MOL eredetileglhalta ugyan az Uj olefingyar
addicionalis alapanyag szikségletének (vegyipamzin, vegyipari gazolaj) biztositasat, am
a jelenlegi magas UlUzemanyagarak mellett valdigzin célszaibb lesz szamara ezen
alapanyagokat tovabb finomitani, majd motorhajyaéagként értékesiteni, a TVK szdmara
szlikséges alapanyagot pedig importalni. A besgera@ya azonban a TVK-nal gyartott
polimerek mennyiségére valosiieg nem lesz hatassal.

Arbevételét tekintve Magyarorszag masodik legnagydb petrolkémiai vallalata a
BorsodChem, amely a TVK-t6l vasarolt etiléntdl allit elé PVC-t. Ezen fellil a
BorsodChem magasabb hozzaadott ért&ocianat termékeket, MDI-t és TDI-t is gyart,
amelyek piacan jelets szereginek szamit Eurépaban. Az MDI és a TDI az egyreesstb
korben elterjed miilanyag, a poliuretanok alapanyaga.

A BorsodChem a TVK-hoz hasonléan jel&ntkapacitasnovél beruhazasokba fogott. A
vinil-klorid gyarté kapacitas névelése mellett abMkapacitasa kozeljd@ben 60 kt-rél 160
kt-ra oval.
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Miitragyaipar

A rendszervaltas éft az egy hektar teréteriletre jutd nitragya-felhasznalas megkozelitette
az akkori Europai KozOsség tagorszagainak szingonal 90-es években azonban a
mitragya felhasznalas jeléisen lecsokkent, ami tobb ok egyuttes kdvetkezmékémaotlas

€s a privatizaci6 mas formai &trendezték a dgazdasag tulajdonosi szerkezetét, az
élelmiszerexport atstrukturalédott, a piaci viszokybevezetése s az allami tamogatasok
folyamatos visszaszorulasa a korabbi versenykégiegisgonyok atrendéalése.

Novényvédiszer-gyartas

A 80-as években (1980-89) a magyarorszagi néverdpzed-gyartas a termelési erték alapjan
2,3-szorosara dviilt. A rendszervaltast kovin a termelés volumene és értéke egyarant
jelentbsen visszaesett. Az okok hasonlbéak @tragyagyartas esetén tapasztaltakkal: a
tulajdonrendszer &talakuldsa finanszirozasi proékatn eredményezett, amit a
novényvedszer-gyartas esetében az import készitmények ré&sgetovabb ésitett. A
csokkerd tendencia kisebb-nagyobb mértékben ugyan, de aetkéx)é években is
folytatodott, igy ma az iparagban jelémtkihasznalatlan gyarté és szintetizalé kapacitasok
allnak rendelkezésre.

Kozmetika és haztartasvegyipar

Sajnalatos, de tobbszori kérésre sem sikerilil exrszakagazatrél dvebb informaciokat
megtudni. Egészen biztos, hogy mindkét terilet péziati vegyipari szakmakkal rendelkiez
munkavallalékat igényel, de valés#iinhogy talalnak megfelél a munkaeipiacon és
kuléndsebben nem érdekiik a kozmetikai és haztaeggpari cégeknek, hogy milyen lesz a
jOv6 oktatasa.

A héztartas-vegyipari cégek koézuHenkel Magyarorszag Kft. tajékoztatott benniinket az
oktatds terén vegzett teveékenyséyéGyaraikban évente folynak aktualizalt oktatasok,
képzések. A mibség-és kornyezetkézpontl iranyitasi rendszer Kezatéminden évben
felmérik a képzési igényeket, amelyek alapjan tBkveaz éves illetve a rovidtavu
képzéseiket. Az elmult évben tébb mint 3 millidifdot forditottak oktatasra.

Nagy hangsulyt forditanak a nyelvi képzésekre, &épzerv alapjan iskolazzak be a
munkavéllaléikat a Henkel CEE Akadémia szervezésébe

A képzések eredményességét rendszeresen mérikaksazatan kapnak bizonyitvanyt a
hallgatok, miutdn az eredményességet a gyakorlatbamunkajukban is bizonyitottak.
Kérdsiveinkre valaszolt még@aola- Alfa Kozmetikai Rt., valamint aFlorin Rt.

(A mianyagfeldolgozas agyogyszeripat, agumiipart a biotechnoldgi& €s apapiripart
kulon fejezetekben targyaljuk.)
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A magyar vegyipar eredményei, kilatasai

A vegyipar arbevétele a tavalyi névekedést kéeetidén még nagyobb mértékbesvidlhet.
Ezuttal a nbvekedés fforrdsat a gyogyszeripar mellett a vegyipari atgpgok gyartasa
jelenti, hiszen a PVC és polietiién (HDPE, LDPE)kar2004 masodik és harmadik
negyedévében rekord szintre emelkedtek. Ez évbemmM¥K és a BorsodChem tizembe allé
Uj termebkapacitasai adhatnak Ujabb novekedést a szekt@mvétddének. A beruhazasi
ciklusok miatt hosszabb tavon az arbevétel varimakpcgzetesen novekszik.

Az egyes alszektorok profitkilatasai igen kulondéiz. A petrolkémiai ciklus 3-4 igen gyenge
év utan végre felszallé6 agba ért —6emanuskodnak a nyugat eurdpai petrolkémiai cégek
javulé negyedéves eredményei. Emiatt a koveéike8 évben nemcsak az arbevétel, de a
profitabilitas bvilése is prognosztizalhato.

A gyoégyszeripar ndvekedése némileg lassulhat atgbdftas hasonl6 mértéknovekedése
mellett. A szektor szdméra a ndvekedés forrasabtma is az export jelenti.

A mitragya, novényvéibzer és festékgyartas arbevétele eqgy szainjeggtomanyban
emelkedhet 2005-ben, de a profitabilitas nbvekedéfEszirileg ez alatt marad. Az élesed
verseny miatt a kdvetkéznéhany évben nem szamitunk a lassan emelkend jelenis
megvaltozasara.

A tagabb értelemben vett vegyipar kilatasait az olg@rak jovébeli alakulasa
nagymértékben meghatarozza. A &olajipar az olajarak hatalmas emelkedése nyoman
jelentés arbevétel novekedést mutat mikozben a feldolgozailaj mennyisége stagnl

A vegyipar teljesitménye szamokban

A statisztikai adatok szerint 2004-bereagyiparteljesitménye jeletisen javult. Termelésaz
el6zé6 évhez viszonyitva dsszehasonlité aron 7,6 %-kallkedett. Bar fefildése lassubb az
ipar atlaganal (8,4%), a szektor gazdasagi sulyasigelents. 2004. évben az ipari termelés
14 %-at, ezen belll a feldolgozoéipar termelésérielé 2o-at a vegyipar adta. A folyéaron
mért termelési értek 2182 milliard forint, 8,7 ndifid EUR volt.

Hasonlé mérték ndvekedést mutat agrtékesitéss (6,8 %), amely doden a 10,5 %-0s
exportdvilés eredmeénye, de 2003. évhez mérve a belfdiékesites is emelkedett (3,7%).
A vegyiparaz ipari export 11,6 %-at realizalta.

Vegyianyag €és vegyitermék gyar@EAOR 24)

A KSH adatai szerint a szektor termelésének volum2004-ben az ipar atlaganal kisebb
mértékben, 5,5 %-kal emelkedett. A termelés valtazdz egyes szakdgazatoknal jélent
eltérést mutat. Anjtragyagyartas— évek ota élszor — kiugroan magas (42,6 %) dejést
mutatott, a kulcsagazatnak szamggogyszergyartas8,1 %-al, ahaztartdsvegyipari és
kozmetikai termekegloallitasa 6 %-al novekedett. Ugyanakkor nagy méeéakcsokkent a
vegyi szalak (-20%), aszerves vegyi anyag@kl1%), illetve andvényvédszerek (-6,5%)
termelése. Az évek Ota kiemelketkljesitményt nyujténianyag-alapanyaggyartassvilése
tovabbra is meghatarozd, termelés értéke 6sszditasimon 5,6 %-al emelkedett.

2004-ben a szektor exportja - a vilag vegyiparatapasztalhaté kedvéiten folyamatok
ellenére — a hazai ipari export atlaganél valanmkisgbb mérték, de igy is magas, 11,1 %-0s
novekedést mutatott. Az export névekedéset 0,8 %Yeadldi forgalomcsokkenés kisérte.
Koztudott, hogy az export kdzel 80%-at a gyogydzeés a mMianyag alapanyagok kivitele
adja. A 2004.-es exportndvekedést dént a gyogyszeripari készitmények kiugréan magas,
18 %-ot meghaladé forgalontiilése eredményezte, hiszen diamyag-alapanyagok
exportja csak 3,5 %-al emelkedett. Igen kedeez befolyasolta az agazat kivitelét a
megnovekedett fitragya és a szervetlen vegyianyag export is.
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Mianyag és gumitermékek gyartasa (TEAOR 25)

A mianyag termékelelodllitasa az utdbbi években a teljes vegyipar leggplaban fefidé
terlilete volt. Bar termelése (2,9 %), belfoldi (2@ és export értékesitése is (4,3 %) is
emelkedett, a ndvekedés Uteme a korabbiakhoz w#ranszamotteden meérsekddott. A
gumiipar a 2003-as megtorpands utan kiugroé eredekényért el. Belféldon 27,2 %-al, a
kulpiacokon 16,5 %-al tobb gumiipari terméket sikeértekesiteni

Informaciok a vegyipari kulkereskedelemi forgalomro

2004-ben — az ét6 évvel azonosan- hazai vegyipatermékeinek 52%-a belfdldon, 48%-a
kulpiacokon értékesult. xegyipari vallalatok vegyi anyag és termék kivitelékozel 64 %-a

a kibsvult Eurdpai Unidba kerilt. (A behozatalndl ezaany meghaladja a 81 %-ot.) A
kivitelt tekintve a legfontosabb EU partnereink: Mi&torszag, Lengyelorszag, Olaszorszag,
Nagy-Britannia, Franciaorszag. Kedwexaltozasnak tekinthét hogy jelentsen Bvilt az
Oroszorszagba iranyulé vegyipari export (Oroszays2804-ben a harmadik legnagyobb
kereskedelmi partnerré valt.)

Az orszag vegyianyag és vegyitermék kilkereskedtdngalmanakegyenlegéiosszu id 6ta
tartésan passziv, amelyet a 2003-ban bekovetkezg#tiv valtozdsok tovabb rontottak. Bar a
negativ egyenleg 2004-ben harmadaval cstkkentnport tébblet éves szinten tovabbra is
magas, meghaladja a 2 milliard USD-t.

Létszam és kereseti viszonyok

A vegyipar az ipar kevéshétszamigényedgazatai kdzé tartozik. A teljes vegyipar 2004-ben
az iparban dolgozok 9,6%-at, - kozel 76 ezer foglalkoztatta. A |étszam — 6sszefliggésben
az Uj technoldgidk bevezetésével — hosszabBbotd folyamatosan, éves szinten atlagosan
1,5%-al csokken, ndvekedésére nem is lehet szamitan

2004-ben a &olajiparban dolgozék szama 116&x¢l (14,2 %) csokkent. Ugyanakkor egyes,
az atlagot meghaladoéan fab szakdgazatok tertiletén (gyogyszer, testapolakekijkegyéb
gumitermék, mManyag épfianyag gyartas) megis volt |etszasukiési lehebség. A vegyipari
atlagkerese2004-ben 9 %-al emelkedett. (Ez kdzel azonos sewgszféra atlagosan 9,3 %-
0s novekedeésével). A vegyiparban dolgozok brutté é8er forintos atlagkeresete - az ipar
egyes agazataihoz mérve, illetve a nemzetgazdagsy &t is tekintve - viszonylag magas.
(Csak a pénzugyi szektorban, illetve a kézigaz@atdslolgozok atlagkeresete magasabb).

A vegyipar és b szektorai termelésének alakulasa
2001; 2002; 2003; 2004-ben

o{io aron,
) millidrd Ft)
TEAOR A szektor megnevezése Evek

kod 2001 2002 2003 2004

23 Koolajfeldolgozas 572 502 499 693
24 Vegyi anyag és termékgyartas 775 79( 88 98
25 Miianyagfeldolgozas. és gumigyartas 42( 45 47 50
23-25 | Vegyipar 1767 1744 1 850 2 182
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A vegyipar 2004-es termelésének és értékesitéséaddkuldsa az ebz6 évhez

képest
dsszehasonlité aron (%)
Megnevezés Termelés Belfoldi Export O$szes
ertekesités
2004/2003 volumenindex
23 |Kd6olajfeldolgozas 1119 107,11 111,3 108,1
24 Vegyi anyag €és termek 105,5 99,2 111,1| 105,99
Ipari gazgyartas 99,0 93,8 235,0 99,4
Szeneetlen vegyia. gy. 99,0 69,4 121,3 97,9
Szenes vegyia. gy. 89,4 93,2 88,6 90,1
Mtragyagyartas 142,6 124,9 134,3 127,1
Mianyag alapa.gy. 105,6 106,3 103,5 104,6
Mg-i vegyi termék 93,5 90,9 96,6 93,9
Festék, lakk, 93,8 93,7 94,3 93,8
Gyo6gyszergyartas 108,1 95,0 118,1 110,6
Tisztitd és testapolo 106,0 101,7 111,2 106,1
Egyéb vegyitermék 93,3 90,3 108,4 94,9
Vegyi szal gy. 80,2 69,6 97,8 88,7
25 |Gumi és mda. termék 106,2 104,81 108,6 106,8
Gumi termék 118,2 127,2 116,5 118,4
Mlanyag termék 102,9 102,8 104,3 103,5
23-25 |Vegyipar 107,6 103,7] 110,5 106,8
Forras:KSH

Vegyipari termelés dinamikaja az elmdlt 5 évben
(TEAOR 23, 24, 25 egyiitt)

0sszehaiordron (%)

2000 106,7 81,9
2001 100,5 82,3
2002 103,7 85,3
2003 101,6 86,7
2004 107,6 93,3
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A vegyipar szakmai szerkezete
a 2004. évi folydaras termelési érték alapjan*

Al- és szakagazatok

%

23. Koolajfeldolgozas és kokszgyartas 31,7
24. Vegyi alapanyag és termek 45,1
Ebsl: Ipari gazgyartas 1,7
Szinezékek, pigmentek 0,2
Szerves — szervetlen alapanyagok 2,2
Mitragyak 1,6
Miianyagok 14,3
Novényvédszerek 0,5
Festékek 1,4
Gydbgyszeripar 18,1
Tisztitészerek, kozmetikai ipar 4,2
Egyéb vegyipar 0,5
Vegyi szalak gyartasa 0,4
25. Mianyagfeldolgozas. és gumigyartas 23,2
Ebbsl: Mtanyag késztermeék 17,5
Gumigyartas 5,7
Vegyipar 6sszesen: 100,0

*= KSH szakagazati besorolas szerint

Vegyipari vallalatok vegyi anyag és vegyi termék kilkereskedelmi forgalma

2004. év
Orszagok BEHOZATAL KIVITEL
milliard| millié  |millio USD|milliard Ft | millié6  |milli6 USD
Ft| EUR EUR
EU (25) 3331  1321]4 16444 54p2 21819 26819
EU (15) 286,38  1135[7  1416,7 398,9  1582,9 19295
Uj EU orszagok 46,8 185,1 2297 1433 569,0 700,4
(10)
EU-n kivili orszagok 774 304,2 376,7 300,7  1229,3 1399,
OSSZESEN 4105 1627,6 20281 891,9 33812 41312

18



Vegyi anyagok és vegyi termékek kilkereskedelmi fgalmanak alakuldsa

2000-2004
Milli6 USD
Vegyianyagok €s | 55, 2001 2002 2003 2004
vegyi termékek
Export 2856 3137 3515 3748 5231
Import 4675 4767 5474 6869 1277
Egyenleg -1819 -1630 -1959 -3121 -2046
A vegyi anyag és vegyi termék kilkereskedelmi forgam 2004. évi
megoszlasa
%
o Kivitel Behozatal
Relacio
2004 2004
EU (25) 61,1 81,8
EU (15) 43,8 71,9
Uj EU tagok 17,3 9,9
EU-n kivdli eurépai 27,8 11,4
Azsiai orszagok 5,4 5,1
Afrikai orszagok 0,8 0,0
Amerikai orszagok 4,7 1,6
Egyéb orszagok 0,2 0,1
Osszesen 100 100

Foglalkoztatottsag a vegyiparban 2004. év
(5 15 feletti vallalkozasok)

Foglalkoztatottak szama (6)
Megnevezeés N 1 .
Fizikai |Szellemi| Osszesen
23 Koksz, Kolaj-feldolgozas 3 670 3447 7 Q46
24 | Vegyi anyag és termék gyartasa 18 809 13 785 3?2 59
25 Gumi és anyag termék 28 904 7 242 36 147
23-25| Vegyipar 51313 24 4f4 75 187

Bruttd atlagkeresetek alakulasa a vegyiparban 2004&v
(5 16 feletti vallalkozasok)

Megnevezeés

Bruttd atlagkereset (Ft/f6/ho)

Fizikai

Szellemi| Osszesen
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23 Koksz, Kolaj-feldolgozas 235330 536 743 382 149

24 | Vegyi anyag és termék gyartasa 156|539 298 539 216 6

25 Gumi és manyag termék 110 757 247 136 138 621
23-25| Vegyipar 136 923 317 699 195 959

Vegyipari beruhadzasok
foly6 aron, milliard Ft

TEA,‘OR A szektor megnevezése =re
kod 2001| 2002 2003 2004
23 Kéolajfeldolgozas 32 37 66 54
24 Vegyi anyag és termékgyartas 84 83 180 234
25 Maanyagfeldolgozas. és gumigyartas 35 36 42 37
23-25 | Vegyipar 151 156 238 3256

(Az adatok forrasa: KSH)

Beruhazasok a vegyiparban.

A Nitrogénmiivek Rt. versenyképessége és a péti murikéeglalkoztatas legalabb 30 évre
biztositott annak a fejlesztésnek koszoteet amelyre 21 milliard forintot forditanak. A
projekt keretében egyebek kozott 12 milliardért épad egy Uj, napi 1500 tonnas kapacitasu
salétromsaviizem.éiéllalkozoi kivitelezésre a pragai székhelghemoprojekt szeérott a
hazai magantulajdonban kepéti Nitrogénnivek Rt.-vel.

A projekt 85 szazalékdnak csebvdllalkozoja az G salétromsaviizemet a francia Gean
Paroisse cég jol ismert, kétnyomasos eljarasa alagpiti meg. Fajlagos mutatoit és
kornyezetvédelmi  vonatkozasait figyelembe véve Rar6 egyik legkorszébb
termebegysége lesz. Az () Uzemben olyan véggaz megsetimiiveleti egyseg is épil,
amely a mai kornyezetvédelmi kovetelményeknél I§egen kedveibb dinitrogénoxid-
kibocsatassal jar. A Chemoprojektnek az elmult\iie@ ez mar a harmadik olyan magas
kapacitdsu salétromsav-tUzemi beruhazédsa, amedyeaidreljardson alapul.

Az () Uzemben termelt salétromsav dbnészét a Nitrogénfivek Rt. miitragyalizemeiben
ammoniumnitrat és pétisd termékké dolgozzak feNikogénmivek megujitasanak tovabbi
jelents allomasaként egy Uj komplettitragya gyar is épil, granulaloval, csomagoloval,
logisztikai kézponttal. A mintegy hétmilliard fotiva kerlib 0j gyar — a tervek szerint 2006
veégere készil el — napi 1100 tonna ammoéniumnitagyvi400 tonna pétisé kibocsatasara
lesz alkalmas.

A TVK Rt. a kozép-kelet-eurdpai régié polietilén- és polpkén piacanak legnagyobb
szerepbje. F6 tevekenységei: az olefingyartas (etilén-, propiléés olefingyartasi
tarstermékek éhllitasa és nagykereskedelme), és a polimergydkis, kozepes- és
nagysirisédi polietiiéen (LDPE, MDPE, HDPE) illetve polipropileiPP kopolimer és
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homopolimer) gyartasa és nagykereskedelme). A TVK MRagyarorszag és a térség
meghataroz6 petrolkémiai vallalata, amely nemcsh&zai és kdzép-eurdpai, hanem szamos
nyugat- és kelet-eurépai kozepes és kisnmiémgtiianyag-feldolgoz6é vallalatot lat el
alapanyaggal. Termékeivel tébb mint negyven orszagian jelen.

Jovokéepének meghatérozdsiban az a legfontosabb célja,ehpgirolkémia teriletén toltson
be vezei szerepet egy olyan partneri rendszerben, amelglesdnos €nyokon alapulva
biztositja dominans pozicidjat Kozép-Eurdpaban @sasagnal megvaldsuld fejlesztések,
illetve egyéb lehéségek utjan, egyidéieg ebsitve a TVK flggetlen beszallitoi szerepét az
Eurdpai Unié integralt piacan.

Kiemelt stratégiai céljaik: A tarsasag hatékonysaganak és eredményesséegévaiksa) a
régidbeli vezet petrolkémiai pozici6 mdgzése a regiondlis polimer-felhasznélas
novekedésének kiaknazasaval.

A MOL-csoport tagjaként a TVK aktivan és sikeregenz részt abban a munkaban, amelyet
a kdzép-europai régioban olaj és petrolkémiai seegimen rikodo vallalatok a szinergiak
kiakndzasa érdekében folytatnak. A MOL-TVK-Slovnaitzleti valamint funkcionalis
terleteinek MOL-csoporton belili ezévi integraaiGzamos éhyt biztosit a TVK szamara,
tobbek kozott a stabil alapanyag-ellatast és migiékék-elhelyezést, valamint a polimer
kereskedelmi csatornak optimalidikddtetését, amely &eqiti a termelés és az értékesités,
valamint a létszamgazdalkodas hatékonysaganakhojaulasat a kovetkézdoszakban.
Petrolkémiai Fejlesztési Projekt A TVK 430 millié6 euro (kozel 110 milliard Ft) érték
Petrolkémiai Fejlesztési Projektje vilagviszonykaths rekordid alatt valdsult meg.

A fejlesztési projekt keretében 2002 és 2005 kdzétom jeleriis termebkapacitas-bvitést
hajtott végre. Az etiléntermel kapacitas egy Uj olefingyar létesitésével csaknem
megduplazodott (620 kt-radtt), a nagysrisedi polietilént eballitd kapacitas kétszeresére
(400 kt-ra) Bvilt, valamint intenzifikélas keretébeltha polipropiléngyarté kapacitas is.
Méretét és hatasat tekintve a fejlesztés jékage a Tiszai Vegyi Kombinat alapitasahoz
hasonlithatd, igy nem csupan a tarsasdg életébmmenh a hazai ipartérténetben is
merfoldkonek tekinthei. A beruhazas eredményeképpen a tarsasag elérte aazt
méretgazdasagossagot, amelynek birtokabansmabegti vezeb pozicidjat a kdzép-eurdpai
régioban, és ésitheti piaci jelenlétét az Europai Unidban.

Fejesztések BorsodChem Rt-nél.

A vegyipari termékek iranti kereslet és a meg§lészinergiak kiaknazasat szolgalo
kapacitasbvités soran a cég j6 uton halad lendiletes bergshardgramjanak megvalésitasa
felé. A tarsasag az elmult évben sikeresévitbtte névleges kapacitasat a PVC, a TDI és a
vinil-klorid gyéartasban. A vinil-klorid izem kapdéslbvitésével felkésziltek a TVK-tol vart
tobblet etilén fogadasara, ami csokkenti a VCMdeaktdl vald fug§séget. A 80 milliard
Osszértél, haroméves kapacitadlitési program 6t termélliizemet és a kézponti szolgaltatd
rendszereket érinti.

Kiemelt beruhdzasok:

- Klor kapacitasbvités 1 257,8 millio forint
- VCM-kapacitasbvités 6 231,8 milli6 forint
- PCV- kapacitastivites 3 691,2 milli6 forint
- MDI- kapacitasBvités 9 340,3 milli6 forint
- TDI- kapacitasbvités 2 191,8 milli6 forint
- Egyéb beruhdzasok 9 119,7 millié forint

A beruhdzasok megvalésulasa utan mind az izociamitd pedig a PVC Uzletagakban
nagyobb termékapacitassal fognak rendelkezni, igy a cég kevésfEkiszolgaltatva a
vegyipar ciklikus jellegének.

21



Jelents kapacitastvités varhatd aZoltek Rt-nél Nyergesujfalun. Rumi Zsolt amerikai
tulajdonos igéretet tett arra, hogy a szénszal@yaitszorosére noveli és kozel otszaz
munkavéllal6 felvétele is varhato.

A MOL Rt. mintegy 6 milliard forint érték szerédést irt ala az olasz Siirtec Nigi S.p.A.
céggel egy kénkinyér izem létesitésére, mely 2007-ben kezdi mdgxtaését A most
megkotott szekmdés értelmében Szazhalombattan, a Dunai Finomitdagvalosuld
beruhdzads eredményeként a MOL Rt. képes lesz ardbiga valé kornyezetvédelmi
eléirasok teljesitésére, ami a motorbenziréékds a gazolajbdl kivont kén kdzel 100%-0s
visszanyeréseét jelenti. A szédes leheiséget teremt arra, hogy az 0j kénkirdyézem hazai
kivitelezék részvételével valdsuljon meg.

Osszefoglalva:a vegyipar eredményes gazdalkodasanak elengedhetetl feltétele a
miikodéshez szikséges miségi munkaeh megszerzése, megtartasa, a lojélis, a vallalati
stratégiakat megért, kulturajat elfogadé munkavallalé. Mindehhez a murkaltatéknak
biztositani kell az egyének zavartalan fefidési lehebségeit, a munkavallalok
megelégedettségét, gondoskodniuk kell arrél, hogyraegfeleb ember a megfeld helyre
keriljon, elésegitve ezzel a humanske maximalis hatékonysagu nikodtetését, valamint
a vegyipari munkaltatoknak folyamatosan gondoskodnikell az igények szerinti
képzéseksbl, tovabbképzésekél.

N s - i = BorsodChem Rt. TDA tisztitas
Miianyag-feldolgozas Magyarorszagon

Ha attekintjlk a mérnoki anyagok - a fémek, a késimés a polimerek - egyuttes
alkalmazasdnak és versenyének torténetét, lathatjokgly a mesterséges polimerek, a
mianyagok dorit szerepet jatszottak a 20. szazad technikai vivandaly Iétrehozasaban, a
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nylonharisnyatol a kompozit repigjépszarnyakon at a mobiltelefonig és a szamitdgep
integralt aramkor-agyaig.

A miianyag-feldolgozas gazdasagi kérnyezete

A mianyagipar és ezen belll &wsrban a rianyag-feldolgozoipar tipikus hattéripar.
Novekedése és lelisgei szoros Osszefliggésben vannak a gazdasagiekéttel. A
kibocsatott termékek nagy része nem onallo termikjadenik meg a mindennapi életben,
hanem alkatrészek, részegysegekként.

Miianyagipar helye az ipar és vegyipar egészében 200004 kozott
2000 2001 2002 2003 20d
Mrd Ft (foly6aron)

404/00 04/03

Ipar 11740 12541 12638 13822 15%39 132,4% 112,4%
Vegyipar 1764 1767 1744 1850 2182 123,7% 117,9%
miianyagipar 542 561 603 627 694 128,0% 110,7%
mianyag alapanyag 274 240 253 259 312 113,9% 140,5%
miianyag-feldolgozoipar 268 321 350 368 382 142,5% 10B,8%
Forras: KSH

A vizsgélt 5 év alatt a ndvekedés mértéke meghaladtipar egészének novekedését, és
jelentbs mértékben meghaladta a vegyipar névekedését.gAzah jelerits export piacokat
tudott megszerezni a bélpiac mérsékidése mellett. 2001 volt az 8lslyan év, amikor a
muanyag-feldolgozas értékben meghaladta #&anyag-alapanyaggyartast, 2004-ben a
kulonbozet 70 Mrd Ft volt

Magyarorszagon 2004-ben797 kt mianyagot hasznaltak fel, ez a mennyiség 20 kt-val
haladja meg az &6 évit, és 17,2%-kal magasabb, mint a 2000 évi. Aamyagipar
nemzetkozileg is elfogadott jélzzama a latszdlagos tiamyag-felhasznalas, ami szoros
korrelacioban van a tianyag-feldolgozassal. Aimmnyag-felhasznalasba beleértik azokat a —
tulnyomo részbendre keményed gyantakat is— melyeket ki3tés segédanyag formajaban a
fa-, a festék-, és a ragaszté-gyartasban alkalrkazna

Ez a szam mérhgtissze a nyugat-eurdpai orszagokra vonatkozé sa@hdlagyarorszag a
2004 évi ~80 kg-mal a j6 kozépntewben helyezkedik el (adatgjyesinkben, az évi 50 t-nal
kisebb feldolgozdkat nem vizsgaltuk).

2003 és 2004 —ben is adatot szolgaltaté vallalsmdmeényei szerint 2004-ben &1
termelésbvilés mutatkozik.
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M tianyagfeldolgozas alakulasa Magyarorszé%on
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A cégek szama, nagysaga

Magyarorszagon a ikodé mianyag-feldolgozé cégek szamat ileh egyertelry, hiteles
adat nem létezik. A cégek szdméanak jobb megismedg ool betekinthettiink a KSH 2521-
2524 TEAOR szam alatt nyilvantartott cégek listajabz 6sszesen 1967 céget tartalmazo
listat arbevétel ill. [étszam kategoriak alapjamsgalva megallapithatd, hogy 300 MFt feletti
arbevétellel dsszesen 212 cég rendelkezik, a ciedelnem éri el az évi 20 MFt arbevételt.
Tovabb neheziti a kérdést, hogy kiléntsen a 25240HE szam alatt sok olyan cég szerepel,
aki nem is folytat szorosabb értelemben vetianyag-feldolgozast, jobb esetben pl.
ablakgyartassal foglalkozik, vagy tianyag termékkel kereskedik, de sok esetben nincs
kapcsolata a fanyagiparral. A masik csoport, aki a sajat adgtggink szerint rianyag-
feldolgozo, de é tevékenysége alapjan mas statisztikai soron szeregrtikumban zemel,
mintegy a 8tevékenység kiszolgaldjaként. A jelenlegi munkgpiaz a 281 cég képviseli,
aki kitoltétte az adatlapokat és Osszességébenjes tieldolgozott mennyiség 96,3%-at
jelenti..

A feldolgozott nianyag mennyiségek szerint 2004-ben a 16 legnagy@ipb

RADICI Film Hungary Kift

Grabofloor Padlogyartd Kft

PANNONPIPE Mianyagipari Kft.

ALPLA Miianyag Csomagoldipari Kift.
WAVIN Kift.

PANNUNION Csomagoloeszkéz Kift.
JASZ-PLASZTIK Kft.

BC ONGROPACK Mianyag Foliagyarté Feldolgozé Ker. Kift.
Magyar Kabel Mivek Rt.

BC Ablakprofil Kft

AGROTEX Ker. Kift.

ALCOA-Kofém Kft CSI Divizid

TREDEGAR Film Product Kit.

EUROFOAM Hungary Poliuretan Gyarto Kift.
Nordenia Hungary Kft

AMOCO Fabric Magyarorszag TerndeKft

Miianyag-feldolgozo6 cégek nagysag szerinti megoszlasa
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\Véallalatnagysag 2002 2003 2004
Qyértott termék Cé,gek Menny. % Cé,gek Menny. % Cé,gek Menny.
évente szama  (kt) szama  (kt) szama  (kt)
>10000 t 17 2452 44,y 14 2319 391 16 2778 431
5000-10000 t 12 84,6 154 17 1279 21,6 19 1415 P19
2000-5000 t 69 1119 20/4 38 1235 20,8 35 109,1 (6,9
> 2000 t 6ssz. 98 441,8 805 69 483,3 8L4 70 528,4 (81,9
1000-2000 t 37 51,4 9,4 41 54,6 92 a7 63,7 P9
5
9

%

500-1000 t 42 30,9 5.6 40 30,2 1 40 296 4.6
> 500 t 0ssz. 177 5242 95|5 150 568,1 5,7 157 621,7 |96,4
<500t 100 249 45 152 253 4B 123 22,8 B,6
IAdatszolgaltato

. 277 549,0 100 302 5934 100 281 644,5 100
0sszesen

A hazai ipar koncentracigjat jol mutatja, hogy alégnagyobb cég a 2004-ben feldolgozott
mennyiségnek 43%-at képviseli, és a >2000 t 70wégdsszesen ~ 82%.

A miianyagokbdl gyartott termékek gyartasa 2000-2004 (kt

Termékek 2000 2001 2002 2003 2004
Folia 141 149 148 155 167
Froccstermék 96 119 115 136 13§
Cs) 57 59 57 56 59
Ureges test 44 48 41 57 59
Hab 35 37 38 45 49
Kabel/huzalbevonat 20 22 21 26 23
Lemez 14 22 25 30 30
Profil 14 18 21 21 22
Padlé 11 13 18 21 29
Egyéb 82 73 95 73 94
Minddsszesen 510 560 580 620 670

Részletesen vizsgalva a 2004 évi statisztikai skatmwehany fontosabb tényez

* A foliagyartas a mianyag-feldolgozas egészével azonos aranybailth igy részaranya
valtozatlan, ugyanakkor joggal feltételezhethogy cstkkent a 6f termektipusok
vastagsaga, a sulyban azonos mennyiség pl. lérgregesgyobb mennyiségtermék
csomagolasara alkalmas. A cikkcsoportban a névekkdédozéja a BOPP félia gyartas
jelents ndvekedése, a tdbbi félia tipust inkabb a szimaradas jellemezte

* A fréccstermékek gyartasa, &orban a nagy értékmiszaki cikkek, alkatrészek gyartasa
1997 és 2001 kozott az egyik legdinamikusabbanilé szakterilet volt. A 2002 évi kis
meértéki csokkenés utan 2003-ban ismét az atlagot meghategtéekben ovilt,, igy

részaranya étt, de 2004-ben novekedése elmaradt az atlagtéhygeges mennyiségek
novekedése mellett.
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A gyartott csbévek mennyisége a teljes intervallumisaik hatarok kozott ingadozott,
novekedeési Utemben elmarad az iparag egészénekatig tUtemélt, igy a cikkcsoport
részaranya tovabb csokkent.

» Az Ureges testek mennyiségénékiiéseben kdzrejatszott, hogy a fogyasztoi igéngekh
igazodva rendkivil dinamikusaré\ill a PET felhasznalas, a gyartott Ureges testlkoze
2/3-a PET flakont jelentett, a 2002 évi megtorpamrdsak atmenetinek bizonyult.
Kiléndsen a PET palackok gyartasa rendkivil dinasdk Bvilt, igy az Ureges testek
részaranya 2002-h6z viszonyitva &tn

* A kébel/huzal termékcsoport ndvekedése a vizsga#ivés idszakban mérsékelt és
ingadozo volt, 2004-ben elmaradt a 2003a&@yigy részaranya is elmaradt a#zil évitol.

* A lemezgyartds novekedése azosmak el§ felében az adatszolgaltatd vallalatok
szaméanak novekedésggladodott, 2004-ben nendwllt a termelés.

* A profilok mennyisége éw évre rbtt, részaranyuk 2002-ben mar meghaladta a 3%-
ot. Az épibipari profilok gyartasa a tianyag-felhasznalas egyik perspektivikus
terllete, ennek ellenére a 2004 évi gyartas métsgéeckedést mutat, feltételezieh
szerepet jatszott ebben a rendkividsamportnévekedés.

* A mianyagpadl6-gyartds alakuldsa a vizsgalisihk sikertorténete, 1 év és 5 év
vonatkozasaban is lényegesen meghaladta az ipajagzémek novekedési Utemét,
mennyisége ismét dollt. A korszefi, nagyszélesség PVC padloék export piaca
kedvedbb, mint a korabbi gyartmanyvalasztékeé volt. A cidport részaranya 5 év alatt
koézel megduplazédott, amely mogott tobb mint 2,&reg termelésnovekedés all.

» A froccstermékek aranya az elmult évek degsének eredményeképpen mar
megkozelitette a nyugat-eurdpait, a legutobbi miaciok szerint Nyugat-Eurépaban a
froccsszektor stagnal, max. 1-2% novekedésre saaakit

* Alemez és folia 6sszevont szama jol megkozeligagat-europait.

« Magasabb a padlé részesedése Magyarorszagon, rgigatNEurGpaban, ez szoros
O0sszefliggésben van a gazdasagos tzemméret kétdBsdvanvalod, hogy a Tatabanyan
megvalositott és immarorbbitett izem termelése meghaladja a hazai igényeket.

Magyarorszag mianyag-feldolgozasadbb polimer tipusok szerint

PVC-U PVC-P PE-LD PE-HD PP PS PHT
Mennyiség (kt)| 78,5 45,9 104,7 58,9 1296 71,1 4Q,0
Részarany (%) 13,2 77 17,6 99 219 120 |67
Mennyiség (kt)| 79,4 54,9 107,8 659 1490 69,3 40,8
Részarany (%) 12,6 87 17,1 105 23,7 110 |65

2004| 2003

Megitélésink szerint meghatarozé szempont, hogdagagos gyartas és eladhatd termeék
legyen a szamok mogott, és lalsg szerint az egymast kdveévek 0Osszességében
ndvekedést mutassanak.
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A miiszaki mianyagok feldolgozasa

ABS PA PBT PC PC/ABS POM dsszesen
8 |Mennyiség (kt) 8,9 6,7 08 47 28 1,4 25,3
Q [Részarany (%) 1,5 11 01 08 05 02 47
S [Mennyiség (kty 54 6,1 09 44 21 1,0 19,9
Q Részarany (%) 09 1,0 01 07 03 02 3,2
Forras: MMSz

A miszaki mianyagok felhasznélasa koveti a nemzetkdzi trenaet ABS feldolgozés
Magyarorszagon is stagnal, vagy inkabb cstkkenphi tmiszaki mianyag feldolgozasanak
novekedése 2004-ben is meghaladta az atlagos nigskgemet.

Osszességéberm miianyag-feldolgozoipar 2004-ben a mennyiségek vonatkisaban

kedve® évet zart. Korszefisodott a termékvalaszték, dtt a nagy ertéki miiszaki

miianyagok felhasznalasa is. A latszélagos ianyag-felnasznalas és a statisztikailag
nyomon koévetett mianyag-feldolgozas is 33%-kal 6tt az elmult 5 évben és ez az
emelkedés a kovetkak évekre is igaz.

A muanyagipari termékek gyartasakor fokozottan igagyhtsak draga csucstechnologiaval
lehet olcsén, j6 mibségben nagytomégsorozatgyartast folytatni. Egyre inkabb terjed a
gyartocellas tomegtermelés, amikor a froccégép a felszerelt gyartészerszammal, a
kiszolgélo robot(ok) és egyéb technikdk, mint stddckivago, feliratozo, gyors UV-szarito,
ultrahangos hegesigép egy komplex egységen belll kerdl elhelyezéBgy-egy ilyen
gyartocella értéke joval meghaladja a 100 milliGgket. Nagyon fontos lenne, ha ezeket az
ertékes eszkdzoket jol képzett szakemberek kezelagk gyartocella termelés kiesése a
szakszditlen munkavégzés miatt nagyon nagy karokat okorhét, akkor is ha nem parosul
gép- vagy szerszamtoréssel.

Az észak-nyugat dunantuli régiokban (Sopron, Mosagyarovar, G§r, Komarom, Tata,
Tatabanya, Esztergom)tianyagipari szakmunkasokbol jelésthiany mutatkozik, melyet
tébb gyarban mar Szlovakiabol toborzott munkael prébalnak potolni. Nagy szikség lenne

a mianyagipari szakképzés reformjara — figyelembe vaweEU kdzO6sség orszagainak
gyakorlatat. Olyan rugalmas, tianyag-feldolgozd szakmunkas képzésre lenne szlkseég,
amely képes figyelembe venni a folyamatosan valtg@hyeket. Gyorsan és hatékonyan
atképezhét, elsisorban egyéb szakképzettséggel mar rendélkemkavallalokat kellene a
felnéttképzés keretében atképezni déamyagipar szamara.

A hagyomanyos kihelyezett ipari tanulos oktatasimfdkra a multinacionalis cégek nem
partnerek. Egyrészt féltik a nagy ériétechnikat, masrészt az oktatastaitalmara atadott
gyartoeszkozoknél fellép termeléskiesést sem vallaljdk fel. Igaz viszonbgyh sajat
dolgozoik képzésére sokkal tobbet aldoznak, mimagyar tulajdonu termglvallalatok. Ok
mar latjdk az oktatds szikségességét. A legtobddyiehett nianyag-feldolgoz6 tanfolyamot
az Eurokt Akadémia tartotta, az intézmény a tamioigt elvégéknek haromnyelir specialis
vizsgabizonyitvanyt ad.
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A gumiipar helyzete és jovképe

A magyarorszagi gumiiparban az elmult években jékerfejlesztések és beruhazasok
valosultak, illetve valésulnak meg. (Budapestenaarilnal, Nyiregyhazan a Michelinnél és
Makon a Continentalnal, varhatéan Dunaujvarosban)

Ezeken a terlleteken jeléstszamu fiatal munkanélkili biztositotta a munkagénpotlast,
illetve munkaes atcsoportositassal biztositottak a munéagényt.

A gumiipar egy specialis szakma, a szakmai képzéatz adott vallalatcsoporton bell
szervezik és végzikEzek a képzések a munkakovetelméniidiiggoen a tarsasagnal vagy a
tarsasaghoz tartozé kulféldi gyarakban folynak Példaul, a Michelin nyiregyhazi gyaraban
2005. szeptember 29-én atadott személyabroncs gyakembergardajakanadaban,
frorszagban, Franciaorszagban és Németorszagbais képezték. Kdzel 1200 palyazobol
valasztottdk ki azt a 2006tf akik részt vettek a szakmai tovabbképzésekenelMa
munkaeékinalat nagy,jelentés szamban feléfokd végzettséd fiatal is végez fizikai
munkat Makon és Nyiregyhazak{zilik sokan nyelvismerettel is rendelkeznek
Tarsasagaink kozépiskolakkal allnak kapcsolatbamzéonnan kikerilt munkaeutanpotlast
helyileg képzik a sziikséges szakmakra

Az oktatds koltségeit a munkaltatok megfizetik ez a kilféldi tulajdonu tarsasagoknal
természetes A képzések hatékonysagat az bizonyitja, hogy a enallalok folyamatosan
fejlédnek, tovabbképzésikre is gondot fordit a munldiltat

A gumiiparra mindig az volt a jelleiz hogy a vegyipari szakktzépiskolakbol kikérl
fiatalok kozil, sajat tanfinelyekben, majd a termelésben folyt az oktatasuk.

A pélyakezd kozépfoku végzettségfiatalok korében a legnagyobb hidnyossagnak a
nyelvtudast tekintjuk, és ez vonatkozik aggdbb korosztalyra is.

Az adottsagok és lehiégek (televizio) kihasznalasaval rendszeresenségilenne arra,
hogy hazank lakossaganak nyelvtanulasa és nyebkaujeauljon.

A munkaltaté altal szervezett oktatasok célirdnigpsamunkavallalok tovabbfoglalkoztatasat
segitik eb. A kényszerhelyzet miatt azdsebb korosztaly tagjai is kénytelenek tudomasul
venni az élethosszig tartd tanulas szikségessdgdtorabbi idbszakban hazankban a
szakmunkasképzeés - a sok kritika és lén@glatkozatok ellenére - Eurépaban a legmagasabb
szinvonalu volt. Az 4ltalanos iiveltséghez és a szakmai tudashoz szikséges isketrate
fiatalok az iskolakban, a gyakorlati tudast és sapmatokat a gyarakban, Uzemekben
elsajatitottak. A fejlett eurdpai orszagokban a kaunélkiliek képzése hasonl6é rendszerben
mukodik, azzal a kulonbséggel, hogy a gyari és Uzammilményeket a képzési kbzpontok
altal mikodtetett lzemi szinten felszerelt taftmelyi részlegekben biztositjak.

A gumiipar véleménye szerint a korrekt munkageény felmérését kovéen a munkaltatok —
munkavallalék — kormanyzat kozOs dontésére alapokebene a szakoktatast (de a
fels6szinti oktatast is) megszervezni. Valosginhogy akkor rendelkezésre allhatna a
megfeleben képzett munkaér és nem lenne minden 6tddik palyak&zadunkanélkili, aki
mar latja azt, hogy tanult képzettségének megfetainkakérben soha nem fog tudni munkét
végezni

Mindez részletesebben a munkaltatok szemszog#b

1. tényed-feltetelek(munkae#, termelési tényaik, finanszirozas, stb.)

Bar az orszagban jeldist szabad munkagérvan, mégis nehéz megfalelképzettséq
szakmunkasokat felvenni, ezért az alkalmazott dizikunkaet részben a végzett munkatol
elté alapképzeéssel rendelkezik, vagy betanitott muréésiolgozik.
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Felgsfokl végzettséggel rendelkgzidegen nyelveket bes#éljél képzett munkaébdl
Budapesten van kinalat, de a vézkbmpetencia itt is ,,gyenge”.

Az utobbi években jelefisen javult a palyakeddfelssfokl végzettséigek nyelvtudasa, de
meég nem éri el a szilkséges szintet. Nagy hianyphks§g nem megfelélaz egyetemi szifit
miszaki képzés, a technikusképzés pedig rendkiviil/hik.

Magyarorszagon gyakorlatilag nincs gumiipari szgkés, a nagyobb cégek liels6bdl
potoljak a képzést.

A masik igen nagy nehézség a karbantartdi munkbgtisltése: Budapesten nagyortilsa
kinalat; még kdlcsonzott munkéee is raszorulnak a nagyvarosi cégek, de itt altalaban
gyenge munkaét talalunk, mert az emberek inkdbb az allandé mhekaket preferaljak.
Vidéki viszonylatban van ugyan kinalat, de a felah&koltségek nagyobbak: széllas és az
utazas koltsége. Megfigyelldedz is, hogy ahogy az autépalya ,kelet felé halatihdult egy
an. visszaaramlds. Ez azt jelenti, hogy egyre t6éd jelenik meg a keleti régidban, az
munkavallalék pedig szivesebben vallalnak munkédhooiukhoz kozel. E nehézségek
okozzak a nagy munkaefluktuaciot.

Magyarorszagon a munkajog a Németorszagiénal ragalbb, de az el@rmunkaid
modellekkel szemben nagyon merev. A munék@itségek rohamosanének, ugyanakkor
hiaba varunk a kozterhek csdkkentésére. Elgondtkmzhogy ma mar a multinacionalis
cégek is kelet-eurdpai eretlet(ukran, roman) munkaétr toboroznak fejlesztéseinek
sikeressége érdekében.

A KKV-knél a szolgaltatasok kiszervezése a vallatatékenységhl nem jarhaté at. A
termelés anyagi tényézbiztosithatok, a gumiiparban felhasznalt anyagaky része csak
importbdl szerezhétbe. Egyes vidéki régiokban infrastrukturalis pésbékkal kiizdenek a
KKV-k (kbrnyezetvédelmi dlirasok teljesitése).

Oriasi finanszirozasi problémakkal kiizd az ipabeikolt elavult szerkezet és a beruhazasok
magas kamatszintje miatt. A magas kamatszint égnkgen az és forint, gyenge dollar
hatranyosan érinti az épperdsebb, zomében exportalé cégeket. A jogbiztonsdgdiis, de
néhany multinacionalis cég sajnalatos, de korrigpéiockazatot érez. A hitelintézetek jol
kiszolgéljak a multikat, de a foglalkoztatottakéfehlkalmazé KKV-k finanszirozasi gondjain
a jelenlegi jovedelméisegi és kamatviszonyok mellet nem tudnak segiteni.

2. innovacios képesseégek

A gumiipar az utdbbi évek gazdasagi folyamatai tiagltszaki fejlesztési kapacitdsat szinte
teljesen feladta, ill. mitségfejlesztésre redukalta. Egyetlen cégnél van cizéw specialis
innovativ fejlesztés. A kiesett kapacitas egy rebagai cégekkel, intézmeényekkel kooperalva
nehéz helyettesiteni, a technoldgiakat a legtoliiélkiiitulajdona cég készen kapja.

3. keresleti feltételek (belfold, kilpiac, allam)

A multi cégek nem tudjak kozvetlenul érzékelni adsteti feltételek valtozasat, mivel a
marketing tevékenység is részben kézpontositoKKA-k teljesen ki vannak szolgaltatva a
nagy beszallitoknak, akik konnyedén kijatsszélket egymas ellen, és végul szinte
onkoltségen szerzik be alapanyagaikat.

4. szabalyozasi specifikumok vannak-e

A szabalyozasi specifikumok kialakultak, szinte d&n terlileten EU sziik.

A gumiabroncs esetén a termékdij—kotelezettség z2sehiez kapcsolédd mentesilési
korilmények jelentik a specifikumot. Célszeraltoztatas lenne a termékdij kotelezettség
eltorlésével parhuzamosan a gyarté tedségét kimondani — &siteni - a hasznalt abroncs
begyijtésében és Ujrahasznositasaban. Ez egyuttalaigrgenthet arra, hogy az elhasznalt
es kornyezeti terhet jelghibroncsok valoban begjyésre (és hasznositasra is) kertljenek.
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Az Eurdpai Unio versenyjogi szabalyozasa — annakagyata — részletesen atfogja és elemzi
a piacot — szemben a magyar versenyjoggal, ameliyrdié szabalyaiban megegyezik az EU
szabdlyokkal, azonban a kis liefsiac és az elégtelen tapasztalatok miatt mégrhkifian.

5. Kapcsolédd és tamogatd iparagak/tevékenységek: ihelyszallitd cégek versenye,
egyuttmikodés felhasznaldkkal, a beszallitok nemzetkoziseayképessége, beszallitoi
kapcsolatok

A gumiipar magas import igénye miatt alig van haalpanyag gyartd, €s arban nem

versenyképesek az importtal szemben. Az EU-csatéakadejére szinte az utolsé jelént

alapanyag beszallitok is tonkrementek.

Beszerzés tapasztalata:

5.1/ Kevés az orszagos lefedetiségszallitd, inkabb regionalisitkodésiek.

5.2/ Aranylag kis vallalatok, akik nagyobb munkakesak tovabbi alvallalkozok
bevonasaval tudnak elvégezni. Ez ar ésoségi kérdés is. Kevés a generalkivitélez
nagyobb vdllalat, nincs elég konkurens bizonyosistipvallalkozasoknél, nem igazi a
verseny.

5.3/ Epitipari beszallitok mifisége kritikan aluli, megbizhatatlanok a vallalasi
hataridbk betartdsaban, és igénytelenség jellefket.

A cégek helyi beszallitéi a@lsorban a kiegéssiet allitiak eb. Helyi eforrasokat
hasznalnak még a karbantartasi és beruhazasi teysgéghez is.

Az Ujonnan betelepdlt ill. itt beruhazé cégeknélvekds jelentsédi a beszallitoi
lehetiségek hazai dvitése, de olyan specialisak az igények, hogy kazsiipari hattér
adtamozgaster.

6. Vallalati stratégiak, szerkezet és verseny: valtaldulajdon- és méretmegoszlas;
0sszefliggései a teljesitménnyel: ar-és koltseg@mgkeg

A vildgméreti a tkekoncentricié. Minden szamotteygumigyartd cég és nemzetkozi

versenyben kell, hogy helytalljon, kegyetlen arhean, ennek megfelén minden terilet

rendkivil koltségeérzékeny.

Jovébeli kilatasok

1. technoldgiafejpdési iranyok

A gumikeverékek gyartasa terén jol kialakult alapteologia fokozatos feéjtlése figyelhet
meg, nagyobb attérés nélkil a régi Taurus megmaragyobb Gzemeiben. A technoldgia
egyre automatizaltabb, tisztabb, reprodukélhatoghga. A cégek egy része az utdbbi évek
beruhazasaival behozta hatranyat a keverési teafiabbn, vilagszinvonall kewgizemeket
hoztak létre.

Az abroncsgyartas és egy-két stratégiai termékedvki a hazai technologiak csak kis és
kozepes sorozatoknal versenyképesek. A dorint mellett még a belféldi piacon is
hatranyban vannak.

2. piaci tendenciak; hazai vallalatokdsségei, gyengeségei, laefstgei

Az autéipar varhatéan tovabbra is a vilaggazdasfgk ehajtéereje marad, bar jelenleg
stagnal. Kozéptavon a tavol-keleti gyartok ebretdrése varhato, ezek kdzép-eurodpai
beruhazésaitol fligg a térség sulyanak nbvekedése.

A cégek efssége a sokéves tapasztalat és a |0, bargetaggben gyengiiimiszaki hattér. A
keverékgyartas terlleten a néhany modern gyartdtlerés és a biztos (cégcsoporton belili)
piac egyre kevésbé tudja/akarja ellatni a feldabgéapacitasokat. Ez tragikus lehet a KKV-k
szadméara, mert hazai nésegi nyersanyag(vulkanizalatlan kaucsukkeverék)ydiban végleg
elveszithetik versenyképességiket.
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A beszallitok végfelhasznaloktol valoé tavolsagakgsa hatrany mind fizikailag, mind az
informacioaramlas terén.

3. hazai/kulpiaci versenypoziciok/feltételek alake&

Az autOértékesités jeldist visszaesése varhatéan hatni fog az abroncsétéskesis. A piac
szikil, az eurd arfolyama is varhatoan karosan hazilggk eme trend megfordulaséara
jelenleg nincs (pl. a regisztracids ado, stb.) miat

A maradék egy-két stratégiai termék rovid ill. kpEvU piaci helyzete kedvézde ebs
versenyben kell helytélini. A legtébb teruletenafiptomis, heveder, ékszij, kontiymiiszaki
cikkek) a hazai piacot az import uralja.

4. szabalyozasi tennivalok (EU-mintak, kényszerekagtendenciak), gazdasagi ésiszaki
szabalyozas; versenypiaci szabalyozas

Altalanossagban az allami és EU szabalyozas tiiddoh, attekinthetetlen.

A termeb szféra gazdaségi kornyezetét a szabalyozas efgiése, a kozterhek és adok

csokkentése és az infrastruktara fejlesztése jaita

A politikai jelszavakban meghirdetett ,,0lcsé allairényaban nincs érzékelldetimozdulas.

Az EU ELV szabalyozas kovetkezményei, pl. 6lomiartavagy egyéb gumiipari adalékok

kiszoruldsa miatt Uj termékek, anyagok;

Ujrahasznositasi kényszer érvényesiil az abronedfoegasban: latszatmegoldasok,

korrupcio kerilése (termékdij rendsZdittérés a gyartodi termékfetasiségre).

5. &llami szerep: termékmifség kikényszeritése (pl. szabvanyokkal),
fejlett termékek megrendelése/alkalmazasa, spexitdnyedk teremtése és ezekre vald
szakosodas; oktatas-képzés; kutatas-fejlesztés, stb
Az allam szerepét Magyarorszagon radikalisan csitkke kell. Ahol szikséges, a feltételek
javitasat varjuk el: pl. az oktatas rég@gének, versenyképességének visszaallitasa, az
infrastruktura felzarkéztatasa.
A gumiipar tertletén nem az allam kényszeriti khagasabb mifséget, hanem a nemzetkozi
szabvanyok és a véngeények. Tevékenységinkben az éallami cégek megieselenem
jatszanak szamottéwszerepet. A hazai piac nyitottsaga és @&z érint oda vezetett, hogy a
hazai beszallitok, hattéripar versenyhelyzete Kuiti mértékben romlott. A tendencia
folytatddasa a munkanélkiliség emelkedéséhez vAzdEU szabalyok keretein belll allami
intézkedések is szikségesek a veszeélyes tendeagianditasara.

Jovokép: egyebre nem érezhed fordulat: nincs igazodas sem a fetioktatasban, sem a
szakmunkasképzésben. A munkaérterhei magasak, igy még mindig nagy a veszélye a
szirke és fekete foglalkoztatasnak.

Az allam jelenbsen segithetné a cégeket a valds igényekhez jollleamked képzési
rendszer megvalositasaval, példaul régionkét egyeseinti miszaki képzéssel, a nyelvi
képzésben a nyelvtan-centrikus szemlélet helyethrkonikacio-centrikus kévetelmények
feléllitasaval, a TV-ben (a finn és holland példAhmasonl6an) eredeti nyelven vetitett
filmekkel stb.

A kutatas-fejlesztés pdlyazati rendszerét jeledsen egyszdfsiteni kellene, mivel a
jelenlegi inkabb elretteita potencialis palyazok szamara, és az elbird&s id aranytalanul
hosszu. Az elszadmolas burokratikus rugalmatlan, valtozas esetén a koltségek
atcsoportositasa nehézkes, vagy lehetetherrendszer nem veszi figyelembe, hogy a
kutatas-fejlesztés természetéi addddan bizonytalansaggal jar.
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Osszességében a nagy mdltra és szép eredményekreszZb@ gumigyartasi tradicié
néhany stratégiai terileten tovabb él ugyan, de h&+F nem telepil (vissza), és a
szakképzés nem Ujul meg, ezért sajat szellemi utadiasat is feléli a szakma.

A multinacionalis ill. kilfoldi tulajdond cégek révid tavon még kihasznaljak az EU
keleti bovitésének konjunkturdlis ebnyeit, a hazai kis és kozépvéllalkozasok azonban
egyre nagyobb teret vesztenek a piaci versenybema la bel$ feltételek Iényegesen nem
javulnak.

Varhato jovébeni valtozas A legfrissebb hirek szerint Magyarorszagra telepblankook
dél-koreai gumigyart6 cég Ezzel Magyarorszag gumiabroncs-gyarté nagyhatalémalhat.
Az U] Hankook-beruhazas konkrét helyszinét a dét&iak jelenlegi informaciok szerint
Dunaujvaros térségében szeretnék megvaldsitanic. EBd.eve@d Munkacsoport és a
kornyezetvédk mar hallatjak hangjukat, véleményik szerint a igydrtassal egydtt jaré
korom veszélyes az egészseégre, tiltakoznak a vahat30 milliard forint érték beruhdzas
megvalbésulasa miatt, de reméljik a kdzel 1500 6E€nnél is tobb - munkahelyet i§ér
igéret zo6ld utat fog kapni.

A mtianyag-feldolgozas alapanyaga (TVK polietilén)
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A gyogyszeripar helyzete és jdje

l. Helyzetkép

A gyogyszeripar jelleme, hogy viszonylag kevés alapanyagbdl, jelenszellemi dkét,
innovaciot, szaktudast és fejlett szakmakultaraénydp munkaval jut el nagy eérték
termékekhez. Vildgviszonylatban a leghatékonyabégerdedményesebb feldolgozoipari
agazatok kozé tartozik. &sen nemzetkozi jelldg a K+F kiadasok emelkedése és novekv
kockazata, a piaci verseny édése miatt a gyogyszergyarak szikségesnek latjak a
nemzetkdzi gyogyszervilagba vald integralodasulsatiig. stratégiai szévetségek kiépitését.
Hatalmas mérét felvasarlasok és fuziok nyomamegavallalatokjonnek Iétre. Miutdn a
gyogyszer specialis termék, az egyes orszagok gyégpiacat sajatos piacszabalyozoé
eszkdzok alakitjiak: az iparjogvédelem, és az arthlagossdg szabalyozasa, a
torzskbnyvezés és a tarsadalombiztositasi rendsZeekintettel a termeék jellegére, az agazat
bizonyos anticiklikus tulajdonsaggal bir. Az EUripalitikajanak fontos tétele az originalis és
a generikus (termékoltalommal mar nem védett) ggperek felhasznalasa kozotti egyensualy
megteremtése, a finanszirozok (tb, kérhaz, betegisképes keresletéhez igazodva. A joléti
allamok teherbir6 képességének korlatai jéenszerkezeti valtozasokat indukalnak az
iparadgban: diteljesen B a generikumok jeletisége.

A kozel 140 éves multra visszatekirtazai gyogyszergyartas fontos része mind a térmel
szféranak, mind az egészséguigyi ellatasnak.

I/1. Tényefeltételek

A gyogyszeripar az atlagosnal hatékonyabb szakémazaiparnak. KSH- adatok alapjan a
gyogyszeripar az 0ssz-ipari alkalmazottak 1,7 %-azaipari termelés 2,3 %-at, az ipari
export tébb mint 2,8%-at, az ipari beruhazasok 3g@%& K+F raforditasok 45%-at (!) adta az
elmult években. A gyogyszeripar mintegy 14 ezeildigztatottnak ad munkéat kézvetlendl
(ebsl a szellemi foglalkozastuak aranya 46%, szembenipax egészének 22%-0s
mutatéjaval). Tovabbi kb. 30 ezef6 részére biztosit foglalkoztatdst kozvetve, a
hattériparokban valamint a kutatohelyeken és askedelemben. Az ipar @&en export-
orientalt, termelésének 2/3-at kilpiacokon értéke2003-ban terméi aron 341 MdFt-0s
ertékesitéséth kozel 70%-ot, 237 MdFt-ot tett ki az export. 26080 a beruhazasok becsiilt
értéke 32 MdFt, a K+F raforditdsok értéke 25 Mddit.v

I/2. Innovativ képességek

A magyar gyogyszeripar a vele egyuittddé kutatointézeti, egyetemi és klinikai K+F
erokkel a 60-as évelt kezdve tobb mint 20 sikeres origindlis termékejlekztett
késztermekké és vezetett be Magyarorszagon valamiizép- és kelet-eurOpai térség mas
orszagaiban. A nyolcvanas évek végéig a cégekrevételeik mindossze 3-7%-at sikerdlt
visszaforgatniuk K+F-re. Ez az arany messze elmaakltatasorientalt nyugati vallalatok
12-18%-0s ratajatol. A fejlett piacok vonatkozasabaorrasok csak részfejlesztéseket tettek
lehetvé. A hazai gyartéknak az allatkisérleteken tutiusoedeti vegyiletek kifejlesztéséhez
és fejlett orszagokba torti€nbevezetéséhez mindig egyutikkddést kellett kialakitaniuk
tokeebs cégekkel, és a bevezetést kdeat a fejlesztésbe invesztalbkék aranyaban
részesedhettek a profitbdl. Sokat segit a szakaraigrrel végbement privatizacio esetében a
partner kulfoldi klinikai halozatanak eléridsége, de a relativokeszegénység ma is
jellemzsje gyodgyszergyartasunknak.

A magyar gyogyszeripar tovabbra is kész és keépaginalis K+F —tevékenységre,
egyuttmikddésekre, Uj hatéanyag-technoldgiak és készteomékk kifejlesztésére. Az
utobbi harom év atlagaban a gyoégyszergyartok odsiteK+F raforditdsa az iparag 0ssz-
arbevételének 8%-at tette ki, cégenként jéemitérésekkel. A mutaté 3 és 16 % kozott
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valtozott. A vallalatok originalis kutatasi rafotéiéaikat néhany hatastani teriletre
koncentraljak, kutatdsuk magas szakmai szinterikiohA fejlesztési pénzek (technoldgia-
fejlesztés, termék-fejlesztés) jobban szétterlinekz ipar kibocsatasanak megoszlasa az
utobbi évek atlagdban: generikus termék 90%, litenoék 8%, originalis termék 2%
(generikusnak véve minden olyan készitményt, mélyniecs mar sem szabadalmi, sem
adatkizarolagossagi védelme, figgetlenul attdl,yhegedeti készitményeinknek van-e a
piacon versenytarsa).

I/3. Keresleti feltételek

1995. és 2003. kozott a piac (terthedron) évi atlagos 20%-0s ndvekedéssel, tébb mint
négyszeresérestt. A gyogyszertdmogatas 0sszege ugyanezésrak alatt 3,6-szorosara, a
lakossag gyogyszerkiadasa 4,3-szorosdrth. W tamogatottsagi szint 8 év alatt 70%-rol
66%-ra csokkent, de azdszak utols6 évében mar szikség volt kézel 7 MdHpEstOI
befizetésre is (ez utdébbi 2004-ben megiséuéitt, 8 MdFt erejéig).

Ami a gyogyszerkivitelt illeti, a forintban kimutatt exportadatok szerint az ipar csoké&en
arfolyamok mellett is képes volt az utobbi évekldédo-os évi atlagban ndvelni kivitelét. A
hagyomanyos, kelet-eurdpai és FAK-orszagokba iléngmport mellett ma mar jelesg az
USA-ba és az EU-ba iranyuld kivitel is. A RichtelSA-beli értékesitése 2003-ban a cég
torténetében 8kz0r haladta meg az Oroszorszagban realizalt foegaks 6sszes exportjanak
25%-at tette Ki.

I/4. Szabalyozasi specifikumok

Véllalataink gyartasa és K+F-je megfelel a nemzatkidnvencidkban elfogadott, az egyes
tagorszagok kormanyai altal jogszabalyilag is megkelt helyes gyartasi, laboratoriumi és
klinikai gyakorlatnak (GMP, GLP, GCP).

I/5. Vallalati stratégidk, szerkezet és verseny, aes koltségérzékenység

A cégbejegyzeések alapjan Magyarorszagon a gyoqyygaeasi szakagazatban mintegy 100
vallalkozast tartanak nyilvan. Ezekb15 cégnek van human gydgyszerre vonatkoz6 gyartas
engedélye. Tobben csupan egyfizgyogyszerformakat allitanak éeltablettat, ke6csot)
kozvetlenll a patikak részére. Gyodgyszeriparunkreagyfokl koncentracio jelleriza hat
legnagyobb cég (Richter, Egis, Chinoin/Sanofi-Averd, Teva-csoport, Valeant-ICN és
Béres) adja a termelés, az export és a belféldiaglasok tobb, mint 95%-at. A korhazi
eladasokat és a gyogytermek-forgalmat nem szar@@08-ban a négy nagy — Richter, Egis,
Chinoin/Sanofi-Synthelabo és a Teva-csoport — tfinggon 6sszesen 100 MdFt-os belfdldi
forgalmat produkalt, ez a hazai gyartok belfoldékesitésének 92%-at jelentette.

A vezet gyartok kozul a Richter kilfoldi pénzugyi befekilet a tobbi hagyomanyos nagy
gyarto pedig egy-egy kulféldi szakmai befekt&ibbségi tulajdonabaniikodik. A Chinoin

a francia-német Sanofi-Aventis, az Egis a fran@avier, mig a Biogal és a Human az izraeli
TEVA tobbségi tulajdonaban all. Az amerikai tulapt@n 1€¥ volt ICN- Magyarorszag (meég
korabban Alkaloida) Uj név alatt — Valeant — adaMalas idszakat éli. A Béres Rt. nemzeti
tulajdonban van.

A privatizacio tkét hozott a cégekhez. Szakmai partner esetébkat (& Richteren kival
valamennyi privatizalt cégnél) elérlieé tette annak klinikai fejlesztési /a Chinoin ébein
ezenkivul a kutatasi és preklinikai/ lancolatat Az Uj tulajdonosok illetve Uj vezetés
szemléletvaltast eredményezett, ez megmutatkozaivékenységek racionalizalasaban, a
K+F koncentracidjaban.
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Hazank gydégyszeriparanak, kutatéintézeteinek, egyeinek és klinikainak — tobb évtizedes
tapasztalatuk birtokaban — j0 esélyik van a tow@tdzn is versenyképes K+F munkat
végezni, belféldi, EU-n bellli és EU-n kivlli egyiatikodések keretében egyarant.

Az originalis, tébbnyire stratégiai szovetség kébben folytathatd/folytatandd K+F mellett a
cégek nagyobb sullyal foglalkoznak generikus fefiésekkel. Az 6nmagat a legutobbbkih
Iényegében kizardlag originatorként definialé Cli®anofi-Synthelabo a német Aventis-
szel tortént fuzioja kapcsan kijelentette, hogy gemerikus termékek piacan is szeretne
jelents ndvekedeést elérni, 6t éven belll Europa egenerikusgyogyszer-forgalmazoja is
kivan lenni. Mindazonaltal a véllalat stratégi@abtovabbra is az originalis termékek
fejlesztése, termelése és forgalmazasa kap nadyaidsilyt.

A nagy gyartdék hatdéanyagot isééllitanak /van eset, hogy a tulajdonos cég tagedila
koérének igényét is biztositva/, a kisebbek vasanalidanyagbol készitenek készterméket.
Altalanos torekvés a nagy gyartoéknal, hogy hatégrértékesitésiik (exportjuk) helyébe
mindinkabb a jovedelmébb késztermék-export Iépjen.

A magyar gyoégyszerpiac kb. 30%-at teszik ki a hapartasu termékek, 70% szarmazik
importbdl. A volumen (doboz-szdm) szerinti megosXéazel 50-50%, az &6 aranytél vald
eltérést a hazai és az import-készitményekdefisszintje magyarazza. A fogyasztas 30-35%-
a generikum, 65-70%-a originalis készitmény, idénsitva a még oltalom alatt allo licenc-
termékeket is.

. Kilatasok

[I/1. Technolbgia-fejlédési iranyok

Az elsttiink all6 években Gjabb betegségek valhatnak gyldapva gydgyszeres kezeléssel.
Véarhat6éan fel fog ésoddni a biotechnoldgiai gyégyszerek kutatdsa égd@gea Ezek kdrében
a termeészetes alapu (sejt- illetve szovettenyésgatgarasok mellett mindjobban el fog
terjedni a rekombinans DNS-technika. Nagyobb szdréqy jatszani a gydgyszerkutatasban
az automatizalt kombinatorikus kémia é€s a nagy c&dtdsu swés (screening). Felteliet
hogy specialis K+F terlileteken mindinkabb Kilkutatasi apparatust (CRO-t) vesznek majd
igénybe a gydgyszergyartok. Ugyanakkor van olyaatégia is, amely a preklinikai és
felfede® kutatasi terlleten a CRO-kal szemben tovabbralényeges kisérleteknek ,hazon
belul” tortérd elvégzését preferalja.

Az Eurépai Kozosség megbizta a Charles River Assegicéget egy, a széban forgd
Osszedllitassal szorosan kapcsolodo tanulmanyzél&ésvel. Ez 2004 november 8-an el is
készult ,Innovation in the Pharmaceutical Sectoithen. Ebben a K+F &dés koltség
raforditasara vonatkozoan az éll, hogy a koltségelibbra is szinte exponencialisatnak:

az utolsd évtizedben a klinikai fejlesztés koltségeszorosikre, a preklinikai fejlesztés
koltségei pedig 60 %-kal emelkedtek. A fejlesztgsrgitasara ételjesen koncentralnak a
vallalatok és elképzelh&thogy ebben lesz @ehaladas a j@ben.

Az Uj hatéanyagok fejlesztésének tendenciait adlatizarra a kovetkeztetésre jutottunk, hogy
a belathato joében nem valdszin hogy a géntechnoldgiai termékek ténylegesen tigden
szamban megjelennénekyydgyszerpiacon.

A gyogyszerfejlesztési ,attorések” a népbetegségedn fognak bekdvetkezni, mig a ritka
betegségekre a gyogyszeripar varhatdan keveseypdinfigt fog forditani bar, az EU az un.
arva-gyogyszerekreés a gyermekkészitményekre az eddigieknél nagybgbelmet
forditanak..

Kiterjedten folyik a vildgban az olyan 0j gyégydaeviteli formék kutatasa, melyek javitjak a
hatbanyag terapias hatékonysagat, késleltetik@hgag-leadast, ezzel megteremtik a kisebb
mennyisé§ gyogyszerrel valé kezelés lebs¢gét. Ezek a fejlesztések nagysagrendileg
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olcsobbak az origindlis molekulak kifejlesztéséngtért tobb piaci szereplis sikerrel
foglalkozhat veluk.

A legfontosabb kitérési pont a joveben is az innovacio leheelsisorban olyan terlleteken,
amelyek magas szintbiologiai ismereteket kivannak, vagy ahol a#sehazai vegyészeti
tradiciok ebnyds poziciot jelentenek, illetve olyan termékekejkesztése, melyek a
versenytarsak kutatdsaban kisebb figyelmet kapnB&ntosnak véljuk a korszer
gyogyszerformak terén valé intenziv munkat, céiszeraz erre szakosodott egyetemi és mas
kutatohelyekkel kooperalva.

Ugy latjuk, hogy a hazai gyartok féglési utja elésorban a generikumok, a
gyogyszertechnoldgiai fejlesztések terlletén véaedbb. Az innovacié a piaci igényekkel
lépést tartd, folyamatos termékvaltasban jelenkkeklj generikus termékek programba
allitsakor, illetve a méar meglév tovabbfejlesztésekor fontos szempont, hogy azbk |
arszinti, nagy és novekvpiacokra juthassanak el. Kiemeléntiogy nagyvallalataink kdzul

a Richter, az Egis és a Teva csoport a generikuseltett originalis fejlesztésekkel is
foglalkoznak. A Chinoin/Sanofi-Aventis, innovatievékenysége, mint mar emlitettik, a
jovében is elésorban az originalis termékek fejlesztésére komgenf KKV kategoériaba
tartozd cégeknek is lehet originalis innovaciosisfekrése, fejlesztési eredménye (lasd
Meditop, IVAX).

[I/2. Piaci tendencidk — a hazai vallalatok eésségei, gyengeségei; lelédstgek,

A kovetked 8 évre vonatkozoan belfoldon az éves piacies 8-10 %-ra vald
csokkenésével, a piac konszolidaciojaval, a tb-tfatasi szint tovabbi néhany %-pontos
visszaszorulasaval, s ennek folytan a lakossagdakisknak a forgalom dllléséenél
erdteljesebb ndvekedésével kell szamolunk.

Mik6zben az orvos a gyogyszer-felirds szabadsangje figényelni, el kell fogadnia az
egeszségugyi iranyitas szempontjait is. Az orvdseaa érvek mellett egyre inkabboedrbe
kerllnek egészség-gazdasagi megfontolasok ésodéldmek a forrasok végességével
kapcsolatos etikai konfliktusok. Nemzetkozi trendallepjan azzal lehet szamolni, hogy
jellemzs lesz a generikumok fokozottabb alkalmazasa. A igieine helyettesitést tAmogato
politika, illetve az ezzel kapcsolatos felvilagosinunka eredményeként orvos és beteg is
felismeri, hogy ezek az originalis referencia-kéieghnyel egyenértéktermékek (melyek
egyenértéliségeét a gyogyszerhatdsag igazolja és folyamat@gakotztatja roluk a szakmat),
az arverseny okozta alacsonyabb arszintjik migtyotzb tomegek részére elérbiet
Ugyanakkor varhatd, hogy a sulyos betegekés@ civil-szerveddései egyre
hangsulyosabban fogjak kinyilvanitani igénylketegkbrszeibb gyogyszerek elérhitége
irant. Az innovacio megjelenése Uj innovativ gyGmgyrek magyarorszagi kifejlesztése
lehethiségének megjelenésével ugyanakkor nemzetgazdaséigk &s, hiszen ez ()
munkahelyek megteremtését, valamint az igen kneakivartott, magasan kvalifikalt magyar
értelmiség bevonasat is jelenti a nemzetkozi inodv&orforgasaba. gy értietel, hogy
magyar kutatok eredményei beépllnek a nemzetkéiatdatfejlesztési tevékenyseégbe és
ezdltal a nemzetkozi értékesitésbe is. Ezt adefget a kormanyok a gazdasagi fejlettség
altal biztositott keretek kozott stratégiai elkdpzéknek megfelél mértékben akceptalni
fogjak.

Ma is vannak a magyarorszagi gyogyszergyartd cé&gektt olyanok, amelyek tulajdonossa
valasuk ota jeleds beruhazéasokkal mozditjal6edzt a folyamatot.
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A gyobgyszerellatas tarsadalmi paradoxona Magyaagmz a lakossag elvarja, hogy a
szazalékosan igen magas tb-jarulék befizélésypugat-eurdpai szititegészsegugyi €s ezen
belul gyégyszerellatasban részesiiljon, ugyanakkaranylag alacsony atlagfizetések miatt a
jarulékbefizetés abszolut eértékben meérve kevés,dlebiem lehet nyugati szitt
gyogyszerellatast finanszirozni. A nemzeti jovenekzintjén nézve: az EU-15 az edyef
juté 21 ezer dollaros GDP 8,9%-at forditja egésiagegie, mi az 5 ezer dollarunk 6,8%-at!

Ami az exportot illeti, ennek éves atlagban 10-1684d¥vilése varhatd. Minden bizonnyal
elindulnak egyes kkv-k is az exporttal, kezdetbérhatéan a szomszédos orszagok felé.

Erdsségek

Nagy tradicio, fejlett szakmakultura

Sok évtizedes tapasztalat a szintetikus vegyllettallitasaban és a fermentacios
technologiak terén

Jol képzett szakember-garda

Nyugati szinvonali menedzsment

Tobb évtizedes kulpiaci kapcsolatok, jo piacismeret

Eredmeényes licenc-kapcsolatok

Szakmai befektét hattér, klinikai és marketing halozattal; illetugegralédas a tulajdonos
véllalat szervezetébe.

Fejlett mirbségbiztositasi és kdrnyezetvédelmi rendszerekralkedsa

Az EU-jogszabalyok ismerete, alkalmazésa

Generikumok mindensfhatastani csoportban

A termékek kedvez cost-benefit aranya

Bevezetett termékekkel valo piaci jelenlét a komdyerszagokban és a FAK-orszagokban
Szerddés a kormannyal, Id. kiszdmithatésag

Tisztanlatas a hazai gyogyszerarképzes és -tansofgdtiiteleit illeben, Id. transzparencia

Gyengeségek

Tékehiany:

A gyogyszergyaraknal altalaban nincs meglkemnek az a kritikus tomege, amely elegend
lenne egy-egy originalis molekula 0©6nall6 kifejlessthez és fejlett piacokon valé
bevezetéséhez. Természetesen azoknal a magyaiaggpggszergyartoknal, ahol szakmai
befektetk megjelentek, askehiany sokkal korlatozottabban érvényesiil.

A piaci e6 hianya; ezen szakmai befekiasbkat segithet a kereskedelmi hal6zataval.

A KKV-k gyenge likviditasa

Lehetéségek

A hazai piac tovabbi évi 8-10%-0s, az export 5910s lhvilése.

A generikus készitmények hasznalatanak belfoldiedszetkdzi preferalasa, ndvekedése
Magyar kutatok egyre nagyobb méiriekevonasa Uj, innovativ készitmények nemzetkozi
szinti kutatas-fejlesztési tevékenységének folyamataba.

Uj piacok bevonasa.

Kalfoldi, elsésorban kézép-kelet-eurdpai terjeszkedés.

Stratégiai szovetsegek kialakitasa, originalis &k kdzos kifejlesztésére.

Az értékesitési lanc ésitése.

A népegeészségugyi program kiterjesztése esetéagysperipar bekapcsolodasa.

OsszefoglaldanMagyarorszagon a gyogyszeripar hizéagazat, melynetermelésében

jelentés hozzaadott szellemi érték realizaldédik. Ezért inokolt, hogy az iparpolitika
tamogassa a szakagazatot
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- az ar- és tamogatasi rendszeren keresztll, figyelenel az Eurdpai Unié 89/1005-
0s, un. ,Transzparencia” — direktivajara,

- innovécids pélyazatok révén, valamint

- az oktatas terén.

Varhaté jovébeni valtozasok:

Alkaloida

A Magyarorszagon és az USA-ban vasarolt gyogyszeaipy alapozva kivan vilagszerte, de
foképp Eurdpaban és Amerikaban terjeszkedni az isliaiPharma. India egyik legnagyobb
gyogyszergyara a magyar Alkaloidat eés az amerikaia€dt a szintén amerikai Valeant
Pharmaceuticalstol vaséarolta meg néhany hénapyéttdgirtlbelil 10 millié dollarért.

A Sun sokat var az Alkaloidaban kifejlesztett hai@ayoktol ugyanugy, mint az ott kesgul
gyogyszerekil. A Tiszavasvariban tkodé cég egyike a vildag azon kevés
gyogyszergyaranak, amelyeknek elflerés alatt hatdéanyagok és készitmények (morfin,
morfin- és kodeinszarmazékok)séllitasara van jogositvanya. Gyardbdl szarmaziklég v
orvosi célu morfingyartasanak korulbelll tizede, eardpai morfin éallitdsnak pedig 30
szézaléka.

Az Alkaloida jelenés, egyes termékek esetében tobb szaz tonnas megiogrs allit &
szerves és szintetikus gyogyszerhatéanyagokattésniediereket is. Uzemeiben évtizedek
ota készilnek alapanyagok malariaellenes gyégylsaereés nyugtatokhoz is. Az utdbbi
években az ékéeknél joval bonyolultabb és nagyobb étiékyydgyszerhatdéanyagok
eléallitasaba is belefogott. Gyodgyszergyartasa resrnagy nemzetkozi gyogyszergyarakkal
kotott licencmegéllapodasokon alapul. Arbevételen®ilié dollar koril alakult az elmdalt
evekben.

Mindez azonban a mult, a nemzetkozi terjeszkedi#ekében tovabb kell Iépnie. Kordbban az
indiai anyavallalatnal mar szé volt a tiszavaswgyar kutato-fejles#t laboratériumanak
Ojrainditasarél. Most viszont tényként kozolték:04fs kutatdkdzpont (szerkezeteletnz
szintetikus kémiai és tiszerezési) laboratoriumaitddel bovitenék. Novelik és fejlesztik a
tiszavasvari és az amerikai gyar kapacitasat isielenalapjan varhaté, hogy Uj sajat
termékekkel is meg kivan jelenni a gyar.

A magyarorszagi cég és az indiai anyavallalat szt felépitésének 6sszehangolasa
jelenleg is folyamatban van.

Az USA-ban a generikus krémek, ecs@teés mas termekek piacan hoditandsdsban a
Sun Pharma. Ottani, 354 bazisa, a nemrég megvett Caraco az ohioi Bryatatalinatd. Az
egyesult allamokbeli forgalmazés a Caracon keregatiénik majd. A Sun Pharma ki kivanja
hasznalni a felvasarlasokkal nyilt szinergialékéget, azaz, hogy a megvasarlando émlesztett
terméktdl indiai gydgyszergyarakban allitéekészterméket, amelyeket azutdn az emlitett
Caracon keresztul juttat el az amerikai piacokra
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Biotechnologia

Bar nem tartozik kézvetlenll a vegyipar szakmatgéliez, de szikségesnek latjuk &jov
szempontjabdl, hogy e szaktertilettel is foglalkokzu

(Biolégiai eszkdzOk, mbdszerek és eljarasok feit#dza ipari és technikai célra, &l
szervezetek és komponenseik vagy anyagcsereteirafidedmazasa termékdlllitasra vagy
termelékenységfokozasra. Ide tartoznak a génsdbggamanipulacio moddszereire ta-
maszkodd eljarasok is, alkalmazasuk jelenleg mégodglai veszélyeket rejt magaban. A
biotechnolégia, mint tudomanyag aiszaki tudomanyok, a mikrobiolégia és a biokémia
alapjaira épul)

Elég csupan a Babilonban erjesztett sérre gond&labhhoz, hogy rajojjink, a biotechnoldgia
szinte egyids a civilizacioval. Ennek ellenére ez az iparaghamy forradalmi felfedezésnek
készonheten — csak az elmult évtizedben futott be latvarigpédési palyat.

Egy nagyon fiatal, technologia-orientalt iparagtésen egyaltalan nem megéephogy az
atlagember biotechnoldgiara vonatkozd ismeretei lenegisen korlatozottak és gyakran
tévesek is. A téma irant érdékbk elssorban a bulvarsajtoban olvashatnak a genetikailag
modositott élelmiszerek — tégabb értelemben még ukorica is ide sorolhaté —
.pborzalmairdl”, rég elhunyt diktatorok ujraklonozasl és sok egyéb — finoman szélva nem
tudomanyos igényességgel megirt — tjdonsagrolviszbnt csak kevesen tudjak, hogy maga
a biotechnoldgia sz6 is egy magyar kutatotdl szaikneeloszor Ereky Karoly hasznélta
1919-ben.

Az iparag rohamos féjlésenek kdszonhin az utdbbi idben sok ) fogalom vonult be
nemcsak a tudomanyban téjékozottak szokincsébea #6zember ismereteibe is, egyre
tobben hallottak mar az olyan kifejezésgkmint a klonozas, adssejt, a genomika, a
proteomika vagy a farmakogenomika. Az elképgeilodési ttem elkertlhetetlen velejaréi a
vilagszerte heves vitakat kivalto etikai problémak.

Mig a vilag biotechnologiai iparanak kozel haromyestet — gyakorlatilag barmilyen mutato
vizsgalataval — a human terapias és diagnoszigfaiskztések jelentik, a magyar kéztudatban
elsbsorban inkabb a fennmaradd egynegyedet alkotd -gétgkmiszeripari, valamint
koérnyezetvédelmi biotechnolégia ismert. Ennek egyida valdszifileg az, hogy a $ikos
forrasok miatt Magyarorszdg eddig inkabb ezekkelretative alacsonyabb fejlesztési
koltségeket felemészttertiletekkel foglalkozott (a hazai névényi genatigs molekularis
biolégiai mihelyek jelents eredményeket értek el), masrészt az allamigastgatadolgozok
ezeken a terlleteken rendelkeznek némi ismeréteis problémat jelent, hogy jelenleg a
biotechnolégia toébb minisztérium megosztott fellgie ald tartozik, igy nincs igazi
.,gazdaja”. Ezen igen sokat segitene, ha lenne agyiparageért felés és azt koordinald
hozzé&éh személy a kormanyzatban.

Annak ellenére, hogy az egymast ké@vetagyar kormanyok felismerték, a biotechnologiaval
foglalkozni kell, eddig valéjaban nem tudtak hat®an és eredményesen kozeliteni a
kérdéshez. A nyugat-eurépai példa azt mutatja, feag¥Egyesiilt Allamok oriasi @hyével
szemben egy-egy orszagban érdemleges biotechniolpgrakiépitése csak jelaig allami
elkotelezettséggel és hozzajarulassal lehetségaganiban az ilyen iranyd tamogatas
mértéke még igen csekély (csupan néhany szazalakéita Magyarorszaghoz lélekszadmban
hasonlo kategéridba @&orszagi, finnorszagi vagy izraeli tamogatasokpak

lgen meglep, hogy egy olyan orszadg, amely kivald adottsdgokkahdelkezik a
biotechnolégia fefldéséhez (magasan képzett kutatok, j6 akadémiadrh@yogyszeripari
hagyoméanyok stb.), még nem ad otthont nemzetkéagyprergyarak vagy biotechnolégiai
cégek helyi kutatas-fejlesztési kozpontjainak, koken, ha figyelembe vesszik az
informécidiparban és a telekommunikacidéban tortéagonlo befektetéseket. Ennek tdaff
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oka az lehet, hogy ellentétben az informéaciétedbgial vilagaval, Magyarorszagot valéjaban
meég nem jegyzik memzetkozi ,biotech térképentalamint, hogy ez az iparag lényegesen
eszkozigényesebb mint példaul a szoftverfejlesztés.

Mindezek ellenére valoszileg csak id kérdése, hogy ez a folyamat elkédik, mivel az
elmult évtizedben mar Magyarorszagon is beindbibéechnologiai cégek alapitasa.

Sokan a 20. szazad végenek huzoagazatat latjakexhinologiaban: a trendkutatok szerint a
kovetked évtized kozepére a gyogyszeripar és a biotechimlagvilag vezet ipardgava
valik, megebzve még az informéaciétechnologiat €s a telekomnaaidt is. A vilhagon ma
mar tobb szazmilli6 beteg koszOnheti gydgyulasatakna kodzel 150 gydgyszernek és
vakcinanak, amelyeket a biotechnoldgiai iparag etagtett ki, és melyeknek kozel
haromnegyede az elmult hat évben kerilt piacra.aMaajdnem 400 gyogyszer-jel6lt
molekula van a klinikai kiprobalas kilénkibtazisaiban mintegy kétszaz olyan betegségre,
amelyek tdbbsége ma még gydgyithatatlan (kuléhbdlaganatos megbetegedések,
Alzheimer-kor, Sclerosis Multiplex, AIDS stb.). EHett az elmult 15 évben a varhato
élettartam novekedése kozel 50 %-ban Uj, innovgyidgyszerek piacra kerulésének volt
koszbnhet. Mig régen trivialisnak szamitott, hogy egy piackerilb hatéanyagot
gyogyszergyarban fejlesztettek ki, ez a kilencvepgsk végére megvaltozott. Magyar
szarmazasu kutatOk szazai-ezrei dolgoznak vilagszakik sok éves nyugati tapasztalattal a
hatuk mogott esetleg megfontolndk a visszatérémstmiegfeled korilményeket tudnank
biztositani itthoni munkajukhoz.

Véarhat6an a kovetkézegy-két évtized olyan féjtiést hoz majd, amely még a mogottink allé
20 evnyi informatikai ,forradalom” ismeretében isegutbberit lesz. Roéviden szolva:
rendkivil izgalmas iék allnak ebttink. Ehhez azonban jol képzett szakemberekre,
biotechnolégusokrg a gyakorlatban alkalmazhatchnikusokra lesz sziikség.

Az utobbi harom évben az emlitett cégek munkigénye fokozatosan novekszik, ez
vonatkozik a technikusokra is. Altalaban 10-12 \ésgyechnikus dolgozik ezeknél a
cégeknél. Itt szakmunkasra nincs szikseg. A tedspik atlagéletkora 31 év. A j6ven ez
szam varhatdéan megtobbszGioik.

Szerves kémiai preparatumokkal foglalkoznak, ksiatémék gyakorlati kivitelezéseiben
vesznek részt. Altalanossagbaiket és férfiakat egyetilaranyban alkalmaznak.

Ennek az igényes szakménak olyan technikusokra émnesz sziksége, akik altalanos
vegyeésztechnikusok, minimum egy idegen nyelvendlask, magas szitita szerves kémiai
tudasuk, alapvét kémiai niveletek elvégzésében jaratosak, eszktz as anyagitehe
rendelkeznek gyors és pontos munkavégzesuk, gydkisinereteik a szokasosnal magasabb
szinvonaluak.

A jelenleg frissen végzett vegyésztechnikusokah igéka esetben tudjak alkalmazni. A
szakmai szovetséggel folytatott beszélgetés soefagalmazddott, hogy célsidenne, ha

a vegyeésztechnikus képzeés soran specializalodnanaibtechnoldgiai ismereteik nagyobbak
lennének, és megbizhatd, pontos munkdaphatna ez az iparag.

Nagysagrendben ez nem jelent nagy létszamot, adbinblogiai munkakérokben de az igény
novekszik.

A legnagyobb ilyen biotechnoldgiai vallalkozds an@Genex Rt. amely megbizasos kutatasi
munkakat végez a felfedeégyodgyszerkutatas szamara. A tarsasag gyogysaenablekulak
nagy teljesitmény szintézis-vonalan Eurépaban a legnagyobb kapaeités teljesitménnyel
rendelkezik. A ComGenex Rt.-t 1992-ben alapitgtti@kenleg a legnagyobb fliggetlen,
té6zsdén kivili biotechnoldgiai vallalkozas Eurépabafz utdbbi években a cég bevétele,
létszama dinamikusanstt, jelenleg meghaladja a 106tfezek kdzel 80%-a vegyész, tobb
mint 10%-a doktori (PhD) fokozatot elért szakember.
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A ComGenex Rt. jeleis szakmai reputacioval rendelkezik a gyogyszedejés korai in
silico ADME/Tox teriletein illetve in vitro megkolitésekben. A ComGenex az in silico
sirés egyik ottdfje. A ComGenex informatikai rendszere, amely kémsaiakérbi
rendszereken alapul, vilagviszonylatban is a ldgpbkozeé tartozik. Sajat fejlesztegs
kereskedelmi szoftverekball, amelyek gyogyszerfelfedezéshez szikségetikbie adatokat
szolgaltatnak, lehéve téve kombinatorikus kdnyvtarak ADME (Absorptibistribution-
Metabolism-Elimination) dirését és optimalizacidjat. Sajat szoftverjei réae@omGenex
ADME vonatkozasu fiziko-kémiai paramétereket tuatdigni, ami magaba foglalja a pKa,
logP, és logD paraméterek, metabolikus stabilitistoXicitds becslését (Pallas szoftver-
csalad).

A budapesti kozponti ComGenex tevékenységeosnfejlesztések ill. cégfelvasarlas révén
az utébbi években kémiai genomikaval és nagy ielEnyi sziréssel Bvilt, tovabba idén
sajat kutatasi létesitményébe és székhazaba kiiltdz&€omGenex Rt.-nek tdbb, mint 300
uzleti partnere van az EU orszagaibol, az Egyedliimokbol, Japanbdl valamint Dél-
Koredbdl. Onallo képviselettel rendelkezik az Egyedllamokban és disztribGtorokkal
Japanban. A ComGenex a rsegbiztositas terén félévente felllvizsgalt és 8ntay
megujitott ISO 9001 tanusitassal rendelkezik.

A ComGenex az elsés eddig az egyetlen cég a kombinatorikus kérpariagban, amely a
mindségbiztositas terén félévente fellilvizsgalt és éntas megujitott ISO 9001 tanusitassal
rendelkezik. A Tarsasag a szintézis minden |épdséged, teljeskofi minéségelleidrzési
rendszert valésit meg, ami magédban foglalja a NMIRLC és MS mérési modszerek
alkalmazasat, és biztositja a vegyuletek nagyatssajat.

Altalanos vegyésztechnikus igény atlagosan é@htes

A kozépfoku vegzettséggel rendelkezovabbképzésére nincs kialakult kapcsolat a
képzintézményekkel. A szakmai tovdbbképzésekeét higizések keretében végzik.

Az iskolarendszér képzések koltségterheit vagy a munkavallalé viselgy a képzeés
milyensége flggvényében a szakképzési hozzajéethése a munkaltatd allja.

A képzések eredmeényessége leginkabb az elvéglzethtde mennyiségi és ndsegi
valtozasaibol mérhétle. Az eredményesség altalaban nem fiigg a rattdidltségeld.

A ComGenex Rt. munkatarsai ugy latjak, hayiépzés soran a legnagyobb hianyossagok
a kémiai alapképzésben, a preparativ szerves kémaktatasban, a nyelvi képzésekben
(a kozépfoku nyelvvizsgaval rendelkagz munkavallalok jelentés részének nyelvtudasa
csak az irott szoveg megértésére, vagy elkészitésdregend, beszélni nem tudnak)
vannak.
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Papiripar

Béar az iparagtél sem a munkaltatok sem a munkddklkzovetségeit értékelheb adatokat
tobbszori kérésre sem kaptunk, részismeréleklndbaltunk 6sszeallitani néhany e
irAnyul6 tendenciét.

Ez az iparag nalunk, az Eurépaival ellentétben nanozik a vegyiparhoz. Az iparag a
rendszervaltas utan 6sszezsugorodott, a privabizgdulajdonosokat eredményezett. A piaci
viszonyok megkovetelték a létszamok minimalisradvedokkentését, igy a papiriparban a
szakképzetlen munka@él megvaltak. Magyarorszagon tudomasunk szerint gagiripari
vallalat van. Papiripari cégek:

— Dunapack Papir és Csomagoldéanyag Rt. Budapest
— Fizféi Papiripari Rt. Bzfégyartelep

— Piszkei Papirgyar Rt. Labatlan

— Szentendrei Papirgyar Rt. Szentendre

— Neusiedler Szolnok Papirgyar Rt. Szolnok

— Dibsgyri Papirgyar Rt. Miskolc

Sajnélatos, de azok a tanuldk vélasztjdk a papiripankat, akiket mas szakmakra nem
vettek fel, és csaladi kotédések kapcsan munkdlsbgét latnak eben az iparagban.

A papiripari technikusok létszama viszonylag alagsoa papiripar 0sszlétszamahoz
viszonyitva 3-5 szézalék. Koruk atlaga 46 év. Beskat tekintve altalaban kvalifikalt
munkakorben dolgoznak. Az elmult évek elbocsatadachnikus kort nem érintették. Akn
és férfiak aranya kozel azonos.

A papiriparban végzett tanuldokat eddig a hat hgmgirgyar tudta fogadni, a papiripar
sajatossagaibél adodoéan alland6 toblismakos munkarendben, amit azonban a most
végzettek nem, vagy csak nagyon ritkan vallalnak.

Meg kell emliteni, hogy iskola-rendszeren kivilvdktatasos szakmunkasképzés folyik a
Papiripari Kutatéintézet Kft.-ben, nappali iskolzlezeti képzés pedig a Zsigmond téri
Gimnazium és Szakkozépiskolaban.

Festékipar

Magyarorszag festékfelhasznalasara vonatkozoanai(hggartds + import) kdzéptavon
varhatban atlagosan évi 5 % mennyiségi novekedéssehet szamolni.
Ezzel Osszefliiggésben a hazai gyartds mintegy 9@ Réqvisel. A Magyar Festékipari
Szovetség tagvallalatainal a foglalkoztatotta&nédgi létszama 980-1006, febld| felséfoka
(vegyész/vegyészmérnokok) szama 100-k26 becsulhét és kb. ugyanennyi a kézépfoka
szakirdnyu veégzettségk letszama (pontosabb részadataink jelenleg mekselyen iranyu
felmérést nem végeztink). A jéiv illetéen 3 évente mintegy 10-10 féteku, illetve
kozépfoka szakember iranti igény fogalmazhatd6 meglenlegi piaci, gazdasagi trendek
alapjan.

A fenti foglalkoztatottsagi létszamra, illetve fibeli igényre vonatkozé szamok minimum
hadromszorosaval lehet szdmolni, ha tekintetbe u&ssa beszallitoi, kereskedelmi
vallalkozasokat, illetve a hazai és a kilfoldi tékak értékesitésében érdekelt vallalatokat.
A szakma specidlis ismeretek megszerzését és akabat igényli az Altalanos
vegyeésztechnikusi, illetve féioklu vegyeész(meérndki) végzettségre épitkezve, eegen
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formékon tul kilénos igény fogalmazhaté meg a 3+dnée inditott révidebb idéjképzési
formakra (1 hetes, féléves tanfolyamok, szakmékwjizes).

Magyarorszagon az egyik legnagyobb feladat a képzetgyak megteremtése

Az eurQpai vegyipar Utkeresése fokozottan rank irapitja a figyelmet. Ez jot is jelenthet.
A sokat dicsért, és talan még tobbet szidott globiahci6 még nem meritette ki a
versenyebnyok megszerzéséhez igénybe vefieleszkdztarunkat. Tradicioi miatt a
magyar vegyipar ilyen szempontbdl j6 helyzetben vanNem kell tal sok, hogy
felfedezzék. A gydgyszergyartas, a petrolkémian galé mianyaggyartas megrizte

fejl 6doképességét, és bazisava valt egy kiemelt regiondiszicionak. Az orszag kedvdk
geopolitikai elhelyezkedése, hozzavéve az egészségr vegyipari produktumok iranti

igényének EU &tlagot meghaladd novekedését, szamoslonydsnek szamitd
koltségtényest, mind ilyenek. Nem abrand az atlagot meghaladd niekedés jowképe,
azonban tudataban kell lennlink, hogy ez nem automamus. A kormanyzat — a szakma
segitségével - sokat tehetne a beruhazasi klima kedsé megformalasaeért.

A tudomanyos — egyaltalan a szakmai — oktatas KtetAenogatasa az egyik alapéet
teendnek szamit. Ennek alapjait azonban mar az A&ltaldnos iskolakban kell
megteremteni, tobbek kozott olyan kémiai oktatassal amely megalapozhatja,
orientalhatja a palyavalasztas ditt allo gyermeket, rairanyithatja figyelmét a korulétte
lévé vilagra, radobbentheti arra, hogy a vegyipar és azltala termelt anyagok nélkul
foldi életink ma mar elképzelhetetlen.

Magyarorszagon az egyik legnagyobb feladat a képgghk megteremtése. A vegyipar terén
tett helyzeti és tavlati felmérés azt mutatja, hagpk a tennivalé. Természetesen nem
kevesebb ez a vilag tobbi részén sem, szinte mindesmltozatos képet mutat a kémia
oktatasa, ezzel egyutt a vegyipari kdzépsizezakemberek képzése is.

Megkerestilk a vegyipari tagvallalatokat és vegyipar vallalkozdsokat. Feltettik a
kérdést, hogy megfeldinek tartjadk-e a szakképzett munkae6, a kilénboz vegyipari
szakmunkas és a vegyésztechnikus kinalatot?

Térségenként kilonbézvalaszokat kaptunk, de szinte mindenttt elmondhatgy a
palyakezdktol, a technikusoktdl a cégvesdk&tma sokkal tobbet varnak el, mint 6t vagy tiz
evvel ezebtt. Ez nemcsak a képzési rendszer hibdja, haneada@mi sajatossag is. A sékil
arra 0sztonzik gyermekeiket, hogy menjenek kozépddla és utdna probaljanak meg
diplomat szerezni. Ha mégis megelégednének a kbnépszaktudassal, az még véletlendl
se a kémia, a vegyész szakma legyen.

A trend valoszifileg a jovwben sem fog valtozni, még akkor sem, ha egyre lebles
diplomés tud elhelyezkedni. & fokok el$sorban a természettudomanyok leértékelésében, a
tajékoztatas, a zold mozgalmak torz és megala@orhffadasaiban keresékd

Komoly problémak addédnak abbdl is, és ez a gazdadatpen, kilondsen a vegyiparban
latszik: hogy a csalad és a tarsadalom, koztik akahelyek mar nemcsak a tudas atadéséat
kérik az iskolatol, hanem a nevelést, szocializa@dzelmi biztonsagot, erkdlcsoket - csupa
olyan dolgot, amelyhez régen a gyerek a csaladiatt jrozza. Erre az iskolak csak ritkan
vannak felkészilve és meég vilagosan el sem magydkrazekik, hogy megvaltozott a
szerepkoruk.

Sulyosbitja a helyzetet, hogy a megoldhatatlardtdtzk elé allitott iskolabdl kijay; rosszul
szocializalt, hianyos ismeigt érzelmileg bizonytalan, kevéssé erkdlcsts gyddmiteis
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lesznek feldttek, $t egy részik éppen az oktatdsban helyezkedik mijdanos az
eredmeény gyakorta lathato.

J6 lenne, ha a politikusok felismernék, hogy az isha csak akkor tudja feladatat ellatni,

ha képes kulturalis dominanciat kifejleszteni. Ha &narai megbecsiilt, jol fizetett,
legaldbb az orvosi kaszttal azonos szinten &l nagy szaktudasu szakemberek, akik
anyagilag is megengedhetik maguknak a nagy konyvtat, a j0 szamitégépet, a nyelvek
tanuldsat, a nagy utazasokat. Ha ilyen lenne a tandk helyzete, akkor a legkivalébb
fiatalok mennének tanarnak, mert ez sikerpalya lene. Ma ugyvédnek, bankarnak,
médiaszerephek érdemes menni, aki tanarsagra adja a fejéd) exdr eleve valami baj van.
Sajnos és nagyon sajnos, hogy a politika képteterergcionyi idtavlatokban gondolkodni
és mikodni.

Pedig vannak csodak! Vagy hasz évvel étteh finn gazdasag valamiért lelassult, a
k6zgazdaszok szaméra is érthetetlen gazdasagiepréhkl adddtak. Ekkor a finn parlament
harminc szazalékkal megemelte az oktatasi tarcésdgietését, mondvan, akarmi is a
megoldas, az oktatasnak bizonyosan lesz bennepszésea pénzt &k oda kell adni. (Azéta
is irigylem a finnek parlamentjét!)

*

Megkerestik a kémiaval kiemelten foglalkoz6 iskolait, gimnaziumokat és szaz 12.
osztalyos tanulénak tettiink fel kérdéseketRangsoroltattuk veliik az alabbi tantargyakat:
bioldgia, fizika, foldrajz, idegen nyelv, magyairtenelem, matematika és kémia.
Rangsoroltattuk, hogy az emlitet tantargyak alapjaennyire szeretik azokat. Melyiket
tartjak a legnehezebbnek?
Kérdéseket tettlink fel arra vonatkozoan, hogy vélgriik szerint mivel foglalkozik a
vegyipar? Megkérdeztiik, hogy szivesen dolgoznanatggipari vallalatnal?
Sorrendbe allitattuk veltik, hogy mely szakmakaélatnek tébbre. Valaszaikbol kiderult,
hogy:
A diakoknak mindossz8,3%-a tette a kérdiv 8 tantargya kozul a szimpatia-sorban a? els
helyre a kémiat, és megativ tartomanyba sorolta 6sszesen 63%-uk/éleményik szerint a
matematikanal és a fizikanal is nehezebb a kérmmtii.
A legfébb nehézséget sorrendben a kdvetkakozzak:

1. A képletek, reakcioegyenletek

2. A szamitési feladatok

3. A kémia bonyolult terminologiaja

4. A tul sok fogalom és torvény
Megitélésik szerint a harom évnyi kémia tanulatt &b mint 62%-uk szamara nem volt
semmilyen sikerélmény vagy emlékezetes momentum.
A vegyipar tevékenységi terileteivel 42%-uk hozzélegesen, mig 58%-uk teljesen
tisztaban van. Vegyipari Uzemben egyaltalan nengadwla 28%-uk, 41%-uk pedig csak
akkor, ha semmi mas leldstge nem lenne. Mindossze 8%-uk végezne szivegen il
munkat.
18%-uk szerint a vegyipar hasznossaga kérdésé&2%euk valasztotta azt, hogy a vegyipart
kornyezetkiméibb iranyban tovabb kell fejleszteni. A valaszthsegdkmak kozil a vegyipart
az 6todik helyre soroltak, csak a gépipari illeveihaipari szakmatd@i meg.
Osszességében agy latszik, hogy a kémia (a terthédamanyok) illetvea vegyipar
tarsadalmi megbecsiltsége hosszu ideje nagyon ross&z egymast kovét oktatasi
korményszervek pedig évek Ota csokkentik a kémiaka, matematika, bioldgia,és az
informatika tantargy Orakeretét! A tananyag is ¢k, de nem aranyosan. igy nem elég,
hogy a pénzhianyos iskolaknak nem telik kisérletikézokre és vegyszerekre, hanem még
id6 sincs a (szavakban persze tamogatott) kisérletezésgyakorlasra sem.
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Az atlagtanulok tdbbsége hamar megunja a ,dardk@shiat, $t altalaban a tanulast. A
tanulasrol ma mar egy egysteitlagos csaladban is azt tartjak, hogy ,tul sakzha nincs, 4-
5 év veszteség a féfoku tanulas, ami sordn nemhogy keresne, hanemarizznzt a gyerek.
Aztan az sem biztos, hogy el tud helyezkedni.”
A kozépfoku szakképzés helyzete még rosszMuigyarorszagon az emberek tébbsége
egyaltalan nem becsiili az iparban és a vegyiparbaiolgozékat, igy a szakkeépz iskolak
csak a leggyengébb tanuldkkal dolgozhatnak. A kidké€pképzést sokkal gyakorlatiasabba
es korszdibbé kell tenni. Sok-sok gyakorlasi lebstg kellene. Hosszu évekre lesz sziikség a
muiiszaki palyak presztizsének Ujrateremtéséhez, cdédk gnnek a jobb képessediakok,
majd szakmunkasok.

*
A tanuldk altal a leginkabb elutasitott targyak &aartozik a kémia, ezt hidba is probalnank
vitatni. Az okokat a megszalitott kémiatanarok aétiekben latjak:
1. A kozvélekedésben (nemcsak nalunk, hanem az dggstt vilagban) a kémiahoz egyre
tobb pejorativ értelmezés tarsul. A kdznyelvben egyygzer sz6 ma mar szinonimaja a
szennyezeésnek, az undoritonak, az artalmasnakigereek, a veszélyesnek. A filmekben a
vegyész, mint a kornyezetét vagy a tobbi embertttagtalan haszonszerzés reményében
tonkretew, veszélyeztét a gonoszt szolgalo figura jelenik meg. A laboratd pedig csakis
a hinos praktikaknak a j6 emberelletlzart szintere lehet. A gyerekek a kémia tawyitrgs
a tanart (talan csak tudat alatt, de mar §oeglezzel a képpel azonositjak.
2. A mai gyerekeknek mar a szllei is utaltdk a l&krés rettegtekote, ezért a tanulok mar
akkor elutasitjak, amikor még nem is talalkoztalev&z az dlitélet nagyon tartdés, szinte
lekiizdhetetlen, még akkor is fennmarad, ha a taohasem ad hazi feladatot és mindenkit
jelesre értékel.
3. Fokozza az elutasitast, hogy hetedik, nyolcddi&ncedik osztalybama kémia tananyag
jelentés részének (anyagszerkezet, az altalanos kémia) rédgse az absztrakcionak
olyan szintjét koveteli, amely a tanulok doné tobbségének értelmi fejlettségét
meghaladja. Jelenlegi tanterveink a fejbdéslélektan és a kognitiv pszicholdgia
torvényszerniségeit figyelmen kivill hagyjak Eppen azért mutatnak kevesen éréiést,
mert a fenti okok miatt a legtobbek szamara a tggtagyszeien érdektelen, és nehéz.
Tulajdonképpen nem nehezebb mas tantargyaknal édesmeheziti a tanulast, hogy a kémia
felhasznal olyan ismereteket, készsegeket, amedyekkanuldk fizika, matematika, bioldgia
foldrajz oran taldlkoztak, de amelyek elsajatitaganzintje csak néha éri el a tantervben
eléirtat, és amelyek transzferalasa az elsajatitagéél flggetlendl is problémas.

Akkor lenne a helyzet javithato, ha kidobnank adeweinket, ha nem a kémia tudomanyara
akarnank oktatni a 13-16 éves gyerekeket, hanemantrgy célja a megfelelattitid
kialakitasa lenne. Hagyjuk a gyerekeket pozitiv &gt szerezni: adjunk a kezébe
vegyszereket, engedjik be a laboratériumba, éreehesermészetatalakitd ember katarzisat
es felebsségét! ("Kényszeritve lesz az anyag engedni kivéameak." /Madach/)

Tartsuk ébren az érdéklését, engedjik megfigyelni, kisérletezni! Arraitsuk meg, hogy
képes legyen mindezt biztonsagosan megtenni! Tadatmnk kell benne, hogy hiabavalé az
elutasitds, az ember kdrnyezete telis tele vanszeggkkel.

Tegylk vonzobba a vegyészettel kapcsolatos szakmékéaliszen - mint az eurdpai és
hazai vegyipar jowjét vazolva - egyre tobb midségvizsgalattal, kémiai, kdrnyezeti
biztonsaggal foglalkoz6 szakemberre lesz szikség. gyOgyszeriparban nagy pénzeket
lehet keresni. A kémiai vagy a biztonsagi ismeretekianyaval viszont hatalmas pénzeket
lehet bukni.
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Hogyan itéli meg a vegyipart a tarsadalom?

Az utdbbi évtizedben a nagyszamu kémiai felfeddzéée az ezeldd szarmazd (j
technolégiak és termékek vilagszerte sikeres bégserek kovetkeztében a vegyipar
meghatarozé szerepe a tarsadalom legkulldiidzgényeinek folyamatos kielégitésében
folyamatosan novekedett. Ennek ellenére az eurgpamerikai polgar legalabb kétharmada
napjainkban negativan értékeli a vegyipart. Az @aeNVegyipari Szovetség (CMA) és az
Eurdpai Vegyipari Szévetség (CEFIC) koézelmultbelnérése szerint az amerikaiak 76%-a
€s az eurOpaiak 70%-anak volt rossz véleménye gipaagol. Az Amerikai Kémikus
Egyesiilet felkéréséere a Withlin Worldwide altal égzett felmérés azt mutatja, hogy ma a
vegyipar a legkevésbé kedvelt iparag. A negativ itBkEghez vezét események kozos
vonasa az, hogy elég volt néhany szintetikus teréhé&kmutatni, hogy a kdrnyezetre és/vagy
az egészségre karos hatasu. Az emberek bizalmigtiandltak a vegyiparral szemben és azt
hiszik, hogy a vegyi anyagok ,rosszak” és a terrateszanyagok ,jobbak”, bar sokan azt sem
tudjak, hogy mi is egy vegyi anyag. Az a véleméhggy a ,természetes” jobb, mint a
.Kémiai”, megalapozatlan, hiszen a természetbehéien talalhatd olyan vegyilet amely
karos bioldgiai hatassal rendelkezik. Noha ez igangk ismételt hangoztatasaval nem tudjuk
a romlé megitélést megvaltoztatni.
A vegyipart irdnyitdo vezék kozil még mindig nem csekély azoknak a szamd& akm
akarjak vagy nem tudjak elfogadni a kbzveéleményeegymi tizenetét. Ugyanakkor téves az
az érvelés, hogy ,mi tudjuk, hogy hogyan kell végze anyagokkal dolgozni”, hiszenncs
100%-o0s balesetmentesség!
A vegyipar megitélésének javitasdhoz nem elég a#t adoblémak eredetét megérteni és
azokat utdlag, rohamlépésben megoldani, hanem dlyaegyipari folyamatok és termékek
kifejlesztésén kell munkélkodni, amelyek mai tuddsazerint nem lesznek az egészségre és
a kornyezetre karosak, ugyanakkor a kornyezetldmr&gészseégre artalmatlan termékek és
technoldgiak hosszutavon is gazdasagosak.
A vegyipar negativ megitélésének megvaltoztatas@rzs fontos, hogy a kdzvélemeny
értestlljon arrdl, hogy a vegyipar és termékei et jarulnak hozza mindennapi
életkorilmeényeink javitasahoz. A hirkézkzerveket meg kell @gni arrdl, hogy egy
kornyezetbarat folyamat vagy termék bevezetésexdlé hirt érdemes az éldapra tenni
vagy a hiradéban bemutatni. A mai vilagban a médiaamely a kilénb@ziparagak vagy
szakmak elismertségét é&wmrban befolyasolja. Elég, ha csak a televizidbathato
hirdetéséket figyeljik. Az informaciés technolégikapcsolatos iparagak jeléat péenzt
koltenek pozitivimazsuk fenntartasara. Naprol adathatunk olyan reklamokat, amelyekben
kellemes kilsé&j holgyek és urak kulénbdzipust mobil telefon készilékeken beszélgetnek.
En nem emlékszem arra, hogy mondjuk 5 kilogrammmssés polisztirolt adott volna at egy
csinos holgy egy vonzo ferfilnak azzal, hogy @dteszitsen neki egy kavéspoharat. Noha
egy ilyen reklam a legtébb kémikus vagy vegyésziiérszamara nevetségesnéhrte, az
altalaban hozza nem érkdzvéleménynek ez azt az Gizenetet adna, hogyiseial kavés
vegyipar kornyezetbaratta atalakitasa mellett afoigos lenne, hogy olyan mddszereket
alkalmazzunk, amelyeket a vegyiparral versénymas ipardgak mar régobta sikeresen
hasznalnak imazsuk javitasara és hosszutava fedwdes. Ehhez persze az eddig
rutinszefien hasznalt moddszereket le kell cserélni, mely #okcéelérését gyakran
szamottetien nehezebbé teszik.

Az alabbi torténet, melyet egyik kutatdmérnok meséh tanulmany készitése soran jol
példazza a kozvélemény megitélését:
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.ravaly nyaron egy ruha divatbemutaton voltam féfgsmmel, ahol a résztuév
tobbsége a divattal kapcsolatos szakmak keprisgbltak jelen; ruha-, cif-, és
kesztyitervek. Amikor a véget nem &rbemutatkozasok soran kiderdlt, hogy kémikus
vagyok, tobben észrevellienh ,savanyl” arcot vagtak, jelezve a kémiaval szmb
kételyeiket. Néhany kellemetlen megjegyzés (vagyalib vicc a tiszai cianszennyezés
kapcsan) és tobb kellemes hideg sor utan azt kiememagamtol, hogy mi is az én szakmam
Iényege, amiért ugy imadom? Katalitikus kémikusété legtobbszor Uj katalizatorokat
tervezek papiron, majd a laboratoriumban probabket életre kelteni. Hat ez nem nagyon
kulénbozik egy szép ruha vagy egy kényelmes$ tgpvezésél! Még a divatbemutatd alatt
ugy dontéttem, hogy az én szakmam ezentul molekwies lesz! Azota nem-kémikus
korokben molekulatervéként mutatkozom be, melyre a felcsillané szemeklatiela
leggyakoribb véalasz: ,kha, az egy nagyon érdekes és izgalmas szakma.|l&rgl persze
én boldogan egyetértek, Iévén mar évtizedek Otaetgetem a molekuldkat tobb-kevesebb
sikerrel. Mindenesetre ezentul biuszkén és endekl fkészithetek molekuldkat s mi tobb
vegyszereket. Ha az olvasd, ugy gondolja, hogydfata a kémiéat, én biztosithatom, hogy
nem ez tortént, csak molekularis szintre hoztarama-kémikus kornyezetemet.”

"A konkrét tudasunkban hiszek, abban, hogy képeselesziink elvalasztani a fontosat (az
emberdltét) a Iényegtelenél (a perctél), abban, hogy mindez eljut, és nem hagyja
hidegen minden valtozasok Iényegi mozgatoéit, a vegarban munkalkodokat. Az &
kildetésuk, hogy a kornyezetik iranti felebtlen magatartas lebirdsara tanitsak meg a
kovetkezb generaciokat is.”

Engedtessék meg, hogy a jobb megértés kedvéézatessntsiink egy kicsit a régmultba:
"Otezer évvel ezélt, vagy talan még régebben, hatalmas teruleteKeszdtik kiirtani a
vegetaciot, hogy néhany kivalasztott novényt a tlehéegnagyobb mennyiségben
termesszink, €s néhany kivalasztott allatfajt aletékig szaporitsunk a féldén. Fallal
korllvett varosokban zsufolodtunk Ossze. Nekildtuhogy a vildgot a magunk kénye
kedvére alakitsuk at. A természet épitette bonyplkeiipetum mobile szamos alkotorészének
szamlgjara tettlk ezt, és ennek a mechanizmusnakétetessége minden egyes tagjanak a
jelenlétédl figg. Mielott az ember elkezdte ezt a hadizenet nélkili hakerkornyezete
ellen, tobbé-kevésbé nomad csaladi csoportokbarszéitszorodva a természetben, igy a
tifusz- és kolerabacilusoknak nem sok esélyik jaianyokat terjeszteni. De amikor az
ember mas olyan nagy, uniformizalt seregletekbenukofel, amelyek felboritottdk a
koérnyezeti egyensulyt, akkor tudtan kivil feltamatdzegyet s mast a természet véréngz
tartalékkészleté: olyan fajokat, amelyek lappangé allapotban okadig, amig egy masik
faj tulsagos elszaporodasa ellen be nem vetéikék Amikor az emberek sokasaga tomorult
a varosokba, és a falakétl gyorsabban diit 6ssze a szennyviz meg a hulladék, mint
amilyen iramban a természet eltakarithatta volndruwsok, baktériumok, parazitak és férgek
lesben alltak, most a leléstghez jutvan aktivizalodtak. Elszaporodtak ésmathiak az
emberre, a termésre, az allatallomanyra.

Sebek és veszteségek aran megokosodvan, az enmaenasosan védekezni kezdettod=or
kulonbo® fuvekkel és forralt vizzel. Kébb a tudomany segitségével. Egymas utan fedezte
fel az apro és gyakran szinte lathatatlan kin&&itpirulakkal, keficstkkel, vakcinakkal meg
rovarirtokkal valaszolt a természet kihivasara. ®dermészetnek korlatlan tartalékai és
forrasai vannak. Ahol az egyik @t mondott, egy masik alakult ki és lépett a hely@
koérnyezetvédelmi rendfenntartéé&rnémely mini tagja lassanként alkalmazkodott ab&m
gyogyszereihez. igy aztan tovabbra is ddl a hanorao sapiens egyre névekmilliéi és a
koérnyezet valamely tdmadasra alkalmas faja koZtcél a perpetuum mobile felboritott
egyensulyanak helyrebillentése, hogy a rovarokiekék, kérokozok meg jarvanyok ne
artsanak tobbet az embernek és élelmiszerkésa&téin (Thor Heyerdal 1931.)
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(Ezt a kis kitéét - mely nem jellem& egy tanulmany készitésére — azért tettem, hogy
ravilagitsak arra, milyen szemlélettel kellene é&dl lehhez a tudomanyhoz, ehhez az
ipardghoz, de egysZzem a hétkdznapi kémidhoz hozzadllnunk. A tanulmé&eégén
mellékletként olvashatnak egy irast Réffy Jozsehtalr tollabdl arrdl, milyen tévedésekhez,
félelmekhez vezet a tudatlansag!)

Milyen ember legyen a j6 vegyipari szakember, a jechnikus?

Amint eddig is lattuk a vegyipari szakember méataaulmanyai soran is allanddéan a
kompromisszumokra kényszertl. Mi a hivatasa, tatiael

- Hivatasa abban all, hogy a természettudomanytl &lismert torvényszéségeket,
0sszefuggéseket a gyakorlati életben hasznalhéegy&. Masként fogalmazva az a feladata,
hogy az elméleti felismeréseket a targyi megvaddsiitjara vigye, és ezek eredményeként
termebeszkozt, fogyasztasi javakat allitsons.elA termodinamika, a kémia torvényeit
felhasznalva a technikusi munka eredményeként égy pl. a féldgazbél ammaonia, abbol
karbamidniitragya. E folyamatban a vegyipari szakmunkas/téclnivaldsitia meg azt a
kompromisszumot, amivel a gazkonverzidismakilag megvalésithatd, koltségekkel még
elviselneé modon eléri az optimélis szintet. Mivel egy fizikaeegyi €s mas folyamat
hatdsfoka csak elméletben lehet 100 szazalékosal@agban soha, ezért a vegyipari
szakemberekkel/technikusokkal szemben a komproomssk kihivasa allandosul.
A mérndk a niszaki, gazdasagi folyamatok egységének téjeea szakmunkas/technikus a
kivitelezéje, az iranyitoja, bonyolitdja. Mivel ez a munkanaig konkrét produktum
eléallitdsara irdnyul, s a termék a piaci gazdasagsery korlilményei kozott jut el a
felhasznaléjahoz, a vegyipari szakmunkasnak/tecisni&k ismerni kell a gazdasagi élet
torvényeit, szabalyait, a gyartasi koltségek oes#étés azok elemzését is. Enélkul nincs
versenyképes termelés. Tehat a j0 szakember/tachrsbha nem lehet olyan {iszaki
kompromisszum megalkotoja, amely egyben ne tartaida niszaki kompromisszumbol
szarmazo6 termék versenyképesseégét is. Vagyis alddsgoaz optimum keresés mozgatod
ereje elésorban nem a becsvagy, hanem a gazdasagi kénysz@iaci verseny, a
nyereségesség kényszere.

A j6 vegyipari szakember, a technika és az ember émekapcsoldja, a kozottuk |6 €lé
hid. A szakmunkés, a technikus szamara a mérnok farditiennivalokat a mindennapok
nyelvére, cselekvési szaballya, technoldgiaijveteti utasitas, biztonsagi szabalyzatok és
egyéb mas reglamentek formajabakgy orszag miiszaki kultirajanak szintje
nagymértékben attdl is figg, hogy a munkahelyeikemit latnak, hallanak, tanulnak az
emberek, és hogyan tudjak azt egész életikben alkadzni.

A jo technikusnak, szakmunkasnak, mint a technika & az ember dsszekapcsoléjanak
egyben igen nagy erkdlcsi, jogi feléksége is vanFelebs azért, hogy a folyamatokban éev
anyag és energia koncentraciok csak akkor, otz &ee kiszamitott id alatt szabaduljanak
fel, mert ellenke& esetben hihetetlen teljesitménnyel, munkatélgepességgel talaljuk
szembe magunkat, melynek rombol6 erejéért és kégmtknyeiért a tarsadalofit teszi
felelosse.

Amig az alkot6 mivész lathatd, foghatd, olvashatd, hallhativeket hagy maga utan és ezen
keresztil 6énmagéat is megorokiti, a j0 technikus kajamak eredménye a mindennapok
termékeiben és szolgaltatdsaiban jelenik meg: &Eekben, energiahordozdkban,
mianyag alapanyagokban és sok ezer termelési ésstgga eszkdzben. A technikusi élet
fizikai és szellemi déifeszitései csodalatos metamorfézison keresztil emimalpi termékekké
alakulnak at. Azonban ezeket az alkotOkat ritkaegetik, nélkulik viszont az élet akar meg
is &llhatna.

48



Kérd éivek és valaszok
Az eurdpai gyakorlathoz is illeszked munkaeré-piaci
készségigények

Az alabbi tényadatok, elemzések, vallalatvékzetHR-es szakemberek, munk@ltatok és
munkavallalék véleményeinek megkérdezése mind aoérént, hogy a vegyipart olyan
szakemberek tveljék a j6vwben, akik az ébbi gondolatokat is magukénak érzik. Ehhez
természetesen nemcsak az oktatast, nemcsak a mipikaeszeregit, de mindnyajunk
gondolkodasét, szemléletét is meg kell valtoztatnun

Ismerve a szakképzés atalakitaséttedllo feladatokat, szerettik volna megtudni, hagy
vegyipari €s a kulonbéz szakdgazatokhoz tartozo vallalatok milyen képesdér és
készségekkel (kompetencidkkal) rendetkemunkavallalokat alkalmaznak és a goen
velik szemben milyen elvarasaik lesznek. Mindenyisagi vallalatnak, munkaltatonak (a
munkavallalok képviséinek) kikuldtink egy kéréivet, melyben azt szerettik volna
megtudni, hogy a magyar oktatas-képzés készségftgkae iranyuld térekvése mennyire
illeszkedik a mai magyar munkdéepiac korszdr igényeihez. (vegyipari kdzépszinbktatas)

(A tablazatokat néhany valaszadd kérésére haggiigstegészében a tanulmanyban: ki-ki
sajat munkgjahoz is felhasznalhatja.)

El6szor céguk néhany adatara kérdezink ra:

1. ACEQ B UzIEti tEVEKENYSEUE: ...ouvveieeiieeeee s e e e e e e e eeeeeeeaeeeanaana s n e e e aaaaaaes

2. Az alapitds éve: .......ccccceiiiiinns

3. Foglalkoztatottak szdma (nagysagrendileg).......
Ha lehetséges nagysagrendileg (kb.) mennyi %-anilead €s a szakmunkas?
4. A 2004.junius. 31-i allapothoz képest valtomt-cég dolgozoinak létszama?
(Kérjuk karikadzza be a valaszanak megtektamot!)
1: Csokkent 2: Nem véltozott 3:an
5. On szerint a cég jelenlegi embeiferrasai mennyire felelnek meg a cég igényeinek?
(Kérjuk, a valasz sorszamat karikazza be!)
1. A jelenlegi elvarasnak megfelel

2. Lehebséget ad a vallalat jébeni fejlodésére
3. Fejlesztésre szorul
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6. Valositott-e meg a cég versenyképességet tidwvehnyiségi vagy miseegi valtoztatast a
2003-2004. évben a kovetkizkozul?(Kérjuk karikazza be a megfélelalasz(oka)t!)

igen | nem NT
6.1 Atszervezés (munkakor Ujratervezés, csere) 1 2 -0X
6.2 Minéségiranyitasi rendszer bevezetése 1 2 0-X-

(ISO, TQM, HACCP...)

6.3 Vallalati kulttra fejlesztése 1 2 0-X
6.4 Szervezetfejlesztés 1 2 0-X
6.5 Stratégiavaltas 1 2 0-X
6.6 Egyéb 1 2 0-X

7. Tegye fontossagi sorrendbedl-T-ig a felsorolt terlileteket a cég versenyképgsisézem

elétt tartva. Az el helyre tegye azt, amelyet a legfontosabbnak itél!

7.1 Pénzigyi stabilitas
7.2 Technoldgiai korszéség

7.3 Foldrajzi elhelyezkedés

7.4 Emberi efforras képességei
7.5 Piaci pozicio

7.6 Szervezeti struktara

7.7 Vallalatiranyitas

8. On szerint az aldbbiak milyen mértékben felelmakg a vallalati humanpolitikai
iranyelveknek a cég munkatarsai készségének feglgsz vonatkozéan?

megfel| igen is, | nem felell NT
el nem is meg

8.1 Inkabb kiadast, mint hasznot jelent 3 2 1 X
8.2 A cégnek, mint munkaaddnak 3 2 1 X
kotelessége
8.3 Az allam felalssége 3 2 X
8.4 A munkavéllalo felélssége 3 2 1 X
8.5 A munkavallal6 kotelessége és érdeke 3 2 ] X
8.6 A cég fejpdésének természetes eleme 3 2 1 X

9. Volt-e az elImult harom évben, hogy nem sikeegly feladatra megfelélképesséegekkel
rendelke® embert talalni a munkaggiacrol?
(Kérem, karikdzza be a megféalalaszt!)

> Tovabb a 10. kérdésre! .
1 igen
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20— Tovabba 11, kérdésre! nem

10. Ha igen, akkor
1: egyaltalan nem tolt6tték be a helyet, vagy
2: meg kellett elégednilk a kivanatosnal gyengébb
képességekkel rendelkedolgozdval.

11. On szerint mi lehet az oka annak, hogy neml tadfy adott feladatra megfedel
képessegekkel rendelkemunkaedt?

On vagy a cégezerint az alabbi teriileteken mennyire fontosakval&sztas soran az egyes
képessegek?

Az 5-6s jelenti, hogy nagyon fontos, a 4-es, hagytds, a 3-as igen is, nem is, a 2-es nem
fontos, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nenofont

12. Avezetés terlleténaz ........cooeeeeeveeiieeeeeeeeeenn

Egyaltalan nem fontos Nagyonoritos
12.1 Altalanos szellemi képességek 1 2 3 4 5 0-X
12.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 2 3 4 5 pD-X
12.3 Munkavégzeési, technikai képességek 1 2 3 4 5 |0-X
12.4 A munkavégzeés nmiségét befolyasold 1 2 3| 4] 5] 0X
képességek
12.5 Szakmai képességek 1 2 3 4 5 0-X
12.6 Kommunikacios képességek 1 2 3 |4 |5 0-X
12.7 Az eredmenyességet ségizemelyi 1121 3| 4| 5| 0X
tulajdonsagok, képességek

12.8 Szocidlis képességek il 2 3 |4 5 0-X
12.9 Etikaval 6sszefugdkepessegek 1 2 3 4 5 0K
12.10 Vezetési képességek 1 2 3 4 5 0-X
13. Aszakmai iranyitasteriletén

Egyaltalan nem fontos Nagy fontos
13.1 Altalanos szellemi képességek 1 2 3 4 5 0-X
13.2 Fizikai, pszichikai €s akcioképességek 1 2 3 4 5 D-X
13.3 Munkavégzési, technikai képességek 1 2 3 4 5 |0-X
13.4 A munkavégzés nisegét befolyasold 1 2 3 4 5| 0-X

képességek

13.5 Szakmai képességek 1 2 3 4 5 0-X
13.6 Kommunikacios képességek 1 2 3 4 5 0-X
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13.7 Az eredményesseget ségizemelyi 1 2 3 5| 0-X
tulajdonsagok, képességek
13.8 Szocialis képességek il 2 3 4 5 0X
13.9 Etikaval 6sszefugdkepessegek 1 3 4 5 0K
13.10 Vezetési képessegek 1 2 3 |4 5 0-X
14. A termelési-végrehajtasi szolgaltatasi terilete
Egyaltalan nem fontos Nagyy fontos|
14.1 Altalanos szellemi képességek 1 2 3 4 5 0-X
14.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 2 3 4 5 p-X
14.3 Munkavégzési, technikai képességek 1 2 3 4 5 |0-X
14.4 A munkavégzeés nmiségét befolyasold 1 2 3 5| 0-X
képességek
14.5 Szakmai képesséegek 1 2 3 4 5 0-X
14.6 Kommunikacios képességek 1 2 3 |4 |5 0-X
14.7 Az eredményességet ségizemélyi 1 2 3 5| 0-X
tulajdonsagok, képességek
14.8 Szocidlis képességek il 2 3 |4 5 0-X
14.9 Etikaval 6sszefluggképességek 1 3 4 5 0-X
14.10 Vezetési képességek 1 2 3 4 5 0-X

Mely képességek hidnyat tapasztaltak a kovétkeakmai tapasztalatokkal rendelédezél?

Kérem, valaszoljon igennel, vagy nemmel!

15. Ebszor gondoljon &6zépiskolat végzett palyakezékre, beblik milyen képességek

hianyoznak?

igen | nem| NT
15.1 Altalanos szellemi képességek o 0-X
15.2 Fizikai, pszichikai €s akcioképességek 2 D-X
15.3 Munkavégzeési, technikai képességek 2 D-X
15.4 A munkavégzés miseget befolyasold képessegek o 0-X
15.5 Szakmai képesséegek 1 2 0-X
15.6 Kommunikéaciés képességek ? 0-X
15.7 Az eredményességet ségizemélyi tulajdonsagok, 1 2 0-X
képességek
15.8 Szocidlis képességek 1 2 0-X
15.9 Etikaval 0sszefuggepességek 1 2 0-X
15.10 Vezetési képességek 1 2 0-X
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16. Es On szerintdiplomas palyakezdsk milyen képességek hianyaban szenvednek?

igen| nem| NT
16.1 Altalanos szellemi képességek 1 o 0-X
16.2 Fizikai, pszichikai €s akcioképessegek 1 2 D-X
16.3 Munkavégzési, technikai képességek 1 2 D-X
16.4 A munkavégzeés nmiseget befolyasold kepessegek 1 o Q-X
16.5 Szakmai képességek 1 2 0-X
16.6 Kommunikéaciés képességek | ? 0-X
16.7 Az eredményesseéget ségitemélyi tulajdonsagok, 1 2 0-X
képességek
16.8 Szocidlis képességek 1 2 0-X
16.9 Etikaval 6sszefuggkepesseégek 1 2 -X
16.10 Vezetési képességek 1 2 0-X

17. Az1-5 éves gyakorlattal rendelkeékbél On szerint mi hianyzik?

igen| nem| NT
17.1 Altalanos szellemi képességek 1 o 0-X
17.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 2 D-X
17.3 Munkavégzési, technikai képességek 1 2 D-X
17.4 A munkavégzés nmiségét befolyasold képességek 1 o 0-X
17.5 Szakmai képességek 1 2 0-X
17.6 Kommunikaciés képességek | ? 0-X
17.7 Az eredményesseéget ségitemélyi tulajdonsagok, 1 2 0-X
képességek
17.8 Szociélis képességek 1 2 0-X
17.9 Etikaval 6sszefuggkepesseégek 1 2 -X
17.10 Vezetési képessegek 1 2 0-X

18. S végul milyen képességekkel nem rendelkezreks aévnél tobb gyakorlattal

rendelkezbk ?

igen| nem| NT
18.1 Altalanos szellemi képességek 1 o 0-X
18.2 Fizikai, pszichikai €s akcioképessegek 1 2 D-X
18.3 Munkavégzési, technikai képességek 1 2 D-X
18.4 A munkavégzés nmiseget befolyasold kepessegek 1 o Q-X
18.5 Szakmai képességek 1 2 0-X
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18.6 Kommunikaciés képességek 1 ? 0-X
18.7 Az eredményességet ségitemélyi tulajdonsagok, 1 2 0-X
képességek

18.8 Szocidlis képességek 1 2 0-X
18.9 Etikaval 6sszefluggkepességek 1 2 0-X
18.10 Vezetési képessegek 1 2 0-X

A kovetkedkben bemutattunkiz kiilonbdZ embert, feltételezve, hogy a megkérdezett egy-
egy embernek az aladbb feltlintetett tulajdonsagsiheri. Mindegyik nagyon értékes
tulajdonsag, de nyilvan nem egyémlllyal szerepelnek a kilénbdHzégek munkatarsaival
kapcsolatos elvarasai kozott. Arra voltunk kivaaksnit gondolnak a valaszadok az egyes
fogalmakrdl, tulajdonséagokrol, azok mennyire fordasrepet jatszanak a cég értékrendjében.
5-0s jelenti, hogy nagyon fontos, a 4-es, hogyord 3-as igen is, nem is, a 2-es nem igazan
fontos, az 1-es pedig egyaltalan nem fontos.

19. Ertékelje @szor ,A’-t, hogy tulajdonsagai mennyire felelnekgreecég értékrendjének.

Egyaltalan nem fontos Nagyon fontos

19.1 absztrakt gondolkodas| 1 2 3 4 5 0-X
19.2 attekint képesség 1 2 3 4 5 | 0-X
19.3 elemi# készség 1 2 3 4 5 0-X
19.4 kombinacids készség | 1 2 3 4 5 0-X
19.5 logikus gondolkodas 1 2 3 4 5 0-X
19.6 problémaelendz 1 2 3 4 5 0-X
képesség

19.7 rendszerézképesség 2 3 4 5 0-X
19.8 tanulasi képesség 2 3 4 5 0-X
19.9 szamszésitési készség 1 2 3 4 5 0-X

20. Most ,B” kdvetkezik
Egyaltaldn nem fontos Nagyon fontos

20.1 alléképesség 1 2 3 4 5 0-X
20.2 belé kontroll 1 2 3 4 5 0-X
20.3 céltudatossag 1 2 3 4 5 0-X
20.4 energia 1 2 3 4 5 0-X
20.5 harménia 1 2 3 4 5 0-X
20.6 kiegyensulyozottsag 1 2 3 4 5 0-X
20.7 pontossag 1 2 3 4 5 0-X
20.8 pozitiv beallitodas 1 2 3 4 5 0-X
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20.9 realitdsérzék 1 2 3 4 5 0-X
20.10 stressiités 1 2 3 4 5 0-X
20.11 teljesttképesség 1 2 3 4 5 | 0-X

21. ,C" kovetkezik

Egyaltalan nem fontos Nagyon fontos
21.1 alaposséag 1 2 3 4 S 0-X
21.2 elledrzsé képesség 1 2 3 4 S 0-X
21.3 gyakorlatias feladatértelmezés | 1 2 3 4 S 0-X
21.4 kezdeményézkészség 1 2 3 4 S 0-X
21.5 modszeres munkavégzés 1 2 3 4 S 0-X
21.6 munkaintenzitas 1 2 3 4 S 0-X
21.7 munkaszervezés 1 2 3 4 S 0-X
21.8 rendszerszemlélet 1 2 3 4 S 0-X
21.9 terhelhdiség 1 2 3 4 S 0-X
21.10 Ujitasi képesség 1 2 3 4 S 0-X
22. ,D” tulajdonsagai kézul melyik mennyire fontos?

Egyaltalan nem fontos Nagyon fonto

22.1 allhatatossag 1 2 3 4 5 04X
22.2 céliranyossag 1 2 3 4 5 0-X
22.3 ebvigyazatossag 1 2 3 4 5 0-X
22.4 figyelem 1 2 3 4 5 0-X
22.5 kitartas 1 2 3 4 5 0-X
22.6 koriltekintés 1 2 3 4 5 0-X
22.7 kritikus szemlélet 1 2 3 4 5 0-X
22.8 lelkesedés 1 2 3 4 5 0-X
22.9 munkahoz valé hozzaallas 1 2 3 4 g Q-X
22.10 dsszpontosito képesség 1 ? 3 al 5 D-X
22.11 precizitas 1 2 3 4 5 0-X
22.12 rugalmassag 1 2 3 4 5 0-X
22.13 utasitasok megértésének 1 2 3 4 5 0-X
képessége
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23. Es ,E"?

n

Egyaltalan nem fontos Nagyon fontg
23.1 fogékonysag az U] technologiakra 1 2 b 0-X
23.2 gyakorlat 1 5 0-X
23.3 szakmai ismeret 1 2 5 0-X
23.4 termaleszkdzok hasznalatanak 5 0-X
képessége
23.5 az @lirasok ismerete és az 5 0-X
azokhoz val6 igazodas

24. Most ,F” tulajdonséagait mérlegelje!

Egyaltalan nem fontos Nagyon fontg
24.1 érvelési képesség 1 2 5 0:X
24.2 idegennyelv-ismeret 1 2 5 0-X
24.3 informéciodfeldolgozas képessége ] ? 5 D-X
24.4 informéciogtjtés 5 0-X
24.5 irasos kommunikacié képessége D 5 0-X
24.6 masok megértésének képesséde 2 5 0-X]
24.7 non-verbalis kommunikacios 5 0-X
készség
24.8 szobeli kommunikacios készség ] 2 ) D-X
24.9 targyilagossag 1 2 5 0-X
24.10 vilagos kifejei készség 1 5 0-X

25. ,G” kovetkezik.

Egyaltaldn nem fontos

Nagyon fonto

25.1 humor 5 0-X
25.2 improvizacio 1 5 0-X
25.3 képzdiers 5 0-X
25.4 lehetségek észrevétele 1 2 5 01X
25.5 6nbizalom 1 5 0-X
25.6 onfegyelem 1 5 0-X
25.7 onfejlesztés képessége 1 y. b 0-X
25.8 dnismeret 1 5 0-X
25.9 Onkritika 5 0-X
25.10 személyes méltdésag 1 2 5 0-X
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26. Milyen tulajdonsagait ismernék el ,H"-nak?

Egyaltalan nem fontos Nagyon fontos
26.1 adaptacios képesség 1 2 3 4 5 0-X
26.2 alkalmazkodé képesség 1 2 3 4 5 0:X
26.3 egyuttmikods képesség 1 2 3 4 5 0-X
26.4 empétia 1 2 3 4 5 0-X
26.5 kapcsolatok épitésének képessége 1 ? B il 5 0-X
26.6 kompromisszumra valo képesség 1 2 3 4 5 0-X
26.7 konfliktuskezel képesség 1 2 3 4 5 0-X
26.8 kulturdk kozotti kulonbségek 1 2 3 4 5 0-X

eszrevétele
26.9 méltanyossag onmagunkkal és masakkal |- 3 4 5 0-X
szemben

26.10 nyitottsdg a munkatéarsak felé 1 2 3 4 5 0-X
26.11 segitkészseg 1 2 3 4 5 0-X
26.12 tapintat 1 2 3 4 5 0-X
27. ,I" kovetkezik...

Egyaltalan nem fontos Nagyon fontos
27.1 becsuletesség 1 2 3 4 5 0O:X
27.2 felebsségvallalas képessége Il P 3 4 5 0-X
27.3 hit (a sajat meggyodéstdl valo 1 2 3 4 5 | 0-X
merités)
27.4 lojalitas 1 2 3 4 5 0-X
27.5 megg¥zédes szilardsaga 1 2 3 4 5 0K
27.6 nyiltsag 1 2 3 4 5[ 0-X
27.7 szilard értékrend 1 2 3 4 5 O0X
27.8 tisztesség 1 2 3 4 5 0-X
27.9 megbizhat6sag 1 2 3 4 S | 0-X

28. S vegul ,,J” tulajdonsagai kozul melyiket menmytartanak fontosnak a cégen beltl?

Egyaltalan nem fontos Nagyon fontos
28.1 delegélas 1 2 3 4 5 0-X
28.2 dontési képesség 1 2 3 4 b OrX
28.3 eredménykozpontu szemlélet 1 2 3 4 5 0-X
28.4 fejlesztés képessége il P 3 4 5 0-X
28.5 hatérozottsag 1 2 3 4 5 0-X
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28.6V2%y§g;(zl; Séésgteljesitmény értékelésére 1 > 3 4 5 | 0-x
28.7 hibakbdl valo tanulas képessége 1 2 3 4 5 pD-X
28.8 igazsagossag 1 2 3 4 5 O
28.9 iranymutatas 1 2 3 4 5 0-X
28.10 motivalas 1 2 3 4 5/ 0-x
28.11 6nuralom 1 2 3 4 5 0-X
28.12 sikerorientéaltsag 1 2 3 4 5 0-X
28.13 stratégiaalkotas képessége 1 2 3 4 5 |0-X
28.14 tanacsadoi képesség 1 2 3 4 5 0-X
28.15 tervezeés 1 2 3 4 5 0-X
28.16 vallalkozo kedv 1 2 3 4 5 0-X

29. A cégnel szoktak-e értekelni a munkatarsak $sxmgeit, készségeit, ismereteit?
(Kérjuk karikazza be a valaszanak megftekddmot!)

> Tovabb a 30. kérdésre! .
1 igen
2: > Tovabb a 31. kérdésre! nem

30. Hogyan torténik az értékelés?
Egy kilencfoku skalan helyezze el, hogy az érteketénnyire tervszér
(9-es, ha mindig tervszerl-es, ha mindig esetlegesen vagy csak aktudles ti#ténik.)

1 2 3 4 5 6 7 8 9

esetlegesen, is-is Tervszelen kialakitott

aktualis céllal rendszerben

31. Kapcsolatban all-e a cég veérsge valamilyerorszagos vagy helyi szakmai tanacsado
szervezettel, amely informaciot vagy segitségejtraykdvetked tertleteken?
(Kérem karikadzza be a valaszanak megéetelamo(ka)t!)

igen | nem NT
31.1 Munkaef-toborzas 1 2 0-X-
31.2 Munkaef-kivalasztas 1 2 0-X-
31.3 Motivacios rendszer kialakitasa 1 2 0-X-
31.4 Munkaef-képzeése 1 2 0-X
31.5 Munkaef tovabbképzése 1 2 0-X
31.31 Vezsik tovabbképzése 1 2 0-X
31.7Egyéb........ccooiiin, 1 2 0-X
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32. Ha a cégnek vannak ilyen szervezetekkel kaptzsph felsoroltak kozul melyek azok?

igen| nem| NT

32.1 Munkaugyi Kézpont 1 2 0-X-
32.2 Szakképzintézmeény(ek) 1 2 0-X-
32.3 Riskola(k) 1 2 0-X-
32.4 Egyetem(ek) 1 2 0-X
32.5 Képd- és tovabbképzcég(ek) 1 2 0-X
32.6 Tanacsado cég(ek) ] 2 0-X
32.7 Nyelviskola(ék) 1 2 0-X
32.8Egyéb.......cccoiiiiiin, 1 2 0-X

33. Az utobbi harom évben a felsorolt tertiletekikdnennyire jelentett problémat az
Uresedések toltése?
(5-0s, ha egyaltalan nem jelentett problémat, hasagy problémat jelentett)

nagy problémat jelentett nem jelentett prok@mat

33.1 Termelés 1 2 3 4 5/ 0-X-
33.2 Marketing 1 2 3 4 5| O0-X-
33.3 Ertékesités 1 2 3 4 5 0-X-
33.4 Pénziigy 1] 2| 3| 4] 5 o0-X
33.5 Controlling 1 2 3 4 5| 0-X
33.6 Humanpolitika 1 2 3 4 5/ 0-X
33.7 Logisztika 1 2 3 4 5| 0-X
33.8 Szamitastechnika 1 . 3 4 b OrX
33.9 Minsségbiztositas 1 2 3 4 5 0-X-
33.10 Kutatés, tervezeés 1 2 3 4 b 04X-
33.11 Jog 1 2 3 4 5/ 0-X-
33.12 Egyéb.................. B 2 3 4 5 01X

34. On szerint a cég munkatarsainak ismeretei, dségei a versenytarsakéhoz viszonyitva
jobbak, rosszabbak, vagy ugyanolyanok?
(Kérem, karikazza be a valaszanak megbetehmot!)
3. jobbak 2. ugyanolyanok 1.: rosszabbak
35. Mit gondol a kévetkérzév folyaman fognak-e emelkedni a munkatarsak lsgugsvel és

végzettségevel kapcsolatos elvarasok a céguknél?

1:igen 2: nem
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36. On szerint az alkalmazottak képességeinek félséée az alabbi modszerek mennyire

hatékonyak?

egyaltalan nem hatékony nagyon tékony
36.1 Vezsii visszajelzések 1 2 3 4 5 0-X-
36.2 Tesztek 1 2 3 4 5/ 0-X%-
36.3 Teljesitmény, munka 1 2 3 4 5 O0-X-
36.4 Szemelyes beszélgetések 1 2 3 4 5 P0-X
36.5Munkatarsi visszajelzések 1 Y, 3 4 5 0O:X
36.6 Egyéb.........ccvvueeeee. 1 2 3 4 5 0OiX

37. A munkaltatok kulénbdézcelokat iznek ki alkalmazottaik tovabbképzése elé. Kerjuk
rangsorolja, hogy az On cége szamara mennyire dahkta kovetkeik:
(1: legfontosabb, 5: legkevésbé fontos.)

37.1 A munkatarsak motivaciojanak novelése 0-X-
37.2 A munkatarsak szakismereteinek novelése OrX-
37.3 A mirbség fejlesztése 0-X-
37.4 A vewkor elvarasainak valo megfelelés 0-X
37.5 A versenytarsakkal vald lépéstartas 0-X
S7.6 EQYED....oviiiiiiii 0-X

38. Van-e a cégnek képzési terve?

1:igen 2: nem

39. Egyutt-ntikddott-e az elmalt harom év folyamén a felsorodirsezetek kdzul valamelyikkel,
abbol a célbdl, hogy fejlessze cége munkatarsdinklskompetenciait?

igen | nem NT
Mas partnercéggel valo kooperacio vagy kdzos \kilals 1 2 0-X-
Beszallitok 1 2 0-X-
Franchise partnerek 1 2 0-X-
Munkaltatoi / szakmai szervezetek 1 2 0-X
Kutatasi szovetseg 1 2 0-X
Egyetemek 1 2 0-X
Tanacsado cégek 1 2 0-X
Egyeb 1 2 0-X
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40. Hany szazalék volt az On vallalatanal a 2004o¢an tapasztalt fluktuaciot?

41. A versenytarsakéhoz viszonyitva ez az ararogateyabb, kozel azonos, vagy magasabb?
(Kérem karikazza be a valaszanak megéetzamot!)

1: alacsonyabb 2: kdzel azonos 3: magasabb

42. Milyen mértékben jatszik szerepet a fent jeldktuiciéban a kompetencia hiany?
(Kérem karikazza be a valaszanak megéetzamot!)

1: jelents hanyadat okozza

2: csak néhany esetnél jelletnz

3: emlitésre is alig érdemes

4: egyaltalan nem jatszik szerepet

43. Rendelkezik a Cége kompetencia menedzsmergzemd|?
(Kérem karikdzza be a valaszanak megéetetamot!)

Tovabb a 44. kérdésre! .
> igen
———P Tovabb a 45. kérdésre! nem

44. Ha igen, milyen rendszerrel dolgoznak?

45. Ha nem, szandékoznak-e ilyet bevezetni 1-3 bedil?

1:igen 2: nem

Ertékelés:
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Az 0Osszesitések utan nagyon mef§lea eredmény. A kikuldott késdvekre visszakildott
valaszok tulajdonképpen atfogé képet adnak a vagyiglvarasokrol, ugyanis a
megkérdezettek kozel 60 szazaléka valaszolt erk@rddivre. A valasz nem tekinthit
reprezentativnak, bar a nagy vegyipari vallalaltld@an valaszoltak.

1. A szerves és szervetlen vegyi alapanyag gya@lsimlgozasa, gydgyszer- és alapanyagok
gyartasa, motorhajtéanyagok, lakkok, festékek,tbkgikozmetikumok, névenyvédzerek,
mitragya gyartasa, valamint a kutatas-fejlesztédatntl kaptuk az értékelhétvalaszokat.

2. A cégek alapitasi éve nagyon valtoz6, 1382&tharom évvel ezéit alapitottig.

3. A vélaszaddk kozétt a foglalkoztatottak szama3@00-ig nagyon kulonbéz A
vegyiparban a foglalkoztatottak (ezen adatok afgpjgechnikus és szakmunkas aranya
(egyittesen) kdzel 70 szazalék.

4. A 2004. janiusi letszamokhoz képest 1-2 szazraéklétszamcsokkeneés.

5. A vélaszadok kozott tobb mint 50 szazalék szemirtég emberi éforrdsai a jelenlegi
elvarasoknak megfelelnek. 30 szazalék szerintsz@nu a valasz, 20 szazalék szerint a 3.
szamu valasz, azaz az embeéiferras fejlesztésre szorul.

6. A véalaszok nagyon megoszlanak. A vallalati kdatfejlesztése azonban csaknem
mindendtt igenes valaszt kapott.

7. Az altalunk kérdezett sorrend atalakult. Az ubokelyre kertlt a foldrajzi elhelyezkedés,
majd a visszafelé sorrendben az embdifioeras, a vallalatiranyitas és a szervezeti stmakta
a technoldgia korszéséget a pénzigyi stabilitas és a piaci pozicio tkove

8. A vegyipari tagvallalatok ugy latjak, hogy mind raunkavallalé, mind a munkaltaté
kotelessége és érdeke a munkavallalok készségesagigs azonban ez még csak néhany
vallalatnal a cég fejldésének természetes eleme.

9. A valaszok megoszlanak, jellefen a nagyvallalatoknal gyakortaétrdul, hogy nem
sikerilt egy feladatra megfetel képességekkel rendelkezmunkaeét talélni. 50-50
szazalékos a valaszok megoszlasa.

10. Az ebz6 igenes valaszok esetében altalaban meg kellegedhdiik a kivanatosnal
gyengébb képességekkel rendetkezemélyekkel.

11. A fentiek oka: kevés a jol képzett vegyész tekirsii a gyakorlattal rendelkéz bérigénye
sok esetben teljesithetetlen.

12-18 A vélaszokat 0sszesitve az alabbiak szerint @hékk a tablazatok:

On vagy a cégezerint az alabbi teriileteken mennyire fontosakval&sztas soran az egyes
képessegek?

Az 5-6s jelenti, hogy nagyon fontos, a 4-es, hagytds, a 3-as igen is, nem is, a 2-es nem
fontos, az 1-es pedig azt, hogy egyaltalan nenofont

12. A vezetés terlleténaz ........coooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenn

Egyaltalan nem fontos Nagyonoritos
12.1 Altalanos szellemi képességek 1 2 3 4 | B®-X
12.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 2 3 4 | 6-X
12.3 Munkavégzeési, technikai képességek 1 2 3 4 | X

62



12.4 A munkavégzés nisegét befolyasold 1 2 3 4| 510X
képességek

12.5 Szakmai képesséegek 1 2 3 4_ |D-X
12.6 Kommunikacios képességek 1 2 3 4_ |D-X
12.7 Az eredmenyességet ségizemelyi 11 21 3| 4| 50X

tulajdonsagok, képességek -

12.8 Szocialis képességek il 2 3_ |45 | 0-X
12.9 Etikaval osszefluggképességek 1 2 3 _4 5 |0X
12.10 Vezetési képessegek 1 2 3 4_ DX

13. A szakmai iranyitasteriletén

Egyaltaldn nem fontos Nagyy fontos
13.1 Altalanos szellemi képességek 1 2 3 4 | B®-X
13.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 4 | 6-X
13.3 Munkavégzeési, technikai képességek 1 2 3 4 | X
13.4 A munkavégzés niségét befolyasold 1 2 3 4| 510X
képességek
13.5 Szakmai képesséegek 1 2 3 |4_ |3-X
13.6 Kommunikacios képességek 1 2 3 |4_ |9D-X
13.7 Az eredményesseéget ségizemelyi 1 2 3 4| 5 | 0-X
tulajdonsagok, képességek h
13.8 Szocidlis képességek il 2 3_ 145 | 0-X
13.9 Etikaval 6sszefugdkepessegek 1 2 3 _4 5| 0X
13.10 Vezetési képességek 1 2 3 4_ |D-X

14. A termelési-végrehajtasi szolgaltatasi terlleten

Egyaltalan nem fontos Naggy fontos|
14.1 Altalanos szellemi képességek 1 2 3_ |45 | 0-X
14.2 Fizikai, pszichikai €s akcidképességek 1 2 3 |H | 0-X
14.3 Munkavégzési, technikai képességek 1 2 3 4 | 6X
14.4 A munkavégzés nisegét befolyasolo 1 2 3 4| 510X
képességek
14.5 Szakmai képesséegek 1 2 3 4_ [D-X
14.6 Kommunikacios képességek 1 2 3_ |45 | 0-X
14.7 Az eredmenyességet ségizemelyi 11 21 3| 4| 5| 0-X
tulajdonsagok, képességek -
14.8 Szocialis képességek il 2 3_ |45 | 0-X
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14.9 Etikaval 6sszefugdkepessegek 1

4

5 | 0-X

14.10 Vezetési képességek 1

2 34

5 | 0-X

Mely képességek hianyat tapasztaltéak a kovétkeakmai tapasztalatokkal rendelkidezél?

Kérem, valaszoljon igennel, vagy nemmel!

15. El6sz6r gondoljon &bzépiskolat végzett palyakezékre, beblik milyen képességek

hianyoznak?

igen | nem| NT
15.1 Altalanos szellemi képességek 1 2 0-X
15.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 2 0-X
15.3 Munkavégzési, technikai képességek 1 2 0-X
15.4 A munkavégzés niségét befolyasol6 képességek 1 2 0-X
15.5 Szakmai képességek 1 2 0-X
15.6 Kommunikacios képességek 1 2 0-X
15.7 Az eredményességet ségitemélyi tulajdonsagok, képességek 1 2 0-X
15.8 Szocialis képességek 1 2 0-X
15.9 Etikaval 6sszefuddképességek 1 2 0-X
15.10 Vezetesi kepessegek 1 2 0-X

16. Es On szerint diplomas palyakezdik milyen képességek hianyaban szenvednek?

igen| nem| NT
16.1 Altalanos szellemi képességek 1 _ PRO-X
16.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 _ |[20-X
16.3 Munkavégzési, technikai képességek _ 112 0-X
16.4 A munkavégzés nmiségét befolyasold képességek 1 _ PRO-X
16.5 Szakmai képességek 1 2 0-X
16.6 Kommunikaciés képességek 1 _ 20X
16.7 Az eredményességet ségitemélyi tulajdonsagok, 1 2 | 0-X
képességek
16.8 Szocidlis képességek 1 2 | 0-X
16.9 Etikaval 6sszefuggképességek 1| _2|0-X
16.10 Vezetési képessegek 1 2 0-X

17.Az 1-5 éves gyakorlattal rendelkedkbél On szerint mi hianyzik?
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igen| nem| NT
17.1 Altalanos szellemi képességek 1 _ PRO-X
17.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 _ |[20-X
17.3 Munkavégzeési, technikai képességek 1_ [D-X
17.4 A munkavégzés nmiségét befolyasolé képességek 1 _ PRO-X
17.5 Szakmai képességek 1 2 | 0-X
17.6 Kommunikaciés képességek 1 _ 20X
17.7 Az eredményességet ségitemélyi tulajdonsagok, 1 2 | 0-X
képesseégek
17.8 Szociélis képességek 1 2 | 0-X
17.9 Etikaval 6sszefluggkepességek 1| _2|0X
17.10 Vezetési képessegek 1 2 0-X

18. S végull milyen képességekkel nem rendelkeznékéamél tébb gyakorlattal rendelke#k ?

igen| nem| NT
18.1 Altalanos szellemi képességek 1 _ PRO-X
18.2 Fizikai, pszichikai és akcioképességek 1 _ |[20-X
18.3 Munkavégzési, technikai képességek 1_ [D-X
18.4 A munkavégzés nmiségét befolyasold képességek 1 _ PRO-X
18.5 Szakmai képességek 1 2 | 0-X
18.6 Kommunikaciés képességek 1 _ 20X
18.7 Az eredményességet ségitemélyi tulajdonsagok, 1 2 | 0-X
képességek
18.8 Szocidlis képességek 1 2 | 0-X
18.9 Etikaval 6sszefugdgképességek 1| _2|0-X
18.10 Vezetési képessegek 1 2 | 0-X

19-28. A tiz kivalasztott egyén kulonbéxképességei kdzil csaknem mindegyik a 4-es vagy
5-0s megjelblést, azaz a fontos és nagyon fontogemidest kapta. Természetesen voltak
kisebb Iétszamu cégek, ahol medleflaszokkal is taladlkoztunk, de a vegyiparra ébleiek
voltak jellemzek.

29-3Q0 A cégeknél a valaszok szerint 90 szazalékbarkednié szoktak a munkatarsak
képességeit, készségeit, ismereteit. A hogyanr#t adlmszokbol azonban az derdl ki, hogy
70 szazalékban a skala elejét jel6lték be.

Az értékelések azonban vallalatonként sajatos naebdkkel térténnek. Van ahol erre kilén
kidolgoztatnak valamilyen maddszert, van ahol ereakesodott cégekkel végeztetik el.
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Gyakori az 6t vagy hatfoku skalan toréééartékelés, melyben a szakmai ismeretekben val6
jartassagrél, a munkavégzés intenzitasarol, az geétt munka mibségédl, a
felelosségvallalasrol, a csoportmunka milyenségéa munkafegyelenét tdjékozédnak a
munkaltatok. Ezek adatait hasznaljak fel a differ@idsoknal, béremelések és egyéb
juttatasok esetében.

31-32 A cégek 65 szazaléka nem all kapcsolatban senkaeéioborzo, sem kivalaszto
cégekkel, nem tartjak fontosnak a motivacio kidakddt sem, viszont a munkéaedépzése,
tovabbképzésére és a vdietképzésre kapcsolatban allnak orszagos és helpizdke
szervezetekkel.

Ezek kozott a legvaltozatosabb modon szerepelnelNyalviskolaktdl a Szakképz
intézmeényekig a felsoroltak.

33. Az Uresedések betdltése altalaban egy két kiv@terketing, controlling) mellett
altaldban nem okozott problémaét.

34. Az ugyanolyanok valasz 90 szazalékban fordul el
35. Erre a kérdésre szinte mindenki az igen valaitzt a

36. Megoszlanak a valaszok, de nagy tobbséggel (82ak#d a vezéi visszajelzéseket, a
teszteket €s a személyes beszélgetéseket tartgohgnak.

37. A vélaszok szam szerinti sorrendje megoszlilagatva a szamokat az alabbi sorrendet
tikrozik a valaszok: 3-4-1-1-2.

38. A valaszadok 55 szazalekanak van képzési terve.

39.Az erre adott valaszok kozott alig 10 szazalékraakeélheb.

40. A fluktuécio szazalékos értéke kozelit a 10 sEkdemz.

41. Ez kbzel azonos a versenytarsakéval.

42. A fluktuaciéban csak néhany esetnél jellérazkompetencia hiany.

43-44-45 Erre csupan két cég adott igénblaszt.

A valaszokbdl levonhat6 kovetkeztetéseket ki-ki mma&gnja le, hiszen minden vegyipari cég
mas adottsagokkal és mas Iéiségekkel rendelkezik, tehat aligha 6sszehasordithat

A vélaszok nagyfoku egyezést mutatnak a ,fontosé éaem fontosnak” itélt kompetenciak
vonatkozasaban. Jellefen a fontos tulajdonsagok — képességek kozé tattozam

munkavallalé gyakorlatias, munkahoz, feladathoz tétér alkalmazkodasat segit
kompetencidk. Jellenden elutasitottak az elvont problémak megoldasaha#ozo

kompetencidk. Ez a vart eredmények kozé tartozott.

A valaszadOk a nagyszamu vélasztasi k&ed kozul szignifikdnsan az ipardzéermelést, a
nagyszamu ugyfelet kiszolgal6 igen kevéssé kritisiglvont munkavallalot tekintik a cégek
oldalérol kivanatosnak.

A valaszokban jeletis erefi az erkolcsi elvaras megitélése. Az eltérések inledbzojelentés
ertelmezés koérébe tartoznak, mint valodi kulonbk§gemzesére, ugyanakkor az erkdlcsi
tulajdonsagok iranti igény egyeértelen magas. A magyar vallalkozdsok emberképe még
mindig az az ember, aki a szikséges és elégsegaskig gondolkodik, de szabalykoget
modon ebs megfelelési késztetést érez a feladatai és cdakadatai irant. Az energidit
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célszetien haszndlja, a célokat a vallalati célok jelenfik. EU- kompetenciak kozott igen
jelentts kommunikéacids képességek iranti igény nem jelerely az elvarasok kozott.

A vallalatok emberi diforrasokkal szembeni kovetelményei a valaszok atapgem az
informacios tarsadalom, sem az EU deklaralt értékem tlkrozik. Emellett megjelenik a
mintaban egy magas elvarast tikroeteg is.

A képzd intézmények szakmai — emberi értékei mintegyamyagat szolgaltatjgk a
munkahelyek igényeinek. Nem képzethel a vallalat altal elfogadott logikus gondolkodas
az elvonatkoztatas képessége nélkil. Nalunk mégjlalati képzés igen gk tartomanyd, a
szemelyiség viszont széles spektrumua fogalom.. gymast kiegészit atlapold rendszereke

a |ow.

Az oktataspolitika szintjén eérzékelbietvaltozast elérni természetesen csak hosszutavu
befektetésekkel lehet. Az adott struktira mindenkaeagahoz igazitia a struktlirdhoz
illeszkedni akaré embert. A strukturdlis valtozaseiszont hosszutavu éeszitéseket
igényelnek. Valodi valtozast varhatéan azok a jelgmmegindult folyamatok hozhatnak,
amelyek kozeliteni igyekeznek a képmtézményt a vallalathoz, és viszont. Ennek egyik
alapfeltétele a két rendszer kdzotti kommunikacio.

Az oktataspolitika feladata a j6ben a tobbszifit képzési rendszerek Iétrejottének
tamogatasa, bar az alapképzés és szakmai képzaétkordsaban e tanulmanyban igen kevés
az értékelhét adat.

Elethosszig?

Vagyak, remények, almok. Sokak szamara az elmiitesxlekben efssorban ezt jelentette
Eurépa. Kérdés, hogy ezek a kovetkewekben milyen széles kdrben valésulnak meg a
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tarsadalomban? Kozos falekéguink, hogy mindez az emberek tulnyomoé tébbséyaaa

ne csak a vagyakat és az almokat jelentse.

Osszesitve és értékelve a kdwdbket elbeszélgettink a valaszadé munkahelyek
munkavallaléival. Megkérdeztiil®ket (nem kértik a neviiket), szembesitettiik sajgtilcé
vélaszaival. AzZ0 véleményiik szerint sok adat szépitett volt. Kigamba kis Iétszamu (50-
100 %) cegeknél.

A munkavallalék csak remélni merik, hogy van §&eép. Azzal tisztdban vannak, hogy
munkaltatoik minden évben jelést 6sszegeket forditanak munkavallaloik képzésére és
gyakran szembesuilnek azzal, hogy kulobigels felmérések sordn vedit eldontik, hogy

a megfeled ember a megfelélhelyen dolgozik-e, megvan-e a képzettsége.

Sokan tudnak arrol, hogy munkaltatojuknal évesadld terv készll és szivesen vesznek
részt el§sorban informatikai, kornyezetvédelmi, nyelvi olsakban. Annal is inkabb, mert
altaldban az adott képzés elvégzése utan magagaitth swunkakorbe kerilhetnek. Az
oktatas idejére a munkaltatok altalaban szt kotnek a munkavallalokkal, de sok esetben
a munkavallalé sajat zselidhiizeti a tanulas koltségeit.

Az iskolai képzéseket pozitivan itélik meg, de magysok képé intézmeény hatalmas
pénzekért nem nyujt kielégitszolgaltatast. Ugyanakkor gomba mddra szaporodmak
kilénb6d képzési kft. bt-k.

A munka melletti tanuldsnak az volna a célja, hagyt az iskolarendszrmoktatasban nem
sikerilt a maga idejében valamilyen ok miatt els&ai, azt a munkavallalo fedttkoraban a
munkavégzés vagy éppen a munkanélkilisége idegiye tmeg. Ezt tAmasztja ala, hogy a
felnéttképzést folytatd kozépiskolakban a letszam eggirg75-80 ezer)

Ezt indokolja az is, hogy nalunk a nyolcadik osgtaégzett diakoknak kozel a fele agy kerdl
be a kdzépiskolaba, hogy nem érti j6l az olvasptiveget. Ezek a tanuldk gyakorlatilag
képtelenek az 6nallé tanulasra, és ezt a ,tulajdigusat”, hacsak valami komoly beavatkozas
nem torténik, megyzik felnétt korukra is. Ugyanakkor munkavallalokka valnalagy a
munkanélkiliek sorat szaporitjak.

Minden szakmai képesités megszerzésenikletele egy meghatarozott iskolai végzettség
megléte. Az alapfokl szakképesitésekhez és a kikaepszakképesitések egy részéhez
altalanos iskolai végzettség megszerzése sziuksédes. kvalifikaltabb szakmak
megszerzeésének alapfeltétele viszont a legalabBpigkolai végzettség. Ez utdbbi igényt
erositi, hogy - mint azt a foglalkoztatasi adatok etése mutatta - a tartds foglalkoztatas
minimalis garancidjat is a kozépfoku iskolai/szakk@épzettség adja.

A magasabb szifitiskolai végzettség megszerzése ugyanakkor azggd@mi érdek, mert
ha erre az egyén nem képes, akkor egész aktibétetiesizkiiinek esélyegyefikégi, illetve
mobilitasi esélyei.

E helyen is el kell mondani, hogy féltképzési tevékenységet csak képzési program
birtokaban lehet folytatni. A képzési program tdbkézott tartalmazza:

1. a képzés sordn megszereél@mpetenciat,

2. a tervezett képzeésidg

3. a képzés modszerét

4. a képzésbe valdbekapcsolddas és a részvéetfeit.

Felnsttképzést folytathatnak:

1.kdzoktatasi intézmények,

2. szakképé intézmények,

3. felgoktatasi intézmenyek,

4. kdzhasznu tarsasagok, egyesiletek, kdztestiletmbitvanyok, kdzalapitvanyok, tovabba
5. egyéb jogi személyek, jogi személyiség nélkaiapsagi tarsasagok, egyéni vallalkozok,
valamint ezek felbttképzési tevékenység folytatdsara létrehozottldssai,
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6. Magyar Koztarsasag terlletén oktatési tevéldgets folytatd kulfoldi szervezetek,
szemelyek.
A felnéttképzeési tevékenység és a ftithépzési tevékenységhez kapcsolédd szolgaltatas
megkezdésének feltétele a - foglalkoztataspoliti&gai munkadigyi miniszter altal kijeldlt
megyei (bvarosi) munkatigyi kdzpont - felitképzést folytatdé intézményeitr vezetett
nyilvantartasaba tortérfelvétel.
Magyarorszagon tdbb ezer iskola, ké&pezég és egyéb intézmény indit tanfolyamokat,
képzéseket. A Képezd Magad rendszer segitséget ayak megismerésében, igyekszik
minél részletesebb informaciokat eléthet tenni velik kapcsolatban.
Adataik minden esetben a hivatalos nyilvantartésddetl, hogy épuljenek:
- KIR, KIR-STAT: kozoktatasi intézmények
- Felndttképzési nyilvantartas: fedit-képz intézmeények (szakképzes, nyelvi képzés, egyéb
képzések)
- felssoktatasi intézmények , karok
Ezek6l az interneten részletes égvbbb felvilagositds kaphatd. De itt is felhivjuk a
figyelmet, feltétlenul nézzék meg, tajékozddjanhkgy mely oktatasi cég végzi az Onok
oktatasat, ezt a tevékenységet, mert az oktatas magyon j6 Uzlet, de nem mindegy hogy
nyertesként vagy aldozatokként kerilunk ki a soébkb

Akik tudjak hol, és mennyi munkaeré felesleges
Megyei Munkaigyi Kézpontok

A megyei munkaligyi kdzpontok feladata a gazdaségyeinek megfelél munkaed-piaci
képzési struktira kialakitasa, a munkapiaci képzés hatékonysaganak, eredményességének
javitasa..

E tanulmanynak nem célja a munkaugyi kozpontokdfeti@nak attekintése, de kénytelenek
vagyunk néhany megjegyzeést tenni.

Megkerestik ezen kdzpontokat azzal a céllal, hdgkbzodjunk, milyen ardnyban vannak a
munkanélkuliként nyilvantartottak kozoétt a vegyipképzettséggel rendelkélz és milyen
lehetségeik vannak a tovabbi munkaba éallasra?

Reméltik, hogy az A&ltaluk adott szadmadatok seditatsbhan, hogy felmérjik, hogy a
vegyipari szakmakkal rendelk&munkanélkiliek k6zott milyen aranyban vannak #afak,
palyakezdk, és mely korcsoportban lelld&tfel e szakmak nagyobb aranyban.

Sajnalatos, de a munkalgyi intézmények t4jékoxidkoikérdéseinkre nem kaptunk
értékelhed valaszokat. HEfordult, hogy tobbszori rakérdezés utan tajékoztathol
megtudtuk, hogy kdzel 100 {ranyagipari szakmaval rendelkezzemélyt tartanak nyilvan,
mint munkanélkulit. Ugyanakkor a hozzajuk kézelianyagipari munkaltaté kereste az ilyen
szakembereket. Probaltunk utdnanézni az ellentnsokdak. A munkavallalo vallalna
munkat tavolabb is, elfogadna a viszonylag alacabhybérezést is, de a hivatalnak
egyszeiibb a segélyt folydsitani és az éppen esedékeszétk@pbeiskolazni, javasolni. igy
aztan nem egy esetben bukkantunk r4 arra, hogyggipsgban jaratos tobb szakmaval,
nyelvtudassal rendelkézszemély éppen kertészeti oktatason vesz részd, Innetpnsagiorré
képzik, és mar a negyedik atképzésnél tart. Hathéw egyéb rovidtava tanfolyamok
szélesitik ugyan az atképzések sokasagat, de Jaldstiséget nem nydjtanak az
elhelyezkedésre. A kdzkedvelt atképzések kozotepet az informatika, a menedzser (egyéb
megjeldlés nélkul) és a palyazatiré. Most orszagasaa divat. A vegyipari technikusokat
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kornyezetvédelmi éhndokka is szokads atképezni, munkaba alldsuk azombaibbra is
reménytelen.

E tanulmany adatdytése kozben két fiatalembert sikerlilt Budapestiéelyezni, vegyész
technikusok voltak, beszéltek angolul, ismerték zanstogeép-kezelést, atképeztéket
biztonsagi 6rré, kertésszé, egyikiket kornyezetvédelmi 6adbnak. Az egyik
gépkocsivezéként tudott vegyianyag-szallitasi terlleten elhekgeini, a masik vegyianyag-
gyartoként egy kisvallalkozasban. Ha 06sszeadjuk atk&pzésekre forditott 6sszegeket
megdobberit szamokkal talalkozunk.

Ha a munkanélkilivé valt egyén nem rendelkezikgpdsolati dkével, akkor kevés az esélye.
A kulénbod tanfolyamokat nyujto vallalkozasok, emésztik akldgnbobbb palyazati
pénzeket, tanulményutakra jarnak, Dan, Holland ggéle orszdgok munkaerpiacait
tanulmanyozni, de érdemi eredményeket ritkan latiat

(Sajnalatos, de a munka vilagardl nagyon kevésraeretik a palyake#knek, de a négy-ot
éve dolgozo és ma munkahelyet kéresk is. Még a kdzépiskolabol kikeriltek sem ismerik
munka vilaganak térvényeit, sajat jogaikat és lgtteltségeiket.)

Megprébaltunk a Megyei Munkatigyi Kdzpontok adatalkbalamilyen 6sszesitést késziteni,
hol melyik megyében, milyen vegyipari szakmaval delkezs munkanélkiliek vannak
nyilvantartva, de kérdéseinkre nagyon kevés éielielvalaszt kaptunk, itt is jellendzvolt

az a jelenség, hogy konkrét leirt kérdésekre nad¢gmves és készséges, de egészen mas
jellegi valaszokat adtak.

Kérdéseink konkrétan arra iranyultak, hogy megyénk@ilyen vegyipari vallalkozasok
vannak, milyen varhaté beruhazasokrol van ismeretdéiny é€s milyen korosztalyu a
nyilvantartott vegyipari szakmékkal rendelkemunkanélkiliek szadma? Milyen é&tképzési
lehetségeik vannak? Vannak - e ismereteik arrol, hogyegyében keresnének hasonlo
szaktudasu munkavallalokat?

Szerettink volna elkésziteni egy térképet, szanlokkaztralva a tényeket, de ehhez nem
tudtak informaciot adni.

Ismereteink alapjan tudjuk, hogy szakképzés alapvét célja, hogy az adott szakmaban
végzett tanulok képesek legyenek sikeres vizsgatnte, majd a szakmdjukban
elhelyezkedni, tudasuk, képességeik és készségeikgfeleljenek a munkaba allasuk
idején tamasztott elvardsoknak kovetelményeknek. Abl azonban, hogy hogyan alakul
tovabbi sorsuk, hogy mennyire volt korszefi az a tudas, amellyel elhagytak az iskolat,
hogyan értékelte ezt a munkadfpiac, hogyan alakul tovabbi foglalkozasi életutjuk,
mennyire vannak kiteve a munkanélkiliségnek, illete a palyan, de legalabb a
szakterulet kézelében maradnak-e, vagy mar az éldépéseknél véltani kényszerilnek,
esetleg a palyamodositassal hosszabb tavla életesidgn javitani tudnanak, sajnalatos,
de nincs vélasz

Kerestlnk erre vonatkoz6 elemzéseket, kutatasakatunkatgyi kdzpontok vizsgélodasait,
de arrol, hogy milyen sikerrel integralodnak a p#bzdk az adott szakterlleteken, a
munkaeépiacon, a tarsadalom egészében, nem kaptunk v&ktszo

Az aladbbiakban a Munkaulgyi Kézpontok sz6 szeriataszait adjuk koézre
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Févéarosi Munkalgyi Kdézpont:

1. Ismereteink szerint a¥arosban j6 néhany olyan munkaltatdé van, aki kdzéfis
veégzettseg vegyipari szakmunkasokat keres. Bar a vegyipaarbsi részaranya az
elmult 20 évben jelefisen mérsékdott, a még jelenlévnagy gydgyszergyartd és
egyeb vegyipari cégek minden bizonnyal jefsnkeresletet tamasztanak. Azt, hogy
mely szakmékban és milyen mértékben, azt nem tudjegmondani, mivel az idei
évben a Bvarosi Munkaigyi Kdzpont kirendeltségein bejelaniates allashelyek
k6zo6tt nem szerepelt vegyipari szakma.

2. Nyilvantartasaink szerint jelenlégl6 6 vegyipari szakképzettséggel és kdzepfoku
iskolai végzettséggel rendelkdiz munkanélkili taldlhaté a regisztralt
munkanélkiliek kozott. Jelends reészik a munkanélkali ellatas kimeritését
megebzoéen, illetve kodzvetlentl utdna oOnalldan elhelyezke@em feltétlentl a
vegyiparban.) Az 6énélléan elhelyezkedni nem tudbkkayilvantartod kirendeltség egy
egyuttmikodési terv keretében rogziti azt a személyre sadélekvési tervet,
amelytl az illets munkaba allasa varhatd. (Tréningek, munégmaci képzés,
kulonféle szolgaltatasok, thmogatott munka, vatlativa valas lehésége, stb.)

3. Képzés esetén a munkanélkili av&rosi Munkailigyi Kézpont altal dsszeallitott
(ajanlott) képzési jegyzéken szekemzakirdnyokbdl valaszthat, azonban az sincs
kizarva, hogy az Ugyfél altal megjelolt — a jegyzelknem szerepl— szakirany esetén
is thmogatast nyujtson a munkalgyi kdzpont a smédigam elvégzéséhez.

4. A szoban forgo vegyipari szakmakban jelerfid§ regisztralt palyakezd talalhato.

5. A péalyakezd munkanélkiliek részaranya az o0sszes regisztralikemélkiliekhez
viszonyitva Budapesten jelenleg 5,26%.

6. A févarosban az alabbi kéfintézményekben folyik kdzépszinvvegyipari szakmai
képzeés:

Irinyi Janos Kdrnyezetvédelmi és Vegyészeti Séplk Iskola
MIOK Jozsef Nador Szakképiskola  ??%errdl a vegyiparnak nincs ismerete)
Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelwegyipari, Kérnyezetvédelmi és Informatikai
Szakkdzeépiskola
Than Kéaroly Gimnézium, Szakkozépiskola és Szakkisk ?7?7? (papiripar)
Nincs tudomasunk arrél, hogy Budapesten jelenlémnémak valamilyen jeleisebb
vegyipari beruhadzas@észuletei.

7. Természetesen varhatd, hogy adfien Uj vegyipari vallalkozasok kezdik meg
mikodésiket, tovabba, hogy Ujabb kilfoldi befelitgelennek meg (ez é2sdén nap
mint nap megesik), azonban azt nem prognosztizatiody e vallalkozasok olyan

Borsod-Abauj Zemplén megye:

1. Borsod Abaulj Zemplén megyében két nagyobb vegyipgég van, a
BorsodChem Rt. és a TVK Rt. Ismereteink szerivszhkosan mindkét cég
keres és alkalmaz kdzépfoku végzettsszpkembereket.

2. A keresett szakmak: vegyész technikus, vegyiagyagté és ranyag-
feldolgozo
3. Ebben az évben minddssze éfefjelentettek be igényt.
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Megyénkben jelenleg mintegy 350 ¥egyipari végzettségszakember van a

regisztralt munkanélkilliek kozott. Atképzésekkel idészakosnak missiils

foglalkoztatottsdggal prébalunk segiteni elhelyetBse gondjaikon.

5. A gyakorlat azt mutatja, hogy megyénkben csakanglvasipari és éipari
szakmakban tudunk elhelyezni szakembereket.

6. Sajnalatos de a palyakékdkdzott is sok a vegyipari végzettseg

7. Jelenleg vegyipari beruhazokrél megyénkben rtimdsmasunk.

Somogy megye:

Somogy megyében a vegyiparnak igen kis sulya varfigazat a megye ipari termelésének
alig fél szazalékat teszi ki, az alkalmazottaknae#ig — amelyik 6sszesen mintegy 866-faz
ipari létszam 3%-at, az 0sszes megyei foglalkoitteik 0,6%-at jelenti. A megyei
vegyiparban 0sszesen 85 vallalkozasikadik (az 6sszes megyei vallalkozas 0,5%-a),
amely®l 74 (87%) 20 & alatti. A vallalkozdsok dként medgazdasagi vegyi termékeket,
noveny- és illéolajokat, ragasztokat, kisebb mdyégkniianyag alapanyagokat allitanak.el

Az agazat kis sulya miatt a cégek kereslete issalacvegyipari dolgozékbdl, néhanit tesz

ki, pl. laborans 2004-ben 5-6,fnévéenyved-szer gyartoke 3-46f vegyesztechnikusbdl 2-3
f6, vegyészmérnokiy 1-2 f6. Mianyag feldolgozokbdl valamivel nagyobb, 15-2& fa
kereslet, de nem a vegyiparbdl, hanemiamyag-feldolgozd, jaték, hiradastechnikai cikkeket
eléallitd tzemek®l.

Ugyanakkor a vegyiparhoz kapcsolodé szakmakban ajgasiztalhatd kisebb mértek
munkaeéb felesleg, annak ellenére, hogy vegyipari képzassa megyében: pl. vegyianyag
feldolgozokbdl 14-16 &, laboransbol 22-256f vegyésztechnikusbdl 6-7,f mianyag
feldolgozobol 40-45d van éves atlagban a munkanélkiliek kozoétt. (Ezek&mok az éves
havi atlagos 1800®hoz képest kevesek). Elhelyezésiik nehéz, kevégbgygpari agazatban
torténik, inkabb mas feldolgozoipari agazati é®zskolgélati terileteken.

Amennyiben munkanélkiliként van nyilvantartva, ayyesz szakmacsoporttal rendekidez
tobb tanfolyamra is jelentkezhetnek, amely lehets rsaakmara valé atképzés, de lehet
informatikai, nyelvi, menedzser, palyazatiro, stz atképzési szakok kivalasztasa soran
torekszliink arra, hogy a megye munkagiaci igényeinek megfeléék legyenek, a
munkaltatok igényeinek megfeleljenek. Felméréseainérint az atképzésben részéklikb.
40%-a tud elhelyezkedni a megye amugy kedilea altalanos munkag&ipiaci helyzete
miatt.

Mivel a megyében vegyipari, vegyész jellekpzép- és feldfoklu képzés nincs, palyakezd
nincs, vagy minimalis szamban a munkanélkiliek kizAz ilyen szakmakat szerezni
kivdnok més megyébes{farosba) mennek tanulni €s nem jonnek vissza a ébegy

Nagyobb vegyipari beruhazas, 0j vallalkozas, kdiftlefektetés nem varhato a kézeljben

a megyében.

Békés megye:

Békés megyében jelenleg egyetlen kifejezetten pegyitevekenységgel foglalkozé vallalat
miikodik, a Henkel Magyarorszag Kft. Korésladanybaeledleg nem Kkeres vegyipari
végzettségy szakembereket, de dslzakonként igen. Mivel a vallalatnal stabil
torzséllomanyban lévszakemberek dolgoznak, ezért kevés a rési&merils munkaeé-
kereslet. A vegyipari szakma a tobbi szakmahoz #eppl. konnyiipar, épibipar,
mezdgazdasag) ugy anyagilag, mint erkdlcsileg, nagyoigigbecsiilést élvez a vidékinkon,
mivel a Henkelnél évek Ota magas a bérszinvonazékemberei szamara kiemelt egyéb
juttatdsokat is nyuijt.
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Munkaeb felesleg a kirendeltségeken e szakméakban ninan Wit még példa arra, hogy
vegyeész vegzettséggel rendelkeatképzésre jelentkezett volna, de az elhelyezkedés
esélyeinek fokozasara; kereskedelmi, @péri és konngtipari képzeést javasolnank. Békés
megyeben nappali rendszerben, sem kézépiskolakam,pedig éiskolai képzés keretében
sincs vegyipari szakmai képzés.

Az Oroshazi Kirendeltség terlletén vannak vegyiparéekenységet folytato vallalkozasok. A
mianyag feldolgozas, Uveggyartds technoldgidja igéeyemég vegyipari végzettsiég
munkaeét, ennek ellenére az elmult két évben nem érkebettkdzépfoklu vegyész
munkakdrre allasbejelentés.ildhyag feldolgozassal az OVM Karsai Rt, Continuké#s ill.

1-2 egyeéni vallalkoz6 foglalkozik. Ezen munkaltatiész-foglalkoztatotti Iétszama 230-240
f6 (negyedéves statisztikai adatszolgéltatas alapjah) munkaltatok betanitott és
segédmunkas allasokat jelentettek be. Festék atapiekek gyartasaval egy kisvallalkozas
(Tempo-Markt Kft) foglalkozik, foglalkoztatotti Iézama 8 §. Munkaett a felsorolt
szakmakban az elmult két évben nem keresett.

A megyei nyilvantartds szerint az allaskéke&ozil 7 © keres kdzépfoku és 8 felssfoku
vegyipari végzettséggel allast, amely elenyjészamnak tekinthétaz osszes allasketgs
tekintve. Mivel ezek az éllaskefds més képzettséggel is rendelkeznek nem feltétlendl
vegyipari végzettségilkkel helyezkednek majd el akaatpiacon.

Nincs ismeretiink arra vonatkozéan, hogy a kdzéhewn Uj vegyipari vallalkozas telepedne
le térséguinkben.

Szolnok megye:
2005-re kisebb létszamot eilbnelorejelzések vannak, ennek ellenére a foglalkoztzésatod
egyenlege a 2004. évre prognosztizaltnal is keihiezl.106 6.

Varhaté létszammozgas adbb agazatokban

2005. évben

Elbocsatas Foglalkoztatas| 2004-2005.

Agazat Véarhato és{_vagy ] egyenlege évben
felvétel (6) csokkenes 2005. évben |egyuttesen

(f6) +- (f6) +- (f6)
- - vegyipar 125 100 25 73
- - gépipar 1258 559 699 858
Egyéb 328 254 74 57
Osszesen: 2 977 1871 1106 1989

A létszamnovekedés meghatarozoja a feldolgozégisisorban annak gépipari (698)fés
textil-bér-labbeligyartas (11%) agazatai.

Ebben az idszakban adbb agazatok kozll a mégazdasdgban varhatd kisebb létszadmu (22
fés) csokkenés. A feldolgozoipar mellett a kereskatdbken lesznek jelefgeb
létszammozgasok, ezek azonban kiegyenlitik egymiistye néhany ds novekedéssel
jarhatnak.

A létszamnovekedés meghatarozoja a feldolgozégisisorban annak gépipari (698)fés
textil-bér-labbeli gyartas (119} agazatai.

Ebben az idszakban adbb agazatok kozll a mégazdasdgban varhatd kisebb létszadmu (22
fés) csokkenés. A feldolgozoipar mellett a kereskatdbken lesznek jelefgeb
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létszammozgasok, ezek azonban kiegyenlitik egymifistye néhany ds novekedéssel
jarhatnak.

2004. és 2005. egylttes egyenlege kozel kétésendvekedést mutat, amelynek 88,8%-at a
feldolgozoipar adja. A kereskedelmi agazat varhétszamliivolése is jelertis (294 6s), a
tobbi agazat kozul viszont csak a rgazdasagban van szamotievaltozas (129 ds
csokkeneés).

A korzetekben 2005-ben megvaldsuld létszammozgésdiiszberény és Szolnok korzetében
jelentsek, a felvételek 83,5%-a, a cstkkenés 75,9%validisul meg. Ebben azdszakban a
foglalkoztatas egyenlege Jaszberény korzetében gkedeesdbb (782 &), a varhatod
novekedés 70,7%-a itt valosul meg. Szolnok korzsteblehet még szamotigév
létszamndvekedés (284s), a tobbi térségben 12-265f illetve Torokszentmiklds és M&zr
korzetében kis lIétszamu csokkenés kovetkezhet be.

Gyér-Moson-Soprom megye:

Kéréseére tajékoztatjuk, hogy @yMoson-Sopron megyei székhéJwegyipari tevékenységet
folytatdé cég 6sszesen 23 db van.

Ezek kozul:

500 % feletti foglalkoztatott Iétszammal 1 cég rendelkg250-2006),
50-100 6t foglalkoztat szintén egy munkaltato,

5 olyan vallalkozas van, ahol a létszam 20<)0 f

a tobbi 10 & alatti letszammal dolgozik.

Regisztralt Ggyfeleink kdzott jelenleg vegyipargeéttséggel rendelkezik:
105 © szakmunkas

8 16 technikus

4 16 mernodk

Zala megye:

1. Nagykanizsan és a varos kornyékén nincs vegywptalat. Varosunkban a Winkler
Lajos Vegyipari Szakkdzépiskolaban volt az 195@eek kozepél vegyeész-technikus és
vegyipari szakkozépiskolai képzés. A szakképzémosamegsimt a korabbi kolaj-
banyaszati-vegyipari szakkdzépiskolat lzemelteigdenntartasi okok miatt 6sszevontak
a szakmunkasképzskolaval, ugyanekkor megvaltoztattak a szakképzésyokat is. A
korabbi vegyipari szak helyett kornyezetééd koéolajtermeb-, energiatermélés
hasznositd szakirAnyban folytatnak képzést nagjaimk

2. Zala megyében a nagykanizsai térségben a veggipakma megitélését jonak tartjuk.
Ez adodik a korabbi szakkdzépiskolai és techniképz&sbBl, masrészt a nagy
hagyomanyokkal rendelkézkéolajipari malt miatt, hiszen adlajipar szamos pontos
kapcsolodik a vegyiparhoz.

3. Munkaeé kereslet és kinalat helyzetére a vegyipari szaktadinalat jellem#
illetékességi teruletiinkon. Véleménylnk szerint elsorban a 40 éves multtal
rendelked kozépiskolai képzés vonzata. A piacgazdasagi ki@iiek varosunkban is
atalakitottak a gyarak termelési szerkezetét. Ae®@vekben megéat a Nagykanizsai
Sorgyar Rt., a Tejizem Rt., Kanizsa Butorgyar Ridroplasztik Kft. az ezred fordulo
utan a Pannonglas Rt. nagykanizsai Uveggyara (KGt). WNapjainkban elésorban a
nagyvallalatoknal foglalkoztatnak vegyészeket: akilgary Rt. (74 felssfoku és 52
kozépfoku végzettséigregyész), Rotary Rt. (I felstfoku és 7 & kozépfoku vegyész) és
a Varosi Korhaznal (3sffelssfoka és 10 & vegyésztechnikus) vannak vegyi anyagokkal
dolgozé szakemberek, tovabba a vizgazdalkodasgkllfozé cégeknél (Dél-Zalai Viz-
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és Csatornath Rt. (7 ©), Granit Gyégyfurd Rt.(4 ©). Kisebb létszammal (1-56f
alkalmaznak kis- és kozép vallalkozasok is vegyipszakképesitéssel rendelkez
dolgozdkat.

Tapasztalatunk alapjan az esetek tobbségében sidktani képesitéssel kellett
kiegésziteni ismereteiket a cég konkrét elvarakaidlaget téve pl.: a Rotary Rt-nél
melyfaras, iszapjavitd anyagaihoz kapcsolodo isteiet, a GE Hungary Rt-nél az
energetikdhoz, kornyezetvédelemhez, Uveggyartashwrgek- és veszélyes anyagok
kezeléséhez-raktarozasahoz kapcsoldédo ismeretek.

A Vérosi Korhaznal gyogyszerkezelés, raktarppéygedanyagok kezelése és a veszélyes
anyagok kezeléséhez kapcsol6doé szaktanfolyami képssl tolthétek be munkakorok.
Kirendeltségiink nyilvantartasdban dbfélssfokd és 5 & technikus és 126fkozépfoku
végzettséggel rendelk&zvegyészt tartunk nyilvan. A technikusok illetve felséfoku
végzettek eldsorban a szakmdaban dolgoztak és ott is szeretnélekyezkedni. A
kozépfoku végzettségk a kereskedelemben, szépségapolas terén, a néalekam, a non
profit szférdban és biztonsaigi munkakdrokben kivannak munkat vallalni.

4. Nagykanizsa Megyei Jogu Véaros Polgaremestivatalaval és a Nagykanizsa Ipari
Park Fejleszt Kht-val folyamatosan egyiittitkodiink a varosba varhatd jelésebb
beruhazasok human &orras igény biztositasa érdekében. Ugy tapasktaljingy
befektetk elsisorban logisztikai-, butorkereskedelmi-, gépjaipar-. épibipar
szerelvények forgalmazasa terén varhatoak, illesamlgaltatd cégek beruhazasai
kezdidtek el. Vegyi Uzem vagy mas vegyipari befaliteszandék nem érkezett
varosunkban. Az M7-es autopalya épités az idéil @t etenye-Balatonkeresztur szakasz
kivitelezési munkai mar érinti Nagykanizsat As. ebl$l adddé valtozasok kihatassal lehetnek
Ujabb — agazatot érifit befektedi igényekre.

Zalaegerszegi kirendeltség

1991-61 kezdbdéen Osszesen 14 alkalommal jelentettek be mubkgényt vegyipari
foglalkozasokra: vegyészmérnok, vegyésztechnilamrins munkakorokben. Utoljara 2004-
ben kért a Zalakeramia Rt. vegyeszmeérnokot és ald8onl Rt laboranst. Korabban a
flextronics Kft., Pannontej rt., GE Tungsram Rt.aéZalahus Rt. jelentett be ezen a terlleten
munkaeé-igényt. A Caola Rt. meg8mnése utan meég betanitott munkasra sem volt ilyen
jellegi munkaeé-igényunk.

A nyilvantartasunkban 4 vegyészmeérnok, 2 vegyészed@yésztechnikus, 2 laborans és 2
vegyipari alapanyag-gyarto szerepel, kdozuluk 10 kanglkili jaradékot kap A korabbiakban
rendszerinformatikus, meérlegképes konyyelvallalkozasszervéz rendész, kazatito
tanfolyamokra tortént atképzés, jelenleg nem inakilthmogatott tanfolyamok, és pontosan
nem tudjuk milyen lesz.

Heves megye

A vegyipari munkadt kereslet és kinalat alakulasara az alabbi rendédmkre allo adatokat
kozoljuk:

1. Minddssze 2-2&vegyészmérnok és vegyipari betanitott munkésiik@bltetlen
allasajanlat szerepelt 2005. szeptember 13-an aHdegyei Munkaigyi Kézpont
nyilvantartadsaban.

2. A munkanélkili nyilvantartasban 2005. szeptenitzerén 5 § vegyészmeérnok (elbb
1 6 palyakezd), 3 f6 vegyész technikus, 10 faborans és 23fvegyipari betanitott
munkas (ebdl 3 f6 palyakezd) szerepelt.
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3. A vegyipari szakmaval rendelkemunkanélkiliek szamara kornyezetvédelmi
szakebadoi munkaei-piaci képzest tudunk ajanlani.

4. Heves megyében nincs jelenleg iskolarendskézépszini vegyipari szakmai
képzeés.

5. Nincs tudomasunk arrél, hogy a kézelfjpen a megyébe vallalkozasok, kulfoldi
befektetk vegyipari fejlesztést valositananak meg.

Noégrad megye:

A vegyipar sulya a megyében nem szamétitede vegyipari végzettséghez kotott
munkakordkre az elmult 3 évben jelentkezett / ig@nyésé mértéki / munkaed igény:

- vegyészmeérnok 11 alldsbejelentés

- vegyesztechnikus 4 allasbejelentés
Mutanyag feldolgozéssal foglalkozé kisebb Uzemek amukl 3 évben 102 danyag-
feldolgozai allast / betanitott /jelentettek be

2003-ban 7Bf

2004-ben 24 f

2005-ben Bf
A létszamadatok halmozoédast mutatnak, ugyanaztast €6bb kirendeltségre is bejelentik.
A regiszterben nincs vegyipari képzetisémunkaed felesleg, igy erre a célcsoportra
atképzest nem szerveztink.
A regisztrélt palyakezilmunkanélkiliek aranya éves szinten atlagosan 10 %.
Beruhazasi szandékrol nincs informacio, hogy vemyifevékenységet folytatd vallalkozasok
Uzemet, esetleg Uzemeket kivAnnanak |étrehozni émégen.

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye:

Tiszavasvariban az éppen tulajdonos valtason &tesietAlkaloida, ICN Magyarorszag Rt.
Uzemel. A gyar jotjét illetéen a cég vezetése egye nem tudott nyilatkozni. Kirendeltségi
informéciok szerint az Uj tulajdonos egy hénapoliiliemerteti a j6vt illeté terveket.

Az illetékes kirendeltség tajekoztatasa szerinbgygzergyarto, vegyesz technikus felesleg
van. tovabba laborans, Uanyag-feldolgoz6, gydgyszertari asszisztens, QWE¢SZ,
muanyagfeldolgoz6. Megyénkben az elhelyezkedésres&mgosan van leh&teg.

A regisztralt palyakezi munkanélkiliek kozott a kovetkézszakmakkal rendelkéket
talaltunk: vegyészmeérnok, vegyianyag-gyarté édautes vegyesz.

Tudomésunk szerint egy tiszavasvari és nyiregykdzépiskoldban folyik kérnyezetvédelmi
technikusi képzés.

Palyakezdk aranya a

Regisztralt munkanélkili Palyakezdhunkanélkili ST . N
teljes allomanyon belil

2005. augusztus 41234 f 7064 B 17,1 %

Beruhazasokrol, vegyipari munkahelyek tovabbi lébégeitl nem tudunk.

Veszprém megye:
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A megyénkben 1iikddé vegyipari tevékenyseget folytatdé munkéltatok ké&zépti vegyipari
veégzettsegeket keresnek ugyan, de nem nagy szamban, és Hgamédosan. l8nkeént,
elsssorban a természetes fluktuacié poétlasara jelendtedelvételi szandékkal e cégek.
Munkaebigény esetén kozépfoku végzettséggel rendékedzil vegyész-technikusokat,
mindségellert, laboranst, vegyianyag-gyartot, iemyag-feldolgozét, valamint feélgoku
veégzettsegek kozul kérnyezetmeérnok, vegyészmeérnok diplomésatielkedket keresnek.
Augusztusban a megyében regisztralt 12. 80 dinkanélkili kozul 1116fszerepel kulonféle
vegyipari kézépfoku végzettséggel, éblb f6 palyakezd, valamint felgfokl végzettsél

7 f6 vegyészmeérnok, illetve vegyész, kozululkoélyakezd.

Vegyész szakmaval rendelkeanunkanélkili a szervezetiink &ltal ajanlott tardompk
barmelyikére jelentkezhet, ha megfelel a jelentkefdtételeknek és sikeresen felvételizik.
Az 6sz folyaman 34 tanfolyamot inditunk, melyekre pkbabként, vagy nem
palyakezdkent is lehet jelentkezni. Ezen kivil az elfogadt@fpzések eseteben is — amikor az
illet6 maga keres meg olyan ké&pztézmeényt, ahol olyan képzésben vesz részt, neykal
szerint elfogadhatd — szervezetiiitkehet tamogatast igényelni. Legnagyobb érdeésre
szamottarto tanfolyamaink: szamitastechnikai iste&rktlonféle szinten, kereskedelemmel,
vendéglatassal kapcsolatos foglalkozasok, pénziggamviteli, gazdalkodasi, pénztarosi
foglalkozasok, de akar kulonféle feldolgozéipapjt@pari szakma elsajatitasa is lehetséges
szamukra. A képzésekben, atképzésekben résdik viedvetéses vizsgalata utols6 adatai
szerint, mely a 2004-es évre vonatkozik, megyénkismzességében az elhelyezkedési arany
a tanfolyamok befejezését koged hdnap utan 53,7 %-os volt.

Altalanossagban elmondhat6, hogy a megyében aparggzakmaknak, mint foglalkozasoknak
a megitélése jO, elhelyezkedései esélyeik hasonddakas kozépfoku végzettsegnél
tapasztaltaknal.

A regisztralt munkanélkiliek ko6zott az 6sszes pédyab allastalan aranya a megyében
augusztusban 10,2 % volt (1.3@).f2003-ban 8,6 %, 2004-ben 8,1 %, 2005. januansaigs
honapokban 8,2 % volt havonta atlagosan a palyékezxbzaranya az allast ket&skozott.
Szamuk janiustdl minden évben ndvéktendenciaju, mert a tanév befdjdése utan
megkezddik a bearamlasuk szervezetinkhoz, regisztralt moélkiliként tortéa
nyilvantartdsba vételik miatt. Jelentkezésukssghan allaslehéség reményében torténik,
valamint a szervezett tanfolyamainkon egy piackéipesszakma megszerzése, vagy a
szakképzetleneknél az élszakmai végzettség megszerzése céljabol. Iskalgzettség
szerint jelenleg a palyakedkl 18,6 %-a legfeljebb altalanos iskolai végzettetgg2 %-a
szakmunkaskéyz illetve szakiskolai végzettseggel, 20,1 %-a sbakpiskolaval, 12,6 %-a
technikummal, 11,2 %-a gimnaziumi érettségivel etkelzik. 10,5 %-uk diskolat, 5 %-uk
egyetemet végzett.

A megye kozépfoku tanintézetei kdzul Veszprémbenpari Szakkdzépiskola és Gimnazium
végez koOzépszifit vegyipari szakmai képzést, évente 1 osztalyban,fés@l, vegyész-
technikus és kornyezetvédelmi vegyipari technikmakmakban. Informacioink szerint a
végads tanulok tdbbsége tovabbtanul. A varosban a VészpiEgyetemen is tikodik
kérnyezetvédelmi meérndki, vegyészmérnoki szak, sall, hogy a kodzépiskolabdl
kikerultek egy része itt tanul tovabb.

A vegyipar terlletén megyénkben a kovetkemagyobb beruhdzasokrél rendelkeziink
informacioval:

Varpalota térségében, a Nitrogéirek Rt. (Iétszadma 942 f mitrdgyagyartassal foglalkozik)
jelenlegi vitése folyik egy Uj savizem épitésével, melynekli@sa 2007-ben varhato. Ezen
kivil ennél a cégnél egy granuldldo Gzemcsoporehéizdsat Gtemeztékoelkivitelezése a
kovetked években varhato, jelenleg ennek elfogadott tevaddsultak meg. A szervezet
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tajékoztatasa szerint ez a vegyipari agazat eggidndgyobb beruhazéasa lesz Kozép-
Eurépaban.

A Balatonfizf6i Ipari Park tertiletén ttkodé és jelenleg privatizacio alatt allé Nitrokémia
2000 Rt. (253 4t foglalkoztat, vegyianyag gyartassal foglalkoziksetében varhato

informaciodink szerint kilféldi befektétmegjelenése.

Hajdu-Bihar megye:

A KSH 2005. janius 30-i gyorsjelentése szerint agzagban991 vegyi anyag, termeék
gyartasaval foglalkoz6 gazdalkodd szervezet vaniszgglva. Gumi-, rianyagtermék
gyartasavaB045regisztralt szervezet foglalkozik

Hajdu Bihar megyében jelenleg a TEVA Gyodgyszerdyar valamint a Debreceni Egyetem
keres kozépfoku végzettdégl-1 % munkavallalot laboratériumi asszisztenst, valamint
vegyeészt vagy vegyeész technikust.

A 2005. augusztus 20-i zaré napon a rendszerinkbeabbi vegyipari szakmékban vannak
nyilvantartott munkanélkuliek.

Hajdu-Bihar megyében 2005. augusztus 20-ai zaromapegisztralt munkanélkiliek szama
31.927 6, melyl®l a palyakezdk 4.187 6. A palyakezd munkanélkiliek aranya a megyei
0ssze munkanélkili viszonylataban 13,11%.

Altalanosnak mondhaté az a tendencia, hogy a mutikialiek tobbsége munkahelyek
hianyaban a szakmajaban nem tud elhelyezkedniaigggyipari szakmaval rendelkdz
sem. A Munkalgyi koézpont &ltal 2005. évben finarozitt képzései kozott vegyipari
ko6zépszini képzés nem szerepel.

Részikre az atképzés, tovabbképzés lehet a megoklaképzéssel megszerezhet
képesitések nagymértékben névelhetik a munkavsilletglyeket.

2005. szeptember és november hdénapokban 30 képdaék (részletesen a honlapunkon
megtalalhatd) amelyeken kozel 66@ ftészére nyilik lehéség keépé, atképsd és
tovabbkép# programokon részt venni.

_ L P regisztralt
kozepfoku vegzettseg @ mgnkanélk. palyakezdé
kéolaj-feldolgozo gépkezeld 3

gazgyarto,- feldolgozé gépkezeld 5 2
vegyi alapanyagot és terméket gyartd

gépkezeld 11
gyogyszergyarté gépkezelé 8

mitragya- és novényvéddszer-gyarto

gépkezeld 2
miianyag-feldolgozé 72
gumitermékgyarto, vulkanizald 5

laborans 40 4
vegyész technikus 33 4
fels 6fokd végzettség

vegyész 26
vegyészmeérnok 4

Baranya megye:
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135 céget tartunk nyilvan, de 2005 évben 19 alig®ésikben nem vegyipari
vegzettsegeket kerestek (pl. konywd)

Munkaeb-kereslet vegyipari szakmakban megyénkben nin@35-b@n csak laborasszisztenst
€s gyogyszertari asszisztenst kerestek, de nenipaggegek.

A szakmanak a megyében nincsenek |ényeges hagyamaapnak ellenére, hogy
kozépiskolai végzettséggel laboratoriumokban dalgkiz munkavallalok. (ANTSZ, PTE,
Megyei Korhéz, Vizugy, stb.)

Az augusztusi adatok alapjan jelenlegamyag-feldolgozo 196f vegyésztechnikus 18&f
vegyész 6 4, laborans 11d& gyogyszertari asszisztens & faborans 2 & Nem tudjuk
elhelyezni 6ket, csak atképzésre mehetnek. Lehebtlbkl pl. eladdo, melynek feltétele a
kozépfokl végzettség.

( A vegyésztechnikus feltétlentl kb6zépfoka végaéttslem szeretnénk lebecsilni az elado
munkakorét és tudasat, de aligha lehet a vegyéhnitaiséval dsszehasonlitani?!!!)

Az augusztusi adatok szerint munkanélkili palyakexdgyésztechnikust, gyégyszertari
asszisztenst is nyilvantartunk.

Mintegy 50 éve folyik tdbbmegyés beiskolazasi ktielevegyipari technikumi, majd
szakkozépiskolai, illetve technikusképzés a megyefi€ordbban a banyak is felu@woltak

a végzetteknek.) Jelenleg viszonylag kis létszamb#&h megyés beiskolazassal folyik a
képzés. Az elhelyezkedésiik 50 éve mindig problén@s nagy szamu palyaelhagyas
jellemezte a teriletet.

A palyakezéd munkanélklliek aranya az 6ssz regisztralt munkaiiékhez 2004 évben
atlagosan 8,5% volt, 2005 nyolc hdonapja alatt a8alganyaduk emelkédendenciat mutat,
9,1%.

Vegqyipari beruhazasokrohincsenek ismereteink. Kilféldi befekikt megjelenése nem
varhato.

(A tobbi megyéBl napjainkig tébbszori kérésre sem kaptunk valadatt Ujsagiré tébb
alkalommal beszélgettem el a regisztralt munkariélkkiel, meghallgattam véleményeiket,
de ez egy mas iifej alapanyaga lehet.))

Osszegezvea munkanélkiilivé valt vegyipari szakember, ha ninckapcsolati 6kéje, ha
Onmaga nem segit magan, aligha tud elhelyezkedni.

A pélyakezdok nyomon kovetése még nem tortént meg. Sok értékdéistal eltinik, a
tanitasa soran befektetett energia, pénz holt értékarad.

A munkaltatok dsszesitett véleménye szerint kaptisah allnak a Munkatigyi K6zpontokkal,
mind felss mind kozépfoku végzettségzakembereket folyamatosan keresnek.
Folyamatos a hiany altalanogegyésztechnikusbol,de hiany vanvegyianyag-gyartg
gyogyszer-gyartg mianyag-feldolgozészakmunkasokbdhmiianyagipari technikusokbdl,
és altaldban az olyan szakmunkdél, akik a vegyipari iveleteket elvegzik.

Hiany mutatkozikvegyészmérnokoklsl ésgydgyszerészekd is.

A vegyipari szakterulet technikus szakképesitései
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Altalanos vegyésztechnikus

Megkerestik a Magyar Vegyipari Szévetséghez tartegyipari tagvallalatokat és néhany
mas szovetséghez csatlakozott vegyipari vallallaats és feltettik a kérdést, hogy
megfelebnek tartjak-e a szakképzett munkaeds a vegyésztechnikus kinalatot.

Az Aaltalanos vegyésztechnikus igényekkel kapcsslatben és jobbeli észrevételeinket
térségi csoportokra osztottuk. Kulon kell valasztampetrolkémiai ipardghoz tartozé borsodi
térséget, kulon a MOL Rt. vallalatait, az altalanesgyipar €s egyeb iparagak terén a
veszprémi, a budapesti és az orszag egyéb térsdaiintettel arra, hogy a valogatas
lehethiségét az iskolak behataroljak, ezért a térségekiapzsoldodd iskolakat egyenként
kérdeztik meg.

Térségenként kilénbéz/alaszokat kaptunk.

A budapesti vallalatok esetében elmondhat0, hofgjeaetten hiany nem mutatkozik, de a
technikusoktdl a cégveddt ma sokkal tébbet varnak el, mint 6t vagy tiz éwwmeebtt. Ez
nemcsak a képzési rendszer hibaja, hanem tarsadajatossag is. A saiK arra 6sztbnzik
gyermekeiket, hogy a kozépiskola elvégzése utabgtipihak meg diplomat szerezni. Ha
meégis megelégednének a kdzépszsraktudassal, az még véletlenll se a kémia, aésegy
szakma legyen.

Meg kell jegyezni, hogy Eurdopaban tobb orszagbandes legkiemelketbb a Belga
Foglalkoztatasi Hivatal altal minden évben kiadott,a honlapjukon is megjele jegyzék,
kozzéteszi azon szakmak és képzettségek jegyzélanelyekbsl az orszag kilonbos
pontjain hiany varhat6. Természetesen ehhez a munkaltatok jelzései isségakek. A
Munkatgyi Kdzpontok tajékozottsdga nélunk, amintelibbiekkdl is lathatd, sajnalatos de
igen alacsony.

Drog és toxikoldgiai technikus

A specifikumok két részre bonthatogyogynoéveny- és drogismeretblokkra és a
toxikolégiara. A végzett technikusok feladata, hogy szervezettgydk a gyogynovény-
termesztést, dytést és feldolgozast, sajat vallalkozas estébenrméieeiket
gyogynovényboltokban &rusithatjak.

A toxikologus a szintetikus, valamint a novényi @kati eredei mérged anyagoknak az
emberi szervezetre gyakorolt hatdsat és annak itimegjelenését vizsgélja. Ezek a
vizsgélatok szikségesé teszik a magas (sz@mberélettani és biokémiai ismeretek
elsajatitasat is. A toxikologusok elhelyezkedhetkahninalisztikai, igazsagugyi laborokba,
valamint farmakoldgiai laborokban egyarant.

Gumi- és néanyagipari technikus

Iskolarendszér miianyagipari technikusképzésre sajnos az elmult é@rekiem kertlt sor. A
mianyag alapanyaggyartassal foglalkozo két nagywal(@orsodChem, TVK) technikusi és
részben szakmunkas utanpétlasat a kazincbarcikgi lFanos Szakkozépiskola, a debreceni
Erdey-Graz Tibor Vegyipari és Kornyezetvédelmi Sdmépiskola és a kazincbarcikai
Suranyi Endre Szakké@paskolabdl biztositja. A debreceni Erdey-Gruz Tibéegyipari és
Kornyezetvédelmi Szakkozépiskola csak technikuskegel foglalkozott, de gumi- és
muianyagipari technikusképzés tébb mint 6t éve ottssia Suranyi Endre Szakképiskola
pedig csak ianyag-feldolgoz6 szakmunkasképzéssel foglakozikni&@usképzéssel nem.

A miuanyagiparban szaktechnolégusi feladatokra szivesebdlkalmazzak a oéiskolali
végzettség Uzemmérnokdket (pl. GAMF-os végzettééiet), esetleg egyébs(ég vegyész)
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Uzemmeérnokoket, akik aztdn &altalaban autodidakta@lomdsajatitjak el adott tertleten a
feltétlentl sziikséges ,fianyagos” ismereteket.

A nagyobb nianyag-feldolgoz6 cégeknek huméisferrassal és szakmai kovetelmény-
rendszerrel foglalkoz6 szakembereivel tortént kithziok azt mutattdk, hogy enianyag
alkalmazas-technikus, valamint a minéségbiztositasi és kdrnyezetvédelmi technikus
képzésre volna igény.

A mutanyag alkalmazas-technikusi képzést azoknak dangagiparban dolgozo
szakembereknek tartjak szikségesnek, akik nem melkes terlletén dolgoznak, és
alapképzettségiket tekintve semmiféleiamyagipari ismerettel nem rendelkeznek (pl.
marketingesek, kereské&kl kereskedelmi képviséht, termékmenedzserek, anyagbesilerz
raktarosok stb.). Alkalmanként még gépészmeérnokgyvagyéeb egyetemi, oiskolali
végzettséd vezed beosztasuak esetében is felmerdl ilyen igény.

A mingségbiztositasi rendszerek szélesikélterjedése a ternieés szolgaltaté ipardgakban
egyre tobb olyan szakembert igényel, akiknek apvaigzettségik soran szerzett ismereteket
ki kell egésziteni azoknak az U] kdvetelmény-repdsiznek az elsajatitasaval, amelyek
szikségesek ahhoz, hogy az Uj helydetlol6do feladatokat el tudjak latni. Ezen igényekhe
jelenleg csak a tanfolyam rendsk&épzés ad segitséget.

A mianyag alkalmazas-technikusi képzés terén az elguilzedekBl kellé és kedved
tapasztalat all rendelkezésre, de @anyagiparban dolgozé szakemberek véleménye szerint
minéségbiztositasi és kornyezetvédelmi tanfolyami reeiis tovabbképzés tematikaja
atgondoltan — rendezetlen, sok esetben szamukzadihatatlan.

A nagyobb nidanyagipari cégek munkavallal6inak képzettségi med§ea szerint az
erettségizettek 18%-ot, a technikusok csupan 5%sanek ki a foglalkoztatottak kodbEz
azt jelenti, hogyszikség van kozépfoku végzettséggel rendelkkre, de ezen igényeket
nem tudjak kielégiteni. Szamukra nincs mas megplaést az érettségizettek cégen beldli
szakmai tovadbbképzése, gyakorlatban megszerzasatgtat révén a szaktudas elsajatitédsa.
A mianyag- és gumiipari technikus képzés (Szegeddw)aiendszdr esti, felrbttképzésben
valosult meg. Az utols6 gumi- éstianyagipari technikus 2001-ben vézett. Tekintetted,a
hogy az ipari, és ezen belll a vegyipari szakm&kegeesitései a fiatalok szamara nem
kuldbnésen vonzoak (divatszakmak térhdditasa, szRknemeretlensége, esetleges
félreértelmezése), célsten technikusképzéstaz iskolarendszeiti képzési rendszerben
felntt oktatasban, ,holtig vald tanulasi rendszer” kergén belll, optimalis
szakmaspecifikacioval, roviditett képzési idvel megeisiteni.

A fentiek alapjan a technikus képzés hatékonysdgaiokozasa, eredményessegének
novelése érdekében

— tudomasul kell venni, hogy technikusokra szikssy v

— el kell fogadni azt a tényt, hogy szemben a szalki@sképzés megoldasaban adédo
»Sajat hataskorben tortéroktatas’-sala technikus képzést még a multinacionalis
cégek sem képesek az iskolak bevonasa nélkil meguoid

Ipari biotechnolégus technikus

Mig a vilag biotechnologiai iparanak kozel haromyestet — gyakorlatilag barmilyen mutato
vizsgalataval — a human terapias és diagnoszigfaisiztések jelentik, a magyar kéztudatban
elsssorban inkabb a fennmaradd egynegyedet alkotd -gétgbmiszeripari, valamint
koérnyezetvédelmi biotechnolégia ismert. Ennek egyida valdsziileg az, hogy a $ikos
forrasok miatt Magyarorszdg eddig inkabb ezekkelretative alacsonyabb fejlesztési
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koltségeket felemésittertiletekkel foglalkozott (a hazai névényi genatiks molekularis
biologiai mihelyek jelenés eredményeket értek el).

Annak ellenére, hogy az egymast kdeahagyar kormanyok mar felismerték, hogy a
biotechnolégiaval foglalkozni kell, eddig val6jabaem tudtak eredményesen kozeliteni a
kérdéshez.

Meglep, hogy egy olyan orszag, amely kivalo adottsagokkadelkezik a biotechnoldgia
fejlodéséhez, még mindig nem ad otthont nemzetkdzi gpaEggyarak vagy biotechnolégiai
cégek helyi kutatas-fejlesztési kozpontjainak, koken meglep ha hasonlitunk, ha
figyelembe vesszik az informé&cidiparban és a tehwkaonikacioban tortént hasonlo
befektetéseket. A trendkutatok szerint a kovetkéxtized kdzepére a gyogyszeripar €s a
biotechnolégia a vilag vezgipardgava valik, megé&tve még az informécidtechnoldgiat és a
telekommunikaciét is. Roviden szoélva: rendkivil aigas idk allnak ebttink. Ehhez
azonban jol képzett szakemberekbgptechnoldgusokra, a gyakorlatban alkalmazhatd
technikusokra van szikseég.

A jelenleg frissen végzett vegyésztechnikusokahbao csak ritka esetben tudjak alkalmazni.
A biotechnolégusi munkakor jol betoltideéltalanos vegyésztechnikusi képzettséggel, némi
raképzés utan. A szakmai szovetséggel folytatszdigetés soran megfogalmazdédott, hogy
célszefi lenne, ha a vegyésztechnikus képzés soran jobbapesializalédnanak, a
biotechnolégiai ismereteik nagyobbak lennének, és egbizhatd, pontos munkasit
kaphatna ez az iparag.

Az utolsé ipari biotechnoldgus szakmai vizsga 20@8-volt.

Papiripari technikus

Ez az iparag nélunk, az Eurépaival ellentétben menozik a vegyiparhoz. Az iparadg a
rendszervaltas utan 6sszezsugorodott, a privaizgdulajdonosokat eredményezett. A piaci
viszonyok megkdvetelték a létszamok minimalisrabvedokkentését, igy a papiriparban a
szakképzetlen munkagél megvaltak.

A papiripari technikusok létszama viszonylag alagsoa papiripar 0sszlétszamahoz
viszonyitva 3-5 szazalék. Koruk atlaga kozel 50 ®eosztasukat tekintve &ltalaban
kvalifikalt munkakérben dolgoznak. Aok és férfiak aranya kozel azonos.

Meg kell emliteni, hogy iskola-rendszeren Kkiviliakmunkasképzés folyik a Papiripari
Kutatéintézet Kft.-ben.

Vegyipari mingségbiztositasi technikus

A minéségbiztositasi technikus, ugyanagy, mint a korntygkelmi technikus, mint igeny
elvétve, csupan egy két helyen jelentkezik. A néafyovegyipari tagvallalatoknal,
gyogyszeriparban, laboratériumokban ezen szaktekda csaknem  mindenitt
diplomasokkal dolgoznak.

A minéségbiztositast auditorok és kulonBazgek végzik. Ezek altaldban kilféldi tulajdoni
vallalkozasok. A mifiségbiztositas kritériumai szintén féfieku képzettséghez kotottek, az
ehhez sziikséges tudnivalokat egy-egy cég sajat irjageh), az auditalastol fudgn. Szinte
mindenttt ragaszkodnak az idegen nyelv ismeretdiiezen az auditorok altalaban német
nyelvtudasiak, az auditalok is, a munkanyelv pedegtobb helyen mar angol.
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Jellem®en egyéebként a MOL Rt-nél, a TVK Rt-nél szinte nendilyen terlleten a
munkanyelv az angol.

Kdrbejarva a hazai vegyipari munkahelyeket, a ds@gbiztositasi és kornyezetvédelmi
szakembereknek igen szélegkdadrvenyi ismeretekkel kell rendelkeznitik, jaratasrkell
lenni a szabvanylugyi tématerileteken, jogi és atielnagas foku biztonsagtechnikai
ismeretekkel is kell rendelkezniiik. A vegyipari lafdtok erre a terlletre csaknem
mindendtt végzettdiplomésokat, $t tobb diplomaval rendelkezd munkavallalokat
alkalmaznak. Hasonloképpen torténik ez a kornyezetvédelmi rigcisok esetében is.
Ink&bb diplomasokat alkalmaznak erre a munkakdtre i

Vegyész-mernodkasszitens

Ez a szakképesités szorosan véve nem targya enntudmanynak. Az Altalanos
vegyésztechnikussal valé szoros szakmabdéd azonban vitathatatlan. Az elhelyezkedést
illetéen tapasztalatok nincsenek, mivel a végzettekstifgh a feléoktatas. A felsoktatasba
valb egyre kbnnyebb bekerlilés eredményeként jeamnites ilyen képzés.

Akik a kozépszinti szakemberek képzéseét végzik
Vegyipari képzéssel foglalkoz6 iskolak

Az elmalt 6t évben tobb mint 1000 vegyésztechnikusptechnoldgus, vegyipari
minéségbiztositd technikus, kdrnyezetvédelmi és biZgtechnikai képesitéssel rendelkez
technikus kertlt ki a munkagpiacra. Megjegyzerig hogy a koérnyezetvédelmi képesitések
nem a vegyipari terllethez taroznak, hanem a Kaetyédelem-vizgazdalkodas
szakmacsoporthoz vannak besorolva. Kétségtelen bampnhogy a Koérnyezetvédelmi
technikus (vegyipari szakirany esetén) szorosarefisgg a vegyiparral.

A fentiekbsl j6 lathato, hogy a piac felvéképessége ennél sokkal kisebb volt, igy szinte
természetes, hogy sokan kénytelenek voltak masapéiylytatni tovabbi tevékenységeiket
meég akkor is, ha levonjuk a veégzettek szamabol Isoftka képzésbe Iéiket. Ennek
kovetkezmeényeit itt nem &ll médunkban felsorolre, dinden bizonnyal érdekes tanulmany
és kovetkeztetés szilethetne @bb.
A statisztikdk azt mutatjak, hogy legnagyobb eséllyel a vegyésztechnikusok tudnak
elhelyezkedni.Ez a képzés olyan altalanos, a vegyiparhoz kopetélileteken sziikséges
ismereteket ad, amelyre kénnyen, rovid mlatt raépithét mas vegyipari szakmacsoportba
tartoz6 specialis ismeret.
A vegyipari képzéseket nyujtd iskoldk ismertetéKit @rdemes néhany szot szolni a mai
oktatasi, ezen belll a szakképzési rendskerr
Az altalanos iskolaba jarok (illetve azok szule@ma 4. osztaly utan donthetnek arrdl, hogy
tanulmanyaikat egy 12. évfolyamos gimnaziumban tédjgk. A 6. osztaly utan pedig
atmehetnek egy 6. évfolyamos gimnéaziumba. Ezt éstép legjobb tanulok meg is teszik,
bizva a szinvonalasabb képzésben.
Az altaldnos iskolaban maradottak a 8. osztaly h&aom leheiség kozil valaszthatnak:

4 évfolyamos gimnaziumban tanulnak tovabb, ésséegit tesznek;

szakkozépiskolaban valasztanak szakmacsoportétetiségit tesznek;

szakiskolaban fejezik be az altalanos iskola 4.0e®sztalyat, utan kdzépiskolai

végzettséget nem igébybzakképzésben vehetnek részt.

A rendszerBl latszik, hogy a szakkozépiskolak szamara tanujmaradék-elv” alapjan jut,
méginkabb igaz ez a szakiskolakra.

83



Az iskolak, fennmaradasuk érdekében, mindent megiks azért, hogy tanulokat
toborozzanak. Minden kéfzntézmeény igyekszik vonz6 szakképesitéseket aktamelyek
odacsabitjak a tanulokat. Ebben az értelemben yipargszakképesitések ma nem tartoznak
a vonzé szakképesitések kozé. Veszélyesnek, nigrglez kornyezetromboldénak és
mindezeken fellil nehezen megtanulhaténak gonddijftisknagyon nehéz a szakmacsoportba
beiskolazni. Nem véletlen, hogy méara a szakiskaakgyakorlatilag megént a vegyipari
szakmacsoportban a szakiskolai képzés.

Sok iskola valtott az elmult években profilt, vagykorabbi profil mellé Uj szakképzéseket
vett fel a palettara. Sajnos igaz az, hogy az @&HKétjogosultsagat ma éksorban azzal
igazolja, hogy hany tanuléja van, nem azzal, hoggyan helyezkednek el a végzés utan a
tanult szakképesitésikben. &rrugyanis nincsenek statisztikak. Az iskolak a K&pz
beinditadsakor tehat a sékkt, az altalanos iskolakat célozzak meg, és csakodiagos
szempont, hogy a szakképesités eladhat6-e a muplkamon, vagy sem. Kis tulzassal
kimondhatd, hogy az iskola a sékiligényeit igyekeznek kielégiteni, és a gazdaségyig —
finoman fogalmazva — héattérbe szorult. igy fordulbé, hogy olyan telepiilésen, mint pl.
Tiszaujvaros, ahol korabban volt vegyipari szakké&pzes ahol ma Magyarorszag egyik
legsikeresebb, méretében is jetentizeme ritk6dik, ma nincs vegyipari szakképzés.

A szakiskoldkba kerdltanuldk 9. és 10. évfolyamon szakképzésben mégvesanek részt.
Van lehetség szakmai 8készit, a szakmacsoportra jellethalapozo elméleti és gyakorlati
targyak oktatdsara, ez azonban adkbs szakképzésbe nem szamithaté be. A tényleges
szakképesités valasztasa és oktatasa legkorabbi&rras 10. évfolyam utan lehetséges. A
legtbbb szakképesités képzési ideje iskolai remasatén 2 év.

A szakkozépiskolakban is hasonlo a helyzet. Azsggire vald felkészilés & €él. A 9. és
10. évfolyamon szakmacsoportos alapozas folyhatelE®leti és gyakorlati tantargyakat
jelent abban a szakmacsoportban, amelyben aziskiolth a ké§bbi szakképesitéseit oktatja.
A 11. és 12. évfolyamon szakmai alapozas tortéeekmar a késbbi — érettségi évet kovet
— konkrét technikus-szakképesitésre készit Al technikus szakképesitések az Orszagos
Képzési Jegyzek altal meghatarozottan 2 év, desaakkodzeépiskolai év alatt a szakmai
alapozés és éészités sordn megszerzett elméleti és gyakoslatrietek beszamithatok, igy
az érettségi utan leghamarabb 1 év utan lehetitechezakmai vizsgat tenni.

A jobb tanuldknak az érettségi utan léiséige van belépni a félsktatdsba. Ez azt
eredményezi, hogy a technikusi évfolyamra ismétyengébb képességk maradnak. Bar
sokan, akik egyetemiiskolai felvételt nyertek, inkdbb halasztanak egetéés leteszik a
technikusi vizsgat, dék utana biztosan nem jelennek meg a murig@acon, hanem élve a
korabbi felvételi eredménytiikkel, tovabb tanulnak.

Vegyipari képzéssel foglalkoz6 iskolak

Erdey-Graz Tibor Vegyipari és Kornyezetvédelmi Szakozépiskola(Debrecen):

Az iskola a 9-12 évfolyamon folytat szakmai alapmizés szakmai &készitést, de ezek
oraszama nem éri el azt a szintet, hogy beszamikbgyen a technikusképzésbe, ezért annak
ideje az érettségi utén 2 év.

A technikusképzésre torténbeiskolazasnal az iskola sajatos problémaja, hagy2.
évfolyamrol nagyon kevesen maradnak a szakképzésielgnek okai k6zott efsorban az
egyetemi felvételik alacsony pontszamaban kerdseezrt a kbzepes és jobb tanuldk az
egyetemi tovédbbtanuldst valasztjdk. A szakképzés@k a nagyon gyenge tanulmanyi
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eredménnyel rendelkézanulok vallalkoznak. (De olyanok is beiratkozrealszakképzésre,
akik inkabb csak a tanulasiddneghosszabbitasaért maradnak, szocialis juttgt@sakadi
potlék stb.)

Altalanos vegyésztechnikus nappali tagozaton éddeve 2 év
Kdrnyezetvédelmi méréstechnikus csak nappali tagozat 2 év
Drog- és toxikolégus technikus csak nappali tagazato 2 ev
Elektrotechnikus csak levelétagozaton 2 év

Egészségugyi ellatas valamint szocialis ellataszé&gpis folyik két masik egészségugyi
szakkodzépiskolaval kozosen.

A 2002/03. tanéwl kezdbdéen megindult delssfoku akkreditalt szakképzgsost secondary
képzés) iskolankban a Debreceni Egyetdiskolai Karaval vald egyuttiikodés révén
orvosdiagnosztikai laboratoriumi technologus szakon

A 13. évfolyamon induldé osztélyok (szakmai) prdiilja felsorolt technikusi szakokbdl a
jelentkedk szandékat is figyelembe véve alakitjak ki, iggzakiranyok évente valtozhatnak.

Petrik Lajos Két Tanitasi Nyelvii Vegyipari, Kornyezetvédelmi és Informatikai
Szakkozépiskola(Budapest):

A technikusok oktatdsa mar a XX. szazad 40-es @&véizdve orszagos, de batran
mondhatjuk eurdpai Hir Az 50-es, 60-as években kizarodlag ipari vegyésriigkus képzéssel
foglalkoz6 iskola szamos olyan iskolakisérletbett vészt, amelynek célja a képzési profil
kiszélesitése, a kor kihivasainak élefy az ipar igényeinek — kielégitése, Uj szakteelle
bevezetése, integrélasa. Igy kerilt sobbkl a kornyezetvéd majd az informatikai
szakképzés beinditasara, az un. tobb labon atigshen. Ezt rovidesen kbvette az akkreditalt
mérndkasszisztens képzés beinditasa a vegyéstognatikai szakokon.

Ma, mint neve is mutatja, mindharom szakterlletemah a kitétellel, hogy a tanulok
beiskolazasat elsorban a vellnk egyuttthodési megallapodast kotott vallalatok élefy
vegyipari gyarak és vallalkozasok — igényei szesmgrvezik, illetve a végzett tanulokételg
ezekre a munkahelyekre irnyitjak.

Az iskola koncepcioja a tbbb szakiranyban valé kdpz a jo6¥ben tovabb folytatddik, &
tervezik olyan iskolakonzorciumok kialakitasat, &ma régié ipari igényeit - mondjuk
Budapest korul mintegy 100 km-es korzetben - koaithn probalja felmérni és kielégiteni.
Koncepcibik az alabbi megallapitdsokra épdil:

Jelenbésen csokkent a vegyipari képzés iranti tanuléil(8xigény a nappali tagozaton,
mind az altalanos iskolat koven (14 évesek), mind érettségi utan! (18-20 évesek)
Az 1980-as évek évi 120-156 wegyésztechnikus beiskolazashoz képest jelenleg
30-45 B a 9. osztalyosok indulé létszdma, de a 14. osgn a technikusi vizsgat
évente mar csak alig 20 tanulo teszi le. A teljgkse hozzatartozik, hogy 30-4&sf
létszdmban a kébb kornyezetvédelmi képzésre keéiKilis benne vannak, mig a
végzett 204 csak a vegyésztechnikusra éri@nd

Nehéz a szidknek hiteles palyaképet és alternativakat kinalmegyipari szakméban,
mert kevés az iskola konkrét informacioja a valgényeksl és leheiségekél;
illetve a szakmardl a sajtdé és a médiak gyakrasrtiaképet festenek, eltilozva egy-
egy kornyezetkarositdo vegyipari balesetet, vagyamdien hibas termék piacra
kerulését.

A kémia irant érdekidoket — Bleg a divat hatasara — jobban érdekli a kbrnyezietveé
szakma, flggetlenll attdl, hogy prébaljuk bizonygabtz iparvallalat szivesebben
alkalmaz vegyeszt kornyezetvédelmi feladatokra, nsen munkaleheiséget
biztositson az altala kevésbé ismert szakmai taéal kérnyezetvédelmi
végzettségnek.
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Az iskola felszereltsége, szellemi kapacitdsa soimban van a szintén
z<divatszakmanak” szamito informatikus képzés irégdny kielégitésével. Mellesleg
ez irant a vegyipari vallalatok is érdé#thek: kilondsen a tiszaki informatikusok
szamithatnak biztos elhelyezkedésre a koifiszerutomatizalt, szamitégéppel
irAnyitott izemekben.

Nott az érdekddés az altalanos vegyésztechnikusi oklevélre atapdziegészit
méasodik technikusi szakma megszerzése irant. I#sa@lban a vegyipari
minéségbiztositasi technikus képzést keresik, de legérey gumi- €s riianyagipari,
valamint biotechnolégus és korréziovédelmi techgilképzes irant is. Az iskola
rendelkezik a sziikséges eszkozokkel és embidoredissal, de a képzést csak akkor
tudjak beinditani, szervezése akkor rentébilis)dumlabb 20-25dvel indulhat az
oktatds. Talan ez az egyik legsebb indoka annak, hogy az iskola regionalis
.piackutatassal” kivanja az igényeket felmérni,aéehetségekél az érdekbdoket
tajékoztatni.

Ezzel kapcsolatban fontos megemliteni, hogy a timeg lehaiséggel élve az utdbbidbden
mind tébb k&zépiskola probal meg a kdrnyezetébef ifgarvallalati igényeknek eleget tenni,
és vegyesztechnikus képzést beinditani. Erre etgkiygimnazium esetében konkrét példa is
van. Segitséget kértekliink, mert, mint elmondtak, nincsenek még alapuaboratériumi
eszkozeik sem, és biztosan tudunk szamukra szekggirieszerelt laborokbdl. A dolog azért
is izgalmas, mert egyrészt az orszagban jelenl&pdé 6-7 vegyipari iskola képes lenne a
telies szukségletet kielégiteni, felesleges tovashkmlaknak erre vallalkozni, masrészt ez a
rendkivil eszkdz- és felszerelés-igényes szakmimerr megkérgjelezheti az ad-hoc
becsatlakozék szakmai szinvonalat, képzési komgétsa

E kdzelmulti tapasztalat két dologbarbstett meg:egyrészt szilkség van a szakterileten
miikodé iskolak szakmai szévetségére és koordinacidjara, asrészt a tovabbi szakmai
szinvonalstllyedés megakadalyozasanak fontos esz&pzogy a képzés tovabbra is
iskolarendszei maradjon a legszélesebb felkészilést biztosito  a@inos
vegyésztechnikusi szakmaban. Ugyanakkor célsaerlenne szorgalmazni, hogy az
altalanos vegyésztechnikusi oklevélre, mint alapmadra épitett kiegészit szakok akar
iskolarendszeren kivuli, tanfolyami, illetve felréttképzési kurzusban is megszerezhét
legyen. Ez jobban motivalnd a vallalatokat is dolgmoik beiskoldzasara, és az
adokedvezmény érvényesitésének lelisege miatt a dolgozokat jobban segitené a
tovabbtanulas elhatarozasaban(Ez a folyamat a szakképzés atalakitasa sorajaimban
zajlik.)

Folytatva az altalanos megallapitdsokat....

A mérnokasszisztens szakmak iranti érdadék hanyatlik: Ennek oka az, hogy az
utdbbi években az egyetemek ésskolak szinte minden jelentkéz felvettek, a
pontszamok als6 hatara alapjan mar a gyenge kddepéyy erre a képzésre
Lokafogyottsag” alapjan nem jelentkeznek. Sajno®gyipari terileten a vallalatok
sem preferaljak a vegyészmeérnok-asszisztenst; éisebb a j6 technikus, vagy a
mérnok.

Valtozo a vallalatok ,jelenléti igénye” a képzéesb@&ibb olyan nagyvallalat tavolodott
el a partneri egyuttttkodésél, amellyel évtizedes ilyen jellégkapcsolata volt az
iskolanak, mikézben szamos Uj kft., kisvallalkozasgy éppen eddig hattértbe
hiuzédé nagyvéllalat jelentkezik, hogy szeretne akolaval egyuttrikddési
megallapodast kotni. Teszi ezt részben a mukpici igényeinek kielégitésére,
részben szakképzési alap terhére vallalt tAmogatasiszben - és talan ez a
legfontosabb - a képzési tartalom megismeréségy, éapen Uj tartalmak ajanlasara.

Az iskola mindig is nagy hangsulyt fektetett arfmpgy a képzés szakmai tartalmanak
meghatarozasakor figyelembe vegye az ipar szakgaiyeit, az Uj technologiakra vald
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felkészitést, a korszetaboratériumi vagy gyartasi modszerekkel valé stadgast. Nem egy
nemzetkozi szirit projektet bonyolitottak le a vallalati szakembéedk egyittntikodve.
Tobbek kozott ennek kdszontied modularis rendszér illetve kompetencia elv képzési
programok kidolgozéasa, a vilagbanki projektekbet® vaszvétel, tobb szakma képzésének
bevezetése.

A Petrik Lajos Vegyipari Szakkodzeépiskolanak kozedrrhinc vegyipari vallalattal van
egyuttmikddési megallapodasa. Ezek kozil rendszeres tagyddiorldhely biztositasaval az
élen jarnak: Richter Rt., Reanal Finomvegyszer BE)S Rt., Michelin Hungaria, Chinoin
Rt.,, EVM Rt., hogy csak a legfontosabbakat emlitsBkeknél a vallalatoknal komoly
felkészlltséggel, korszertanizemekkel segitik a tanuldk ipari ismereteinségszerzeéset,
biztositanak gyakorléhelyeket.

Ezzel kapcsolatban azonban megemliteném, hogy kataisaltal kidolgozott valamennyi
képzési program ,elviseli”, ha nem all rendelkez@sivallalati gyakorléhely. Eit még az
OKJ vizsgara vald felkészitést minden esetben $iifdosajat technikai felszerelésével, 8
kémiai (értsd. analitika, preparativiigzeres stb.), 1 automatika, 1 informatikai hardvésré
miveleti laboratériummal, 6 szamitastechnikai szakt@mmel (ami a laboratériumokban
lévé szamitdgépekkel egyitt kb. 150 tanuldi hozzaférgsinkaallomast jelent!) Sajat
eszkozeiket, létesitményeiket részben a vallalatokbzvetlenil kapott szakképzési alap
tamogatas, részben pedig sok-sok palyazat elnyaiékapott tAmogatas, illetve szaktanari
innovativ munka révén folyamatosan fejlesztik égitik. Ennek nagysagrendje az utobbi 4-5
évben mintegy évi 15-20 milli6 forint volt.

Ezzel egyutt rendkivil fontosnak tartjak a tanuhdigjelenését a vallalati gyakorldhelyeken,
a ceélzott, @re kidolgozott tematikan alapuld szakmai gyakotlaés ipari (termelési)
tapasztalat-szerzést.

Véltozott a munkaltatok igénye a szakemberek ,ghoas” ismeretei, tudasa irant is. A
korszefi kémiai, niiveleti €s technologiai ismeretek, valamint a mexelyakorlati
jartassagok mellett elvarjdk a technikustol az tirmerketing ismereteket, a
szamitogepes tudast és a kommunikacio képes ngébttuEnnek biztositasara mar
most szamos programot épitettek a képzésikbe. dldatoratervi nyelvoktatast
kibovitették tovabbi heti 2 éra csoportos extra-fogiakikssal (ennek anyagi fedezetét
az oOnkorményzat, mint fenntartdé biztositja!). Mindeszakon koételdz a
szamitastechnikai ismeret megszerzése. A techndamalyokban a laboratériumi
gyakorlatok dokumentaciojat, jegykdnyveit szamitogéppel készitik a tanuldk.
Szintén a technikusi osztalyokban vezetési és gapilasmereteket, vallalkozasi
ismeretet, marketinget, szamitdogéppel tamogatotieR&kenységet oktatnak

Fontos szerepe van iskola életében a nemzetkdzcs@kgioknak, a diadkcsere
programnak és a nemzetkdzi tudomanyos kutatomunk&bi részvételnek. Ez
természetesen csak az ott tanitd tanarok megftdidésziltségével és idegen nyelv
tudasaval lehetséges.

Az iskola a Bvaros gyakorloiskolaja, ezen belll pedig a Budapdsiszaki Egyetem
Tanéartovabbképr Intézetének gyakorlobazisa. Ez azt jelenti, hogyré&szt az
egyetemmel valé napi kapcsolat révén az iskolarsamaegismerhetik a legujabb
technolégidkat, képzési iranyokat, masrésztolemesen részt vesznek a §ov
meérnok-tanarainak felkészitésében, a szakoktatagdszateinek fejlesztéseben,
korszefisitésében.

Osszességébenszakmai recesszio ellenére a ,Petrik” helyzete j&\hhoz azonban, hogy a
vegyészkeépzes ismét fellendiljon, nem csak ebbékalAban, de orszagos szinten is,
fontos lenne:
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pontosan ismerni és a sékikel, tanulokkal megismertetni a szakma perspektiza
kozel- és kozéptavu elhelyezkedési és megélhetbsbségeket; (sajto, TV, és
egyéb hirszolgalati eszktzok bevonasa, tdmegtajélés)

bevonni a kistérségek munkaltatéit a helyi beiské$h programba: quasi a
munkaleheiségek felvazolasaval segitenék a tanulokat a péligsxtasban,
batoritanalbket e szakma valasztasara;

novelni a munkaltatok és munkavallalok érdekeltségképzéseken valo részvételben
megfeleb jogszabalyi harmonizacioval,

valtoztatni azon a koérnyezetkarositd hatasbol saaém,vilagvége” és istencsapas”
hangulaton, amely a médiakon keresztil az embetékranyul;

szilkség esetén anyagi tdmogatassal is ndvelni kataiPR munkajat: példaul a
megfeleb reklamok, beiskolazasi ismerdki 5t beiskolazasi programok, illetve a
szakképzés presztizsét ndveersenyek szponzoralasaval.

Irinyi Janos Kdrnyezetvédelmi és Vegyészeti Szakkef Iskola (Budapest):

A Fovarosi Onkormanyzat Oktatasi Bizottsaganak hoséxi elkeépzelése értelmeben az
iskoldban megdint az érettségire égiivegyésztechnikus képzés. Igy 2000. 6ta nem fayik
képzési forma az iskolaban, azzal az indoklassaly la piac felvebképessége kicsi.

Szakiskolai képzések:
9-10. éevfolyam: szakiskolai képzés
11-12. évfolyam: kérnyezetvédelmi laborans

Szakkozeépiskolai képzések:
Vegyeészeti SZKI (4 év)
Kornyezetvédelmi SZKI (4 év, )
Nyelvi évfolyam (5 év, angol nydly

Felnéttek kdzépiskolaja (3 év, nappali tagozat)
Technikus képzések

Kornyezetvédelmi technikus (teleplilésgazdalkodas): Elhelyezkedhet kerileti vasosi
onkorményzatokndl mint a korzet természetvédelmédirnyezetvédelmeéért feted
koztisztviseb. Kornyezetvédelmi megbizottként ellathat kornyeedelmi feladatokat
gyarakban, Gizemekben, vallalkozasokban. Rendellszakigazgatasi, épitészeti, talaj-, viz-,
levegvizsgalati és természetvédelmi ismeretekkel. Muitkiéprnyezetvédelmi szakmérnoki
irAnyitas alapjan végzi.

Kdrnyezetvédelmi technikus (hulladékgazdalkodas) Iranyitja, elteni az Ujrahasznositasi
folyamatokat. Elhelyezkedhet onkormanyzati és ipatkalmazok vagy az ANTSZ
munkateruletein.

Drog- és toxikoldgiai technikus Vezethet fitotékat, folytathat szakmai felvilagos
tevékenyseéget, vallalkozéként megszervezheti aygyigenyek begjjtését, termesztését es
konzervaldsat. Elhelyezkedhet gyogynovény-vegybsrmet mirbségelledrz, kutatd
intézetekben, kriminalisztikai €s igazsaglgyi sesKetek kémiai és biologiai
laboratériumaiban. Lehetiimezed a vegyipar, gyogyszeripar, élelmiszeripar, kozkatés
haztartasvegyipar tertletén.

Az iskola felszereltsége mzerezettsége valamint szellemi kapacitasa deaette, hogy a
hattérgazdasag igényeit az iskola oly modon elégsh ki, hogy orientalédott a
kornyezetvédelmi és a bioldgiai irAnyultsagu szdkieé.
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A tanuldk a gyakorlati munkat az iskoldban és agggaergyarak taniizemeiben végzik.

Ipari Szakkozépiskola és Gimnazium (Veszprém)

A vegyésztechnikus képzés a veszprémi iskolabanddubi években visszaszorult. Altalaban
lanyok végeztek nagyobb szamban (60 szazalékkdehezebben tudnak elhelyezkedni. A
térség vegyipari zemeiben a haroriisgakos beosztasra van nagyobb esély.

Sajnalatos — allapitia meg az iskola igazgatdja mumkaltatok nem ismerik az iskola
tevékenységét, el vannak foglalva sajat problénsikgzinte minden munkakdr mas-mas
elvarasokat fogalmaz meg, amire nem lehet sokctaképzett vegyészeket képezni.

A végzettek kozil tdbben valasszak az egyetemiblmaiulast, miutan az alacsony felvételi
pontszamok miatt barki bejuthat.

Komoly gondot okoz az évenkénti beiskolazas, mddylegfobb oka a vegyipar rossz
tarsadalmi megitélése.

Az iskola véleménye szerint a véllalatoknak kelleneghatarozni milyen technikusokat és
mennyit szeretnének.

Palfy Janos Miszeripari és Vegyipari Szakktzépiskola(Szolnok)

Az elmult években vegyipari szakmacsoportokban laghianki modell szerint altalanos
vegyeésztechnikusokat, a 2001/2002. tadlevkezdidéen LAz ifjasagi szakképzés
korszefisitése” vilagbanki program keretében vegyipari Geégbiztositasi technikus képzés
is folyik.

A valtoz6 és egyre szigorodd feltételek mellett tiitégyartastechnoldgia napjainkban
nélkilozhetetlenné teszi a termékek és a gyartaset@eek szigoru kovetelmények szerinti
biztositdsat. Amingségbiztositasi technikusvegyészmérnok iranyitdsa mellett felligyel,
értelmezi és a sajat szintjen konstruktivan alkaltaaa fenti igényekhez kapcsol6dé
tevékenységeket. Elhelyezkedhet a vegyipar ternikdgebb-nagyobb izemekben egyarant.
A tanterviras a DACUM moddszer szerint torténik, ynek jellemsje, hogy az iparban
dolgozé szakemberek véleménye alapjan kerul artakigolgozasra.

Alapvet igény, hogy diakjaik olyan alapozast kapjanak, lsgreekénnyi épiteni, amely
lehetvé teszi a valtozo6 igényekhez valo gyors alkalmdakb

Az egy éves altalanos vegyeésztechnikus képzésbemakmai alapképzésben részivev
tanuldk tanulnak tovabb, az Uj rendszektatast két évre tervezik, igy lebség nyilik az
érettségizettek bevonasara is.

Az iskola felszereltsége,itmzeres laboratoriuma, szamitdgépes ellatasa jonakimato.
(Ellentmondas, hogy a Tiszamenti Vegyivek Rt. évek Ota nem tud felvenni megfélel
képességekkel rendelkefiatal vegyésztechnikust.)

Oveges Jdzsef Iranyitastechnikai SzakkozépiskoléBalatonfizfs)
Az iskolaban a Nitrokémia Rt. jelenlegi gazdasagiybete és a térség vegyiparanak
visszaszoruldsa miatt a vegyipari szakmak oktakigzése megént.

Suranyi Endre Szakképd Iskola: (Kazincbarcika) Alapitvanyi iskola

Vegyeésztechnikus képzés nem folyik.

A szakkoOzépiskolaba jelentk&8. osztalyos tanuld &zor elvégzi a 9-12. évfolyamot. A 12.
evfolyam befejezése utan a tanulok d&&u oktatasi intézményben tanulhatnak tovabb, vagy
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az intézet a szakképzési évfolyamon az aldbbizatidan szereplszakképesitésre felkésziti
hallgatoit

Erettségi utan szerezbbetzakképesitések

\ Kereskedelmi technikus H Marketing- és reklamugyiétéz \
\ Autdszered H Idegenforgalmi technikus \
\ Elektronikai technikus H Kulkereskedelmi tgyindéz \
\ Elektronikai niiszerész H Idegenforgalmi ugyintéz \
\ Haztartas- elektronikai iszerész H Vallalkozasi Ugyintéz \

A szakiskola képzések kozott szefepkgyipari szakmakvegyianyaggyartd és rianyag-

feldolgozo.

A vegyipari szakképesitések létszamaranya jésemt eltolodott a tanfolyami jellég
felnéttképzés (atképzés) iranyaba. A nappali iskolarssts vegyianyagygarté képzés
megsant.

Vasvari Pal Kozépiskola, Szakiskola(Tiszavasvari)
Az iskolaban 2000-ig folytattak altalanos vegyéshatekus képzést, amely ésorban a
helyi Alkaloida Vegyészeti Rt. szakember utanpéti&zolgalta.
2000-ben a gyar Uj tulajdonosa az ICN Magyarorgiagnar nem igényelte a vegyipari
szakembereket, amely nagymétidétszamcsokkentéssel is jart.
A fenti okok miatt, hogy a vegyipari kultira ne seen el 2000. szeptembéilét
koérnyezetvédelmi vegyipari technikusok képzéséexégaz iskolaban.
Technikus képzeés
Gazdasagi informatikus 1.
Rendszerinformatikus
Gépipari szamitastechnikai technikus
Kdrnyezetvédelmi technikus
Az eddigi informéacidk alapjan a vegzett tanulok3%-anak van biztos elhelyezkedési
igérete.
Az iskolankban feltttképzés az informatika és gépészet szakterlletdyikf évente
atlagosan 806t érint. A felrbttképzésben résztvék oktatasanak finanszirozasa sajat
er6bol és a munkaltatok altal torténik

Szalézi Irinyi JAnos Gimnazium és Vegyipari Miszaki SzakkdzeépiskolgNyergesujfalu):

A vegyesztechnikusi képzést a térség vegyipari @rezt¥isorban a Richter Gedeon Rt.
dorogi fiokiizeme és a Zoltek Rt. szorgalmazta. 2enii gyakorl6helyek és a nyari termelési
gyakorlatok is itt torténtek. Az iskola fenntart&sanban egyhazi kezekbe kertilt, a vegyipari
képzés megsint. Tobbszori kérés ellenére sem sikerilt az iskadldelvenni az érdemi
kapcsolatot, a vilagi, az ipari kérdéseél @lzark6znak.

Eotvos Jozsef Gimnazium és Szakkefidskola: (Tiszaujvaros)

Az iskola a nianyag-feldolgozé szakméban volt érintet, de ezagsxint.

Az iskolaban végzett tanulok tovabbi sorsardl nisesimilyen visszajelzés. A bazisvéllalat a
TVK Rt. volt, az ebbBl kiszervezett gazdasagi tarsasagok azonban nkpairem tartanak
igényt a végzettekre, magasabban kvalifikalt toheiven beszél szakemberekre van
szilkséguk. Csokkent a sékilmotivaltsaga is, az iskolafenntart6 dnkormanymagsziintette
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a vegyész szakmak oktatasat. A feleslegessé \mtdazkozoket, fiszereket és anyagokat
atadtak a kazincbarcikai iskolanak.

Pollack Mihaly Miiszaki Szakkdzépiskola, Szakiskola és KollégiunjPecs)

A Pollack Mih&ly Miszaki Szakkdzépiskolaban folyik az altalanos vegyéshnikus képzés.
Pécsett ez, illetve vegyipari szakmunkas képzd9af-as evekben ke&diott. A szénbanyak
€s az uranbanya, valamint ezek laboratériumaingl felvew képessége miatt nem okozott
gondot a kdzépfokon végzettek elhelyezkedése. Alsanrkét parhuzamos osztalyban folyt a
képzés.

Az 1990-es években bezartak a szénbanyak és abamym igy cstkkent a vegyész
technikusok iranti igény. Az 1990 évek véfidhar csak félosztalynyi tanulot iskolaztak be
altalanos vegyész technikusnak; az osztaly makkkfirnyezetvédelmi technikus (vegyipari)
szakiranyu képzésben vett részt. Jelenleg is eelydt. Az utdbbi harom évben az a
tapasztalat, hogy a végzett altalanos vegyeéesz itadaink mind el tudnak helyezkedni a
P.T.E , erdmi, vizmi, egészségugyi intézmények, véradd, gydgyszergyacsiarad),
gyogyszerkiszerél gyar (Pécs), kornyezetvédelmi rdéflomas, a Mecsekérc
laboratoriumaiban.

Jelenleg tobb vallalat, tzem keresi meg az iskaetd@fyésztechnikus igénnyel, melyet csak
részben tudnak kielégiteni, mivel a végik 50%-a egyetemengiskolan tanul tovabb. Az
iskola igazgatdja ugy gondolja — a régio igénymjydlembe véve — tébb vegyész technikus
képzésére volna szikség. Sajnalatos, de az igémgek jutnak el a fenntartbhoz
(6nkormanyzat) akik a beiskolazasi letszamokatrbat@k meg

A térségben a kdzeljében is sziikség volna e szakma iskolarendsaieiatasara.

9. evfolyam 194
10. évfolyam 184
11. evfolyam 134
12. évfolyam 164
13. éevfolyam 114§ oktatasa folyik.

Levele®ds képzést kall szamu jelentkézhianyaban nem indul.

A gyakorlati eszk6zok kis szama miatt a 12. ésélBolyamon forgoszinpadsziemn oldjak
meg a méréseket. A nagyliezeres vizsgalatokhoz aiiszereket magas aruk miatt palyazati
uton szerezik be. A szinvonal emeléséhez folyantatesdésre volna sziikség tobb pénzre és
tobb palyazati kiirdsra lenne igény.

A legnagyobb baj az, hogy mar az A&ltalanos iskolabh kellene kezdeni a tanulok
természettudomanyos szemléletének kialakitasayitésat, érdekdésik felkeltését a kémia
irant —nyilatkozta az igazgat6 Lehet, hogy jo ifday halad a szakképzés atalakitasa, de ha az
alapozds nem torténik meg, hidba varja az ipary hégszakemberek keriljenek ki a
ko6zépszini képzesbl.

Irinyi Janos Szakk6zépiskola:(Kazincbarcika

Az iskolaban 1956-t6l folyamatos volt a vegyészigidhs képzés, mely 1995-ben meifysiz
majd 1998-ban Qjra indult. Az 1998/99-es tanévbeBoesodChem Rt. hatarozott kéréseére
beinditottak a Megyei Fejlesztési Tervben szérégl Pedagdgiai Programukban jovahagyott
altalanos vegyésztechnikus képzést, érettségi Otahs szakkal. Evenként egy osztallyal
folyik a képzés.

A tanulmanyokat a tanulmanyi szédés megkotésével havi 6sztondijjal tamogatja a
BorsodChem Rt. A végzett technikusoknak munkatedgget biztosit.

Biztositja tovabba a 14. évfolyam évkoziiveleti gyakorlatainak helyszinét és az iskola
laboratériumok felszereltségét.
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Mivel az iskola szamitastechnikai laborokkal isawltt, igy az informatika oktatasa is
megfeleb. Kozel 100 millié forintos beruhazassalikddik a mveleti labor. A targyi és
személyi feltételek biztositottak, kozel 40 ezetekés szakkonyvtar és mindenki szamara
hozzaférhet Internet valamint iskolai szamitogépes halézatokija a tanulok naprakész
felkészitését. Az iskola imkodésének feltételeit és a tanuldk biztosokipét el§sorban a
BorsodChem Rt. kiin6 jovobe latasa és oktataspolitikaja biztositja.

Mora Ferenc Szakkozépiskola, Szakiskola és Kollégiu (Szeget

Az elmult 6t évben 156f szerzett vegyésztechnikusi képesitést nappalzédgn. Ebben az
iskoldban folyik a mianyagipari, kozmetikai és haztartasvegyipari vatanai gumiipari €s
mtianyagipari technikusok, szakmunkésok képzése is.

Than Karoly Miiszaki Szakkdzépiskola és GimnaziumEbben az iskolaban a papiripari
technikusok képzése folyik. A papiripar részletdermaciot nem kivant adni.

A felsoroltakon kivil tdbb iskola szerepelteti pgdgiai programjaban a vegyipari
szakképzeést.

Lorantffy Zsuzsanna Szakkdzépiskola, Papirgyarté és —feldolgozd
Szakiskola és Kollégium (Dunaujvaros) Altalanos vegyésztechnikus*

Lengyel Jozsef Gimnazium és SzakkozépiskolaAltalanos vegyésztechnikus*
(Oroszlany)

Rippl-Ronai Jozsef Kozlekedési Szakképz Muanyag-feldolgoz6*
Iskola és Kollégium (Kaposvar)

MIOK Jozsef Nador Szakkéfidskola Filmnyomo és kengfes®
(Budapest)

Barabas Gyorgy Kiszaki Szakkozépiskola és | Mianyag-feldolgoz6**
Szakiskola (Sarvér)

ESELY Kovessi Erzsébet Szakképskola Kdrnyezetvédelmi laborans
(Budapest)

Rumi Altalanos Iskola, KézségfejleéBpecidlis | Papirgyarté és —feldolgoz6**
Szakiskola, Gyermek -és Diakotthon (Rum)

Koncz Dez§ Altalanos Iskola, Didkotthon és | Papirgyart6 és —feldolgoz6**
Gyermekotthon (Zalaszentgrot)

Terplan Zéno6 Niszaki és Kézgazdasagi Muanyag-feldolgozé**
Szakkép# Iskola (Jaszberény)

Abigél Szakképé- és Kdzeépiskola, Alapfoku Drog- és toxikologiai technikus*
Miveészetoktatasi Intézmény edikeszeti
Kdzépiskola (Nyiregyhaza)

* Tényleges képzés nincs

**  Felnottképzésben
A tablazat adatai a Nemzeti Szakképzési Intézdikepaési adatbazisabdl valok. Ezéka
képzésekil keveset lehet tudni. Nem lehet tudni. Mennyireottak a targyi és személyi
feltételek, az elhelyezkedési lebstgek az adott térségben stb.

Egy nagyvallalat oktatasi-képzési tevékenységénsklypontjai
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A BorsodChem Rt. hosszu évek 6ta folyamatos, eégyikHdd kapcsolatot tart fenn a térség
szakképé intézményeivel annak érdekében, hogy az oktatasézinények képzési
struktarajat sajat munkaggényének megfeléen befolyasolja.

Ez a tudatos kezdeményemunka az elmult néhany évben az alabbi konkréineéayekben
valdsult meg

- A BC Rt. a B.-A.-Z. Megyei Munkaulgyi Koézponttal egymikddve évek ota szervezi a
Suranyi Endre Szakképaskolaval kozosen a&egyianyag-gyartd atképs tanfolyamot,
mely évente 20-25 vegyipari szakmunkas képzésatlewetve.

— Kazincbarcikan 10 honapos tanfolyamon képzik kegywanyaggyartdo szakmunkasokat

- Kiemelked jelentiséggel bir avegyésztechnikus képzésijrainditasa az Irinyi Janos
Szakkdzépiskolaban, nappali és levélezgozaton. A leveléztagozat beinditasa lelége
tette azoknak a munkavallaloknak a tovabbképzédék mar néhany éves szakmai
gyakorlattal rendelkeznek és elkételezettek a mielya valamint a vegyipari szakma
irnt.

— 2002-ben megkesdott az Irinyi Janos Szakkdzépiskoldbamappali tagozatos ipari
elektronikai technikus képzés amely a BC Rt. filszerész utanpotlasat biztositja.

— 2004 szeptembei@dt leveled tagozaton automatizalasi technikus képzésndult az
Irinyi Janos Szakkozépiskolaban a BC Rt. kozépfe&gzettsély miiszerész szakmaval
rendelked munkavallal6inak tovabbképzésére.

A BC Rt. altal tamogatott képzési rendszer az alakildobb elemeklsl all:

- vegyianyag-gyart6 szakmunkasképzés,

- vegyésztechnikus képzés,

- ipari elektronikai és automatizalasi technikus képgs

- foiskolai /egyetemi szindi vegyész, vegyészmernokképzeés.
A fiatalok képességeik, személyes korilményeik iszeralaszthatjadk meg, hogy melyik
szintre szeretnének bekapcsolddni, illetve meddigriak folytatni tanulmanyaikat nappali
vagy levele# tagozatos képzés keretében.
A legjobb képesség diakok egyetemi, diskolai szinti vegyész, vegyészmérntkképzes
nappali tagozatan szerezhetnek diplomat 5 év dlattiulmanyaikat a BC Rt. - tanulmanyi
0sztondij szees kotése mellett - 6sztondijjal thAmogatja, sgzest koveten munkahelyet
biztosit szamukra.

A tarsasadg lehéséget biztosit a vegyészmérntk diploma leveldagozaton valo
megszerzesére is. Ebben az esetben az érettsépélgttkezdt fizikai munkakorben
alkalmazza a BorsodChem és tanulmanyi szkz kotése mellett tamogatast nyujt a diploma
megszerzéséhez.

A j0 képességekkel rendelkediatalok a 2 évewvegyésztechnikus-képzésappali, illetve
levele® tagozata kozott vélaszthatnak. A nappali tagozatépzésben résztvéket
tanuloszeradés kotése mellett 6sztondijjal tdmogatja a BC B$.,a technikusi oklevél
megszerzesét kovien munkahelyet kinél részikre. A levéldagozatos technikus képzésre
jelentkedket a tarsasag fizikai munkakdrben alkalmazza ésiln@anyi szerédéssel
tamogatja tanulmanyaikat.

2004. szeptembeidt Uj kezdeményezésként a BorsodChem Rt, sajat diieorasu
vegyianyag-gyarto tanfolyamot inditott, oly moddmagy a vegyipari szakképesitéssel nem
rendelked potencialis munkaér munka melletti tanulassal szerezhesse meg a
vegyianyaggyartd szakképesitést. Cébkdisként fogalmazhaté meg, hogy éslsrban

93



érettségivel rendelkék keriljenek beiskolazasra, amely a ##siekben megalapozhatja a
technikusi, illetve a mérnoki végzettség megszéizés

A BorsodChem Rt. képzési rendszere hatékonyaitkodik, magaban hordozva a
tovabbfejbdés lehdiségét is.

"Napjainkban a legjobban felszerelt tizemi gyakceglgta BorsodChem Rt.-nél van."

"Jelenleg a vegyianyaggyarté szakmanak a targgzésélyi feltételei a BorsodChem Rt.-nél
a legjobbak."

A BC Rt. nemcsak, hogy d&ben felismerte a munkaggény és a képzeési struktira
0sszehangolasanak szikségességét, hanemdébejivcélok elérése érdekében sikeresen
alakitja kapcsolatait ma is a képzeési intézményekikesszutdvon biztositva a megfélel
felkészliltséty munkaeb-utanpotlast.

=Ty (5 .

I

Ahol a magocskakaptalajba kerilhetnek...

94



Néhany &gazatban mar felismerték a szakma imazgabakasaért teedttet, az értékek
megirzésének fontossagat. A klasszikusnak mondhatéipagwzonban ezzel még el van
maradva. Pedig olyan értékekkel, mint a Magyar \eggti Muzeum kevesek
rendelkezhetnek. Am azok niegése kevés tagvallalatnak érdeke, a tamogatok égyee
fogy, és Eurépa e nagy értékincse egyre sulyosabb anyagi gondok kozott éliéél annak
ellenére, hogy szinte minden palyazati Iékéget kiaknaznak.

Az anyagi gondok kozepette azonban szefiit éhrtva, hogy a fiatalok érdeidését a
természettudomanyok felé kell forditani, hogy a iermelyét és szerepét a kdztudatban
vilhgossa kell tenni, tudomanyunkat meg kell szetet, immar 6todik alkalommal is
megszervezték a muzeumban az Alkimista Tabort.

A muzeum Varpalotaéterén a Thury-var ideiglenesen fel(jitott szarnyakapott helyet.
Munkatarsai a kémia tudomanyahoz, oktatasahoz kednezasahoz kapcsoldédd targyi és
irasos emlékeket @jtik, konzervaljdk és rendszerezik. Az Eurdpédbanyeéddlallo
ipartorténeti  érdekesség igteeménye kozel 8100 targgyal, 37200 ipartorténeti
dokumentummal, 8700 fénykép-negativval buszkélketheA konyvtar alloménya tobb,
mint 16500 kotet. Az is kulon érdekesség, hogyaeban, illetve az édon falak kdzotti
muzeumban rendkivili kémiadrakkal varjdk — osztigdfytdulas részekeént is — az iskolékat,
erdekbdoket.

A muzeum a rossz @ltéleteken a kémia iranti érdéklés felkeltésével kivan valtoztatni
sajatos modszerével. Bemutatja a kémia helyéteggea mindennapokban.

A nyari ,Alkimista tabor’-t altalanos és kozépiskebk részére szervezik. A résztie\az
orszag egesz teruletéerkeznek, amelyet évenkeént kulonBgredagogiai folydiratokban, az
interneten és a muzeumba latogatd tanérok kozdietek meg. Sokan

A didkok érdekes, tanulsagos foglalkozasokon vethetmészt, amelyek napkelsét
napnyugtéig tartanak. Megismerkednek a varossalarpalotai var torténetével, annak
kidllithsaival, az itt folytatott régészeti kutatlis eredményeivel. Terepgyakorlatokon
vizelemzéseket végeznek, meglatogatjak a varpalwtaicén-kori védett homokbanyat,
kémiai kisérleteket folytatnak, neve$adok ebadasait hallgathatjak, de zemlatogatason és
kirandulason is részt vehetnek. Ugyanitt alkimistéelkedt rendeznek szamukra, amely a
tabor alatt szerzett ismeretékbés a latott helyszinekkel kapcsolatos kérdédedh. A
résztvevk kedves emlékként vihetik haza a foglalkozasolajatamaguk készitette naplokat
és szivesen emlékeznek (kdzvélemény kutatas gzerikemia és a bor, a kémia és a
csokoladé osszefiiggéseit bemutat@easokra.

S, hogy a tdbornak milyen Kisbi kihatasai vannak? Nem egy résztvealasztotta kdzulik
tovabbi tanulmanyai sordn a vegyész szakmat, aahakére, hogy sajat elmondasa szerint
addig sohasem szerette a kémiat.

Akik kulféldon is megmeéretnek

Grand Prix Chimique vegyésztechnikusi didkolimpiat kétévente rendemg valamelyik
eurdpai évarosban. A magyar diakok csaknem minden alkalondobbgods helyezést értek
el. A hazai iskolak legjobb technikusai nemcsak étibben, de a gyakorlatban is
bizonyitanak. A kiutazas és a felkészités mindebe@vnagy gond, ugyanis nincs aki a
kiadasokat fedezze. Ugyanakkor kellemetlen dolagiké\ vegyiparnak, mint iparagnak 2-
300 ezer forintnyi 6sszeg valdséiinem lenne oriasi megterhelés, de a TVK Rt. és@ISE
Rt. felajanlasan kivil ebben eddig még senki séesledett.

A két évvel ezditti versenyt és az ideit is a munkavallalok tamtidatAzaz: résztveik,
dijazottak, és a felkésgitanarok ezuton is koszonetet mondanak a vegyésaszervezet
(VDSZ) Vegyész Alapitvanyanak, akik joszivvel taratigk eredményes nemzetkozi
megmérettetésiket.
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Akik megalapozzak a munkavallalok szaktudasat...

A Richter Gedeon Alapitvany a Magyar Kémiaoktatdsért1999-ben a Richter Gedeon Rt.
kezdeményezésével jott létre azzal a szandékkally @ tarsasag a magyarorszagi
kémiaoktatdsban és az azzal kapcsolatos ismeesitg¥gben kozvetlenul vallalhasson
tamogatd szerepet. Az alapitvany feladatai kozdozZdér tobbek kozott a kémidban
kiemelked eredményeket elérdidkok és tanarok felkarolasa, elismerése és atimz
valamint a kémiaoktatasban bekovetkealtozasok figyelemmel kisérése, publikalasa.

A rangos elismerést a Richter Gedeon Alapitvany agydr Kémiaoktatasért 3 tagu
kuratoriuma évente itéli oda, olyan kozépiskolai @talanos iskolai kémiatanaroknak,
pedagogusoknak, akik aldozatos munkajukkal hozzié@k a magasabb szinvonall
képzéshez.

Ebben az évben az Alapitvany immar hetedszer dijazott a kémiaoktatasban. A
kémiaoktatasért végzett unkajaért 6t magyar kémiatanar. Szab6 Szabolcs(Fazekas
Mihaly Févarosi Gyakorld Altalanos Iskola és GimnaziunGata Klara (Marton Aron
Liceum, Csikszereda) ésogarasi Jozsef(Petrik Lajos Vegyipari, Kornyezetvédelmi és
Informatikai Szakkdzépiskola) Selsky Janos (Parkanyi Gimnazium) nyugalmazott
kozépiskolai tanar, illetveBir6 Lajos (Dancs Lajos Zenei Tagozatos Altalanos- és
Zeneiskola, Nagyecsed) vehették at a dijakat.

A tanulméany egyik tarsszerzéje Fogarasi Jozsef a budapesti Petrik Lajos Két Tanitasi
nyelvii Vegyipari, Kérnyezetvédelmi és Informatikai Szakkdzépiskolaban 1980 o6ta
tanit vegyészmérntk tanarként kémiat, vegyipari technoldgiat, laboratoriumi
gyakorlatokat €s egyéb, a vegyipari szakképzéshez kapcsolodo tantargyakat. Volt
"Petrikes diakként" mindig fontos feladatanak tekintette az iskola érdekeinek, a
vegyipari képzés alakulasanak tamogatasat. Eveken keresztil —a vegyipari
szakmacsoport vezetd szaktanacsadoi és szakért6i feladatait latta el a Nemzeti
Szakképzési Intézetben. Evek 6ta szervezi és iranyitia az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Versenyeket a vegyipari agazatban. Mint a nemzetkozi kémia Grand Prix
szervez6je, az ELTE szakembereivel kdzésen munkalkodik e rangos verseny
résztvevéinek felkészitésén, és a verseny szervezésével kapcsolatos magyarorszagi
feladatok elvégzésén.

(Az Ericsson, a Graphisoft és a Richter Rt. a Ratz Tanar Ur Eletmidijjal kivan
hozz4jarulni a minden évben a magyarorszagi természettudomanyos oktatasban
végzett tanari munka rangjanak, erkdlcsi és anyagi megbecstilésének néveléseéhez.)

Az Eurodpai Unids elvarasok

A magyar szakképesitésekkel szemben nemcsak az dénanalunk folytatott vallalkozasok,
tokebefektetk igényei is magasak. Allithatjuk ezt annak ellenér hogy az Eurépai Unidban
Meg nincs egyseges oktatasi és képzeési rendszgloksgaz oktatas tartalmaval, szerkezeti
felépitésével kapcsolatos kérdések kizarélag neratiskorbe tartoznak.

Mindennek ellenére mindnyajunk érdeke, hogy a hazakképzés kompatibilis legyen az
unios elvarasokkal, hogy megvaldsulhasson a mublssatbad aramlasa, hogy a tagallamok
megnyissak teljes munkaepiacukat a magyar munkavallalokat!

Ehhez azonban fel kell késziteni a magyar murtkaekulfoldi munkavallalasra. Ez olyan
korszefi ismeretanyag atadasabal all, mely a legmoderrediinblogiai eljarasok, a legujabb
anyagok megismerését is lebet teszi, kebh gyakorlatot biztosit, valamint nyelvi, mentalis
és a jogi felkészitést is magaban foglalja.
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A mai képzési rendszerek nagy hianyossaga, hogyrkawallalokat (fiatalokat) nem késziti
fel a munka vilagaban valo eligazodasra. Nem igmargazdasag és a munk&@iac
szerepbit, nincsenek tisztdban jogaikkal, lebstgeikkel. Sokakat ez a bizonytalansag tart
itthon, és inkabb maradnak munka nélkil, nem memeikat vallalni kilféldon.

Itt kell megjegyezni a Magyar Vegyi- Energia- és kBaszakmékban Dolgozok
Szakszervezeti SzOvetségének azt a segitségét,etmelyy kiadvany formajaban a
kozeljowbben adnak kézbe a vegyipari szakmakban védz@adyat kezdknek, amely a
sikeres életut alapjait, a munka vilaganak tudidivahrtalmazza.

2002-ben az Eurdpai Unié Tanacsa hatarozatot fagatla szakoktatas, szakképzés teriiletén
folytatandd egyuttritkodés6tl. Ebben a hatarozatban felszdlitjak a tagallamdleat akkor
még a jovend tagallamokat is) hogy sajat hatas- és feladatkiiridelil vonjak be a szocialis
partnereket az egyuttikddésbe. 2003 elef#t Magyarorszag is részt vesz a Szakképzes
Fejlesztését Szolgalé Eurdpai Kozpont munkajab@EDEFOP Europen Centre for the
Development of Vocation Training). A tagallamok whagyike megosztja szakképzési
kutatasait, tapasztalatait a tagorszagokkal. Maggaadg nemzetkdzi szakképzési honlapja is
elkészilt és a rendszerbe a csatlakozassal etigiddjeléptink.

A magyar munkavallalék uniés elhelyezkedését stalgiz Europass, mely a végzettségek
és kompetenciak dsszehasonlithatésagat tamogaségeg/ rendszer, amelynek alapja az an.
Europass portfoli6. Az Europass portfoli6 egy szgmédokumentumcsomag, amelyet az
allampolgéarok dnkéntes alapon hasznalhatnak vésgzstik, oktatasban és képzésben szerzett
kompetenciaik elismertetésére, munkavallalas esetéonkaaddk tajékoztatasara Eurdpaban.
A keretrendszer létrehozasanak a célja, hogy Gsgzefezen dokumentumok kezelésére,
népszeisitésére és kiadasara vonatkoz@farasokat, igy nagyobb hatékonysagot és
célszetiséget biztositva a dokumentumok szélesi lefierjesztésének.

Az 6t dokumentumbdl all6 Europass dokumentumcsatgkopass Onéletrajz, nyelvi
utlevél, mobilithsi igazolvany, bizonyitvany-kiegézité €s oklevélmelléklet. Ezek
segitségével atlathatéva valik, hogy tulajdonosa tamult, milyen eredménnyel, milyen
készségeket sajatitott el és milyen munkatapasiztiatendelkezik. A képzintézmények és a
munkaaddk igy koénnyen értelmezhetik a kilortbdrszagokbol szarmazd diplomakat,
bizonyitvanyokat és szakképesitéseket.

Mire j6 az Europass?

Az egységes Eurdpa tagallamainak az oktatasi rengisgzzamos szempontbol kilénbdznek
egymastol: a végzettségek, a szakmai és a hozkapdsolodd gyakorlati tudas sok esetben
mast és mast takar. Az EurOpai Bizottsdg annakkéldm, hogy ékegitse képesitési
rendszerek, bizonyitvanyok és kompetenciak atladagat, a tagallamok kozotti
munkavallalasi és tanulmanyi céli mobilitast, 2008cemberében kidolgozta az Europass
keretrendszerre vonatkozo javaslatat, anée®004. majus 27-28-an az Oktatasi, Ifjusagi s
Kulturdlis Miniszterek Tanacsan politikai megélldgs szlletett. Ezt koun 2004.
december 15-én megsziiletett a keretrendszert gagde definialé eurdpa parlamenti dontés,
amely 2005. januér 1-jén Iépett hatalyba.

(A tanulmany tovabbi részében bemutatott szakkégtadakitasi rendszer mar ezen alapelvek
figyelembevételével készil.)

Az eurdpai Onéletrajzaz utobbi években nalunk is egyre jobban elterjéxtszefoglald
informaciokkal szolgal minden az egyénre jellémégzettségekkel, tudnivaldkkal.

A mobilitasi igazolvany mas orszagban tanulni szandékozok dokumentueiiga laz eddigi
tanulasi és képzési periodus minden jelléidiz A kilds és fogadd intézmény szédesben
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meghatarozott migségi kritériumok szerint biztositia az egyén &t ywagvabbképzéseét,
esetleg részképzeését. A szmlegsben a képzés tartalma &stagtalma is feltiintetésre kerdil.

A bizonyitvany-kiegésdita szakképzeést igazold6 dokumentum. Részletesga keiszakmai
kompetencidkat és képzettségeket.

Az oklevél melléklevagy kiegészit — Ugy mint a bizonyitvany kiegészit szakképesitést
igazolé dokumentum. Ez a dokumentum rogziti a @siypalyan megszerzett statuszt, az elért
szintet, a képzés tartalmat, eredményét. Részeklaxél megszerfének adatai, a képzés
szintieinek adatai, az oklevéllel jar0 jogosultdages egyéb informaciok. Erre a
megfelelheiség miatt van sziikség.

A nyelvtanulasi naplénindenféle nyelvtudas elsajatitAsdnak dokumemakzolgal.

(A fent emlitett dokumentumok kozil a mellékleteklaz eurépai dnéletrajz mintapéldanya
megtalalhato.)

Kitekintés

A fentiek és a vegyipar terén tett helyzeti ésativelmérés azt mutatja, hogy sok a tennivalo.
Természetesen nem kevesebb ez a vilag tobbi r&erénszinte mindendtt valtozatos képet
mutat a kémia oktatasa, a vegyipari kozépgzmmbkemberek képzeése.

Altalaban elmondhatd, hogy a kozépiskola, vagy kmmagfelet 10-12 évig tartd tanulas
utan valamilyen szakkéfpzszakiskolaban folyik a vegyészeti szakma elsagit
— van, ahol a kémiaorientalt képzésnek jut a nagyaebep
— van, ahol a kémiai anyagféleségek és azok tulaggainak megismertetésére
forditanak nagyobb hangsulyt,
— van, ahol folyamatorientalt a képzést, a vegyipdiveleteknek van nagyobb szerepe,
— van, ahol projektorientalt a képzés, ahol a tdnud képzés nagyobb részeben
gyakorlati problémak megoldasan dolgoznak,
— van, ahol specialis képzés folyik, mar a techrikpzés ideje alatt
szakmaspecifikussa valnak {femyagipari, szilikatipari , olajipari technikus)
— van, ahol a piackutatasra, marketingtevékenységreafigyelnek,
— van, ahol a kérnyezetvédelem, a biztonsagtechmlk@ngsulyos targy.
Kilonbségek jelentkeznek a képzés idejében is. €£gyszagokban négy év alatt lehet
megszerezni a technikusi oklevelet, van, ahol elég a két év is. De ugyanazon orszagban,
kilénb6d intézményekben is mas-mas oktatasi stratégiaveleshet meg a technikusi
minésités. Az eurdpai gyakorlat azt mutatja, hogy saakasokat nem vagy csak igen kis
létszamban képeznek. A vegyiparban félig képzetbezakre nincs sziikség,6sftette meg
egy multinacionalis cég veiie.
A volt szocialista orszagok kézel hasonlé képetamak, az oktatds allami kézben van,
csupan néhany esetben van egy-egy intézmény maggregyhazi kezekben.
A nyugati vildgban a nagy vegyipari konszernek, tmationalis véllalatok és az allam
finanszirozzak a szakmai képzést, és szinte sa@gtikmak képeznek szakembereket.
A kép szines és valtozatos, egy dolog - a magyagyipari vallalatok vezéi szerint -
bizonyara igaz, ne kdvessuk a kisérletezés ugaitatvanas évek masodik félea hetvenes
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években képzett vegyészek ma is megalljdk a helyikecsak itthon, kilféldon is. Az
altalanosan vegyipari technikusnak nevezett muikaeonban lassan eléregszik, nincs &kell
nyelvtudasa, nem konvertalhaté a mai technikakhoz.

Szlovakiabankilenc éves az allami altalanos oktatas. A tanakkor valasztanak szakmat.
Harom év alatt vegyésztechnikusi vizsgat tehethekezt a palyat valasztjak, ebben benne
foglaltatik a gyakorlat is. Tanulmanyaikat az allfireti.

Hasonldképpen va@sehorszagbans azzal a kilénbséggel, hogy ott gyakoribb a gy
vallalat altal finanszirozott oktatas.

Szerbiabana nyolc &ltalanos iskola elvégzése utan négyéiesgioku képzés kovetkezik.
Haromféle kézépiskola lIétezik: altalanos, termésgeimanyos és tarsadalomtudomanyos.

A természettudomanyos képzések kdzott van a vegypehnikusi képzés is, mely utan az
egyetemen két éves képzést befejezvéfiahs képzettséget kaphallgato.

Szlovénidbanaz altalanos iskola minden gyermeknek 9 évig taiyves kortdl 15 (esetleg
14) éves korig. A szakiskolak, ahol szakmat tartallla a gyerekek, ahonnan iskola utan
elhelyezkedhetnek, lehetnek 2, 3, 4, és 5 tanévissekény, hogy a tanulok 90 %-a, akik
elvégzik a 4 illetve 5 osztalyos szakiskolat, tdvdhnulnak éiskolan, vagy letesznek egy
extra vizsgat €s egyetemre mennek.

A gimnaziumok az egyetemre készitik fel a tanuloKebbb fajta is létezik: altalanos
gimnazium, klasszikus gimnazium (latin vagy gorgghavel), valamint szakgimnéaziumok,
amelyek specializalodtak valamely terlletre (gépgsbiotechnologia, kbzgazdasagtan),
tovabba nivészeti gimnaziumok (képmivészet, zene...) Ezekben a specializalodott
gimnaziumokban, a 3. és 4. évben tanulnak szaktpmtéat. Minden 4 ill. 5 osztalyos
kozépiskola érettségivel zarul, a szakosodott &imn, szakérettségivel.

Vegyipari szakiskolaba 14-15 évesen kertlnek alédnamely 4 osztalyos. Az iskola allami
iskola, majdnem minden kiadast az allam fizet, dielasttoktatasbdl extra bevételhez is
juthat a targyi kiadasokra.

Létezett 3 éves szakiskola is, amely szakmunkadoiaztett, de ez mind az ipar, mind a
tanulok érdelddése miatt megéimt. Szlovéniaban tehat szakmunkas képzés nem folyik
Norvégia, Ausztria, Németorszag, Dania, Svdjc, Firorszag.Az alapoktatas (koteléz 10
ev, 6 éves korban kezdik a tanulast a gyerekelantilok kb. 16 évesek, amikor a szakmai,
igy a vegyipari képzést megkezdik, és 2 évet tékdaskoldban, majd munkara jelentkeznek
ipari tanuloként egy vegyipari vallalathoz/gyarhoahol +2 évet dolgoznak, és
szakmunkasként végeznek. (A gyakorlatnak igen agglenbtsége.)

Ez a rendszer az an. dudlis (Ke}trendszer, amely EurOpa sok orszagaban kozehldaso
tanuldk ebszor 2 évet az iskoldban toltenek. A gyakornokiattalaban két év, de valtozhat a
piac felvewképességeének fluggvényében, a szikséges ismeretahyigggeail, illetve a
tanulé ebzoleg elvégzett tanulmanyaitdl.

Eurépadban az altalanos és kozépiskola allamilaganfmirozott, az éllam fizet a
munkaltatoknak, hogy alkalmazzak a gyakornokokatgyakornoki id alatt fizetés jar a
tanuloknak, ami kozel fele a frissen végzett, gykito idejiket letoltott munkavallalok
fizetésének. Sok végzett szakkdzépiskolas folytijaulmanyait miszaki Biskolan vagy
egyetemen.

Hazai értelemben vett szakmunkasokat nem alkalnkazAa vegyiparban a technikus
minésités az etslépcs.

Romaniaban nyolc osztalyos az altalanos iskolai oktatas. i@&kenégy éves tovabbtanulas
esetén megkapjak a vegyész operatori oklevelet] gy évig nivezebi, koordinaciés és
ellensrz6 miiszaki feladatok gyakorlasa kdvetkezik. A vegyiparipéncs maganoktatas, ami
egyebkéent Romaniaban nagyon gyakori.

Ukrajnaban a hagyomanyos, tiz osztalyos képzés utan érettmdgia tanuldék. Ezutan
torténik a szakma tanulasa. Két éves, vannak sZgkathél haroméves a tanulas. A vegyipari
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tudnivalok elsajatitasa két év alatt torténik, dehae, hogy technikussa nasitsék a
munkavallalét, legaldbb egy éves gyakorladi isl sziikségeltetik.

Amerikdban a gyerekek az iskolai oktatast 6 éves korban kezai alapoktatas 6 éves
idétartamu, utdna kovetkezik 3 év ugynevezett junighéchool, majd ismét 3 év senior-
highschool. Mind a ketben alapoktatas folyik, de a tanul6 valaszthat makakiemelt
tantargyakat, meéghozza kulonldozzinten, tehat mar élsosztalyos koradban tanulhatja a
harmadikos matematikat, ha a képességei megidleBit, olyan vizsgakat is letehetnek 12-
16 éves korban, amelyek majd csak d@skKolakon kellenének, ezeket a vizsgakat
tovabbviszik.

A munkavallalasnak korosztalyi hatara van, ez 16Té&vmeészetesen, pl. a vegyiparban nem
lehet valaki laborvezéthighschool diplomaval (k6zépiskolai végzettséggdd)a szakosodott
vizsgakkal dolgozhat ,kifutoként”, gyakornokkéntbt@atoriumokban. Ha valaki vegyész
szeretne lenni, akkor 16 éves kora utan és ternassre mar megalapozott kémia tudasara
epitve kiulonboé szaktanfolyamokat végez el, melyekért altalabamdyg dsszegeket kell
fizetni, ugyanugy, mint asfskolai tanulasért.

A magyarorszagi munkaltatok, munkavallaldk, iskolak szulok és a vegyiparért
elkotelezettséget vallalo szakemberek mind a korgaébb szakképzés midibbi
megvalositasat surgetik. Nincs id a tovabbi kisérletezgetésekre, annal is inkabb, mea
gazdasag igényeinek megfel@n atalakitott képzési rendszer csak 5-7 év utan hpa
meg a vart eredmeényeket
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A szakképzés jelenlegi helyzete

A hazai szakképzés jelenlegi felépitése sokszikaotikus, gazdasagtalan: egyetlen
szerepdjének sem szolgal megelégedésére

Ha a szakképzés maikods intézményeit és a szakképzés iranyitbit, valangigyéb
résztvewvit, alakitoit, a koztuk lé¥ kapcsolatrendszert feltérképezzik a rendszdiszgnek
csupan nyomait fedezhetjik fel a sok szdrapszeggjtése soran. Amennyiben a Nemzeti
Fejlesztési Terv Operativ Programjait Magyarorsgagresen kivanja végrehajtani, és az
Eurdpai Unié altal lehéségként elérhétforrasokat maximalisan ki akarja aknazni, minél
elébb tiszta szerkeziet szakképzési strukturat kell kialakitani. Ennek nggban az
er6forrdsok nem koncentralhatok, a parhuzamosan felgyakran folosleges — képzések a
szakképzésre fordithato pénzeszkozok hatekonydotteasat nem teszik lefieé.

A szakképzés intézmeényei kozott teljes halozati kapolattartas nem mikodik. Az
iskolarendszeli szakképzés teriletén a tdbbfunkcioju iskolak inténényen belll
0sszehangoljak ugyan a szakkozépiskolai és szakitkoképzésiket, de az egy adott
terlileten beiskolazd intézmények— rossz beided@@és miatt —gyakran parhuzamos
képzést folytatnak. Az intézmények beiskolazasi versenye —, mely egybedemografiai
csokkenés talélési versenye is, — arra kénysariigkolakat, hogy figyelmen kivil hagyjak a
gazdasag és a tarsadalom érdekeit, és inkabb ékdzéitsvagyat elégitsek ki. Az iskolak
képzési profiljat egyediub fenntartd alakithatja &t, de érdekei nem esnek epe a
nemzetgazdasag érdekeivelA minél alacsonyabb koltségigeniy képzések beinditasat
engedélyezi, mig a koltségigényesebb, gyakorlatantdltabb képzéseket igyekszik tavol
tartani intézményeitél.

Ezek a képzések éksorban a fenntartok szamara kotémz tamogatandd kotelez
beiskolazasu intézményekben folynak leginkabb. Aeled® beiskolazasu iskolak nem
valogathatnak a felvételre jelentkéz kozott, ezért tanuldik nagy hanyada tanulasi
nehézségekkel, részkompetencia-zavarokkal, szodiatiasi problémakkal kizd. Az
intézmeények felzarkdztatd oktatassal, specidliz&ggel igyekeznek a fiatalokat szakmahoz
juttatni. Az allam — nagyon helyesen — kétszeresmativat biztosit az ilyen képzésben
résztvey tanulok oktatasara. A kevés elméletet és sok glatkd igenyb szakmak nagyobb
koltségigénye igy kevésbé sujtja a fenntartot.

Az iskolak és gyakorlati kéghelyeik kozott a kapcsolat viszonylag szoros. Azona 2003.
évi Szakképzeési Torvénynek a gyakorlati kidpdyek felértékelésével kilonds, felemas
helyzet alakult ki az iskolarends#eszakkéepzés tertletén. A torvény szorgalmazzawdan
alapgyakorlat utani kihelyezését kiilgyakorldhelyekre. ( Ezzel dsszhangban alakitdttak
normativ tamogatas rendszerét, igy téve érdekaittiskolakat is. ) Az indokolas szerint a
gazdasagban szerzett gyakorlat a tanulét alaposddgisaiti fol a szakmai elvarasokra. Ezt az
allitast azonban célsZeresetenként kulon-kilén megvizsgalni, ugyanis addigig nem
miikddnek Ugynevezett Uzemkozi tafimelyek, vagy nem alakulnak meg a TISZK-kdzpontok
(Terdleti Integralt SzakkepzKozpontok), bizonyos szakmak esetében egyes iskoliban
felszereltek, mint a tanul6 gyakorlati képzésétaldl kis vagy kdzépvallalkoz6. Ez annak
készbnhet, hogy a decentralizalt palyazatokon utobbi évekbencsucstechnoldgia
megismertetésére alkalmas eszkozOkre palyaztakki@gh az intézmények sikerrel. Ezért
célszeti az alapképzés utan is behivni a tanul6t az iskataiiihelyekbe a csucstechnolégiak
elsajatitdsara. (Ez a vegyipari szakméakra nemmjetiede a vegyiparban is alkalmazott egyéb
szakmakra igen!)
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A képzési rendszer masik anomalidja a gyakorlgtiz&s elleirzésének Uj rendszere. Ezt a
feladatot a kamara orommel vallalta magara, azlagkazonban meglédtek az U
gyakorlaton. (Ez természetesen a vegyipari szakmakm vonatkozik.) Mivel a tanulok a
magasabb szakmai évfolyamokon nagyrészt ékiggakorlaton sajatitjak el a szakmai
kompetencidkat, célsZelett volna az iskolak ellémzési jogat megésiteni. Annal is inkabb,
mivel minden iskola koteles sajat képzési prograkifefleszteni, és mind a gyakorlati, mind
az elméleti képzést a programnak megéael folytatni. A képzés végéen a tanuld
bizonyitvanyt kap, melyre az iskola pecsétje ketéhat a képzés egészéeért az intézmény
felelds. A gyakorlat elleérzési joga azonban a kamaraé, aki csupan a munkedémyeket,
felszereltséget tudja felmérni, azt mar kevésbgytaz adott kéghelyen az iskolai szakmai
programnak megfelél gyakorlati képzés folyik-e. A kamara eltenési jogositvanya
Osszeférhetetlenségi kérdést is felvet: éltemmeti-e a kamara a sajat tagjat, meri-e
elmarasztalni, ha esetleg hibat talal? Hiszen Mamggaagon nincs koteléZ amarai tagsag,
igy a kamara léte tagjai tagsagatdl fugg. Mas lgrdégy vallalhat-e at allami feladatot nem
kozjogi intézmény?

A regionalis atképa kozpontoknak az iskolakkal altalaban nincs kozvedn
kapcsolatuk. Tehat képzési tervilket még egyazon fi#eten bellil sem hangoljak dssze. A
gazdalkodo szervezetek szintén elszigetelten indikj képzéseiket. Az egy terileten
miikodé oktatési kft-k, bt-k egymassal versengenek a képgee jelentkedikért. Képzési
kinalatukat nem a gazdasag elvarasai alakitjak, haam a tanulni vagyok igényei

2006-t6l (mint mar az étéekben utaltunk a hianyukra) U] képzési szdrgplenik meg a
magyarorszagi szakképzésben, a Terlleti Integrattki&psd Kozpont. Ezek varhatéan
hosszu tavon dsszehangolhatjdk az egy teruletédadd iskolarendszér és feldttképzest.
Egy kozpontba fut majd 6ssze a 6-8 tagintézménydwdpizése, kozos, koordindlt képzési
programjuk az adott térség szakképzésének mindeletétz lefedheti. (De ez még csak a
tervezett j6!)

Mielébb szikség lenne - olyan hatosagi jogkorrel is etkedt - regionalis szervéreédi
szakmai intézményekre, mely nem csak regisztraligisgégben folyd 6sszes képzést, hanem
koordinalhatna azokat. Fontos lenne, hogy az sziakit@&meény legyen, hiszen a kutatas, a
fejlesztés, az ellémzés, az diforrdsok koncentralasa, az intézményi rugalmaséaglése, a
munkaeé-piaci megfelelés, az intézmények hatékonyabbkddésének ékegitése, az
atlathatdésag novelése, az atjarhatésag biztosi@saggymasra épilés, beszamithatésag
megteremtése, a mobilitagiségitése mind a feladat- kérébe tartozna. Ma edyebtliemzeti
Szakképzési Intézet foglalkozik kutatassal, fefieszel. Olyan fejlesztéssel is, mely a
jovében novelheti a képzés rugalmassagat, a muiaacnak valdo megfelelését,
biztosithatja a rendszerek és szakmak kozotti hetfasagot, és @&egitheti az életen at
tortérd tanulast (modularizacio).

A rendszerkozi kapcsolatok a kozoktatas — szakképzés, az iskolarendszzakképzés —
felnéttképzés, a szakképzés — é&mlktatas kozottnem rendezettek Célszeilt lenne
meghatarozni a kiulénbézészteriletek feladatkdrét, igy konnyebb lennétgrhatdésag és
beszamithatésag megteremtéese.

A 2003-as, a szakképzést édiribrvények dsszehangolt valtoztatasaval ez a prublénég
mindig nem rendexott. A Szakképzési Torvény, a Kdzoktatasi Torvéaya Felsoktatasrol
Sz6l6 Torvény dbb vonalaiban ugyan 6sszecseng, de részleteibekragyaellent mond
egymasnak. A gocpontok élorban a szakkéfizintézmeények kozoktatasi évfolyamain
hianyzo, illetve megengedett — , de nemdesil finanszirozott — gyakorlat kérdése, valamint a
szakkdzépiskola technikusképzése és dfiehksl szakképzés kérdéskore korul alakultak ki. A
felnéttoktatasi torvény a life long learning szellemébearszilt jogszabalyai hianypotlok a
magyar jogalkotasban. A Szakképzési hozzajarul&adlo torvény azonban egyenetlen, a
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szakképzési alap szétforgacsoldédaséat teszi debetA szakképzeést érifitnégy oktatasi
torvény (Kozoktatasi, Szakképzesi, Belktatasi, Feléttoktatasi, valamint a Szakképzési
hozzajarulasrél sz6ld torvény) valtozasai még neaxhhtnak atidt sikert. Mivel a
szakképzés elssorban a nemzet j6vjét jelenté kozlgy, jogszabalyokkal leheivé kell
tenni, hogy minden képzés egy 6sszehangolt fejlaszhunka része legyen, ne pedig az
egyes szerepk 0nos érdekeit kiszolgald GzletMa ez a szerefk ellenérdekeltsége miatt
lehetetlen. A kodzoktatas és a szakképzés feszdliségfenntartok és a gazdasag éltér
erdekei, a tobbcsatornas finanszirozas kiszamithasaga,a képzés ,elpiacosodasa”
hatraltatjia a hatékony, a gazdasag szamara leginkdbmegfeleb szakképzeési struktira
kialakitasat.

A jogszabalyi hattér megteremtésével parhuzamosarkekene épiteni a szakképzési
irAnyitdsanak regionalis szervezetét. Hazankbanlgd kohéziés gondokat éforban a
megszokott megye-rendszer, é€s a viszonylag Ujikedgfiok kozoétti ellentmondasos helyzet
okoz. A régiék altal tomoritett harom-harom megyevéve Kozép-Magyarorszag ) ma még
csak statisztikai régionak ntisll. A régiok megyehatarokhoz igazitott kialakit@yakran
eléonytelen helyzetbe hoz olyan telepuléseket, melgkdjzi fekvésiket tekintve nem a sajat
régios koézpontjukhoz, hanem a szomszédos régio ckiFhoz, vagy megyekdzponthoz
esnek kozelebb.

A Nemzeti Fejlesztési Terv HEFOP (Humaiferras Operativ Program) 3.2.2. palyazatanak
kiirasa 2-2 Térségi Integralt Szakképgdzpont létrehozasat teszi letwed. A palyazati kiiras
azonban a TISZK tagintézményeinek megkdzeligegét szigorian szabalyozza. A régiok
szélén elhelyezkéd — a pélyazat egyéb feltételeinek megfelel intézmények a

magyarorszagi kozlekedési infrastruktira hianyosiséigiatt nem tudnak bekapcsolodni a
szamukra is fontos programba sajat régidjukbankliae az esetekben a TISZK-ekhez
hasonlo, kistérségi egyuttikodés keretén belil megvaldsuld szakképzési tatsigalétre
lehetne hozni.

A régiok szakképzesét elefhziranyitd Regionalis Fejlesztési és Képzési Bsambk az
egyeduli regionalis elven szenéel, csak szakképzéssel foglalkoz6 intézmények. Elkoki
minden esetben az adott régié Orszagos Kozoktatdékelési és Vizsgakdzpont (OKEV)
igazgatdja. Az OKEV az Oktatasi Minisztérium irdidgia ala tartozo intézményhalézat,
szintén regiondlis szervezeti felépitéssel. A RRWBagjait a mindenkori oktatasi miniszter
nevezi ki meghatarozott dthrtamra. Az OKEV a szakképzés teriiletén egyiktidik a
Nemzeti Szakképzési Intézettel, azonban a 2003®gszabalyi valtozasok szakképzési
feladatok megvonaséaval jartak az OKEV szamara. IAstiképzés teriletét a munkaugyi
kézpontok vették at. A munkalgyi kozpontok is regils felépitések. Lathatd, hogy annak
ellenére, hogy a szakképzés régids iranyito intégeiérendelkezésre alinak, megfékah
nem tudjak ellatni a szakképzés teljes egészégétfegionalis koordinalasat, sem a régioban
folyd Osszes szakképzés adatbazisanak kezeléséta sgazdasaggal valdé kapcsolattartast,
sem a megfelél szakmai iranyitast. A jelen allapot a feladatoktaprézodasa miatt nem
biztositia a regiondlis szakképzés arculatdnaknkédib hatékony kimunkalasat. ( A
Regionalis Fejlesztési Bizottsagok a decentralizalyazatok elbirdlasakor nem rendelkeznek
atfogo ismeretekkel a régiojuk munkégiaci elvarasukrol és arrdl, hogy a pélyazé képz
mennyire hasznos tevékenységet folytat a régio ag@ggh szempontjabol.) A probléma
megoldasara torténtek kisérletek: a bizottsagolkd 2818 negyedévében elkészitettek vagy
elkészittettek egy-egy jelentést sajat régiojukAdonban a bizottsagok folyamatos kutato,
fejleszt), rendszerez munkara nem képesek Osszetételilikés jellegukisl adodoan. A
munkatgyi koézpontok rendelkeznek ugyan adatbazissal régioban engedélyezett
képzésekkel, valamint a munkégriac elvarasaival, a munkanélkiliek szamaval

103



kapcsolatosan, de kizarélag az iskolarendszereriilikiképzés teriletét. A kiadott
szakképesitéseket igazol6 bizonyitvanyokrol azordikmgo nyilvantartas szinte sehol nincs.
A kutatés, fejlesztés, a gazdasag széregll valé kapcsolattartas, a szakképzés tartalmanak
es mirbségének ,karbantartasa’, a szaktanacsadas inteémgky biztositasa, a
tovabbképzések megszervezése, az adatbank |létseh@zaadatszolgaltatas egy kézben valo
tartasa atlathatd rendszert eredményezne regiosd@hsen is. Orszagos szinten a Nemzeti
Szakképzési Intézet tevékenységi korébe tartozrzak e feladatok. Erdemes lenne a
Regionalis Fejlesztési és Képzeési Bizottsagok netldNSZI régids haldézatat megszervezni.
Az OKEV szakképzési feladatainak atvételével a Giégszakképzési iranyitd hatdsagi
feladatait is atvallalhatnd, igy az iranyitas dé@izaltsaga csokkenne, esetleg mégse. A
RFKB-ok elntkei az NSZI régios intézményveéietennének. A nem iskolarendster
szakképzés ( belsvallalati kepzések, gazdalkodd szervezetek képzeibe ) keretében folyo
képzésekkel kapcsolatos feladatokat - inditdsi d#lge kiaddsa, a képzés és a
szakképesitések nyilvantartasa, szakmai vizsg&ztatéatok, szaktanarok tovabbképzése,
szaktanacsadas, nésegbiztositas, stb. — szintén ezekbe a regiondizményekbe kellene
koncentralni.
A régiok munkaef-piacadnak tbbbi szergfjének intézményesitett kapcsolatrendszere nem
epult ki. Melyek ezek a szerégl?

* Munkaadoéi érdekképviseletek ( pl. MGYOSZ)

* Munkavallal6i érdekképviseletek ( szakszervezetek )

» Szakmai szervezetek ( pl. kamarak, IPOSZ, )

» Civil szervezetek ( pl. széil szervezetek )
A kozottik 16w regionalis kapcsolat nagyon esetleges, gyakramélyes kapcsolatokon
alapul. Mivel azonban mindannyian meghatarozéi ankau vilaganak, elvarasaik a
szakképzéssel kapcsolatosan a tervezés folyamatdbtmyasold ténydk lehetnek. A
hirtelen iranyvaltasok elkertlése érdekében célsimnne ezen szerdjnek kihasznalni a
szakmai tarsadalmi parbeszéd bizottsagok létémegteremteni a valds parbeszéd alapjait,
megteremteni a kommunikaciot!

A szakképzés iranyitoi

A regiondlis iranyitas decentralizalt rendszeretéfelezné, hogy orszagos szinten a
szakképzés — mint a nemzetgazdasagjgiveginkabb befolyasold ténye&z egy igen dis,
szakmailag folkészllt, az egész terlletet atfogényitdé hatdésaghoz tartozzon. Erre
Magyarorszagon még nem volt példa. Ennek oka résztradiciokon, részint a szaktarcak
bizonyos terliletekhez val6 makacs ragaszkodasank.mMlint fentebb emlitettem, a
szakképzés hatékonyabba tételéhez egységes igngtdlszerre van szilkkség. Ehhez tobb
jogszabaly médositasa is szikséges. Tovabb nehatértz az allapot, hogy a képzések
inditasanak engedélyezése egyértelm csak a fenntartdktol fuggjon az iskolarendszer
szakképzésbenEz a gyakorlat az eltéb érdekek miatt nem szolgalja a gazdasag
igényeinek kielégitését Az iskolarendszdér és nem iskolarendszerszakképzést az egész
életen at tartd tanulas folyamataként szerves kg§atzkell kezelni. Ennek szaks#er
irAnyitdsa komoly feladat, melyre a kulonBd#pusu ( kdzel 1500 ) fenntarté nem azonos
szinten, vagy nincs folkészulve.
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A Nemzeti Szakképzési Intézet adatai

Az orszagos szifitirAnyitds szerteagazé és bonyolult. Az oktatodkkeépesités tipusatol, a
képzés helyél, a képzésben résztudy eéletkoratol fliggen a szakképzés mas-mas
szakminisztérium iranyitasa ala tartozik. A szaldéspalapvét arculatat az iskolarends#er
szakképzés hatarozza meg. Az iskola a szinterakansaz alapok lerakasanak, és altalaban az
elss, de gyakran a masodik szakma megszerzésének isagddik szakma iskolarendszerben
tortérd ingyenes megszerzését 2005.januar d-gtak a halmozottan hatranyos helyieét
szadméra biztositja a torvényi szabalyozas.) Eaéugszabalyok a szakképzeésért fidel
minisztert a mindenkori oktatasi miniszter szemiggré jeldli meg. A szakmai munkéat a
szakképzésert felgd helyettes allamtitkar iranyitdsaval végzik a sitériumban és az OM
hattérintézményeiben ( NSzI, OMAI, Fl ). Az iskaadszeren kivili képzés iranyitasa,
szakmai feladatainak ellatasa a Foglalkoztatdsiailit és Munkalgyi Minisztérium
hataskorébe tartozik. E két minisztériumon kivibrdzan szamos gazdaja akad még a
szakképzésnek. (Belugy-, Gazdasagi, Fdideéstgyi, Honvédelmi, Egészségligyi
Minisztérium, stb....)

A széttagozOdas nehézkessé teszi a rendszert, inblagyenbtlen feltételeket teremt az
intézmeények kozott a finanszirozas szempontjabdlesmészetesen vannak j0 hagyomanyai
is a szakképz intézmények szaktarcakhoz val6 tartozasdnak, kedssorban a szakmai
segitségnyujtasban nyilvanulnak meg. Ennek elleréaefegyveres és rendvedelmi szervek
iskolai kivételével — nem latszik indokoltnak akakrendszdr szakképzés iranyitasanak
ilyen ménii széttagolasa, mégis, az utdbbi években a dedeattség tovabb étt.

A rendszervaltas oOta a szakképzés iranyitasa atpgentralizaltabba valik. A részteriletek
koordinalasa folyamatos egyutikbdést igényelne a felid minisztériumoktol. Az Oktatasi
Minisztérium és a Foglalkoztataspolitikai és Munggl Minisztérium kozott allando
munkakapcsolat biztositott ugyan, de a két szaktéité nézetei a szakképzés mibenlétér
és fontossagardl a szakképzés jelenleg felemaszdiéhen tukrdsnek. Az iranyitas
tekintetében (] felfogasra volna szikség. Dontédieke hozni azzal kapcsolatban, hagy
szakképzés inkabb az oktatas részterllete-eyagy a foglalkoztataspolitika része
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Ameddig egyik szemlélet sem nyer prioritdst, nelmetevéghez vinni a szakképzés atfogo
modernizaciéjat. Sokkal hasznosabb lenne, ha aképaks a & prioritasnak megfelél
arculatot 6ltene, mint az, hogy a szaktarcdk a magjtal iranyitott terlletein a sajat
koncepciojukat érvényesitik.

A szakképzést a foglalkoztatispolitika ¢ tényesjeként kellene felfogni. Ezt igazoljak
azok a munkaérpiaci zavarok, melyek a szakképzés oktatasi k&sadsvald kezeléséh
ennek szellemében kialakitott szakoktatas-politikévedéseid addédnak. A mai
oktataspolitika az oktatas teljes rendszerét méapokra igyekszik helyezni. Ennek egyik —
méltanyolhaté — jellentje, hogy mar a kozoktatas tertiletén is tobb tipksfpzést
engedélyez. Az alternativ pedagodgia megjelenésezidoi starsadalom szaméara azt a
lehetiséget nyljtja, hogy a széles valasztékbdl a legehagibbet valaszthatjak ki gyermekik
szamara. Ez a koOzoktatas tekintetében elfogadhaiszen minden gyermek a sajat
kvalitAsanak megfelél iskolaban jut bizonyos szihtalapképzettséghez. Ugyanennek a
felfogasnak az érvényesitése a szakképzés tekiatetalapveéten hibas, hiszen az adott
szakképesités megszerzéséhez — barmelybkélyen is térténjék — ugyanazoknak a szakmai
és vizsgakoveteIményeknek kell megfelelni. Mig @dktatdsban a gyermekek, tanuldk
mindenek felett valé érdeke dominah szakképzésben ebsorban a gazdasagi
szempontoknak kell érvényre jutniuk s csak masodik a tanulok és szlleik igénie.
szakmai képzések inditasakor €s megsziintetésekor mepiaci, keresleti szempontok
jatsszanak dont szerepet, hanem a szakmai indokok.Mindezt figyelembe véve
megfontolandd a kbdzoktatds és a szakképzés kettstaba. Tulajdonképpen ezt a lépést az
oktataspolitikusok nagyrészt meglépték a szakmukdEsk megszintetésével, és a
kozépiskolai expanzidval. A szakképzés egészéistdlptaskorben a Foglalkoztataspolitikai
€s Munkatigyi Minisztériumra kellene bizni.

Mivel a felgoktatasban szerzett oklevelek mindegyike valamilgeakképesitést tanusit, a
teljes fel$oktatast is a szakképzeés részeként kellene keZelszakképzési allamtitkarsagot
az FMM-en belll kellene kialakitani oly mdédon, hogyervezeti felépitése tukrbzze a
szakképzés minden szintjét.

Természetesen tovabbra is szikséges lenne a sadigiidn ma iranyitoként jelen éév
minisztériumokkal valo egyttthkodeés, de az atszervezesnek tikrozni kellene fttogast,
mely a szakoktatast megbonthatatlan egységkéntf@égakoztataspolitika részeként kezeli.
Az iskolarendszér szakképzésben a szakiskola és a szakkdzépiskobktabasi évfolyamain
folyd palyaorientacios, szakmacsoportos alapozé@kreai ebkészit képzésre szant
Orakeretet, a képzés tartalmat ket az oktatasi miniszter véleményeét is ki kell kéAzokat

a hattérintézményeket, melyek ma az Oktatdsi Mi@isrmhoz tartoznak, de a szakképzés
fejlesztésével, kutatasaval, a szaliéfelkészitésével, szaktanacsadassal stb. foglattgzaz
FMM fennhatésaga ala kellene helyezni.

Mindez felgyorsithatna azt a munkat, fejlésevékenységet, mely a korsieb szakképzés
kialakitasat célozza. A Nemzeti Fejlesztési Terv e@fv Programjain keresztll
megvalosulhaté programok kbzvetve vagy kozvetedtertik a szakképzést. Az uniés pénzek
minél hatékonyabb felhasznalasahoz sziikség vanhargy a szakképzés résztéeegy jol
meghatarozott iranyba menjenékhangsuly az egy iranyon €s a jo irdnyon egyardmros.
Nincs idé tovabbi kisérletezésekre, mivel egy — a gazdasagényeinek megfeldlen
atalakitott — képzési rendszer is csak 5-10 év dl&vel hozza meg a vart eredményeket.
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Ami folyamatban van
Szakképzés fejlesztési stratégia

(Amikor ennek a tanulmanynak az elkészitését ethatdk, meég nem tudtuk, hogy milyen
atalakitas eftt all a szakképzés. Akkor még nem sziletett mEpdépés program, és azt
sem tudtuk, hogy az oktatas terén a valtoztatasigiydrsulnak és lehéségink lesz ennek
aktiv szereglivé is valni. Elve ezzel a leldstggel megkerestilk a vegyipari véllalatok
vezefit, humanpolitikusait, oktatassal foglalkoz6 szakereit, hogy minél szélesebb kérben
tudatosodjon az atalakitas, melyben hosszliGth ebszor a munkaaltatok véleménye is
jelensen befolyasolja majd a véfdontéseket. Kértik a segitségiket, szakembereket
kértink ehhez a munkahoz. Sajnalatos, hogy igen keken kb6zombdséggel,
erdektelenséggel talalkoztunk. Bizunk abban, hegjolbb tudasunk és szandékunk szerint
sikeriilt a munkédkban a vegyipar érdekeit érvéngegitk, reméljik a jévezt fogja igazolni.

Itt is szeretnénk megkdszonni azoknak a vegyipankaitatoknak a segitségét, akik ezt a
munkat komolyan vették és szadi&iel a munkéat tAmogattak.)

A rendszervaltas 6ta masodik alkalommal készikdejesi stratégia a szakképzésben. A
stratégia megalkotasa keddeteltételeket teremt a realis helyzetértekelésre, ehogy az
érdekeltek, érintettek megfogalmazzak céljaikatkalaljak érdekeiket, és hogy a vita soran
kialakuljon a célok megvalésitasahoz feltétleniilks2ges tarsadalmi egyetértés.

Az iskolai rendszdrszakképzésért és a szakképzés-iranyitasérbgabitatasi Minisztérium,
tovabba a szakképzés egy résztertletén, @tfekn képzése terén hataskorrel rendelkez
Foglalkoztataspolitikai és Munkalgyi Minisztériunolgozta ki azt a stratégiat, amelynek
megalkotasa soran sokoldall vita zajlott a szalkdkiépsert feldéls minisztériumok
képvisebivel. Mind a helyzet atfogd értékelésében, mindigedcélok megfogalmazasaban
fontos szerepet toltottek be a munkavallaléi éskaadoi érdekképviseleti szervezetek, azzal
a céllal, hogy a szakképzés képes legyen a magyalagag versenyképességének novelését
szolgalni, mikzben megteremti az egyén szamara t8rsadalmi-gazdasagi boldogulas
feltételeit. A stratégiardl véleményt mondhattalolarmk a szervezeteknek a képuises,
akik részt vallalnak a szakképzésben, de a didkszetek sem maradtak ki az
érdekegyeztetééh

A stratégia kidolgozasanak alap¥endoka az volt, hogy iranyt mutasson a hazai $efiés
szamdra, illetve az, hogy a dokumentum a fejlesféssok gyujtopontjava valjon: a hazai
szakképzés fejlesztésére felhasznalhatdé nemzetledgisorban Eurdpai Unids forrasok
megszerzesét és felhasznalaséat segitve. Magyagoezamint unids orszagnak szenétel
kell tartania azokat a célokat, amelyek askilit Europai Unio szamara a fejlesztési iranyokat
jelolik meg, egyebek mellett a foglalkoztatasphkiiti és az oktatas terén. Ebben a
vonatkozasban a szakképzés-fejlesztési stratédiabziia magyar helyzetet, a magyar
prioritasokat, amelyek az unios célok megvaléstidz&alé magyar hozzajarulast is jelentik.

A szakképzés-fejlesztési stratégia kildetése:

A XXI. szazad egyéni és tarsadalmi kovetelményeime&gfeleb, magas szinvonalu
szakképzés biztositasa, amely hozzajarul Magyaigrersadalmi-gazdasagi fajeséhez, és
amely — a képességek kibontakoztatasaval — sikéegsalyara késziti fel az egyent.

A kuldetés megvalésitasahoz a kovetk&zcélokat rendeli:

1. A gazdasag versenyképesséegenek novelése

2. Mobilitas novelése

3. Hatékonysag javitasa

4. Regionalitas ésitése
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A szakképzes tartalmi, modszertani €s szerkezefiésztése

Az intézkedés a szakoktatasi és képzési rendse@esftését szolgalja, novelve annak
rugalmassagat és 6skgitve, hogy képes legyen a munkgaaci igényekhez vald
alkalmazkodasra a fiataloknak az egész életentattenulasra valo felkészitésére.

Az intézkedés specifikus céljai a kdvetékz

« Az Orszagos Képzési Jegyzék (OKJ) hatékonysagavitiasa,

« modularis képzési rendszer kidolgozasa és bevezeaigs

« integralt szakképzkodzpontok felallitdsa a helyi munkéegpiaci igényekhez valo
igazodas érdekében.

Az intézkedés két komponeristall. Az elss komponens émozditja az OKJ felllvizsgélatat,
mint az egész életen at tartdé tanuldas rugalmas eégfeteb kerete kifejlesztésének
kulcsfontossagu eszkozét. Jelenleg az OKJ tobb 800t szakmai képesitést tartalmaz. A
képesitések magas szama gatolja a képzési prograartddmanak atlathatésagat és
folyamatos aktualizélasat. Ezért a fejlesztés magdoglalja a képesitések szisztematikus
felllvizsgalatat és elemzését, valamint a modulézmskképzési rendszer kdvetelményeinek
meghatarozasat.

A kompetencia-alapu képzési egységek (modulok)éepekitéseket eredményeznek, amelyek
kritériumait és tartalmat a foglalkozas-elemzédeakjan kellett meghatarozni. A képesitések
meghatarozasa a munkaadok képvisel folytatott konzultaciok keretében tortént. A
folyamat eredményeként csokkenteni kellett a képesk szaméat és felll kellett vizsgalni az
an. szatellit" képesitéseket. Az () képesitésikezzat a képesitések Uj hierarchiajat” hozta
létre. Mindez megkonnyiti:

« akarrier-utak kijelolését,

+ atudas dizetes felméréseét,

« aképzésl a munkaba valé atmenetet és a visszatérest a&&iepz
« az atlathatésagot,

- afeloktatas kredit-rendszeréhez vald kapcsolddast,

athidalasat.

A maésodik komponens a szakképzés intézményrendeteratalakitasara iranyul. Célja
elsssorban az, hogy biztositsa a megteldloordinaciét a regionalis és helyi s#int
szakképzési kinalat tekintetében 6sszesen 16 #ltesrakképé kdzpont" létrehozaséaval a
megleb intézmeényekre (ISCED 2, 3 és 4 s#imtézmeények, amelyek kozil néhany ISCED 5
szinti tevékenységet is folytathat) tamaszkodva. Az eggeegralt kozpontokat egy adott
régio 6-8 szakkegizintézmeényét 6sszekapcsolo haldzatként kell [émehdz intézmények
kozul az egyik vezét intézményként" mikodik, és ellatia az 0Osszes tevékenység
koordinalasat, atfogo orientalasat és felligyeletét.

Ezen Uj kbzpontok keretében a képatézmények szorosan egytittkddnek majd egymassal,
egyuttmikddési megallapodasok alapjan kialakitott igazgataadszer keretében. Az ()
intézmények varhatéan hozza fognak jarulni a murdkpeci igényeknek megfelélképzési
kinalat kialakitasahoz és Kkiterjesztéséhez, valaminkisebb intézmények hatékonyabb
miikodéséhez. Ezekben a kézpontokban a modularis &émészer Ujonnan (az intézkedés
elss komponensének keretében) kifejlesztett prograrkgaiilnek bevezetésre. A fejlesztés
szakaszainak megfetelitemezésével, biztositani kell a zokéerentes €s gyors végrehajtast.
A 2004-2006-0s programozasivgrakban a Strukturalis Alapok tamogatasaval a spadsi
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rendszer egészének fejlesztésére iranyul6 straddgjiszakasza valésul meg. Hosszabb tavon
az integralt intézmeényi #kodés koncepciojanak folyamatos Kkiterjesztése adsmzer
egészében megvaldsul, azaltal, hogy @lp@wn tovabbi integralt képzdzpontok jonnek létre.
Az intézkedés célcsoportjait az intézményvékzen tanacsadok, a szakképas fel$oktatasi
intézmények oktatdi és hallgatéi alkotjdk (a &bkl képesitések esetében a vdllalati
gyakorlati képzésben résztvevoktatokrol, a szakképz intézmények fenntartdinak
képvisebirél, a lemorzsolédas szempontjabdl veszélyezteteitldlrol és csaladjaikrol, a
szocialis partnerelt és a gazdasagi kamarak kéepvigél van szo).

Tevékenyseégek

« A modulok, a részképesitések és szakképesitesagzenének kidolgozasa;

« Az OKJ hatékonysaganak javitasat célzo javaslaiddozasa;

« Oktatasi anyagok dsszedllitdsa a palya-orientaciébaanacsadasban, a szakmai
alapképzésben és tovabbképzésben, a gyakorlatatitmsifokd oktatasban,
valamint az oktatok képzésében részivkepzkozpontok szamara;

- Palyavalasztasi tanacsadas, palya-orientacio (rtiagkievékenység a szild és a
diakok felé);

« Tanarok, oktatok felkészitése arra, hogy a diakk&atepetalassal és tanacsadassal
segitsek;

« Intézményi kapcsolatok teremtése a szakéépiZzmények és a gazdasagi kamarak,
fenntartok és szocialis partnerek kozott;

« Tovabbképzés a regionalis kdzpontok fenntartoiatdisi menedzserek, tanacsadok és
a vallalati képzésben résztweoktatok szamara.

Egyre gyakrabban hangzik el az utéblilidn, hogy nem életképes a magyar szakképzés.. A
rendszerben ma is sokan dolgoznak olyanok, akikdideonheien szakképzésink mind
tradicioit, mind jelenlegi helyzetét tekintve EUregitélés szerint is &@nek nevezhét

Ennek ellenére a kormanyprogram tobb terlleten igéitozasokat: alapképességek
megerositése, szakmai targyak mélyebb megalapozasa, patyentacid, hianyszakmak
oktatasa, térségi integralt szakképi& kozpontok, vizsgarendszer mifiségbiztositasa,
elokészit képzés az alapfoki iskolai végzettséggel nem renkkzéknek, Utravalo
program, tanacsado testiletek létrehozasa, normatitamogatas, életpalya-kovetés, a
szakmunkasok megbecsiltsége- fontossagi sorrend nélkil tobbek kozoétt ezekkel
hivoszavakkal korvonalazhatok az igeéert reformokjlikeaz Orszagos Képzési Jegyzék
atalakitasa, ami azt jelenti, hogy racionalisabttén@l hatékonyabban fogja kielégiteni a
munkaeépiac igényeit a képzeési struktara.

A rendszervaltas Ota eltelt idszakban sajnalatos, de megkopott a kétkezi
szakemberképzés presztizse. Ez a vélemény ma iszigpedig napjainkban is sokaknak
jelenthetne tarsadalmi felemelkedést. A szakképzés feladatait 2005-2013 kdzott
meghataroz6 stratégiai program kulonbos és fontos lépéseket tesz ennek érdekében.
Nagyon fontos, hogy mindez a munkaadodk, a kamaralg killonb6z6 szakmai szervezetek
és a felebs minisztériumok, valamint az iskolak szoros egyuthiikbdésében zajlik.

Az a munka pedig, ami a Nemzeti Szakképzési Ithérea modularis fejlesztések teriletén
elindult, olyan volumei fejlesztés, ami hosszabb tavon Eurdpa élére emedmelszeriinket.
Tény, hogya képzés hatékonysagat illéen szemléletvaltasra van szideg. A frontalis
osztalymunka helyét mighb fel kell valtania a tréningsierképzésnek. Igaz, ez a
pedagogusra nagyobb feladatot ro, de maskeppenesergyakorlat-kézeli az oktatas. Fontos,
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hogyez a folyamat mar elindult

Bar itthon megkopott a kétkezi munka becsulete,adért kulfoldon van még értéke a
magyar munkaerének. A kulféldi befektetk, amikor arrél dontenek, hogy Magyarorszagra
jonnek-e vagy sem, mindig fontos szempontnak tartijpgy Magyarorszagon jol képzett
munkaeét taldlnak. El kell azonban jutnunk oda, hogy amilegy kulfoldi befektet
Magyarorszagra jon, arra ne is gondoljon, hogy agyaa munkae&i szamara olcson
megfizethe, azaz eértékinknek megfaleh becsiljenek meg benninket mindenitt a
vilagban.

Azt persze nem lehet mondani, hogy nincs semmil@nub a szakképzésben. Eppan
felhalmozodott  fesziltségek oldasara, a XXI|. szazadigényeinek megfeldl
mechanizmusok, a szakképesitések rendszere, a képzétartalmak, a képzés
intézményrendszere, infrastruktirgja stb. — fejlesesére sziletett meg a konkrét
feladatokat tartalmazo 1057/2005. (V. 31.) Kormanyatarozat, amely feladatként rogziti,
hogy at kell alakitani a szakiskolak 9-10. osztalyek kozismereti oktatasat.

Hatarozott mértéekben kell ndvelni a palyaorierdaés a szakmai alapozagkdretét, mely a
szakmai idegen nyelv, az informatika oktatdsardammet hangsulyozottan a szakmai
alapismeretek és alapkészségek fejlesztéseéredoddit Ennek a hatarideje 2006. szeptember
Mindehhez alapot adnak 2003-t6l a Szakiskolaigdsejesi Program fejlesztései és ezeknek a
2005/2006. tanéwt vald gyakorlati bevezetése is. Ez a program bBrrearépai orszaggal
valé 6sszehasonlitasban is kiallja a prébat. Aiskala 9-10., valamint a szakkdzépiskolak
9-12. évfolyamain kulon fogjak finansziroznia pélyantaciés, a szakmai és a
szakmacsoportos alapképzést. Erre a 2006. évégiiesési torvény alapjan keriilhet majd sor
a 2006/2007. tanéitt

A Kormanyhatarozat szerint kiemelten tamogatjakiéamyszakmak oktatasat. Ez kulonboz
intézkedések keretében torténik. Az egyes oktatisienyek modositdsaval kapcsolatban
toérvényjavaslat készil, amelynek eredményekéntmyszakmakban (példaul gépi forgacsold
szakmak, CNC-esztergalyos) képesitést $zeéanuldk a minimalbér 20%-anak megfélel
meértéki kiegészid pénzbeli juttatast fognak kapniA tervezett moédositas szerint a
regionalis fejlesztési és képzési bizottsdgok (RFKBjavaslata alapjan az oktatasi
miniszter teszi majd kozzé a hiany-szakképesitésekegionkénti jegyzékét az OM
hivatalos lapjaban Az els ilyen idépont: 2006. szeptember 30-a, bar a kamaraknal§axar
mar most rendelkezésre allnak ezek a jegyzékekelBzrhatoan elérh@té valik, hogy a
befektetk az iskolarendszeéb kapjanak magasan kvalifikalt szakembereket, ésnelak
kelljen valamely altaluk sziikségesnek tartott szaban felidttképzést inditaniuk, mint ahogy
erre manapsag vannak példak. A piac nyilvanvaléedvében fogja ezt befolyasolni, de
szakmailag hitelesen fogjak tamogatni azok a tatictestlletek is, amelyek a munkaadok, a
munkavallalok, a kamardk, valamint az iskolafertdtaképvisebibél alakulnak majd a 800
fonél tobb tanulot foglalkoztatd szakképiskolakban és a térségi integralt szakképz
k6zpontokban. Ezek a testliletek — dsszetétellkmdaf — jobban fogjak magukénak érezni a
képzést, és igy nagyobb lehet annak a val@sgge, hogy az iskola nem képez olyan
szakembereket, akikre nincs sziiksége a piacnadt, telgyobb lesz a szinkron a képzettségek
es a munkaérsziikséglet kozott.

A térségi integralt szakképzodzpontokat a kooperacid alapjanak kell tekinténirészben
eurdpai forrasbal, részben a Munkaeiaci Alap finanszirozasaval mar létrehozott 228égi
integralt szakképz kbzpont szama a kovetkeziklus el$ két évére elérheti a félszazat,
amivel nagy valosziiséggel le lehet majd fedni az egész orszagot. Ab@w olyan
campushoz hasonlé rendszereket kell létrehoznil ahkilonbdsd képzeési formakat — az
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iskolarendszdr és a feldttképzést — egymasra épitve tobb ezersfamara biztositjak az
elméleti és a legmodernebb technikakat felsorakdzpgakorlati képzést.

Lényeges valtozas az is, hogy 2006-t6l minden skakaban indithat6 ékészit képzés azon
fiatalok szaméra, akik nem tudtdk megszerezni apfakl iskolai végzettséget. Ennek
elvégzéseét kovéen a szakiskola biztositja a teljes étitédzakképzettség megszerzését. Ez
azeért nagyon fontos, mert aki ingerszegény korrnpererd fel, azt — fiatalon — valgjdban
semmi sem 0sztonzi a tanulasra.

Ezek a fiatalok sokszor akkor ismerik fel a tanulasszakképzettség fontossagat, amikor
csaladot alapitanak. A tarsadalomnak tehat gorald{ell arra, hogyan lehet segitaiket
abban, hogy a sajat munkajukbdl tudjanak boldogués ne kilonbdz segélyekbl
prébaljanak megélni.

Hasonld indittatasu a 2005/2006-0s tafievimegvalosuld, a Tempus Kozalapitvany altal
tamogatott Ut a szakméhoz 6sztondijprogram, areklykeretében 2000 tanulo juthat
0sztondijhoz. Ezek az 6sztbndijak és a hasonlaldéiit onkormanyzati 6sztondijak, illetve a
beérked palyazatok azt igazoljak, hogy a szakképzés salakjelenthet tarsadalmi

felemelkedést.

A Nemzeti Fejlesztési Terv Humaneroforras Fejlesz& Operativ Programja (NFT
HEFOP) 3.2. intézkedésének 1. komponense a szakképzartalmanak és szerkezetének

— a magyar foglalkoztatasi szerkezet elemzésén ésnwdularis szakképzési rendszer
Gjonnan kidolgozott programjainak a tovabbfejleszté&én alapulé — megujitasat foglalja
magaban.

Az intézkedés végrehajtasara kozponti program é&best kertl sor. A jogszabalyban
meghatarozott végs kedvezményezettek: a Nemzeti Szakképzési Intéaet, Apertus
Kdzalapitvany és az Educatio Kézhasznu Tarsas#dprAzeti Szakképzési Intézet, ahogy

arra mar utaltam, kiemelten fontos szerepet jatszbben a folyamatban, hiszen a kompetencia
alapu, moduléaris rendszer kialakitdsaval kulfoldemezok szerint is mintaérték lesz
Eurépaban a magyar szakképzési rendszer. Az intélaetatai kozott szerepel a kapcsolédo
dokumentumok elkészitése is, tovabba a modulariszde bevezetéséhez kapcsol6dd
tovabbképzések széles korének lebonyolitasa. dgleminden szakmacsoportnal komoly
munka folyik. Ebben részt vesznek a kulonb&zakmai szervezetek és természetesen az
érintett minisztériumok is. A programban eddi80 foglalkozaselemzés késziilt el, melyhez
1440 munkaszakérére volt szilkség Az értékelési folyamatban minte@®600 szakember
miikodott kozre. Ezek a szamok is jelzik, hogy mekkora voluthemunkarol van sz6. Ebben

a munkaban e tanulmany kidolgozaéi is aktivan régik (Sajnélatos, mint mar emlitettem,
hogy a vegyipari munkaltatok kozil kevesen nylgtiottsegitséget és a munkaltatoi
szovetségek kozll is csak kevesen vették komolyaizeenikodés fontossagat!)

A gyakorlat egyérteliren azt bizonyitja, hogy joval kevesebb szakméra saikség, és
masképpen kell szervezni a képesitések megszerdgépéldaul valakinek van mar acs
szakképzettsége, és asztalos szeretne lenni, akkorai rendszerben az egyik szakma
elsajatitdsa utan végig kell mennie ugyanazokonépzési fokozatokon. A modularis
rendszerben azonban vannak olyan szakmai alapopfaka amelyeket be lehet szamitani az
Uj képzési programba, igy ezeket a targyakat fdesl megismételni. Ha az egész életen at
tartd tanulas aspektusabdl kozelitjuk meg a kérdddtor be kell lathunk, hogy a jelenleg
ervéenyes rendszeritkodésképtelen, hiszen egy-egy személynek atlaguasainét alkalommal
kell az élete soran szakmat, illetve munkahelydtané. Ez csak akkor valésulhat meg, ha
konvertalhato ismeretekkel rendelkezik. Nem beszd@wrdl, hogy véges a képzési kapacitas
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is, hiszen ilyen mérték tarsadalmi igény esetén nem tudja biztositani pakézdés
lehetségeét.

Ahhoz, hogy a program megvalosulhasson, az OKdruktsrajanak kialakitasahoz el kell
végezni a modulok, a rész-szakképesitések és &é&pmditések rendszerének fejlesztését, a
szakképesitések ISCED szintek szerinti kilénvadasitt az alapszakmak, az iskolai rendszer
képzésben megszerezhetszakképesitések, tovabba az ezekre 6épiddémmel a
felnottképzésben megszerezhetszakképesitések meghatarozasat. A munka mostani
szakaszdban a szakdt elvégzik a kompetenciaprofilok és a szakmai kéweények
0sszehasonlitasat, majd elkészitik az ugynevezettulierképet, amelyb ki fog dertlni,
hogy az egyes foglalkozasok milyen atfedéseketaltasznak, mik azok az ismeretek,
készségek, képességek, attitidok, kompetenciadklyakm&odzosek, amelyek csak egy-egy
szakmara jellentek. A teljes folyamat 2006 végére fog beféphai.

Fontos és Uj elem a rész-szakképesitések megszeEzek k6zott igen szoros kapcsolat van.
Amikor valaki megszerez egy szakképesitést, akkoémyegében megszerzi egy masiknak
az alapjait is. A késibbiekben célszeti ezt a masikat teljes mértékben elsajatitani, és
abbdl épitkezni. Az is egyértelni, hogy a masterileten szerzett tudast is lehetgtskell
hasznositani. El kell fogadni a tényt, hogy egyrébbszor, egyre gyakrabban van szikség
tudasunk megujitasara, ét esetleg egészen 0j tudas megszerzésére.

Raadasul ezt a tudast nem is csak iskolaban, k&pgeéakosodott intézményekben szerezzik
meg, tanulunk a munkahelyinkén, a baratainkigil, tanulunk példaul sport kézben is, még
akkor is, ha a végzett tevékenységnek nem is aldsna célja. Az Orszagos Képzeési
Jegyzékkel kapcsolatos munkalatok, a modularis é&prendszer azt eredményezi, hogy
konnyebbé valik a korabban megszerzett tudasraespit szakmai ismeretek megszerzése,
hiszen nem kell az egész tanfolyamot végigjarmehacsak azt a modult, azokat a modulokat
felvenni, amelyek hianyoznak.

Az OKJ atalakitdsa megkonnyiti azok helyzetétkgs aem akarnak vagy nem tudnak hosszu
képzésben részt venni: a megszerzett rész-szakiégmkel, amelyeket a munképiac
elismer, befogad, munkaba lehet allni, és6kés ha szilkség lesz ra, kiegé$zitodulokkal a
rendszer tovabb épitlée® valik. llyen értelemben tehat az Uj rendszealgpul szolgal az
egész életen at tarté tanulashoz.

Tudjuk, hogy az iskolarendszieszakképzés onmagéban képtelen kielégiteni a mripaei
igényeket, hiszen a képzésbidzakiskolaban 4-5, szakkozépiskolaban 5-6 évretdelyy a
szakképzés térségenkent égisihkonként is jelefisen valtozd elvarasoknak csak a
felnottképzeéssel egyutt képes megfelelni. Ez azt jeldmigy a jowben az iskolarendsZer
képzést sokkal nagyobb mértékben kell 6sszehangdiittképzéssel. E teriileten igen sok
tennivalo van: térségenként, cégenkeént, tehat dsrem valamennyi elemével behatéan kell
foglalkozni.

A modulok, a rész-szakképesitések és a szakkégmisitendszerének kifejlesztésével az OKJ-
ben szerepl szakképesitések szama varhatdéan jésemt csokken, ugyanakkor a ,képesitések
szama” fogalomkeént Uj, differencialt értelmezégt.k& szakképesitések szamanak csokkenése
egy bizonyos korlatig 8hyds, mert lehéwé teszi a szélesebb alapozast, éétiae tolja a
specialis, munkahelyhez kotott kompetencidk elgagdt. A csokkentést eredméngez
alapelvek meghatarozasa és az eljarasok kidolgoaafgleszémunka része. A fejlesztés
keretében kialakul6 modularis rendszebtngk, hogy kialakithatd a szakképesitések U(;
kapcsolatrendszere, ésegithet a szakképesitések kozotti atjarhatdsag, deketvalik a
gazdasagban bekoévetkexraltozasok gyors és rugalmas jobb egymasra epildesebzetes
tudas mérése, és a beszamitas egységesebbé idlhkulhat egy egységesebb taneszkoz-
rendszer, a szakképesitések tartalma gyorsablgazrdasagosabban kordisdtheb.
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Tovabba ismételten hangsulyozni kell, hogy az edéfesztési folyamat soraebbe a
munkaba a munka vilaganak gyakorlati szakembereit entak be. Mindezek 6sszességeben
azt fogjak eredményezni, - legalabb is ezt reméljikgy a mainéal Iényegesebben szorosabba
valik a munkasj-piaci igények és a képzési kinalat kozotti 6ssghan

A 100 Iépés program egyik szakképzési pontja, roggnuldszerdést kod fiatalok szamat
20%-kal, mintegy 2526 ezerre novelik. A munkaltaékiekeltségének @sitésére emelni
kivanjdk a gyakorlati képzést vége koltségatalanyanak o©sszegét. Az egyes oktatasi
térvények modositasardl szold térvényjavaslat adASiorvény és a tarsasagi adordl szold
torvény médositasaval a tanulossgles alapjan gyakorlati képzésben részttvanuldk utan

az addalapot a gazdalkodo szervezet a minimallBér20elyett 24%-kal csokkentheti.

A tervezet szerint a tanuldi juttatas jarulékaeliszamolhatova valnak. Tovabbi kedvezmény
lesz a gazdalkodé szervezeteknek, ha hidany-szakitépe szewz tanuléval kotnek
tanuloszerédést, akkor hozzajarulasi kotelezettségik terhémnlént szamolhatjdk el a
gyakorlati képzéshez felhasznalt anyagok kéltsageinimalbérnek megfel@losszegig.

Véarhatéban a tovabbiakban is megmarad a differanci@anszirozas az iskolai
tanmihelyekben folyé gyakorlati képzésnél: az alapképdészakdban magasabb, az utolsé
szakképzési évfolyamon, illetve félévben pedig stayabb lesz a normativa. A gyakorlati
képzés normativjaval kapcsolatban a kovétkenévre csak a kdltségvetési intézmények,
nonprofit szervezetek esetében terveznek valtsttatdivel az itt folyd gyakorlati képzés
finanszirozasa jelenleg még nem megoldott.

Ennek a munkanak @&menyekent probaltuk megkérdezni a munkaltatokagl@aluk kijelolt
szakembereket, hogy a2 véleményiiket tolméacsolhassuk a Nemzeti Szakképdnésiet
munkajaban dolgozok felé.

Sajnalatos, de nem volt sok sikeriink. Tekintetteb,ahogy ebben a munkdban kotott
hatariddk vannak, nem tudtunk varni arra, hogy a harmadigyedik levél utan esetleg
kaptunk majd valaszokat. Sok esetben arra kovetkénk, hogy a munkaltatbknak nem
mindenitt érdekik a képzett munkaelkalmazasa, hiszen az valoséy tobb bért fog
igényelni.

Kdszonetet kell mondanunk a gydgyszeriparnak #eta szakmai szOvetségnek, a
muanyagiparnak, a gumiiparnak, akik nemcsak é&készitésben, de amikor szakembereket
kértink a részmunkakhoz, a legszélesebhi kémertetekkel rendelkézmunkatarsaikat
kuldték e feladatokra.

Kdszonettel tartozunk a Biotechnologiai Szévetskgakik tulajdonképpen nem is tartoznak
a vegyiparhoz, de kérésiinkre messzdmeegitséget adtak. Kilén koszonet illeti a
BorsodChem Rt, és a TVK Rt. vezetését, akik legistkiltebb szakembereikkel nagyban
hozzajarult munkank eredményességéhez. A vegyipésr{wképénl azonban mas eleréiz
intézményekhez voltunk kénytelenek fordulni, valaivaz EurGpai Vegyipari Tanacs adatait
hasznaltuk fel. Hasonl6képpen nem reagalt tobbspégkeresésiinkre sem a kozmetikai és
haztartasvegyipar valamint a papir €s a festélgpar. Bar nem tartozik a vegyiparhoz, de a
hulladékgazdalkodas, feldolgozas, a viziigy, a kézewédelem vegyipari foglalkozasai
fontosnak érezvén a jévkozépszini oktatdsanak atalakitasat €és a szakemberek képzéseét
messzemeahtamogatast nyujtottak.

Mib 6l allt ez a munka?

Elss feladat az egyes munkakdrok ldeismeret és képességstruktiurajanak megallapitdsa vo
majd ezek elemi és mozgathaté szerkezetbe rendeltése ezekBbl a képzési szerkezet, a
levezetése, egy Uj szakképzési szerkezet kialakitas

Ehhez el kellett végezni amunkakérelemzéseket, validalasokat illetve a
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feladatelemzéseket és a kompetenciaprofilokat
Minden foglalkozast, munkakdérhunkaszakériok vizsgaltak. A munkaszakériszakember,
aki az adott foglalkozasban, munkakdrben dolgoEikglalkozasonként hidsz-husz validalg,
ertékeb dolgozott, olyanok akik jol ismerik az adott foflazast, akiknek ralatasuk volt a
feladatra(Oket kértik els kbrben a munkaltatoktol
A 480 kozépfoku szakképzettséget — ezen belll gipag, mianyagipari, gyogyszeripari és
egyéb vegyipari szakképzettséget igérigiglalkozasi elemzéseket koveh feladatelemzik
struktaraltak azokat a tevékenységeket, amelyetpesefoglalkozasok gyakorloi végeznek.
Megdallapitottak ezek szerkezetét és meghataroztakbnyos feladatcsoportokat és a
feladatokon beldl riiveleteket.
A kompetencia-profilkészitk pedig szamba vették:

- aszakmai ismerteket, képesséegeket

- eljarasokat, mint gondolkoddsmaod, problémamegalaatégiak, munkavégzéssel

kapcsolatos eljarasok

- szocialis kompetenciakat, mint a kommunikacio, peacio, konfliktuskezelés,

- aszemélyes tulajdonsagok: rugalmassag, kreatj\itgallosag, jellemvonasok stb.

- és volt egy egyebek cimszd, ami ala aégbkiekre nem sorolhaté kategoriak

tartoztak.

Ezek utdn a munkakor betdltéséhez sziikséges texadgaket és a tevékenységek
eredményes elvégzéséhez sziikséges tulajdonsagykaisnak megfeleltették.
Miutdn kidertlt hogy egy-egy vegyipari munkakorbemt kell tudnia, €s hogyan kell
viselkednie a feladatat sikeresen el&gmunkavallalonak, a munkaban résziilev
megteremtették az dsszehasonlitdsok alapjait. Azetssonlitas eredményeképpen kiderdlt,
hogy vannak olyan munkakérok, amelyek egymastdledeh flggenek, mében mas
feladatok vegrehajtasat és tulajdonsagokat igépieln
Volt, ahol atfedéseket talaltunk a szakmai ismérétea tulajdonsagok alapjan.
Osszefoglalvaelmondhatjuk, hogy kétféle azonosséag lehet két fajkozas esetén: feladat
és tulajdonsag azonossag, ugyanakkor az 0Osszehasiottl foglalkozasok tartalmat
mennyiségi és mélységi kritériumok alapjan is vizsgtuk.
A Human eéforras Operativ Program kdézponti programjanak egyikkatora az ugynevezett
alapszakma.Az alapszakma olyan szakképesités, amelyet iskolaendszerben lehet
megszerezni és amelynek meglelésen nagy a munkae#-piaci relevanciaja.
Tobb mas szakképesités is alapulhat ra, és Ujabbjadd kompetenciak elsajatitasaval
megszerezhék lesznek az alapszakmara raépiijabb szakképesitések.
A rész szakképesitéselkaz OKJ-ban eddig ismeretlen fogalomként szerdpelfe rész
szakképesités is a modularis felégitétesz, ennélfogva merkigt elismerhei és
tovabbépithéi lesz.
Oktober 30-ig kellett az ) OKJ javaslatnak szakéenacskozasok sorozataban megszuletni,
amit aztan az Oktatasi tarca jogszaballya formal.
Nagyon sok év utan ez volt az &lalkalom, hogy a szakmak alakitasabarbssigban a
munkaltatok véleményére voltak kivancsiak, kar,yhegben éppen a vegyipari munkaltatok
(illetve azoknak csak kis része) nem voltak pagker
Munkank e masodik részét azért irtuk le e tanulipa@myrészletesen, mert Ugy gondoltuk,
hogy a munkaltatok és a vegyiparban tevékenyk&thtassal és a szakember utanpotlassal
foglalkoz6 szakemberek a leirtakbdl részletesemeigismerhetik a szakképzés atalakitdsanak
részleteit. Mindezt val6jaban az teszi fontossd, rmélhefen a tanulmany elsrészében
vazolt jovképhsl elsremutatéan kirajzolodik
Mellékletek:
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Kis kompetencia szOtar

Sokak altal gyakran sokszor hallott fogalmak, a fehemlitett szakképzés atalakitasanak
nélkulozhetetlen fogalmai.

absztrakt gondolkodas
A konkrét jelenségekt vald elvonatkoztatas és altalanositas képességgndelkezik.

attekint6 képesség

Képes a rendszerek, folyamatok és kapcsolatok bgasprtéd megragadasara.

elem# készseég

Képes a részekre bontasra, a részek kozotti osgrefak feltarasara.

kombinacios készség

A gondolkodas és cselekvés elemi egységeit képelszer és/vagy folyamat jellég@gésszé szervezni.

logikus gondolkodés

Képes a logikai 6sszefliggések felismerésére, akek@sszefiig§ miveletek megvalositasara, kdvetkeztetések
levonasara.

problémaelem® képesség

A konkrét probléma esetén képes annak azonosit&3kra okozati relaciok, valamint rész — egészangok, a
fontossagi sorrendek meghatarozasara.

rendszered képesség

Képes sajat rendszer felallitdsara és annak konkacijara.

tanulasi képesség
Képes Uj ismeretek befogadasara, és felhasznalasara

szamszeftisitési készség

A rendszerek és folyamatokikbdése soran képes a célokat, mutatokat és ereéhketngzamszér(mérhed)
formaban megjeleniteni.

alloképesség

Fizikai kondicio, teljestt képesség.

belss kontroll

Képes érzelmeit, cselekedeteit elierés alatt tartani.

céltudatossag

Altalanos jellemvonas, amely motivatorként hat elelsvésre, tudatos célra 6sszpontositas.
energia

Belss erd, lendilet hosszu tavon.

harmoénia
Képes az értelmi — érzelmi és magatartasi et egyensuily kialakitasara és fenntartasara.

kiegyensulyozottsag

Magatartasa masok szamara atlathatd, érzelmi mlegnyiasai aranyban éllnak az élethelyzetekkel,
torténésekkel.

pontossag
Képes a rabizott feladatokatilien és az elvart modon elvégezni.

pozitiv bedllitédas

Képes meglatni a sajat kdrnyezetében éeeatutatd eseményeket, folyamatokat, embereket.
realitasérzek

Képes a tevékenységeit a kdvetkezményekkel egyistls (vilag) viszonyainak megfeden iranyitani.
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stressztirés
A munkaval és a mindennapos egyittéléssel (kollégatlénések) egyltt jaro fesziltségek elviseléképes.

teljesitoképesség
Képes a belg vagy kivulil kapott célok elérésére.

alapossag
Képes a feladat igényelte részletességig lebomtayi felépiteni tevékenységét.

ellenérzé képesség
Képes 6nmaga, valamint a feladat kérébe tartoznéek és tevékenységek ellerésére.

gyakorlatias feladatértelmezés
Képes az elvont (képzeleti) célok munkafolyamattéitasara.

kezdeményei készség
Képes 0nallo cselekvés kezdeményezésére, és masaketlo tevékenységre késztet.

mddszeres munkavégzés
Tevékenységét képesied meghatarozott Iépéssorrend alapjan végezni.

munkaintenzitas
Rovid id5 alatt nagy mennyisédeladat elvégzésére képes.

munkaszervezeés
Képes a sajat tevékenységének megszervezéseére.

rendszerszemlélet

Képes a sajat, vagy a felebégi korébe tartozd tevékenység hatarainak, ebemekdlcsdnhatasainak és
kortilményeinek teljes megragadasara.

terhelhetéség
Képes a feladat igényeltesgeszités kivaltasara és fenntartdsara.

Ujitasi képesség
Képes a feladatok megszokottdl eftéhjfajta moédon tortéhelvégzésére.

allhatatossag
Képes a cél, vagy a feladat altal igényelt kitagas

céliranyossag
Huzamosabb igh keresztil képes 6sszpontositani akaratat valafelelgat elvégzésére.

elévigyazatossag
Képes a feladat igényelte hatarok érzékelésémaddtvégzésth adodod kovetkezmények redlis felismerésére.

figyelem
Képes figyelmét hosszl tavon fenntartani vagy ®@ddmeényt is egyszerre kévetni.

kitartas
Képes a cél, vagy a feladat altal igényelt enebgiiektetés hosszl tava fenntartasara.

koraltekintés
A korulmények figyelembe vétele, gondos munkavégzés

kritikus szemlélet
Képes a jelenségek, tevékenységi targyak és szeknélfpgulatlan értékelésére.

lelkesedés
A munka, a feladat irant érzett 6réom.

a munkahoz vald hozzaallas
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Nyitottan, érdekddve varja a feladatokat.

0sszpontositd képesség

Képes huzamos dah keresztll céliranyosan fliggetleniteni magat ayézeti hatasoktdl a feladatok elvégzése
soran.

precizitas

Képes a pontos, (szinte) hibatlan munkavégzeésre.

rugalmassag
Jél alkalmazkodik a valtoz6 feladatokhoz, helyzbazk

az utasitasok megértésének képessege

Rendelkezik a tudatos odafigyelés, valamint a d¢élvagy a feladatnak megfefekredményes végrehajtasi
szandékkal.

fogékonysag az Uj technolbgiakra

A munkatevékenység soran képes eltérni a szokagkavagatartastol. Erdeidik az Gj megoldasi lehétégek
irant.

gyakorlat

A tevékenység teriiletnek megfélehpasztalattal rendelkezik.

szakmai ismeret
A tevékenység igényelte ismereteket és készségedgszerezte, és magabiztosan gyakorolja.

a termelé-eszkdzok hasznalatanak képessege
Cél-, és szakszéemunkaeszkoz-hasznalat.

az ebirasok ismerete és az azokhoz val6 igazodas
Tudasanak részét képezik a munkara vonatkozoé tjekénendeletek, szabalyok, és ezeket betartvaoditig

ervelési képesség
A kozléseinek jél érthétbelss logikaja van.

idegennyelv-ismeret
Az elvart szinten vagy van, vagy nincs.

informaciofeldolgozas képessége
Képes az észlelt jelenségek, benyomasok, a vakigatéés a megfeletendezésére.

informaciogyiijtés
A kornyezetlsl érkez hatasok tudatos értelmezése.

irasos kommunikacio kepessége
Képes a kapott irasos kozlések alapjan dolgozrépkndzamara érthieinforméacidkat adni.

masok megertésének képessége
Torekszik és képes masoktdl szarmazo kozlések nésgée.

non-verbalis kommunikacios készség
A helyzetnek megfelélmimikai eszkdzoket hasznal.

szoObeli kommunikéaciés készség
J6 beszédkészséggel rendelkezik.

targyilagossag
Erzelmeks| fliggetlenitve képes helyzeteket, torténésekktgétokat, embereket megitélni.

vilagos kifejez készség
Képes gondolatait masok szamara éémeddon megfogalmazni.
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humor

A vilag, az élet visszassagait, ellentmondésatt, é¢ azokat tréfas derel feloldani kész viselkedés.
improvizacio

Képes az adott pillanatban j6 megoldasok felisnggeekitalalasara.

képzebero
Képes nem lathaté és nem megfoghat6 dolgok elkégzrd, fogalmak magas stihezelésére.

a lehetiségek észrevétele
Képes a hagyomanyostol elidehetiségek felismerésére.

Onbizalom
Hisz énmagaban.

onfegyelem
Korlatozza és szabalyozza indulatait.

onfejlesztés képessége
Felismeri hianyossagait, korlatait és térekszikkddkiiszobolésére.

Onismeret
Ismeri sajat érsségeit és gyengeségeit, valamint az ezekbénlebigtiségeket és veszélyeket.

onkritika
Képes 6nmaga elfogulatlan szemléletére, hibainfegsére.

személyes méltosag

Képes a®t megilleth mértéki elfogadas és tisztelet kivaltasara.

adaptacios képesség

Képes mashonnan szarmazé ismeretek atvételérémali@sara.

alkalmazkodo6 képesség

Képes a kornyezeti valtozasoknak megfelahgatartas kialakitasara.
egyuttmiikodé kepesseg

Képes a feladatai megoldasa, céljai elérése sonddsakkal valé kozos tevékenységre.
empétia

Képes sajat masok érzelmeit is figyelembedvmagatartast tandsitani.

kapcsolatok épitésének képessége
Képes masokkal egyittikddni, Uj kapcsolatokat teremteni.

kompromisszumra val6 képesség
Kdlcsonds engedménnyel jaré megegyezésre valdégszs

konfliktuskezelé képesség

Képes az élethelyzetek, a munkaszituaciok sords,vitehéz helyzetek, érdekiitkdzések eredményeasisike
megoldasara.

kultarak kozotti kilonbségek észrevétele
A massag elismerésdirése, elfogadasa.

méltanyossag dnmagunkkal és mésokkal szemben
Képes 6nmaga és masok emberi értékeinek, méltéaldgénteletére, igazsagos értékitéletek alkotasara

nyitottsdg a munkatérsak felé
Készséggel egyuttitkddik kollégaival.

segitkészség
Képes méasok felé dnzetlen, szolgalatkés, tAmogagatartast tanusitani.
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tapintat
Emberi kapcsolataiban képes a finom kilonbségedklésére, tiszteletben tartja masok érzelmeit.

becsiiletesség
Szilard, méltanyos erkélcsi elvek alapjan nyugwehédel.

a felelbsség vallalas képessége

Belatja sajat tevékenysége hosszu tavu kovetkezeitédg/ vallalja azokat.

hit (a sajat meggyzédéshil valdé merités)

Képes sajat megdysdésének felvallalasara és ennek széban és magatantidrtéd hitelesitésére.
lojalitas

Képes elkoteleqdést vallalni személyek, tigyek és a munkahelyivezat mellett.

a meggyzédeés szilardsaga
Képes személyes medippdés kialakitasara és fenntartdsara ez ellen hatdnkények kézepette is.

nyiltsag
Elfogadd égiszinte masok irant a kialakul6 helyzetekben.

szilard értékrend
Képes hiztos, kdvetkezetes, erkodlcsi alapu értédpéiszere alapjan dénteni, cselekedni.

tisztesség
Képes tevékenységét, az emberekhez valé viszork@litsi normak ala rendelni.

megbizhatosag
Mindig lehet r4 szamitani, kdvetkezetesen elvégai bizott feladatokat.

delegalas

Képes munkatarsainak feladatot, fééget és hataskort atadni.
dontési képesség

Képes lehdiségek, helyzetek, emberek kdzotti valasztasra.

eredménykdzpontu szemlélet
Képes rendszert, folyamatot, embert az eredménysaetjabdl vizsgalni, mérlegelni.

fejlesztés képessége
Képes 6nmagéban és masokban é&deégi, tanulési igény felkeltésére és fenntartaséara.

hatarozottsag
Nézetei kifejtése, viselkedése elszantsagot éstédu tiikroz.

a helyzetek és teljesitmény értékelésére valé képég
Képes a szituacio valamint 6nmaga és masok teljéaiiének sajat értékrendbe valo beillesztésére.

a hibakbdl valo tanulas képessége
Képes a hibas eredmény felismerésére, felvalladagara hibak kikiiszobolésére.

igazsagossag
Képes targyszér érzelemmentes értékelésre és viselkedésre

irAnymutatas

Képes jovre iranyuld gondolkodasra és ennek mésok feléndidejezésére.
motivalas

Képes masokban a teljesités igényét kivaltani.

Onuralom
Képes dnmaga ellérzésére kulonbdzhelyzetekben.
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sikerorientaltsag
A siker elérése érdekébertfaszitést tesz.

stratégiaalkotas képessége
Képes a hosszu tavu tervek készitésére,darefisok dsszhangjanak hosszu tavu biztositaséara.

tanacsadodi képesség
Képes méasoknak otleteket, lebstgeket kinalni, 6rommel veszi, hogy ez masokairkée segit.

tervezés
Az ersforrasok ebzetes, idbeni, térbeni mérlegelésére, ennek&édrmaban valo irdsba foglalaséara.

vallalkoz6 kedv
Képes a kockazat melletti cselekvésre.

Az alébbi mellékletben bemutatjuk az Europass €irdjlz formajat és sziikséges adatait:

_‘S“-‘. £
europass

120



Europass Fenykeép helye
Onéletrajz

Személyi adatok

Vezetéknév/Utonév
Cim

Telefonszam

E-mail
Allampolgéarsag
Sziletési datum

Neme

Betolteni kivant
munkakor / Foglalkozasi
tertlet

Szakmai tapasztalat
Id 6tartam

Foglalkozas/beosztas

Fobb tevékenységek és
feladatkorok

A munkaltatd neve és cime
Tevékenyséqg tipusa, agazat

Tanulméanyok

Idétartam
Végzettség/képesités
Fobb targyak/gyakorlati
képzés
Oktatast/képzést nyujto
intézmény neve és tipusa

Egyéni készségek és
kompetenciak

121



Egyéb nyelv(ek)

Tarsas készségek és
kompetenciak

Szervezési készségek és
kompetenciak

Miszaki készségek és
kompetenciak

Szamitogeép-felhasznaloi
készségek és kompetenciak

Mivészi készségek és
kompetenciak

Jarmivezeti engedély(ek)

Kiegészif informéaciok

) K6zos Eurdpai Referenciakeret (KER) szintjei
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Szakképzés a vilaghalon

Oldalunkon 6szegtottiink hazank legjeleisebb szakképzéssel foglalkozé honlapjait
A lista még korantsem teljesrtészetesen folyamatosan tovallid

www.om.hu

az Oktatasi Minisztérium honlapjan a koz-és deldatasse
kapcsolatos informaciok mellett a féttképzéssel, ¢
iskolarendszeren kivuli, illetve az akkreditaltotk rendszer
felsfokl szakképzésekkel kapcsolatos tudnivalok illea
legfontosabb nemzetk6zi és hazai palyazatok, ndgtk
jegyzéke is megtalalhato

www.nive.hu

a Nemzeti Szakképzési Intézet tanérok, didkok |aslezebk,

oldaldn a szakképzési illetve tovabbképzeési inténme
adatbazisa mellett a szakképzéssel kapcsolatosiskaiik
hirek, beszamoldk, felmérések, tanulmanyok is Hézaétk

www.npk.hu

a Nemzeti Péalyainforméaciés Kozpont honlapja, ahébz
intézményeket, szak- , fdltt és fel$oktatasi képzeé
leheti'ségeket, valamint adatbazisokat talalhat az ol
Mindemellett palyazatokat, 0sztondij lebstgeket i
kereshetiink, de tobb szadz szakma bemutataséat €z
videdfilm is letdlthed az oldalral.

www.oki.hu

az Orszagos Kozoktatasi Intézet honlapja: a mz
kozoktatassal kapcsolatos informaciok, palyaz
pedagolgiai targyl tanulmanyok, értékelések mebett Uj
Pedagodgiai Szemle irasai is olvashatdk

www.felvi.hu

az Orszagos Fdiektatasi Felvételi Iroda honlapja,
felsboktatassal, fetoktatdsi intézményekkel, illetve
felvételivel kapcsolatos informéaciok mellett megthhtok
rajta a palyavalasztassal, Kkarrier-épitéssel dsgge
tanacsok, szolgaltatasok is

www.ame.hu

Alapitvanyi-és Maganiskolak Egyesulete: alternat@s
reformpedagdgiai moddszerekkel kddd alapitvanyi-é
magan kozépiskolak, szakképzintézetek, felsoktatas
intézmények, tehetséggondozd intézetek Ujtghelye
reformpedagodgiai tanulmanyokkal, palyazatokkal

www.hiok.hu

a Nonprofit Informéaciés és Oktatd Kozpont Alapity
honlapja naprakész palyazatfigyetl, képzési- ¢€
tovabbképzési ajanlatokkal, hasznos informaciokke
nemcsak a civil szektor szamara

www.mot.hu

- a Magyar Oktatasi Tajékoztaté honlapjan az a
kozép- és feldoktatasi intézmeények Kkinale
mellett a  legkllonbdsbb  szakképzése
tanfolyamok, tréningek, tovabbképzések
tavoktatasi lehéségek is megtalalhatok
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Réffy Jozsef

Hogyan oktatunk
és hogyan oktassunk kémiat?

Urligy egy kémiaval kapcsolatos gondolatsorra

Nem olyan régen, harminc évvel gitelmég biztosan, ha valaki egy kémiaval foglalkozo
szakembert (lett légyen az vegyész vagy vegyésaikékapzettsé) felidézett magéban,
akkor egy fehér kdpenyben vegyi laboratériumbagrsgted személyre (inkabb férfira, mint
nére) gondolt, akit kémcsovek, szines, fortyogd fdBkokkal teli lombikok, Bunsen-éj
vesznek korul. Ezt a képetédsitették a filmvasznakon ddként feltin képek is. Ez az
elképzelés azonban manapsag mar teljesen hamigtéBhi par évtizedben oriasi valtozasok
mentek végbe. Bar a kémiat még manapsag is olydomntanykeént lehet definialni, amely a
vilhagmindenséget (kozelelbr Foldinket) felépti anyagokat és azokat a valtozdsokat
tanulmanyozza, amelyek az anyagi vilagban végbesieinként lejatszédéd folyamatok),
vagy amely véaltozasokat az anyagi vilagban kikéesitink (kiil$ hatasra bekdvetkéznem
onként lejatszodo folyamatok). Természetesen ofpdyamatokra kell gondolni, amelyek
sordn az anyagi méségben is valtozas kovetkezik be. De manapség Zedgiive az
elnevezést) a vegyészek ddnbbbsége mar nem visel fehér kopenyt. Kbzelébe meqy
lombikoknak, hanem szamitogépektelilve tanulmanyozza a molekuldk szerkezetét és a
molekularis tulajdonsagokat. Megprobal kapcsoltdt#ini a mikrorészecskék jelleidizés a
nagyszamu molekulabdl all6 halmazok "makroszkopikutajdonsagai kozoétt, vagy egyre
bonyolultabb elektronikus tiszerek tekert§it csavargatja, hogy felvegye a vegytiletek, t6bb
vegyuletl®l allo elegyek valamilyen spektrumat, megallapitgsanolekulan belili atomok
tavolsagat, a kotesszogeket, meghatarozza az adyszetételt, kilonos figyelmet forditva a
kornyezetiinket szenny@zanyagok elemzésére, kimutatasara, kimérje a kémakciok, a
kémiai reakciokra éptlbiologiai folyamatok sebességét. A tdbb szaz éit élt vegyészek
az akkor ismert kémia minden terlletéhez értettmla, mar viszont a kémia annyira
diverzifikalodott, hogy ha valakit azt mondjuk, vegyész, tulajdonképpen semmit sem
tudunk réla. Az azonositas valamilyen felzasznalatat igényli, vannak analitikai kémikusok,
szervetlen kémiai vagy szerves kémiai vegyészekjkakémikusok, biokémikusok,
agrarvegyeészek, kornyezeti kémikusok, gyégyszemszgk, és a sor folytathat6 lenne.

A kémia kdzponti tudomany. Minden, ami korulvesakat, a fold, az 6ceanok és folyok, a
légkdr, a noveény- és allatvilag kémiai anyagokbdgilé fel. Mindennapi életlinkben
megszamolhatatlan azoknak a termékeknek a szamalyedmt kémiai anyagként
mesterségesen allitanakéela kozmetikumok, ranyag targyak, gyogyszerek, az autok
Uizemanyaga, az autdalkatrészek. Es egyre tobb ddetszennyéz mérged hatasu anyag
fejtheti ki hatasat rank. Mindenkinek (bar nagydiltkb6z szinten) tudni kell valamit a
kémiai anyagokrél, mar csak azért is, hogy okosabbarlok, fogyasztok legylnk, ne
gondolkodas nélkil vessink el mindent, amit a tidehrfejlodés adott az emberiségnek.
(Sajnalatos médon a zéldmozgalmak nem mindig pfmakunegfeled bolcsességgel, vagy
ugy is mondhatnam: megfetekémiai ismeretekkel.)

Eppen ezért a kémianak nagy szerepet kell jatszamkiézoktatasban. Elszomoritd, ha egy
vegyészmérnoki palyat valaszto, tehat a kémia ieanétlagosnal nagyobb elkodtelezettség
fiatal, aki tobb évig tanult mér az &ltalanos ighan, kdzépiskolaban kémiéat, azééles
laboratoriumi gyakorlaton a G@ szaritoszekrényben akarja szaritani, vagy agéizsazt a
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meggyzoédését fejti ki, hogy a marvany oldddik vizben (ngondolva a marvanypalotakra
es koztéri szobrokra sem). Az alap- és kdzépfokni&eéktatashoz nalam sokkal jobbansért
Bazsa Gyorgy professzor emliti meg egy cikkében fibgy egy tévékvizben elhangzott a
kérdés: mi a EBO? A valaszték a kovetkézvolt: salétromsav, viz, kénsav, benzin? A
kozonség vélaszdnak megoszlasa igy alakult: 3002084 szazalék. Ehhez érdemes
hozzatenni a kovetkéz sztorit. Egy amerikai kozépiskolaban diakpalyarzaidak ki
kornyezetvédelmi témaban. Az @ldijat az a diak nyerte el, akinek pélyama arrol szolt,
hogy megprobalt alairasokatigieni, tiltakozast szervezni a dihidrogén-monoxiHMO)
hasznalata ellen. Elkészitett egy peticidt, amélekelte a DHMO hasznélatanak betiltasat,
mert az emlitett anyagnak nagyszamu karos hatdsaAvpeticioban szerepimegallapitasok
kozul néhanyat felidézek:

- a DHMO dizei egési sebeket okoznak, folyékony allapotbagnalzeri szervezetbe jutva

fokozott izzad4st eredményezhet;

- sok mérge& anyag a jelenlétében valik oldhatova és az end#@néra veszélyessé;

- rakos daganatokbdl kivont szévetmintakban jélesizazalékban kimutathato;

- szintelen, szagtalan és iztelen, évente emberelt éli meg nagyobb mennyiségének

balesetszéien bekdvetkez elnyelése;

- nagy szerepe van a talajer6ziés folyamatokban;

- télen az utakra kerlilve sikossa teszi azokatawdk megcsuszasat, kozlekedési

baleseteket eredményez;

- nagy mennyiség jelenléte természeti katasztrofakhoz (féldcsusaahuz, arvizhez)

vezet, a DHMO dollarmilliékban kifejezhiekarokat, vagyoni értékek pusztulasat okozta

az elmult években az USA kdzépnyugati részén;

- korrézids folyamatokban Iényeges szerepet jatszik

Ehhez az érveléshez a palyaszerdje még hozzatette, hogy a DHMO altal okozott

kornyezeti karokozas globalis jelieg a szennyezés még a sarki jégvidéken is

megtalalhatd. A helyzet sulyossagat jellemzi, hagyfogyasztasahoz hozzaszokott

emberek DHMO-fuggvé valtak, és ha elvontakélilk ezt az anyagot, vagyis

megakadalyoztak Gjabb DHMO-mennyiségek rendszempgmbztasat, ez minden esetben

halalhoz vezetett.
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Félelem a rakkedt anyagoktél, avagy rakparanoia

A peticidhoz a szeézalairasgyijté akciot szervezett. Azon ember8B szazaléka, akiknek
megmutatta a peticiét, sz6 nélkll aldirta a tilialed, 12 szazalékuk hatarozatlannak
mutatkozott, nem tudott donteni az alairassal kalptsan, és a megkérdezetteknek c8ak
szazaléka mondta azt, hogy de hiszen a dihidrogamrid a viz.

Az emberiség fél, riadtan védekezik a kllvilag lants (idnként artalmasnak vélt) hatdsai
elél, mint az abra mutatja, amelyen a rakkélanyagokkal szemben magat felvértezni akaro
ember lathatd. Az abra magaeért beszél, nem érdamésszes feliratot tanulmanyozni, csak
néhany, a védekezést szolgalo eszkodzt eérdemes riegem savasdsdetektor,
ultraibolyasugarzas-jebz a leve@g szalasanyag-tartalmat mutaté detektor, flstdetekto
sugarzas ellen védszemiveg, radondetektor, vérnyomasimaonitor, porszamlalé monitor,

a monitor monitora.

Az emberek félnek, nem vértezzik fidet az ismeretek minél szélesebb korével, a kémia
elemi ismereteivel sem. "Egy olyan vilagban, amile van a tudoményos felfedezések
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sokasagaval, a természettudomanydsvatiség mindenki szamara szuikséglet. Mindenkinek
sziksége van a tudomanyos informaciok hasznalatégy donthessen a hétkéznapokban
felmerib kérdésekben. Mindenki képes kell legyen intellggerészvételre nyilvdnos
vitakban, olyanokban, amelyek tudomanyos és tedgml kérdéseket is tartalmaznak.
Mindenkinek meg kell adni annak a lebsdgét, hogy részt vegyen a természet vildganak
megismerésevel jaré szellemi élvezetekben."

"Az oktatasnak efssorban azokat az alapismereteket kell kialakitamzlyek a
természetben, a kodrnyezetben és a technikabanltékahaiai jelenségek targyilagos és
kritikus megértéseéhez szikségesek." Ez a megdtapi®sorban az alap- és kdzeépiskolai
kémiaoktatadsra vonatkozik, de a felktatasban is szemddd tarthatd azon szakemberek
képzésében, akik nem a "kémiatdl medimitt" szakokon végeznek tanulmanyokat. Sajat
terminolégidmban kémiatol megféritteknek nevezem azokat a szakokat, ahol a kdtraa &
megszerzeni ismeretek kdzéppontjaban: pl. vegyész, vegyésamkgrkornyezetmernoki,
biomérnoki, kémiatanari, informatikus-vegyész skakodAltalanos kémiai riveltség
kialakitAsara azonban szikség van mas szakokopl.i®rvos, biolégus, vagy az 6sszes
mérnoki szakon, amelyeknél a kémiai gondolkodazeréisell hogy legyen a mérnoki
gondolkodasmaodnak. Sajnos, az utdbbi terlleten @emk jol Magyarorszagon. A legtébb
mérnoki szakon kiirtottdk a kémia oktatasat, ékebb értelemben vett szakmai targyak
elszivtak a leveff a kémia dl. JO lenne kémiaval a nem megéaitt szakokon is
felvillantani néhany példaval, hogy milyen letsdgeket ad a kémia &e latszélag tavol allé
problémak megoldasara, ha a mas terileten dolgaakesberek legalabb annyit
megértenek, hogy érdemes keresni a vegyészek, saggenokok tarsasagat, segitséget kérni
t6luk a problémak tisztazasaban, és legalabb olyamraszel kéne jutniuk tanulmanyaik
alapjan, hogy szo6t értsenek a kémiaval foglalkaakemberekkel.

Hadd emlitsek harom példat az ilyen jelleftalalkozasra”, amelyek esettanulmanyok
lehetnek mas szakokon folyd kémiai oktatasban.

1. példa A dinoszauruszok, amelyek a foldi élet uralkodélé&nyei voltak millio éveken
keresztll, mintegy 65 millio évvel ed#l viszonylag hirtelen kipusztultak. A paleontol&gl
egyetlen dinoszauruszmaradvanyra sem bukkantakdkéfég azon rétegeiben, amelyek az
elmult 65 millié év kovileteit tartalmazzak. Mi ténhetett? Sok elmélet szlletett, hogyan
szakadhatott meg a dinoszauruszok szadmara néllaiilgn taplaléklanc. Egyik elmélet sem
volt meggyz6 ereji. 1977-ben az olaszorszagi Gubbio kozelében dolgésdénytani
szakemberek mintat adtak &t vegyészeknek a dinaszk kipusztuldsa utani
agyagrétegekil. A mintdk elemzése meglépn magas iridiumtartalmat bizonyitott. Az
iridium a foldkéregben nagyon ritka elem, de visgag nagy mennyiségben forduléehz
aszteroidokban. A nagy iridiumtartalom azt sugalltagy ebben az ében nagymerét
aszteroid csapodhatott a Foldbe. Az esemény OhHagast valtott ki, nagy kiterjedés
koérnyezetben gyakorlatilag aéztérbe parologtatta a Fold felszinén dékozeteket. A
kialakul6 por és hulladék, amely a ledbgn lebegett, valosditeg tobb évre elzarta a
novényeket a napfénydkl A kdviletek azt bizonyitjak, hogy ebben ashdn valoban sok
novényfaj kipusztult, sok novényévallat taplalék nélkil maradt, ennek kodvetkeztében
szamos, allati taplalékon &lallat is fokozatosan kihalasra volt itélve. A &@kforras
korlatozodasa kuléndsen a nagyiestagy mennyisdgélelmet igényd allatokra volt komoly
kovetkezmeényekkel. Az "iridiumelméletet” az 1977anit észlelések, a Fold kulonkgoz
pontjain végzett asatasok meggtették.
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2. példa: Amikor a Challengetirhajé 1986-ban felrobbant, dazhajosokat szallité kabin
levalt, és az Ocean vizébe csapddva darabokra Aolkabinban elhelyezett magnok az
indulastdl folyamatosan gjtotték az tGrutazassal kapcsolatos adatokat, és felvették az
urhajosok beszélgetéseit is. Nem volt azonbaniraajon a magnoszalagok megvedésére
szolgéald, a repabépeknél megszokott fekete doboz. igy, mire haehkéibb a szalagokat
megtalaltak 30 méterrel a vizfelszin alatt, azddnsen megrongalodtak a tengervizzel vald
érintkezés és a bekovetkekémiai reakciok miatt. A szalagokat ugy jelleméztéogy azok
rétegei betonszéen dsszeragadtak. A karosodas kivalté oka MgtdEpzHdese volt a kissé
bazisos kémhatasu tengervizben 6lénidroxilionok és a magnotekercsben hasznélt
magnézium kdzotti kémiai reakcid soran:

Mg**(aq)+20H(aq) = Mg(OH)(sz).

A magnézium-hidroxid lassan befedte a szalag rétege Osszetapasztotta azokat. Ezen
tulmerben a magneses anyagként hasznalt vas(ll)-oxidot ianyag vazhoz tapasztd

koétbanyag is meggyengilt. A vegyészek az informacio&mgmontjabol kevésbé fontos

szalagokkal kisérleteket végeztek annak érdekétmeyy, megfelél modszer megtalalasa utan

lehallgathatd allapotba hozzak azokat a szalagokaielyek aziirhajosok beszélgetését

rogzitették. Ovatosan 0,5 molos salétromsavval kigisitették, majd desztillalt vizzel

eltavolitottdk a magnézium-hidroxidot és stabiliail a vas(ll)-oxid-réteget. Maga a

semlegesitési reakcié nagyon egyézer

Mg(OH),(sz)+2HNQ(aq) = Mg(NQ).(aq)+2H0O(f).

Ezutdan a viz eltavolithsa céljabol metilalkoholladostak at a szalagokat, majd jo
kerbtulajdonsagu metilszilikon-olajjal kezelték. Az igkezelt szalagokrél sikerllt
meghallgatni azirhajésok beszélgetését a katasztrofat niegedillanatokban is.

3. példa: A levegpalackkal a tengerbe meéibuvarokra a Iégkdori nyomason tulndem a
felettlik 1€\ vizoszlop hidrosztatikai nyomasa is hat. A tengesiriisége 1,03 g/cin6 m-es
meélységben a kdzebieg 100 kPa légkdri nyomas mellett ez tovabbi 6@ kiPomast jelent.
Ha a buavar gyorsan a felszinre jon, a felszinegoanas 160 kPa dssznyomasrol 100 kPa-ra
csokken, ami a gaztorvényeknek megfidal a szervezetében televed térfogatanak 1,6-
szeresére novekedését idézis.elA leved hirtelen térfogatndvekedése végzetesen
szeétroncsolna a tdben lev sejtek falat. Masik kévetkezmény az, hogy a napy@fogatu
leved légbuborékok forméajaban a vérerekbe keril, Iéeatholia alakul ki, a Iégbuborékok
a verellatast akadalyozzak, nem jut elegenér az agyba, €s a buvar a felszinre kerulés el
Ontudatat veszti. A levégmbdlia megszintetése végett a buvart gyorsan gamasu
leveght tartalmaz6 kamraba kell elhelyezni, itt a vérb@rd nagy Iégbuborékok a megndvelt
nyomas hatasara lassan kisebb, veszélytelenim@ubbrékokka esnek szét.

A "bavarkémia" masik tanulsaga is érdekes. A lév&gzelileg 20 mélszazalékos (0,2
moltortl) oxigénre nézve, a gazelegyekben a molszazaléleszetitel megegyezik a
térfogatszazalékos 0sszetétellel, tehat a levkgzelitleg 20 térfogatszazalék oxigént
tartalmaz. A normél- (~100 kPa nyomasu) leiegn az oxigén parcialis nyomasa (moltort
“6ssznyomas) 20 kPa. Bar senki sem gondol arra;, abgletiinkben annyira fontos szerepet
jatszo oxigén artalmas is lehet, a tény az, hogkPZ®nal nagyobb parcialis nyomasu oxigén
"mérged"” hatasu. Ha az Ujszilottet hosszabb ideig oxigénisa helyezik, a retina
karosodik, amelynek részleges vagy teljes vaksiégvatkezménye. 10 m mélyen a viz alatt
(ahol az 0©ssznyomas ~200 kPa) a lévegxigéntartalmat 10 térfogatszazalékra
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(mdlszazalékra) kell csbkkenteni, hogy ugyanaz &P#& legyen a parcialis nyomasa, mint a
légkdrben. Ehhez valamilyen oxigéhteltérs gazt kell hozzadadni a legkérben szokasos
Osszetétdl leveghoz. Legkézenfekibb a nitrogén hozzdadasa, minthogy a nitrogénegbev
masik fontos alkotéeleme. De a nitrogénfeleslegjlgos zavarokat okozhat. Ha a vérerekbe
kerlls levediben a nitrogén parcialis nyomasa meghaladja a P@ét ka normalleveidpen ez
kozelivleg 80 kPa), nitrogénnarkdzis alakul ki, amelyndkirgetei az alkohol tulzott merték
fogyasztasaval azonosak. A nitrogénnarkézisbanvsezrbuvar kilénés dolgokat csinalhat,
tancolni kezd a tenger fenekén, Uldbe veszi a ceteket. Ezért az oxigén higitasara
leggyakrabban héliumgazt hasznalnak. A hélium igée, kevésbé jél oldodik a vérben, mint
a nitrogén, és semmilyen narkotikus hatast nemedtéz

A harom példa azt kivanta szemléltetni, hogyantlahektatas keretében felhivni a figyelmet
a kémia fontossagara, az élet legkulordidr tertiletein tapasztalhatd jelenlétére anélkdl,
hogy ebtte komoly elméleti ismereteket kellene elsajétiita diakokkal.
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A fent részlettel azt kivantam érzékeltetni, milylmtos szerepe van mai életlinkben a
kémianak.
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Befejezéslil, zarszoként e tanulmany egyik fontosigtatsora:

A jovében az egyes orszagok nagysadga nemésisrban a lakossag szamatol vagy a
természeti kincsekben valdé gazdagsagtol fiigg, hanerféként attdl, hogy milyen
eredmeényeket tudnak felmutatni a tudasalapu tarsad@m megteremtésében.
Magyarorszag kis orszag, ahol a j0 alapképzés a [epb befektetés — de tekintettel kell
lenni arra is, mi lesz a kdvetke# idészak munkaeigénye, és arra is, hogy hogyan
alakul a vildag gazdasaga, amely mint az utobbi évotténései bizonyitottak, nagyon
torékeny. Ebben a tekintetben a természettudomanyasrgyak igen nagy fontossaguak
lesznek, hiszen a most kialakulo és félé iparagakhoz, azok fejlesztéséhez, a
természetre gyakorolt hatasuk befolyasolasahoz lediabb oOtletekre, képzett agyakra
lesz sziikség.

A fentiekhez azonban szikség van a &sségre is. A megrenddl felelosségére, a
gyogyszergyarak, vegyi Uzemek, a kutatok telségére. Azokéra, akik eldontik, hogy mi kell
nekink, mivel szeretnénk a jilven szorakozni, kdzlekedni, mit szeretnénk enmi, ifvagy
miként pusztithatjuk el a masikat). Féela média is, mert a szenzaciét keresi minderditt, a
ertelmes, alkotd6 ember sajnos nem médiatéma.dsedehatdsag is, amelyik engedélyezi az
engedélyezhetetlent vagy a hasznosat. é&eleltudds is, é8k sem mind szentek. Az etikai
kivalésag nem alkalmazasi feltétel. Valo igaz, gyssztd szamara maga a folyamat nem
nagyon érdekes, csak a végeredmény, a mindenndmainhasznosithaté nanokityl, a
gyogyszer, a szamitastechnikai eszkdz. A tudattpres#onban senkit sem ment fel a
felelésség aldl.

.Becsild az életet. Kezeld egyetén az embereket, tiszteld a masikat, batoritsd az
alkotast, légy hi és megbizhatd.”
Konfucius idején azonban minden egysibér és egyértelibb volt.

Budapest 2005. 11. 15.
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