Feljegyzés

A VDSZ EInokség tagjai részére megtartott csapatépité tréningrél

Résztvevdk: a Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmakban Dolgozok
Szakszervezeti Szovetsége EIndkségének tagjai, a mellékelt jelenléti iv szerint.

Bonyolitottak: Az Outcome Magyarorszag Zrt. munkatarsai

Helyszine: Bakonybél, Bakony Hotel
| dépontja: 200.......

1. nap:

09.30 drakor érkezeés, a szobak elfoglalésa.

10.00 dréatdl a program ismertetése, bemutatkozds szemléltet6 eszkdzok
haszndlataval, atréning céljanak ismertetése, tantermi és terepi gyakorlatok.
13.00 érétdl ebed.

14.00 ¢rétdl csoportos feladatok megoldasa, terepi és tantermi feladatok . EQymas
jellemzése, bemutatésa a csoport tagjai szamara, kommunikacios feladatok terepen
és teremben. A vezeté kivalasztasa, szerepe, a csoport iranyitasa, egyéni €s
csoportos feladatmegol dasok, metakommunikéci 6s fel adatok.

17.00 oratdl csoportos feladatmegoldas terepen erében, dombos terlleten, a
tdjékozodo, kommunikacios és iranyitdi, vezetdi készségek és képességek felszinre
hozésa, helyzet és helyszin felismerési készsegek.

19.00 dratdl vacsora, azt kovetéen tantermi gyakorlatok kommunikécios készség,
fegyelmezettségi gyakorlatok, idékorlatok alkalmazésa.

09.00 oratdl tantermi és terepi k6zos problémamegol do, helyzet és |ehetéség
felismerési gyakorlatok. A csapatmunka, az irényito, vezet6 és bonyolitd szerepe
fontossaganak kiemelése. A csapatmunka fontossaga, a tapasztalatok kiértekel ése.

13.00 orétol ebéd.
14.00 oratdl Az egyen és a csoport kapcsolataval 6sszefliggo tantermi feladatok.

15.00 orétdl elnoksegi Ulés. T ékoztato az APB 2004. 6ta végzett tevékenységérsl,
az Uj 2010 évi APB megalakitasaval kapcsolatos szakszervezeti feladatok valamint
tajekoztato ajelenlegi dlapotokrol.

19.45 6rétdl vacsora.
20.30 6ratdl kiscsoportos probléma megoldasi gyakorlatok, értékelés.

09.00 érétdl terepi éstantermi gyakorlatok probléma megoldas, fegyeem,
helyzetfelismerés, egyéni-csoportos érvényestilés. A tréning és atréninget
bonyolitdk értékel ése személyenkeént.

12.00 6réatél ebéd, hazautazas.



A tréning tapasztal atainak révid 6sszegzése:

A résztvevok megitélése alapjan emondhatd, hogy a tréning egyéni és csoportszinten
egyarant elérte acéljat.

Altaldnos vélemény az, hogy az érdekegyeztetésben, dontés elkészitésben, targyalésban
résztvevok szamara folyamatosan szilkseg van az ismeretek szinten tartasara, folyamatos
fejlesztésére.

A vératlan, els6 ranézésre bonyolultnak tiiné feladatmegoldasok sorén az egyéni készsegek és
képességek felismerésére, a csapatmunkara, a csapat szolgalatdba allitasara kilonds gondot
kell forditani.

A csapatmunkdban az ismeret, a tudés, a készség hatékonyabban, az egyéni teljesitmények
alagatol jobban hasznosithatd, megfelel6 szervezés esetén. Ehhez a csapat tagjainak
ismerniUk kell egymést, a vezet6jiuknek pedig atagok képessegeit és korlétait.

A kommunikacios feladatok eldsegitették a tobb szempontbdl toérténé vizsgaodas
fontossaganak felismerését, a vizudlis képességek javitésdra vald torekvest, az informacio
atadas sokszintiségéeben rgjl6 lehetéségek felszinre hozasét. A vizudis tapasztalatok atiltetése
verbdlis kozléssé, igen szinesse tette a gyakorlatokat.

A kezdeti tartdézkodas ellenére a résztvevok igénylik, hogy évente egy alkalommal ilyen vagy
hasonl ¢ jellegii tréningeken részt vehessenek.

Osszedllitotta: KissBéla
aenok



