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A 2010. janudr 22-i OET lésen tortént megegyezésnek megfeleléen a munkaltatséi oldal
megkapta ,A sztrajkjog gyakorldsaval kapcsolatosan felmeriilt problémak” cimfi
munkaanyagot, amelyet ezlton is k6sz6nok.

A szakért6i Osszedllitast attanulmanyozva megkiildém Onnek a sztrajkszabdlyozdassal
kapcsolatos munkaltatéi témajavaslatot, amely egyrészt tartalmazza a mar korabban
kozzétett (ismertetett) inditvanyainkat, mdasrészt (j elemeket is megjeldl targyaldsi
témakorként.

A munkaaddi oldal a toérvényi szint(i szabdlyozast tartja elfogadhaténak, a felvetett
problémak tobbsége csak igy rendezheté megnyugtatéan.

Korabbi javaslataink:

nyujtson segitséget a még elégséges szolgaltatasok biztositdsdnak kételezettsége,
feltétel rendszere, kére és mértéke koriili szabalyozatlansag megoldasahoz, kiilénds
tekintettel a kdz- szolgalatban all6 munkavallalok vonatkozasaban,

e rdgzitse konkrét formaban a munkabesziintetés kezdetének és végének bejelentési és
betartasi kotelezettségét,

irja el6 a szolidaritasi sztrdjk megkezdése elStti egyeztetési kotelezettséget és
gyakorlasa alatt kvetendd szabdlyokat,

definidlja a  sztrajkjoggal vald visszaélés alapeseteit és a jogellenes
sztrajkgyakorlathoz kapcsolédé kdévetkezményeket (pl.: kartéritési kdtelezettség),

szabalyozza a munkaaddk és munkavallalok egyiittmiikédésének alapvetd normait a
jogszer(i sztrajkot megel6z6 targyaldsok és a sztrajk id6tartama alatt.

’

Uj javaslatok:

e hasznos lehet egy ,sztrajkszotar”  Osszeadllitasa, mely  segitheti a
munkabesziintetéshez kapcsolddd fogalmak egységes értelmezését, igy tébbek kdzoétt
azt is, a békekoételmek hogyan érvényesiilnek a kollektiv targyaldsok egyes szintjein.

o tisztdzni kell a munkaltatd munkabérfizetési-kételezettség idépontjanak ,feléledését”
a sztrajkot kovet6 periddusban (allaspontunk szerint ,teljes munkabért” csak akkor
indokolt kifizetni, ha a szolgaltatas ismét teljes kori),



vitatni érdemes, hogy a munkabesziintetés alatt a sztrajkolok altal igénybevett, de a
munkaltaté tulajdonaban 1évS ingatlanok (pl.: raktadr, iroda stb.) hasznélatdnak
koltségei (flités, vilagitas) melyik felet terhelik,

a munkaltaté tulajdondban Iév6 all6 és forgdeszkdzok allaganak, valamint a
munkaltaté altali miikodtetésének védelme a munkabesziintetés alatt (pl.:
kozlekedési sztrajk alatt megrongdlhatnak eszkézoket a munkabesziinteték és
elrejthetik a szabdlyszer(i l(izemmenethez sziikséges dokumentumokat /forgalmi
engedély/),

indokolt lehet meghatdrozni a jogszerli munkabesziintetéshez a tédmogatottsag
szintjének mértékét és a tdmogatottsdg igazoldsanak maédjat.

Fontosnak tartjuk, hogy a helyi sztrajkszabdlyzatot a szakszervezet és a munkaadd
kollektiv szerz6désben rogzitsék, melyben lehetSleg a fent felsoroltakra kitérjenek.

A munkaltaténak/tulajdonosnak legyen lehetésége arrél donteni, sztrdjk alatt is
miikddteti-e vallalkozasat, ehhez biztositani kell szamaéra a térvényes eszkdzoket:

Amennyiben a munkaltatd sztrajk alatt nem kivan tGzemelni, legyen lehet8sége élni a
lock out azaz munkaskizaras intézményével;

Amennyiben a mi(ikodtetésr6l dont, biztositani kell a munkaltatd szamaéra a
jogszabalyi rugalmassagot ahhoz, hogy a munkat a rendelkezésre allé, nem sztrajkold
munkaerdvel megszervezze.
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