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A VDSZ Elndkségének

Allasfoglalasa
Az Orszagos Er dekegyezteté Tanacs Munkaadéi oldalanak , A
Sztr4jkjog gyakorlasaval kapcsolatosan felmer tlt problémak” cimii
munkaanyaggal kapcsolatos témajavaslatair ol

A VDSZ Elntksége atanulmanyozta az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs
Munkaaddi oldaldnak ,, A Sztrgjkjog gyakorlasaval kapcsolatosan felmerlt
problémak” cimii munkaanyaggal kapcsolatos témajavadatait, és az alabbi
véleményt fogalmazza meg.

A VDSZ Elndksége hatarozottan elutasitja a 1988. évi VII. torvény, azaz a
sztrgktorvény moédositasat  szorgalmazd  elképzeléseket, javaslatokat.
Véleménye szerint az inditvanyok tartalma, azok térvénybe (ltetése
kitritené a munkavéllaloknak az Alkotmany és a jogszabdyok &altal
biztositott |egfontosabb érdekérvényesité eszkdzét.

A javadatok mind jogilag, mind anyagilag is ellehetetlenitenék bizonyos
esetekben a munkavala ok és a szakszervezetek sztrgikhoz val6 jogat.

Nem csupan felhaborito, de jogszabdyellenes is, az az Uj munkaltatoi
javadat, amely a ,teljes munkabér” fizetését a sztrgjk befejezését kdvetoen
a szolgaltatés teljes korii visszad litasatol teszi figgove. Haa munkavalaé
ismételten munkdéba all, akkor flggetlenll a szolgaltatas vagy a mikodés
helyredllitasatdl, jar ateljes munkabér a munkavallal énak.

A VDSZ EInoksége nevetségesnek és elfogadhatatiannak tartja, hogy a
munkavallalokra terheljék a munkdtatd tulajdonaban lévé ingatlanok
sztrgk aatti haszndlatanak koltségeit. Szakmaitlannak és feleslegesnek véli

forgbeszkdzok dAlaganak védemét koveteli, hisz a jelenleg hatadlyos
sztrgktorvény eldirja a személy- és a vagyonvéddemrol torténd
gondoskodast.

Mélységesen felhaboritonak tartja, hogy a munkabesziintetés jogszeriiségét
a tamogatottsag mértékéhez kossek. A jelenleg hatdlyban 1évé el birasok
mindenfédle szambéli vagy egyéb kritérium nékdl biztositigk a
munkavallak szamara a munkabesziintetés jogat gazdasagi és a szocidlis
érdekeinek védelme céljdbol. Egy ilyen jellegi rendelkezés bevezetése —
foleg a jelenlegi gazdasdgi valsdg ideén érzékelheté nagyobb



munkavallaloi  kiszolgdltatottsag kozepette — bizonyos munkétatdéknal
ellehetetlenitené a munkavdlaldk, adott helyzetben taédn egyetlen
érdekeérvényesito eszkdzének alkalmazasat.

Szintén sziksegtelen annak biztositésa, hogy a munkdtaté sztrgk alatti
mikodése sordn a munkd a rendelkezésre Al6, nem sztrgkolo
munkaerével megszervezze. Ez a lehetéség jelenleg is fenndl, egy
rugalmasabb szabdyozas rendszer pedig feltételezhetéen a munkavallal ok
szamara jel entene hatranyt.

A VDSZ EIntksége szembeszegll azzal a szemmel |athatd munkaltatoi
elképzeléssel, melynek célja a sztrgktorvény olyan meértéki részletes
modositésa és kibévitése, amely a gyakorlatban kivitelezhetetlenné teszi a
munkavalal 6k legerésebb érdekérvényesité eszkdzének alkalmazasat.



