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VDSZ allasfoglalasa a munkaer 6-kolcsonzésr él

A VDSZ Elnoksége éttekintette a magyarorszégi, és ezen belll az érdekeltsegi terlletéhez tartozo
vallalatokndl folyd munkaers-kolcsonzési gyakorlatot, az EU ezzel kapcsolatos 2008/104/EK irany-
elvét, sezt kdvetben a kovetkezo dlasfoglalést teszi:

1. A foglalkoztatas rugalmas formainak elismerése mellett is elsédleges célnak tekintjik azt, hogy a
munkavégzésre irdnyul 6 jogviszony donté tobbségében kétszerepl 6s legyen, és csak nagyon kis
eltérést mutasson az idedlisnak elismert hatarozatlan idejii munkaviszony tartalméhoz képest. A
munkaeré-kolcsonzést is akkor fogadjuk el, ha az csak olyan mértékben okoz a kolcsonzott
munkavallalok szamara rosszabb munkakdrilmeényeket a hatarozatlan idejti munkaszerzé-
déssel foglalkoztatott sajat dlomanyu munkavallal6khoz képest, mint amit az eltéré6 mun-
kaviszony feltétlendl indokol.

2. A munkaer 6-k6lcsdnzés intézményét tamogatjuk, ha az igazoltan hozzajarul a munkanékuli-
seg csokkentéséhez. Ezt a térsadamilag pozitiv szerepet elsgsorban az oktatés intézmenyekbdl
frissen kikerult fiatalok elhelyezkedésének el segitésével, Uj beruhazésok révén megval 6sul6 ter-
mel 6-szolgéltatd |étesitmények mikddtetéséhez szilkséges kezdé |étszam biztositasaval, eseten-
ként naprakész munkaeré-piaci informaciok szolgéltatédsaval lehet elérni. A munkaerd-kolcsonzés
elfogadhatd szakszervezetlink szdméra akkor is, ha tartds tévolléten (szllési szabadsag, GYED,
GYES, hosszabb betegség, fizetés nélklli szabadsag) 1évé munkavallal 6 helyettesitésére jon Iétre,
ezt az okot azonban indokolt a munkaszerzédésbe belefoglalni.

3. A munkaer é-kdlcsdnzés nem teremthet a munkavallalok szaméra fokozott kiszolgaltatottsa-
got, indokolatlan hatranyt bérezésben, juttatasokban, egyéb, a munkavallalassal kapcsolatos k-
ralmeényekben. A kdlcsonzott munkaerét a kolcsdnzés elsé napjatol azonos bér illesse meg azonos
értékii munka esetén, mint a sgjét alomanyd munkavallal6t. Oriasi feszilltséget sziil az ugyanazon
a munkahelyen kiilonb6z6 formaban foglalkoztatott munkavéllalok kdzott az, ha a kolcsonzott
munkaeré ugyanazon a munkaért nem kapja meg ugyanazt a bért, amit a saja munkavallalé meg-
kap. A munkaergjé csak kolcsonzés keretében aruba bocsétani tudé személy szdmara a biztos
munkahely olyan feszité er6, amit csak a munkétatd syt munkavélaldinak kararatud érvényesi-
teni, ezzel kényszeritve ki a minésegi cserét, amelyet kisebb koltségeivel tud mér a kezdet kezde-
tén megalapozni. Ha viszont a kolcsonvevé munkdtatona Uj munkahely keletkezik, feltétlendl
elonyben kell részesiteni a kol csonzétt munkaerét.

4. A munkaviszony e form§anem szolgalhatja a vallalatnal dolgozok béreinek letorését sem. Ne
lehessen alacsonyabb fizetésii kolcsonzott munkaerét csak azért alkalmazni, hogy magasabb fize-
tésii munkavallal6t elbocséssanak, vagy kordbban megszerzett jovedelmét korldtozzak. Tovébbi
kifogésunk az alacsonyabb bérek ellen, hogy a sajét dolgozoinak kifizetendé munkabérrel egyenl6
mértéki dijat a munkaltato &utalja a kdlcsonbeadd cégnek, aki ebbdl fedezi a sgjét kiadésait is.
igy akolcsdnbeadd mint munkaltato kevesebb jarulékot fizet be a koltségvetésbe, mint az, aki kol-
csbnzé ceg igénybevétele nélkil alkalmaz munkavéllalokat. A jarulékcsokkenésen kivul a munka-
er6-kolcsonzés esetén a bérkoltseg helyetti kulsé szolgdtatonak kifizetett dij utén étalanos for-
galmi add visszatéritést isfelmertl.



5. A munkaer6-kolcsdnzes az unids irdnyel vben deklaréltan ideiglenes munkavégzés, amelynek valé
megfelelés megkdveteli, hogy a munkaer 6-klcsonzés ne lehessen korléatlan Altaldnos szabaly-
ként ki kell kétni, hogy kdlcstnzés keretében legfeljebb 18 vagy 24 honapra sz6l6 munkaszerzé-
dés kotheté (a konkrét szam az orszégos érdekegyeztetés folyamataban alakuljon ki), és csak
egyes munkakorok tekintetében, helyi vagy égazati kollektiv szerz6dés rendelkezései alapjan le-
gyen meghosszabbithatd. Azokat a kolcsonzott munkavallal okat, akik afenti értéket meghaladdan,
folyamatosan ugyananna a kolcsonvevé véllalatna dolgoznak, a kdlcsonvevo vallalkozasnak sajét
aloményéba kell vennie hatérozatlan munkaideji szerzé6déssel, és ilyen esetben a kolcsonzés ko-
rébbi id6tartamat Ugy kell tekinteni mintha azt is a kdlcstnvevé cég alkal mazasaban toltétte volna
el amunkavdlald. Az U szabdyok éetbel épésekor — &meneti intézkedésként — a kol cstnzés id6-
tartaméba az addigi kolcsonzés idétartamét nem kell beszamitani. Tartds tavolléten [évé munka-
vallalék munkaers-kolcsonzéssel torténé helyettesitése csak az adott helyzet fennallasanak idétar-
tamara, legfeljebb 36 hdnapra torténhessen. Diakok esetében a munkaeré-kolcsonzés idé maxi-
muma 6 honap legyen, és ne legyen meghosszabbithato.

6. A munkaers-kolcsdnzés nem lehet munkaltat6i eszk6z a munkatigyi konfliktusok megol daséra.

7. Biztositani kell a munkaer 6-kdlcsonzéssel foglalkoztatottak kollektiv érdekvedelmét, ill. ér-
dekképviseletét. Ennek megfeleléen szabdlyozni kell a szakszervezethez tartozast, illetve miko-
dést, a Kollektiv Szerzédés kotésenek |ehetoségét illetve médjét. El kell érni, hogy a kdlcstnzott
munkaerd kolcsonvevénél mitkddo szakszervezetbe val 6 bel épést egyik fél se akaddlyozhassa.

8. A Munka Torvénykonyvének jelenlegi € 6irdsait modositani javasoljuk a kévetkezok szerint:

= A torvény a munkaer 6-kolcsonzéssel foglalkoztatott munkavallaléval szembeni felmon-
das esetére nem ir elé végkielégitést. Ez indokolatlan, mert nem felel meg a végkiel égités
eredeti céljanak, torténetesen, hogy a munkavdlald Gjra elhelyezkedéséig a kordbbiaknak
megfelelé szinten biztosithassa maga és csalédja egzisztencigjéat. Kulondsen nehéz az idésebb
munkavallal ok ismételt elhelyezkedése (Id. még Mt. 95. §).

» |Indokoltnak tartjuk a csoportos |étszamleépités szabalyainak (Mt. 94/A. — 94/G. §-ok) alkal-
mazésat munkaer6-kolcsonzés esetére is, alétszamkorlatokat pedig a kdlcsonzott és a sajét al-
lomany egy(ittes figyelembevétel ével kelljen megdllapitani.

A VDSZ elndksége ajanlja a szocidlis partnereknek, hogy csatlakozzanak ehhez az allasfoglalas-

hoz!
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