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Tajékoztato a 2010. évi képzesi évr ol
Tartalmas, sokszini képzési évet zart aVDSZ 2010-ben.

- A korabbi évek gyakorlatat kovetve, idén is az €l6z6 év gazdasagi zarasava
kapcsol atos feladatok, illetve a 2010. évi add- és jarulékmodositasok ismertetése
nyitotta a sort februar legelején, melyen 60 6 vett részt. Az el6adod segitsegével
a szukséges tudnivalokon tul, sok olyan gyakorlati, hasznos segitséget is kaptak
arésztvevok, amit munkgukban nagyon jol tudnak hasznositani.

December kozepén a 2011. évre elfogadott add- és jaruléktdrvényekkel
kapcsol atos téjékoztatora kertil sor.

Balatonszemesen, az oktatds kozpontban a sajat szervezésii képzéseinken 9
alkalommal mintegy 310 tisztségvisel 6nk vett részt a kiilonbozo tanfolyamokon.
- Az ez évi lzemi tanacs valasztasokra készllve, fontosnak tartottuk, hogy a
valasztasok  elokészileteivel, szervezésével, kampanyaval foglalkozo
tisztségvisel 6k megfeleléen fel legyenek készitve erre a feladatra, megkapjak a
megfelel6 ismereteket és emellett a tréning sordn alkalmuk legyen a sikeres
kampany, a j6 szervezés el okésziletek modszereit elsgjétitani. 30 f6 vett részt a
felkésziton.

Osszel, a véasztasok kozeledtével, a beérkezd kérdések, telefonok alapjan Ugy
gondoltuk, hogy egy félnapos ,kérdezz-felelek” - modszerii, az aktudis,
menetkdzben felmertlé problémdk megbeszélésére akamas képzést is
szerveziink, ez azonban megfelel6 szamu érdekl6d6 hianyaban e maradt.

- A munkavédelmi képvisddok képzésén kozkivanatra ,dagertéma’ kertilt
napirendre, ez pedig a pszichoszocialis kockazatok feltarasa, kockézatértékelés,
a munkahelyi stressz, a munkavédelmi képvisel6k ezzel kapcsolatos feladatai.
Felkésziilt, a téma elismert szakemberel tartottédk az el Gadasokat. A képzésen 22
f6 vett részt.

Az 6szi programban a munkavédel mi torvényben el6irt kotelezé képzest, melyet
éppen ezért fizetosre terveztiink, a kevés, illetve a hatéridon tuli jelentkezések
miatt nem tudtuk megtartani.

- A VDSZ Nétagozata igen sikeres, nagy |étszamu csoporttal (30 f6) szervezett
képzése konfliktuskezel és-témakorrel, mély benyomast tett a résztvevokre. A
két tréner munkga mindannyian nagyon jonak itélték, Uj lendiletet adott a
tagozat munkdjanak ez a képzés.



- A VDSZ Nyugdijas-Ifjusagi Tagozat hagyomanyosan jO Osszmunkaval
szervezte meg tavaszi képzését. Mindkét tagozat kulon-kuloén megtargyata a
maga sgjatsagos témait (pl. 1déstigyi Stratégia, Nemzeti Ifjusagi Stratégia stb.)
és ezen tul nagyon sikeres kdzos programokat szerveztek (szamitogépes oktatas,
a Nemzedéki Szerzédésben foglatak megbeszélése, melyhez csatlakozott a
VDSZ tobbi tagozatais sth.). A legnagyobb |étszamu képzésen 46 f6 vett részt.

- A szakszervezeti tisztsegviselok alapképzésén nagyon szép szamu (44 f6)
aktiv és ami igen nagy o6rom: kozottik sok fiatal tisztségvised vett részt. A
képzésen a legfontosabb érdekveédelmi, érdekképvisdeti tudnivalok mellett,
tréning keretében a kommunikacios és kapcsolatépitd készsegek fejlesztésére
nyilott lehet6sége a résztvevoknek.

- A tavaszi sorozatot egy jOl sikertilt tovabbképzéssel zértuk, melyen 42 {6 vett
részt. A képzés f6 témga a szervezetfejlesztés volt, elméleti részként a csoport
funkcigja, a csoportban betdltott szerepek, vezeté kivllasztésa, szervezetek
tipusal, a szakszervezetek, szervezeti demokracia stb. témakorokkel kapcsolatos
ismeretek, melyet csapatépito, szervezetfejleszts tréning egészitett ki.

Osszel Gjabb sikeres képzést szerveztiink az 0 tisztségviseléknek, a tavaszi
tematika aapjan. Ezittal is sok jelentkezé volt (35 f6), régi-Uj terdletrol
(Nitrokémia) és olyan tagszervezetektol is jelentkeztek kollégék, ahonnét évek
otainformécié is kevés jott (pl. Pannunion, Primagaz).

Az 6szi tovabbképzés témgja a kollektiv szerzédeés, targyalastechnika volt, 33
f6 vett részt rajta nagy aktivitassal.

Balatonszemesen a VDSZ ez évi képzéseinek sord az Ifjusagi Tagozat —
Nétagozat kozos képzése zarta, megtaldlva a k6zds munkahoz a kapcsol 6dési
pontokat, Uj Gtleteket, |ehetéségeket meritve a jo hangulatt egytittes munkabdl.

A VDSZ aktivan részt vett az EFEDOSZSZ-szal kozosen szervezett unids
képzési projektben, mely a horvat partner szervezetek segitését szolgdlta az
uniés csatlakozas el6tt. Két alkalommal, harom napos képzeés keretében zgjlott a
nemzetkdzi képzés, melynek alapjat mind szervezésben, mind részvételben,
mind a képzeés |ebonyolitasaban aVDSZ adta.

A VDSZ tisztségvisel6i az APB-k, a konfoderaciok, a nemzetkozi szovetségek
atal szervezett képzésekben is jelentés szamban képviseltették magukat.

A balatonszemes oktatasi kdzpontot a tagszervezetek is szivesen hasznaljak
sgja képzéseik helyszinéll. Igy itt kerllt sor a Chinoin VDSZ, a Taurus
Abroncs, az Ajkai Alu. Szakszervezet, a PKDSZ, a gumiipari szakag képzésére.



Osszegezve: az Elnokség dtal elfogadott képzési program |ényegében
megval 6sult, a programban Kittizott céloknak megfelel 6en kerliltek Gsszedllitasra
a képzés tematikdk, eszerint zgjlottak az oktatdsok, magas résztvevoi
|étszdmmal, nagy aktivitassal, j0 hangulatban, szinvonalas kornyezetben. A
résztvevok értékelésal, visszajelzésal is ezt erdsitik meg.

A tanfolyamokkal kapcsolatban pozitivan értékelheték:

a képzések rendszeressege

az el6adok felkésziltsege, az el adasok szinvonaa
az alkalmazott médszerek, technikai fel szereltseg
ahelyszin, akornyezet, az ellaas minésége

Tovabbrais probléma, megoldasra varé feladat:

a csoportok heterogén sszetétele

az el6z6ekbol is fakaddan, a tematikak tervezheté ill. nem tervezhetd
egymasra épitése

tobb Ujitas, frissités az el 6addk korében, Uj modszerek, képzési technikak
aképzésre fordithatd id6

megfelel6 informéci 6-aramlés

a hagyomanyos informacios csatornak mellett az Ujak haszndatdnak
boévitése, erésitése

Hianyossag:

nem indult el atévoktatasi program
nem indult el a munkavéde mi képvisel 6k foruma

Baloghné Pataki Irén
szakérto



