FELJEGYZES

a korengedményes nyugdij tovabbi sorsardl

A jogszabalyi hattér Osszetettsége miatt egy Osszeallitast készitettiink a jelenlegi, a jovébeni helyzetrdl
és javaslatainkrol:

1. A korengedményes jogszabdly 2010-es helyzete:

A korengedményes nyugdijrédl szolé 181/1996. Korm. rendeletet tavaly egy évre sikertilt
meghosszabbitani, emiatt — ha semmi sem valtozik — 2011. januar 1-jét6] kezd&dden senki részére nem
lesz lehetéség a korengedményes nyugdijazas. 2010-ben az utolsé korosztdly az 1953. évben
sziiletetteké, akik még igénybe vehették a korengedményes nyugdijat, bar az 6k nyugdijkorhatdra mar
63 év, és nem 5, hanem 6 évvel alltak az dregségi nyugdijkorhatar el6tt.

2. Ha csak a korengedményes nyugdijrél szolé jogszabdly hatdlydnak bizonyos id6re wvald
meghosszabbitdsa lehetséges:

Ha csak a kormanyrendelet eredeti szovegének egy vagy tobb évvel valé meghosszabbitasara lenne
lehetéség, akkor 2011-ben csak a Tbj. 18/A.§ hatalya ala tartozok mehetnek el korengedményes
nyugdijba, akik még élhetnek az ebben a szakaszban biztositott életkori csokkentés nélkiili,
elérehozott nyugdij lehetdségével. Ezek az 1950-ben sziiletett férfiak, de 6k 2011-ben 61 évesek és mar
elérehozottba mehetnek, igy esetiikben kizart a korengedményes nyugdij. Az 1952-ben sziiletett nék
2011-ben 59 évesek, 6k is elmehetnek elérehozottba, valamint a 1953-ban sziiletett nok, 6k 2011-ben 58
évesek. A Tbj. szabalyai szerint az 1951. december 31. utan sziiletett férfiak mar csak az életkor miatti
csokkentett Osszegli elérehozott nyugdijra jogosultak, és rajuk nem a Tbj. 18/A. §, hanem a 18/B.
szakasza vonatkozik.

3. A korengedményes nyugdij hatdlybantartdsdra és modositdsdra tehetd javaslatok:

A kormanyrendelet jelenleg hatalyos szovege szakaszonként utal vissza a tarsadalombiztositasi
nyugellatasok szold 1997. évi LXXXI. tv. (Tbj) rendelkezéseire. A mddositasnak igy természetszertien a
kormanyrendelet mddositasara kell torekedni, mert kizart a jelen helyzetben, hogy az orszaggytlés a
tarsadalombiztositasi nyugdij torvényt modositana. fgy médositési javaslataink nem igénylik a Tbj.
modositasat.

A.) A jelenleg hatdlyos szabdlyok kiterjesztése a Tbj. 18/B. §. hatdlya ald tartozd elSrehozott nyugdijra
jogosultakra:

Ez a mddositas azt jelentené, hogy mindenki, aki a ra iranyad6 nyugdijkorhatar el6tt 5 évvel menne el
korengedményes nyugdijba, korengedményes nyugdija mar csak az életkora miatti csokkentett
Oregségi nyugdij alapjan keriilhetne kiszdmolasra. Ez jelen esetben Osszesen 8,4%-os csOkkentést
jelent. A korengedményes nyugdij fenntartasa mellett torekedni arra, hogy a korengedményes nyugdjij
esetében sem haladhatja meg a csokkentés mértéke az Sregségi nyugdij 8,4%-at, vagy legfeljebb 1095
(3 év) napra szélhat. Ezt a javaslatot fogja képviselni az MSZOSZ a OET szakbizottsagi iilésén ezen a
héten.

Ebben az esetben kivételt képeznek a csokkentés aldl az 1952-ben, illetve 1953-ban sziiletett ndk, akik
elérehozottba 59 éves korban mehetnek, igy 2011-ben csak az 1953-es sziiletésti nék vehetik igénybe a
korengedményes nyugdijat 1 évig. Az el6rehozott nyugdij szabalyai a nék esetében atmeneti



rendelkezést tartalmaznak az 1952-53-ban sziiletett nék esetében, hogy 6k még 59. életéviikben
elmehetnek elérehozott nyugdijba. Ehhez mindenaron ragaszkodni kell.

B.) A jelen hatdlyos szabdlyok médositdsa

Javasolhato a kormanynak a kormanyrendelet akkénti modositasa, hogy a nyugdijszamitasi szabalyok
Tbj-bol torténd atvétele helyett 11j szabalyok alkotasaval tartsa fonn a korengedményes nyugdij
rendszerét.

Ez iranyulhat egyrészt arra, hogy a korengedményes nyugdij 6sszege az ideje alatt ne tartalmazzon
csOkkentést, hiszen ezt a munkaltatod fizeti, és az 6 dontési kompetencidjaba tartozik az, hogy a teljes
Osszegli nyugdij Kkifizetésével vadllalja-e munkavéllaldéja korengedményes nyugdijazdsat. A Tbj.
szabalyok sértetlenségének biztositékaként a munkavallalékban tudatositani kell, hogy az elérehozott

nvugdijra elbirt korhatar elérése utan mar csak az életkoranak megfelelé csokkentési mértékkel lesz

jogosult az el6rehozott, illetve az Oregségi nyugdijra.

Masrészrél a csokkentés 8,4%-os megléte mellett lehetséges egy korabbi életkorban vald
korengedményes nyugdijba vonulds melletti javaslat is. Ezt indokolnd az 6regségi nyugdijkorhatar
emelkedése, amely mellett a 50-55. éviik utan allasukat elveszt6k reménye j munkahelyre nem nétt.

Harmadrészr6l javasolhatjuk egy teljesen 1j alapon felépiild korengedményes ellatasi rendszer
bevezetését is. Esetleg nem nyugdij lenne, hanem pl. fix 0sszegt ellatds, a munkanélkiili ellatasokhoz
hasonléan, de ezt a munkaltatd eldre és egyodsszegben fizetné. Lehetne bel6le adét is vonni, ami
ellenstlyozhatnd a kormanyzat altal oly sokszor hangoztatott jarulékkiesést, amely a koltségvetést éri
korengedményes nyugdij esetén.

Budapest, 2010. december 13.



