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A VDSZ EInbkségének
2011. I. félévi munkaterve

A munkaterv a 33. kongresszus altal elfogadott 6sszefogas é€s megujulas programja,
a 2010. évi tapasztalatok valamint a 2011. évi varhatdé valtozasok alapjan kerult
Osszedllitasra.

1. A 2011-ben is az elmult évben tapasztalt nehéz és kiszamithatatlan kortilmények
kozott végezzik varhatéan munkankat. Az orszagban a meghatarozé
szakszervezetek barminem( igyekezete ellenére érdemi orszagos szintl
parbeszéd, egyeztetés nem volt. A korméanypéartok meég latszategyeztetéseket
sem folytattak a szakszervezetekkel, a tarsadalmi parbeszédet 6nmagukkal
folytattdk le, a munkavallalokat és a szakszervezeteket érint6 torvényeket
egyeztetés vagy véleménykérés nélkil vitték at a szavazogépezeten. Ez a
tendencia varhato ebben az esztenddben is, csak a tartalma valtozhat.

2. Az ElInokség dontéseének megfeleléen a koltségvetes idéaranyos teljesitését az
Ugyvezeté elndkség havi rendszerességgel attekinti, az EInbkség elé az U
szerkezetl negyedéves teljesités kerul.

3. Fontos rendezdelvnek tekintjuk azt, hogy a VDSZ pénzigyi helyzetének,
ingatlanjainak rendszeres attekintése mellett a tagozatok egy-egy ulés keretében
adjanak tajékoztatast muakodésiukrél, a teriletiket érintd legfontosabb
kérdéskorokrél. A tajékoztatok idébeni beosztasdt a tagozat-vezetdvel
egyeztetjuk.

4. A nyugdijazassal (40 éves szolgalati id6 -alairasgydjtés-, korengedményes
nyugdij, korkedvezményes nyugdij, miszakos munkavallalok korkedvezménye)
Osszefuggd kérdéseket az aktualitasuknak megfeleld idépontban tervezzik
napirendre tdzni.

5. A 2011. évi Kkoltségvetés részeként kivanunk javaslatot tenni a
vagyongazdalkodassal  dsszefiiggd  dontésekre, amelyek id6aranyos
teljesitésérdl rendszeres tajékoztatast adunk.

6. A 2010. évi orszaggydlési kepvisel6 véalasztdsokat megel6zd idbészakban
elndkségi uUlés keretében szerettiink volna szot valtani a partok frakciovezetdivel
a szakszervezet-politikdjukrél, a munka vilagéat érinté programjaikrél, amely irant
csekély volt a fogadokészség. Szakszervezetlink tovabbra is keresi a kapcsolatot
a munka vildga irant fogékony és érdemi péarbeszédre készséget mutatod
parlamenti frakciokkal.

7. Magyarorszag soros EU elntkségébdl adéddan tervezzik egy nagyobb férum
megszervezését Andor Laszl6 EU Biztossal, ehhez kapcsolédd makrogazdasagi
és politoldgiai vitanappal.
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Terveink kozoétt szerepel a hagyomannya valt rendezvények megtartasa, 2011.
évben a VDSZ kdzponti kiemelt rendezvénye az Egészségnap.

Szakértbk  bevonasaval feldolgoztuk a tobb  miszakban  dolgozok
munkaegészségugyi hatasainak vizsgalatat. Ebben az évben a f6 feladat a
tanulmany elfogadtatdsa és hasznositasa a korkedvezményes munkakdorok
meghatarozasanal.

Tervezzik a pénzigyi-gazdasagi krizis hatasainak vizsgalatat az iparag
szerepléire vonatkozoan.

Tovabbra is kiemelt feladatnak tekintjuk a koltség-hatékony mikodés keretén
belll az elndkségi tagok elektronikus Uton térténd elérhetéségének fejlesztését, a
honlap feltletének folyamatos korszerisitéseét.

Kiemelten fontos — az APB-k megalakitasa szempontjabol is — a 2010-2011. évi
UT valasztasokon valé szereplés. Fel kell dolgozni munkavédelmi képvisel6
vélasztdsokon elért eredményeket.

Javasoljuk az Orszagos Titkari Testilet 6sszehivasat marcius honapban, ahol az
Ugyrendnek megfeleléen a koltségvetés, a munkaterv és egyéb, a szovetséget
erinté kérdések szerepeljenek napirenden. Ezen az értekezleten tervezzik a
szakagazatok mikodésérdl készilt elézetes irdsos tajékoztaté bemutatasat.

A kialakult gyakorlatnak megfeleléen az elndkségi Uléseket megel6zéen, illetve
nagyobb témakor6k napirendre tlizése el6tt rendszeresen konzultalunk az
Ugyvezetd EIndkséggel, illetve sziikség szerint a Vagyonbizottsaggal.

Javasoljuk, hogy az elmult évihez hasonldéan féléves munkatervet készitsink,
tekintettel a varhato nagyobb Iéptékl valtozasokra és a juniusi Glésen fogadjuk el
a ll. félévre vonatkozot.

A fenti témakorok megfeleld el6készitést kdvetben keriilnek be egyes elndkségi
ulések napirendjei k6zé.

JANUAR

1. Javaslat a VDSZ elndkségének 2011. évi |. féléves munkatervére.

2. Beszamol6 a VDSZ 2010. évi sportrendezvényeirdl, javaslat a VDSZ 2011. évi
Sportnaptar tervezetére és az ahhoz kapcsolédo feltételekre.

3. Javaslat a VDSZ 2011. évi nemzetkdzi munkatervére.

4. Tajékoztatd a VDSZ 2010. évi kdltségvetésének I-XII. havi teljesitésérél.

5. Javaslat a VDSZ (duldinek mikodtetésével 0Osszefiggd dontések
meghozatalara, 2011. évi téritési dijaira.

6. Javaslat a VDSZ gazdalkodasanak f6 iranyira, a 2011. évi kéltségvetéesére.

7. Kulonfélék.

FEBRUAR

Javaslat a VDSZ 2011. évi képzési programjara.
Jelentés a VDSZ 2010. évi gazdalkodasarol.
Javaslat a VDSZ 2011. évi koltségvetéseére.
Tajékoztatd a Nyugdijas Tagozat mikodéserél.
Kulonféelék.
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MARCIUS

1. Az agazati parbeszéd bizottsagok helyzete.

2. A pénzilgyi és gazdasagi valsag eddigi hatdsa a VDSZ mikodési tertletein
(az APB-vel kdzds anyag).

3. Kilonfélék.

APRILIS

1. Javaslat a VDSZ 2010. évi mérlegének elfogadasara.

2. Beszamol6 a Vegyész Kassza Alapitvany 2010. évi tevékenységérdl, javaslat
az alapitvany 2010. évi mérlegének elfogadésara.

3. Tajékoztatd a VDSZ koltségvetésének 2011. I. negyedévi idéaranyos
teljesitésérol.

4. Tajékoztato az Ifjusagi Tagozat mikodéserél.

5. Kulénfélék.

MAJUS

1. T4jékoztatd a 2011 évi szakdgazati és munkahelyi kollektiv szerzd8dések
modositasanak helyzetér6l és a bérmegallapodasok tapasztalatairdl az
Orszéagos Erdekegyezteté Tanacs ajanlasanak tikrében.

2. Tajékoztatd az Uzemi Tanacs és Munkavédelmi képvisel6 valasztasok
tapasztalatairdl.

3. Kulonfélék.

JUNIUS

1. Javaslat a VDSZ elntkségének 2010. II. féléves munkatervére.
2. Tajékoztaté a N6tagozat mikodésérol.

3. Tajékoztaté a VDSZ kdltségvetésenek I-V. havi teljesitésérél.
4. Kulonféelék.

Az EInokség Ugyrendjével ésszhangban a kovetkezé elndkségi tlés idépontjanak
meghatarozasa a soros ulésen torténik. A kialakult gyakorlatnak megfeleléen célunk
a honap utolsd csutortoki napjan tartani az elnokségi Uléseket. A Szakagazatok,
Tagozatok ehhez igazitjak dnalléan sajat tléseiket.

Az EInbkség a Munkatervet a 2011. januar 20-i Glésén elfogadta.



