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Altalanos meqgjeqgyzések:

1. A gazdasag van az emberért...

€s nem az ember a gazdasagért! A ,human eréforrasnak” a szakmai kultiran és képzettségen tal
vannak dontd jelent6séql eqgyéb sajatsagai, kultdraja, erkblcse, érzelmei.

A vilagméretl gazdasagi versenyben, az EU és hazank csak Ugy lehet sikeres, ha sajat lakossagat
a kozos célok mellé allitja és egyben odntudatra neveli. Mi_eurdpaiak jogosan lehetiink biuszkék
hagyomanyainkra és eredmeényeinkre. Az 6nmagunkban 1évd hit nélkil a j6vé nem lehet sikeres.

2. Kbzosseégek és szakszervezetek

A szakszervezetek természetes szovetségesének, a kormanyoknak kell lenni. Az allam egyik
alapvet6 feladata polgarainak védelme és azok érdekeinek képviselete. A tdke ellenben csak
profitot akar.

A szakszervezetek természetes és 6nként szervez6dé a munka vilagahoz kapcsolodo kdzosségek,
demokratikusan valasztott és legitim vezet6kkel. Szervezeteinket havonta anyagilag is tAmogat6
tagjaink allampolgarok és szavazépolgarok. Gazdasagi célokat elérni csak a szakszervezetekkel és
a tarsadalommal békében és egyetértve lehet, masként még a legpozitivabb elképzelés is kudarcra
van itélve. Eurdpai és nemzeti szinten egyarant.

Konkrét megjeqyzések:

1. Alakossag ,fizikai Ujratermelése”, csaladtamogatas

Az eurOpai nemzeti &llamok lakossaga fogy. A csaladtdmogatast tehat ugy kell tervezni és
megvaldsitani, hogy a kivanatos szempontok érvényesiljenek. Erre vonatkozdéan a bemutatott
anyag, nyilvan a terjedelmi korlatok miatt, kevés. Pedig gyermek nélkil nincs ,adézé munkavallalé”
€s j6v8, sem Eurdopéban, sem hazankban.

2. Ateljes ,termelési lancban” gondolkodas.

A cimben szereplén értjuk: gyermekvallalas, normdlis csaladi nevelés, oktatas, szakképzés,
munkahely, termelés-értékesités, fogyasztas, stb. fogalmakat.

A legtobb termel6 dgazatban szakemberhiany van ezért a képzésben elsérendlien fontos a szakmai
elemek er6sitése. Sajat terlletiinkdn a vegyiparban is szakmunkashiany van. A leirt anyagban
szerepld fels6foklu végzettségliek szdmanak noévelése, csak bizonyos feltételek esetén jelenthet
elényt. A foglalkoztatds bdvilése, a termelés hatékonyabba tétele, a fogyasztas és az export
névelése és munkavallaléi oldalrdl a realbérek nbvelése eqymassal 6sszefliggd és egymasra épuld

tényezok.




3. A gazdasag felptrgetése

Ennek szikségességével mindenki egyetért. A modellszamitasokhoz érdemben hozzaszolni nem
lehet. Valoban munkahelyeket kellene teremteni, foglalkoztatast kellene bdviteni. Munkavallaléi
oldalrol azt mindenképpen hozza kell tennink, hogy a leendd Uj munkahelyek ne éhbérért
alkalmazzanak embereket és ne legylink a segédmunkasok és betanitott munkasok, valamit
aruhazi polcfeltdlték orszdga. A ,megszoritasokat” nem fogadjuk el, a takarékossagot tdmogatjuk.
Eurdpai és nemzeti szinten tulburjanzott a birokracia, ami kozvetve és kodzvetlenll is art a
gazdasagnak. Az allampolgarok naponta megszenvedik ezt. A buirokratdk hatalmas ellenallasa
ellenére az ,ligymenetben” tovabbi egyszerisités és ésszerlsités mulhatatlanul sziikséges.

4. Kutatés-fejlesztés és innovacio

A magyar dolgozo6i réteg csak ugy tud elfogadhaté szinten megélni, ha a szellemi képességeit,
tudasat kamatoztatja, mivel Magyarorszag nyersanyagban és energidban szegény. A modern vilag
egyebkeént is zdmmel olyan termékeket allit el és képes csak értékesiteni, amely termékekben
egyre nagyobb a szellemi hdnyad, az innovaci6. Szakemberek képzése oktatasi feladat, de vannak
infrastrukturdlis feltételek is.

A kutatds-fejlesztés jelentds anyagi forrasokat igényel, de akarcsak az oktatast, ezt is
befektetéskent kell kezelni. Az EU a kezdetektdl deklardltan kutatédsparti, de az anyagi
raforditasokat, mégis az USA-hoz vagy Japanhoz képest harmadaban-6tédében limitalta. _A
lemaradast ez _minden bizonnyal fokozni fogja. Magyarorszagon a kutaté intézmények jelentés
hanyada megszint, a vegyiparban, pl. eltdnt 11 kutatéintézet, tobb ezer magasan képzett
szakember tavozott kulfoldre, palyat modositott, vagy tdnt el iskolateremté tudasanyagéaval egyditt a
magyar munkaerdpiacrol mindordkre. Foldindulasszerd valtoztatdsokra, atgondolt iparpolitikara van
szukseéq, a jelenleqi rovid és kdzéptavu elképzelésekkel fél6, hogy sehova nem jutunk.

5. Klimavaltozas és energiahatékonysag

A kovetkez6 generaciok szempontjabdl Iétfontossagu és el nem odazhatd globalis problémakrol van
sz6, ugymint: a fenntarthaté fejl6désrél, kornyezetvédelemrdl, ,zo6ld” gazdasagrol, megujuld
energiakrdl sth. Az Eurépai Unidnak és Magyarorszagnak is mindent meg kell tenni az elérelépésre.
Ezt nemcsak a kis és kdzépvallalkozasok szintjén kell kezelni. Politikai eszk6zokkel és felhivasokkal
ra kell ébreszteni a Fold minden allamét-térségét a kdozos eérdek fontossagéra. Azaz arra, hogy nem
a profit és a piac a legfontosabb tényez6k ezen a foldi vilagon. A fennalld kapitalista rendszerben
tavolabbra is lehet és kell tekinteni Az emberek bevonasa és szemléletiik megvaltoztatasa itt is
alapvet6 tényez6. A pazarlas-takarékossag fényiizés-ésszerliség fogalmak a kdzeli évtizedekben
jelentésen at fognak értékelédni és erre mar most fel kell késziilnink.

6. Szegénység, gazdagsag, boldogsag

A spekulacios uton szerzett vagyonok egyes becslések szerint a nyolcvan szazalékéat teszik ki az
Ujonnan keletkez6 vagyonoknak. Ennek egyenes kovetkezménye, hogy a szegények egyre
szegényebbek lesznek, a gazdagok pedig egyre gazdagabbak. Mivel a vildg megvaltozasa és a
tarsadalmak munka alapuva valasa még eqgy ideig lathatéan varat magara, az EU és Magyarorszag
is elsésorban a mér emlitett munkahelyteremtéssel ill. a jelenlegi munkahelyek megdérzésével tud
segiteni sajat szegényein. Ez utdébbiban kulcsszerepe lehet a szakszervezeteknek és a
szakszervezetekre tAmaszkodo kormanyoknak egyarant. Ehhez mindenképpen sziikséges a hiteles
€s rendszeres tajékoztatas és egyeztetés, a szamok pontos ismerete.

Ugyanakkor fontosnak tartjuk megemliteni, hogy Eurépaban és Magyarorszagon is sulyos
tarsadalometikai problémakkal kell szembenéznink. Széles rétegek felejtették el az ,aki nem
dolgozik, ne is egyék” és a ,segits magadon, az Isten is megsegit” igazsagat. Ehhez a
kérdéskorhoz tartozonak érezziuk az alkalmi és kolcsonzott (kiszolgéltatott) munkaerd kérdéset,
hiszen az igy alkalmazottak zéme kényszerhelyzetben lévé szegény ember. Raadasul ebben a
korben a szirke és fekete munka is témeges jelenség, visszaszoritasa mindnyajunk k6zos érdeke.




Bizonyos rétegek helyzetén javithatnak eszkézjuttatasok, pl. a terméfold. Ennek megmiiveléséhez
is kell azonban szaktudas és szandék. Mert, aki nem tud, vagy nem akar dolgozni, azon ez sem
seqgit. Az emberi tényezd, az oktatds-nevelés, itt is meghatarozé jelentéséqd, annak
tudomasulvételével, hogy a dolgozoéi tobbséqg, felmérve lehetdségeit, altalaban inkabb ,boldog” akar
lenni, mint ,gazdag”.
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