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az M SZOSZ-hez tartozé tagszer vezeteknél eddig megk6t6tt bér megallapodasokr ol

Elézmeények, gazdasagi kornyezet

A 2011-es évre vonatkozd bértargyalasok eredményességét nagyban befolyasolja az orszég
gazdasagi teljesitménye, hiszen a versenyszférdban mikodo cégek bérfejlesztés
hajlandoségét ez hatérozza meg leginkabb.

A 2009. évi méypontot kdvetéen az Eurdpai Unio gazdasaga is Ujra novekedés payara
kertlt. 2010-ben 1,7%-0s, ezen belll a negyedik negyedévben 2,1%-os boévilés tortént. Az
EU-27 gazdasaganak torékeny fellendiilése ellenére a munkanékliliség a csticson van. 2010.
februar és december kdzott 9,6%-0s szinten stabilizal édott a réta, amely az emult tiz évben a
legmagasabb. A 2009 nyari-6szi deflacios veszély utan a fogyasztdi arak folyamatos
emelkedésnek indultak. 2010 egészében az infléci6 2,1%, az utolsd negyedévben 2,4% volt.

A nemzetkozi kornyezetre jellemzé gazdasagi élénkilés jelei a magyar gazdasag
teljesitményében is nyomon kovetheték. 2010 elso felében a kilsd keredet, jellemzéen a
német ndvekedésre épiil konjunktira volt andvekedés f6 hizoereje, az év kozepétsl azonban
a belsd keredet, a haztartdsok fogyasztasa is némi pozitiv elmozdulast mutat. Magyarorszag
brutto hazai termeke (GDP) az I. félévi 0,5%-0s bovilés utan 2,0%-kal, a naptari hatas
Kisziirésével 1,8%-kal novekedett 2010. 1V. negyedévében az €6z6 év azonos
idészakahoz viszonyitva. A szezonalisan és naptérhatassal kiigazitott adatok szerint az el6z6
negyedévhez viszonyitva 0,2%-kal novekedett a bruttd hazai termék. Az el6zetes adatok
alapjan 2010-ben a gazdasag teljesitménye 1,2%-kal nétt (a naptari hatas kisziiresével és
Kisztirése nélkul egyaréant).

2010-ben atlagosan 4,9% -kal voltak magasabbak az arak, mint 2009-ben.

2010. évi bérhelyzet és adovaltozasok

A legalabb 5 fés valalkozasokna és a koltségvetési intézményekné alkalmazasban alok
létszama 2010-ben atlagosan 2 millié 702 ezer f6 volt, 1,5%-ka magasabb, mint 2009-ben.
Ugyanezen idészak alatt a bruttd atlagkeresetek 1,4, a nettd atlagkeresetek 6,9%-kal
haladtéak meg az egy évvel korabbit. A redlkereset (a fogyasztéiar-index 4,9%-0s
novekedése mdlett) dontéen a szemédyijovedelemado-szabalyok —valtozasanak
kdszbnhetéen 1,9% -kal emelkedett.

Az 5 fét, vagy ennd tébb embert foglalkoztatd vallalkozasokna 2010. januar—decemberben 1
millié 827 ezren dolgoztak, gyakorlatilag ugyanannyian, mint egy évvel korébban. Januéartdl
dorilisig a versenyszféraban akamazésban alok Iétszdma minden hdénapban aacsonyabb
volt, mint az €6z6 évi, mig mgustol folyamatos emelkedést mutatott. A koltségvetés



szféraban az alkalmazottak |étszama 772 ezer 6 volt, ami a kézfoglalkoztatas bovilése miatt
3,3%-0s novekedést jelentett. A kozfoglalkoztatas nélkili 686 ezer fos |étszdm 0,2%-kal volt
kevesebb, mint 2009 azonos idészakdban. Osszességében a megfigyelt korben a
foglalkoztatottak |étszama 1,5%-kal emelkedett.

A teljes munkaidében alkalmazasban dldk atlagos bruttd keresete 202.600 forint volt, ezen
belll a valakozasokna dolgozoké 206.800, a koltségvetési szervezeteknédl alkal mazasban
alloké 196.200 forint. Nemzetgazdasagi szinten a brutto keresetek 1,4%-kal haladtak meg az
el6z6 évit. Az alagkeresetek a versenyszférdban 3,3%-kal néttek, a koltségvetés terliletén —
az alacsony keresetii kozfoglalkoztatottak szamanak emelkedése miatt — 2,7%-ka elmaradtak
2009 azonos idészakéhoz képest. A legjobban fizeté gazdasagi &g tovabbra is a pénzlgyi,
biztositas tevékenység volt (433 400 forint), ezt az informécié és kommunikacio (368 100
forint), valamint a villamosenergia-, gaz-, gozelldas (363.900 forint) kovette. A
legkevesebbet a szallashely-szolgdltatds, vendeglatas (122.700 forint), illetve a
mezégazdasag, erdégazdakodas, hal aszat (143.900 forint) dgakban dolgozok kerestek.

A rendszeres (prémium, jutalom, egyhavi killonjuttatds nélkili) keresetek 2010-ben
atlagosan 2,3%-kal, ebbdl a versenyszféraban dolgozoké 3,7%-kal haladtak meg az €l6z6 év
azonos idoszakit. A koltségvetési szféraban dolgozok kozfoglalkoztatottak nélkil szamitott
aapilletménye az Ugynevezett illetményautomatizmusnak kdszonhetéen 1,5%-ka emelkedett
ugyanezen idészak alatt.

Nemzetgazdasagi szinten az atlagos nettdé kereset 132.600 (ezen bell a fizikai
foglalkozastuaké 97.600, a szellemi foglalkozastaké 169.900) forint volt, atlagosan 6,9%-kal
magasabb az €l6z6 évinél. A nettd keresetek elsé félévi magas dinamikaga juliustdl el sésorban
a bézishatés miatt lassul.

A 215.900 forintos nemzetgazdasagi szintti atlagos havi munkajdvedelem 1,4%-kal haladta
meg az €l6z6 év januar—decemberit. A munkadvedelmen belll az egyéb munkaévedelem
aranya étlagosan 6,2%-nak felelt meg.

Az addatrendezések kb. 470-480 millidrd forint adocstkkentést és kb. 400 millidrd forint
adoemelést tartalmaznak. Szerkezetilkben azonban nem ugyanazt a jévedelmi réteget fedik.
NG az adbterhe az atlag korlli és az atlag aatti jovedelmeknek, és csokken az addterhelés az
atlagkereset méasfélszerese feletti jovedelmektol felfelé. Ez alatt azoknak |ehet tobb 2011-ben
a nettojuk, akiknek gyerekeik vannak, ez azonban szocidlis és nem bérkategoria. A korabbi
igéreteknek megfelelé nagymértékii adocsokkentés a munkavallalok 85 % a nem érintette.
Ok azok, akiknek a havi keresete 300 ezer forint aatt van. A munkavélaok nettd keresete
nemcsak az adovatozasok miatt, de a nyugdijjarulék fél szazal ékos emelése miatt is csokken.

e 2011-t6l egységesen 16% az SZJA kulcsa. (Az 5 M Ft feletti 32 %-os kulcs
megsziint.)

e Csbkken az adgjovairds 15.100 Ft-rol 12.100 Ft/ho-ra, és kisebb kor szaméra lesz
érvényesitheté (évi 2 millio 750 ezer forintig teljesen, 3 milli6 960 ezer forintig
csokkeno mértékben).

e 2011-ben vdtozatlan marad a un. szuperbrutté addalap szamitas (127%), a mértéke
2012-ben afelére csokken, 2013-t0l pedig megsziinik.

e Az egykulcsos adéztatés feleslegesse tette az adéterhet nem viselé jaranddsag
kategorigjat, ezek addmentes juttatésokka vanak (nyugdij, gyes, 0sztondijjuttatasok,
lakéscél i munkdltatoi thmogatas stb.).



Adobalapot csokkenté gyer mekkedvezmeény kerllt bevezetésre az SZJA-ban. Ez az
elsé két gyermek utan havi 10.000, a harom- és tobbgyerekesekné 33.000 forintot
jelent addban gyermekenként. A csaladi kedvezmény megoszthatdé a hézaspérok,
élettarsak kozott. Ahhoz, hogy az adokedvezményt érvényesiteni tudjak, 2 gyermek
esetén 157.970 Ft-os, 3 gyermekné pedig 487.206 Ft-os havi kereset kell. Az
adokedvezmeny elonyeit nem vagy alig érezhetik az alacsony keresetiiek, a két
gyereknél kevesebbet nevel 6k, de a méar felnott koru, akér sok gyermeket tisztességgel
felnevel6 munkavallalok sem.

A természetbeni juttatés, mint adojogi kategdria megsziinik. A ,, nem pénzben torténo
juttatasok” f6 szabaly szerint az 6sszevont addalap részeként adokotel esek, a juttatas
utani szja-t a maganszemély fizeti. Jarulékot vagy egészsegugyi hozzgarulast mind a
maganszemédly, mind a kifizet6 fizet. Vétozd tartalommal, de megmarad egy
kedvezmenyezett kor, ahol a kifizet6 fizeti az adot és a jarulékot. A kifizetot terhel 6
ad6 alapja a maganszemédly/munkavdlald ata szerzett bevétel 1,19-szerese. Ide
tartoznak azon juttatésok, amelyeknél nem alapithatdo meg az egyes maganszemelyek
altal megszerzett bevétel nagysaga. llyen tovabba a — nem térsasdgi addalany dtal
nyujtott — reprezentécio, Uzleti gjandék, a csoportos biztositas, a cégtelefon magancél
haszndlata miatt keletkez6 bevétel, és szintén a kifizet6 fizeti a kozterheket a béren
Kivili juttatésok értékhatart meghaladd része utan.

A kifizetét terhelé adod mellett jarulékmentesen adhatdéak meghatarozott béren kivili
juttatdsok: (71. 8.)

Uduilési csekk, Udiilési szolgdltatés: adoévben és szeméyenként a minimalbér Gsszegét
meg nem haladd rész, ez 2011-ben legfeljebb 78.000 Ft;

munkahelyi étkeztetés, étkezéhelyi vendéglétés, kozétkeztetés, étkezés jegy: ajuttatas
alapjaul szolgdl6 jogviszony minden megkezdett honapjara a havi 18.000 Ft-ot meg
nem haladé rész;

ingyenes vagy kedvezményes internethasznalat: legfeljebb havi 5.000 Ft-ot meg nem
halad6 6sszegben;

iskolakezdési tamogatas: gyermekenként aminimabér 30 %-aig (23.400 Ft/év);
helyi utazésra szolgal 6 bérlet;
iskolarendszerii képzés koltségel aminimabér 2,5-szereséig (195.000 Ft/év);

adéévben megUjulasi / rekreacios / Széchenyi pihené kartya szamlara utalt, kilon
jogszabalyban meghatarozott célra felhaszndhaté6 tamogatéas — tdbb juttatétol
szarmazOan egylttvéve — legfeljebb 300 ezer forintig;

Onkéntes pénztéri befizetések: onkentes kolcsonds nyugdijpénztér és foglalkoztatoi
nyugdijszolgdltatd intézmény a minimadbé 50 %-aig, Onkéntes kolcsonos
egészségpénztar/onsegdlyezé pénztar egyitt a minimalbér 30 %-ag; (ez esetben a
munkaltatoi befizetés dsszege utani 16 %-os adot a kifizeto vallja be és fizeti meg)

2011-ben addmentesen adhato:



e |akascdll munkaltatoi tAmogatés. |akascel U felhaszndlasra a munkaltato a vételar vagy
a teljes épitesi koltseg 30 szazalékaig adhat tAmogatast, legfeljebb 5 millio forintig
terjed6 Osszegben.

e a kifizet6 altal ugyanazon maganszeméynek az addévben legfeljebb 50 ezer forint
értékben juttatott, sportesemeényre szol 6 belépojegy, bérlet.

e tovébbra is adomentes a munkdtaté altal biztositott ingyenes vagy kedvezményes
szamitogép-haszndlat. Az internethaszndat (internetszamla megtéritése) viszont
bekerilt abéren kivili juttatdsok kdzé 5000 Ft értékben (I&sd feljebb).

e a tésadalmi szervezettol (szakszervezet isl) évente egy akaomma kapott
targyjutalom értékébél az 5000 forintot meg nem halad6 6sszeg, kivéve az értékpapirt.

Tagszervezeteink az imént bemutatott makrogazdasagi és addzas kordlmenyek kozott
kezdték meg a bértédrgyaldsokat, melyet tovabb nehezitenek a 2011. januéri aremelkedések
hatasai: 2011. januarban az egyhavi atlagos fogyasztéiar-emelkedés 0,7% volt, 2010.
januarhoz viszonyitva az arak 4,0% -kal névekedtek.

1 hénap alatt — 2010. decemberhez viszonyitva — a legnagyobb mértékben az éelmiszerek
&rai emelkedtek, 1,9%-kal. Novekedett az idényéras éelmiszerek — burgonya, friss z6ldség,
gyumolcs — (8,5%), a cukor (8,2%), az étolg (4,1%), a liszt (3,3%), valamint a szalami,
szarazkolbasz, sonka (2,6%) ara. Az idényaras éelmiszerek nélkil szdmitva az élemiszerek
ara az €6z6 hoénaphoz képest 1,1%-kal dragultak. Az atlagosnd nagyobb meértéki
aremelkedés volt az egyéb cikkek korében (1,2%), ezen belll ajarmiilizemanyagok éra 3,4%-
kal nétt. A haztartdsi energia (0,5%) és a szeszes italok, dohanyaruk (0,4%) esetében atlag
aatti aremelkedés volt. Szintén atlag aatt emelkedtek a szolgétatasok (0,3%) arai, ezen belll
a posta szolgdtatasok ara atlagosan 9,2, a szemétszdlités dijtételel 2,9, a helyi
tomegkozlekedésé 1,0%-kal novekedtek. A tartds fogyasztasi cikkek korében kismértéki
(0,1%) é&rnovekedés kovetkezett be. A ruhazati cikkekért &lagosan 3,0%-kal kellett
kevesebbet fizetni, az €l6z6 hdnaphoz viszonyitva.

A korédbbi évekhez hasonl6an az MSZOSZ ez év elgjén is felmérte az &gazati és munkahelyi
bértargyalasok tapasztaatait. Kérésiinkre a szbvetség aldbbi 22 tagszervezete kildte meg
Osszegzését a bértargyalasok helyzetérsl: Banya-, Energia- és Ipari Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsége; Edesipari Dolgozok Szakszervezete, Elelmiszeripari Dolgozok Szakszervezete;
Elelmezésipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége; Epits-, Fa- és Epitéanyag-ipari
Dolgozék Szakszervezeteinek Szovetsege, HODOSZ; Husipari Dolgozdk Szakszervezete,
HVDSZ 2000; Kereskedelmi Alkamazottak Szakszervezete;, Kozuti  Dolgozok
Szakszervezte; Konzervipari Dolgozok Szakszervezete; Magyar Vegyipari, Energiaipari €s
Rokon Szakmékban Dolgozék Szakszervezeti SzOvetsége; Magyar Miisorszord Dolgozok
Szakszervezete; MEDOSZ; Miskolci Tomegkdzlekedési Dolgozok Szakszervezete; MOL
Banyasz Szakszervezet; Novényolgjipari Dolgozék Szakszervezete; Nyomdaipari Dolgozok
Szakszervezete, Szocidlis Terlleten Dolgozok Szakszervezete, Tavkozlési Szakszervezet;
Televizios Dolgozok Szakszervezete; Vasas Szakszervezeti Szovetseg.

Ezen tsszegzések éfogod tapasztalata, hogy bér az Orszégos Erdekegyezteté Tanacsban ez
évre sz0l6an mar 2010 decemberében megszlletett az orszagos bérmegdllapodas 1. szamu
melléklet), ez nem eredmeényezte, hogy az agazati, illetve a munkahelyi megallapodasok is
nagy szamban kovették volna azt méar 2010 végén, vagy 2011 elsé heteiben. A bértargyal asok
2011-ben (avasag, vaamint az adorendszerbeli valtozasok miatt) az altaldban szokésosndl is



tobb nehézséggd folytak, illetve folynak tobb helyen még jelenleg is. A munkatatdk gyakran
kitértek az érdemi targyaldsok €l6l, szamos helyen elfogadhatatlanul és indokolatlanul
alacsony kereset-novelési javasatokat tettek, mikozben a munkavalal ok mar az inflacié atal
megnovelt kereskedelmi arakat, géz- és villanyszamlét, illetve utazési koltségeket fizetik.
Tobb tagszervezet jelezte azt is, hogy figyelmet érdemlé azon munkahelyek szama, ahol az
Uzemek rossz gazddkodasi helyzete kovetkeztében a munkavélaok egydltadn nem
szamithatnak bérfejlesztésre, nem beszélve a csoportos |étszamleépitéssel  érintett
véllalatokrdl, izembezarasokrol.

A tagszervezeti bértargyalas tapasztalatok

Banya-, Energia- éslpari Dolgozok Szakszervezeti Szévetsege

A villamosenergia-ipar terlletén sikertlt alagazati megdlapodast kotni.
A VAPB dtali keresetszinvonal novelési gjanlas mértéke 4 %.
2011. januar 01-jei munkabér nem lehet kevesebb:
- minden munkavallal 6ra vonatkozdan: 84.000,- Ft/h6
- szakképzetseget igenyl6 munkakorok esetében  100.000,- Ft/ho
- akkreditalt felsofoku szakképzettséget igenylé munkakorok esetében: 124.200,-Ft/ho
- fel sofoku képzettseget igényl6 munkakor esetében:155.200,- Ft/ho
A munkatatok kotelezettséget védlanak arra, hogy 2011. évben a jOléti és szocidlis
juttatdsokat és koltsegeket az inflacidval megegyezé ma értékben emelik.

A banyaipar teriletén még folynak a targyaasok. A Métra Eromiing (illetve a kapcsol6dd
cégeknél) mar megszliletett a megdllapodés, mely 5 %-o0s bérfejlesztést tartalmaz. A béren kivili
juttatésok 3,9 %-kal emelkedtek. A cégek avalldték az add megfizetését is.

A ruhaipar terlletén a helyzet éppen dlentétes. A munkahelyek nagy részénd csak a
minimabér szintjén torténtek meg a kotelez6 emelések. Néhany munkahelyen adnak meleg-
étkezés utalvanyt, melynek 6sszege havi 6.000 Ft.

A textilipar ter iletén még sehol nem kotottek bérmegal lapodést, atargyaasok azonban minden
cégnéd folynak és 3-5 % kozotti emel ésekrol.

Edesipari Dolgozok Szakszervezete

Az édesiparban eddig még egyik cégnél sem kezdédott meg a bértargyalds. Bizonyos
meértékii emelésre a Nestlénél |ehet majd szamitani aprilistol.

Elelmiszeripari Dolgozok Szakszervezete

Az élelmiszeriparban mar tébb helyen sikerllt bérmegallapodast kétni, amelyek azonban igen
nagy szorést mutatnak az egyes alégazatok kozott (2,5-6%). Ugyanakkor jellemzé, hogy a
tavalyi cafetériakifizetése marad &ltaldban a munkahel yeken. ime néhany példa:

Pepsi — Brutto bérfejlesztés: 2,5 % szeptembertsl korrigdlva lesz, Gdulési csekk Ya évenként.
Havi 10 % motivacio (cafetéria add avallalva)

BAT — Brutt0 bérfejlesztés 4 %

Tegipar - Danone: Brutt6 bérfejlesztés 3,5%

Soripar



Brutto bérfejlesztés atlagosan 4-5%
Szeszipar
Brutto bérfejlesztés 4-6 % kozott

Elelmezésipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége

Az ddmezésiparban még nem zarultak le a bértargyalasok. A versenyszférahoz tartozo
cégekndl a javadatok kozott &lagosan 5-8 %-os bruttd bérfejlesztési igeny figyelheté meg.
Vannak olyan cégek, ahol mar megkotottek a megallapodast, melyek 4-7 %-os bérfejlesztést
tartalmaznak. (Veszprémte 4% béremelés, Cafetéria 8000 melegétkezési, 30000 udilési
csekk; Kaposcukor Zrt. Mércius 1-jét6l 5 % savosan, 500 000ft / év béren kivlli juttatas).
Van azonban olyan cég is, ahol csak a kételezé6 minimumokra val 6 réallas kovetkezett be.

Epité-, Fa- és Epitéanyag-ipari Dolgozok Szakszervezeteinek Szovetsége

Az épitéiparban agazati bértarifa megdllapodas van érvényben. A keresetek novelése még
nem valosult meg. Eléfordulhat olyan cég, ahol sikertl elérni a 0-5 %-0s mértéket. A legtébb
helyen azonban nem is lesz béremelés. A cafetéridt tovabbra is biztositjak a munkaltatok.
Ezen Osszegek azonban a tavalyi évhez viszonyitva nem vdtoztak, és az addkat a
munkavallal ok fizetik meg.

HODOSZ
A honvédsegi dolgozoknal elkezdddtek atargyal asok, megdlapodas azonban még nincs.

Huasipari Dolgozék Szakszervezete

A husiparban a bérfejlesztési év jellemzéen prilis 1-t6l a kovetkezé év dprilis 1-ig tart. A
szocidlis juttatdsokban tobb cégné januar 1-t6l mar a bértargyalasok elott tortent
megallapodés. A cégek egy mé& részénéd megindultak a bértargyalasok, rendszerint tébb
forduloban. Két cégnd ma megdlapodas is sziletett: Szegedi Paprikafeldolgozo Zrt -
2011. januar 1-t6l bruttd 6,5 %-0s béremelést kapott minden munkavallald. Béren Kivili
juttatasként 6.000.-Ft./ho hidegétkezési utalvanyt és éves bérletet kapnak a dolgozok. Egyéb
juttatdsokrol még nincs dontés. Pick Rt. Pécs: Mindenhol megadtdk a szakmunkas bér-
minimumot, ahol ez szilkséges volt. 2011. januar 1-t6l 94.000.-Ft. avallaati minimalbér.

HVDSZ 2000

A HVDSZ tertiletén néhany helyen mér tortént bérmegdlapodas, melyek 3-5 %-0s emel ésrél
szélnak. A tobbi cégnél folynak a targyalasok, illetve késébb fognak kezdédni (Uzleti év
fordul6napja eltér). A béren kivili juttatésokat ataldban tovabbra is kapjak a munkavallalok,
néhany sikerllt elérni andvelését is (az add tartalom csokkenésének mértékében).

K ereskedelmi Alkalmazottak Szakszervezete

A kereskedelemben dolgozoknal a bértargyalasokat illetéen az tisztan latszik, hogy a
»Kotelezokre” vald rédllast mindenitt megadtak. Az &gazatban az alomany tobb mint fele,



mintegy 250 ezer dolgoz0 kapja a szakmai bérminimumot, igy ennek emelése jelentos
koltséget eredményezett a munkdaltatoknak.

A Coop-ok, Afész-oknd mindenki garantdlt béminimumot kap, a helyettessk és az
Uzletvezetok 4 és 6% kozotti béremelést kaptak a bérfeszlltség elkertilése miatt. A multiknal
meég nem tortént megdllapodas, kivéve a SPAR-nd, ahol 4,5 %-os differencidlt béremel ésben
részesiiltek a munkavallal ok.

Cafetéria: van ahol nincs béren kivli juttatas, de van ahol 130 ezer az éves keret, és van ahol
havi 18.000 Ft meleg étkezési utalvany, egészségpénztéri befizetés és év végi jutalom is van.

K6zati Dolgozdk Szakszervezete

Megegyezés szilletett a Magyar Kozat NZrt-vel a bér kompenzéciojardl, a juttatasokrol és az
éves béremeeésrol. 2011. janudr 1-t6l kezdédéen bérkompenzaciora kertilt sor (300 eFt/hd
fizetésig, éves szinten 2,3 %-ot jelent), valamint a 2010. évr6l megmaradt bérmegtakaritas kb.
majus havi kifizetésérol és a 2011. julius 1-t6l érvényesitends 5 % béremelésrél (éves szinten
25 %-ot jelent, 450 eFt/hd fizetés alatt) tortént megdlapodas a menedzsmenttel. A
tulajdonost képviselé miniszter azonban még nem hagyta jova a megallapodas végrehajtasat.

Konzervipari Dolgozok Szakszervezete
A konzerviparban a 2011. évi bértérgyal ésok marcius-junius hdnapban kezdédnek meg.

Magyar Vegyipari, Energiaipari és Rokon Szakmékban Dolgozok Szakszervezeti
Szovetsege

A vegyipar teruletén acégek felénél még tartanak atargyalasok. Az egyes szakagazatoknal a
kovetkezéképpen alakultak atargyal asok:

e Aluminiumipar:

Az aluminiumiparban eddig még nem kezdédtek meg atargyal asok egyik cégnél sem.
e Gazipar:

Ahonnan érkezett adat ott még tartanak atargyalasok (E-ON).
e Gumiipar:

A béremelések zome 3,5 %-0s bruttd keresetemelkedésrgl szdl. A cafetéria elemeket is
hasonl® mértékben emelték.

e Gybgyszeripar:

Az &gazat nagy részében a nehézségek ellenére sikerlilt redl-béremelkedést Iehetévé
tevé bérmegallapodasokat koétni. Itt is van olyan vélaat, ahol a valsag nem tette
lehetévé az inflaciot eléré jovedelemnovekedést. A megkotdtt megallapodasok
altaldban savos emelésrél szolnak.

e Papiripar:
Nem érkezett adat, az &gazat val ségos helyzetben van.
e Vegyipar:



A bértargyalasok, itt mutatjak a gazdasagi helyzethez igazodva a jévedelemnével 6
megol dasok legszélesebb palettgjat. Az aapbéremelések 0-6 %-0s sdvban mozognak.
Altalénosan jellemz6 a minimébér emeléssel azonos aranyu bruttd béremelés. Van,
ahol mas az emelés mértéke azon bérsavban foglalkoztatottaknak, akiknél az ad6zas
valtozasa elényt, és mas azoknak, ahol ez a vatozas hétranyt jelentett. Vatozatos, a
béren kivili juttatasok emelésének a megoldésais.

Magyar Miisorszér6 Dolgozok Szakszervezete

Antenna Hungaria Zrt. A tulgjdonos (TDF) a vasagadé hatésaira €s egyéb Uzleti
nehézségekre valo hivatkozéssal nem kivan bért fejleszteni. Erdemi targyaldsok jové héten
indul nak.

MEDOSZ

A mezégazdasagban a legtobb helyen még folynak a targyaldsok, amelyek 3-5 %-0s
alapbéremel ést tartalmaznak. Tobb munkahel yen megsziintették a béren kivli juttatast, pedig
ez sok esetben a kereset 8%-t is elérte. Van olyan cég, ahol mar megszilletett a megallapodas
Hidashati ZRt. — Brutté bérfejlesztés 2011. januar 1-t61 5%.

Miskolci Témegk6zlekedési Dolgozdk Szakszervezete

Miskolcon a Miskolc Véros Kozlekedési Zrt-nél még nem kezdédtek el a targyalasok, mert a
jelenlegi 0% szézal ékos kiszivarogtatott elképzel ésrél nincs mit targyalni.

MOL Banyasz Szak szervezet

AMOL Nyrt-nél megsziletett a bérmegallapodés, mely 2011-re 4 % differencidlt béremel ést
tartalmaz. A cafetéria sszege 761.000 Ft/fé/év.

Novényolajipari Dolgozdk Szakszervezete

Bunge Zrt — A kodzelmultban sikerllt aldirni a 2011 évre sz6l6 bérmegdlapodast.
A megdllapodas szerint az alap és a mozgobér atlagosan 5%-al emelkedik A béremelés
januar 1.-el visszamendéleg érvényes.

Nyomdaipari Dolgozék Szakszervezete

A nyomdaiparban még nem volt bértargyalas, de még ebben a hénapban varhaté. Minden
évben van térgyal as tobb-kevesebb eredménnyel. A Zalai Nyomda Zrt.-nél a tulgjdonosi kor
valtozasa miatt nincs bértargyal és.

Szocialis Tertleten Dolgozok Szakszervezete

Az SZTDSZ-ndl az idel év folyaman eddig nem keriilt sor bérfejlesztésre, sét a kiszervezett”
intézményekben, cégeknél még a szakmai minimalbért sem kaptdk meg a munkavallalok,
marciusra igérik a kifizetését. Az SZB titkar felmérése alapjan hozzavetélegesen a



munkavaladk 40 %-anak csokkent a nettd bére, amelyrdl targyalast kezdeményez a
Szakszervezet.

Televiziés Dolgozok Szakszervezete

A Meédiaszolgadltatas-Tamogatd és Vagyonkezel6 Alap munkavalaloit képviselé a volt
kOzszolgdlati intézmények szakszervezetel egységesen |étrehoztak a Kozszolgaldti
Szakszervezetek Foruméat és kozosen vesznek részt a bértargyalasokon, melyet a
munkaltatéval 2011. februar 18-an kezdtek el.

TAVSZAK

A Tavkozlés Szakszervezetnd a legtobb helyen még folynak a targyalasok, varhatéan 3-5
% kozotti bérfejlesztés fog megvalosulni. A Magyar Telekom Nyrt-nél jdlius 1-t6l 3%
bérfejlesztés lesz, de a prémiumbdl és a jutalékbol ennek megfelelé rész a tervek tdl
teljesitéshez lett kotve, ha ez nem tejesil, a jovededem nem emekedik, tehd nulla
(Megjegyzends, hogy |étszamért cserébe megszintettik a gépjarmivezetsi potlékot, ami a
300.000 Ft alatti keresetiieket érinti els6 sorban.)

Vasas Szak szervezeti Szovetség

A VASAS tertletén is folynak atérgyalasok. Tobb helyen mér sikerlilt megallapodast kotni,
melyek 3-7 % kozotti szordst mutatnak, és szinte kivétel nélkidl differencidt béremelést
tartalmaznak. Altalénos tapasztalat a beérkezett informéciok alapjan, hogy a munkaltatok
fizetik a béren kivili juttatésok adéterheit. Tobb helyen sikeriilt a cafetéria Osszegét is emelni.
ime néhany példa a megdlapodasra: Linamar Hungary - Béremelés 3 %; Cafetéria:
162.000 Ft/fo/év; Ziehl-Abegg Marcali: januér 1-jétél 5% brutt6 bérfejlesztés és 18000Ft/f6
béren kivuli juttatas;, Videoton - Bruttdé 170.000 Ft-ig 6%; 170.000- 270.000 Ft-ig 4%
270.000 Ft felett pedig 3% a béremelés. A Cafetéria kartyat 2000 Ft-tal novelték meg, igy
jelenleg 8000 Ft ez az Gsszeg.



Osszegzés

A 2011-es bértargyalasok jelentésen eltérnek az elmult években megszokottdl. Ez az elsé
év ugyanis, amikor atargyalasok nem a keresetek emelkedésérél, hanem az adorendszer
miatti nettd ker eset veszteség kompenzalasar 6l szolnak!

Az eddig megko6tétt munkahelyi bérmegallapodasok 0-8 %-os atlagos bruttd kereset-
novekedés kozott mozognak, jellemzéen 3-4 % koruli centrummal. Ez egyben azt is
jelenti, hogy ezeken a munkahelyeken a munkavallalok netto keresete 2011-ban éppen
csak szinten marad, vagy inkabb cstkkenni fog.

Mindez annak €llenére vérhatdé, hogy a KSH 2011. februari adatai szerint az egy
alkalmazasban allora juto ipari termelés 2010-ben 12,1%-kal haladta meg az egy évvel
ezelottit, az erre az évre elére jelzett GDP-ndvekedés pedig varhatéan 3 % koril fog
mozogni. 2011-ben tehat varhatéan ismét igen jelentésen elszakad egymastdl az ipari
termelékenység és a keresetek alakulasa, mégpedig a munkavallalok karara.

Az adorendszerbdi valtozasok, illetve a bértargyalas tapasztalatok is mutatjak, hogy a
2011-ben is elsosorban a szellemi foglalkoztatottak (havi brutté atlagkeresetiik 273.000
Ft) szdmara lesz jelentés nettd kereset emelkedés! Ez felhivja a figyelmet arra (amit az
MSZOSZ a bértargyalasok soran is elére jelzett), hogy a jellemzéen jobb érdekérvényesito
képessegi  szellemi  foglalkozaslak 2010-ben is jelentés redkereset-ndvekedéssel
szamolhatnak, az MSZOSZ tagsaganak nagyobb reészét képezé fizikai dolgozdk kereseti
helyzete, realker eseti pozicidja azonban ebben az évben jelentésen romlani fog.

A természetbeni juttatasok a legtébb munkahelyen az adoztatas ellenére is
megmar adtak, tobb helyen siker tilt ndvekedést is elérni. Tovabbrais a legelterjedtebb az
étkezés hozzjjarulas. A visszaelzések szerint csokkent az iskolakezdési tamogatast
nyUjté munkahelyek szama. Ugyanakkor vannak olyan juttatdsok, amelyekben tovébbra is
csupan a dolgozdk kis hanyada reészesil. Ilyen foként az Gdulési csekk, ami még ma sem
el sésorban a munkavallaloknak jutd kedvezmény.

Az MSZOSZ tagszervezetei a 2011. évre vonatkozO eddigi bértargyaldsokon javarészt
sikeresen szerepeltek. A munkahelyek 50 %-nal sikerilt megkdtni a bérmegallapodast,
melyek az OET &ltal elfogadott ajanlas koril szérodnak. Természetesen vannak olyan
agazatok (pl.: kénnytipar), ahol tovébbra is csak a kételezé6 minimabérre, illetve garantalt
bérminimumra valo raéllas kovetkezett be, ezért szamukra a jovoben is szikséges a
tébbelemes minimabér rendszerének fenntartésa, hiszen csak igy érhetnek e aapbér
emelkedést. Elterjedében van a cafeteria rendszerének bevezetése, mely tovabbi (anyagi)
el6nyokkel jarhatna a munkavdllal ok szamara.

Osszességében megallapithatd, hogy a 2011. évi bértargyalasok eddigi tapasztalatai
szerint ebben az évben az adorendszerbeli valtozasok &ltal negativan érintett
munkavallalok a kompenzécié ellenére is realkereset csokkenést fognak elszenvedni,
mely fokozottan igaz a ,legszegényebb” agazatokban és kilonbdsen a versenyszféra
fizikai foglalkozasi munkavallal6i korében.

A 2011-ben éves szinten a ver senyszfér a egészében a keresetek redlértékének emelkedése
vérhat6, amelyen belll meghatarozo lehet a szellemi dolgozdk/menedzsment/ ker eset-
novekedése. Ez a helyzet kilondsen nagy szakszervezeti figyelmet érdemel azért is, mert az
adotorvények miatt kialakult kereseti helyzetnek a kovetkeztében tovabb nének az
egyenlotlenségek (fizikai-szellemi, beosztott-menedzser, fovar os-vidék) a munkavallal ok
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kdzott, ami a rosszabbul jardkat az atlagosndl is hatranyosabban érinti. A kormany atal
a koltségvetéshben elére jelzett 3,5 %-o0s infléacios cél valdsziniileg nem fog teljesiiini, mely az
.anyagi csod” szélére juttathatja a munkavallalokat. Az orszag pénzigyi stabilizaciojara, a
bérndvekedés visszafogésara irdnyuld torekvések negativ hatésait tehdt éppen az a nagy
létszamu, kiskeresetii réteg fizeti meg, amely a konjunktara idején a dinamikusabb kereset-
novekedéséhdl sem részesllt annyira, hogy megélhetésében a mindsegi vatozashoz kozelité
hatasok érvényestilhettek volna.

A munkajovedelmek realértékének statisztikai ndvekedésében - kuléndsen az alacsony
keresetii munkahelyeken - jelentés szerepet kaphatnak a kedvezményes adokulcs ala
tartozd természetbeni juttatasok, kiilondsen az étkezési hozzgjérulés, ami a pillanatnyi
nettd poziciokat javithatja, azonban a munkavéllalék szamara hosszabb téavon
kedvezétlenné valhat egy ilyen tendencia feler6sdodése. Az MSZOSZ tagszervezetel ebben
az évben is komoly figyelmet forditottak, forditanak az éves bértargyalésokra. Ez a munka
dgazati szinten ataldban még nem az agazati parbeszéd bizottsagok keretében zajlott.
Tagszervezeteink egy része eredményt ért el az agazati bérmegallapodasok megkotésében
(pl.: Villamosenergia-ipari dagazat) is.

A valsagbadl valo kilabalas elsé jelei mar mutatkoznak, ezért azokon a munkahelyeken,
ahol eddig nem volt bértérgyalés, ott el kell kezdeni, azokon a helyeken pedig, ahol
megrekedtek, ott folytatni kell a bértargyalasokat.

Budapest, 2011. februar 22.
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1. szamu melléklet (OET megallapodés)

Az Orszigos Erdekegyezteté Tanacs megillapodasa a 2011. évi
minimalbérrél, garantdit bérminimumrél,
valamint keresetnovelési ajanlasrol

Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs (OET) oldalai annak figvelembevételével, hogy
2011-ben

a gazdasagi novekedés a kiilsé és belsé piaci kereslet varhatd béviilésére
alapozva elérheti a 3%-ot,

a vallalkozasi szféraban megkezdédhet a foglalkoztatas ndvekedése,

az addszabalyok valtozasa, a csaladi adokedvezmény bevezetése a killonbozb
kereseti kategoridkban jelentGsen eliérd hatdst gyakorol a munkavallalok nettd
keresetére,

a fogyasztdéi drszinvonal éves atlagos novekedése a kormanyzati prognozis
szerint varhatoan 3,5% lesz,

az alabbiakban allapodnak meg.

1.

]

A kotelezd legkisebb munkabér (minimalbéry 2011. januar 1-jét6] havi 78.000
forint; a legalabb kozépfokli végzettséget ésivagy szakképzetiséget igényld
munkakort betoltok garantalt bérminimuma 201 1. januar 1-jét61 havi 94.000 forint
legyen.

A helyi bértargyalasokon a szocialis partnerek vegyék figyelembe a véllalkozéasok
verseny-, jovedelemtermeld és koltségviselé képességét, valamint kiemelt
szempontként kezeljék a foglalkoztatas biztonsagat, illetve javitasat.

Mindezekre tekintettel az OET 2011-ben — annak kiemelkedd jelentéségét
hangstlyozva, hogy a nettd keresetek nomindlis szintje az alacsony és kdzepes
kereseti kategoridkban is legalabb megdrzésre keriiljon - a munkavéllalék bruttd
keresetének atlagosan 4-6 %-os névelését ajanlja a vallalkozasi szféraban.

Budapest, 2010. december 2.

ében

A korményzati oldal nevében

Zaradék:

A munkavdllal6i oldal az ado- és jarulékvaltozasok negativ hatdsai miatt fenntartja
valamennyi munkavallaléra nézve a redlpozicié megtartasara vonatkozo igényét.
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2. szamu melléklet (tablazatok)

A nettd havi kereset alakulasa 2010-2011
Brutté havi ker eset Fizetendé add Netto kereset Redlker eset Nett6 veszteség
eltérésFt valtozas valtozas Ft valtozasa vagy nyer eség
2010 2011 2010 2011 | ooq10010 | 2010 2011 2011/2010 | 2011/2010 | 2011/2010 éves szinten
75000 75000 1093 3140 2048 61 158 58 735 96,0% -2423 92.8% -29 070
80 000 80 000 2172 4156 1984 64 228 61844 96,3% 2384 93,0% -28 608
90 000 90 000 4331 6188 1857 70 369 68 062 96,7% -2307 93,5% -27 684
100 000 100 000 6 490 8220 1730 76510 74280 97,1% -2 230 93,8% -26 760
110 000 110 000 8649 10 252 1603 82 651 80 498 97,4% 2153 94,1% -25 836
120 000 120 000 10 808 12284 1476 88 792 86 716 97,7% -2 076 94,4% 24912
130 000 130 000 12 967 14 316 1349 94933 92934 97,9% -1 999 94,6% 23988
140 000 140 000 15126 16 348 1222 101 074 99 152 98,1% 1922 94.8% -23064
150 000 150 000 17 285 18 380 1095 107 215 105 370 98,3% -1845 95,0% -22 140
170 000 170 000 21603 22 444 841 119 497 117 806 98,6% -1691 95,3% -20 292
185 000 185 000 24 842 26 186 1344 128 709 126 439 98,2% -2 270 94,9% 27234
200 000 200 000 28080 31520 3440 137 920 133 480 96,8% -4 440 93,5% -53 280
210 000 210 000 30 363 35076 4713 143 937 138174 96,0% -5 763 92,7% -69 156
220 000 220 000 34046 38632 4586 148 554 142 868 96,2% -5 686 92,9% -68 232
250 000 250 000 45095 49300 4205 162 405 156 950 96,6% -5 455 93,4% -65 460
270 000 270 000 52 461 54 864 2 403 171639 167 886 97,8% -3753 94,5% -45 036
280 000 280 000 56 144 56 896 752 176 256 174 104 98,8% 2152 95,4% -25 824
290 000 290 000 59 827 58928 -899 180 873 180 322 99,7% -551 96,3% -6 612
300 000 300 000 63510 60 960 -2550 185 490 186 540 100,6% 1050 97,2% 12 600
350 000 350 000 79740 71120 -8 620 210 760 217630 103,3% 6 870 99,8% 82 440
400 000 400 000 100 060 81280 -18780 231940 248 720 107,2% 16 780 103,6% 201 360
500 000 500 000 140 700 101 600 -39 100 274300 310 900 113,3% 36 600 109,5% 439 200
600 000 600 000 181 340 121920 -59 420 316 660 373080 117,8% 56 420 113,8% 677 040
700 000 700 000 221980 142 240 79740 366 515 441 385 120,4% 74 870 116,4% 808 444
800 000 800 000 262 620 162 560 -100 060 418 375 513 565 122,8% 95 190 118,6% 1142284
900 000 900 000 303 260 182 880 -120 380 470 235 585 745 124,6% 115510 120,4% 1386 124
1 000 000 1 000 000 343900 203 200 -140 700 522 095 657 925 126,0% 135830 121,8% 1 629 964
2000 000 2000 000 750 300 406 400 -343 900 1 040 695 1379725 132,6% 339030 128,1% 4068 364
Adokulcs: 16% Bruttositas: 127% Addiovairas.  abéridvedelem 16,0%-a, de legfeljebb: 145 200 Ft

Nyugdij, eli. és munkav. jarulék mértéke: 10,0% + 7,5%
A jérulékfizetési felsb hatér: 7 665 000 Ft/év
Jovedelem novekedése (bruttd): 100,0%

Atlagkereset nett6 ndvekedése: -5 714 Ft, 96,0%

Minimabér netté ndvekedése: 364 Ft, 100,6%

Inflacié: 103,5%

érvényesithetd: 2 750 000 Ft/év jovedelemhatérig
(illetve csbkkend mértékben 3 960 000 Ft -ig)
Redlker eset ndvekedése atlagosan: 96,6%
Atlagkereset redlértéke: 92,8%

Minimalbér red értéke: 97,2%
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A nettd havi kereset alakulasa 2010-2011

Brutto6 havi ker eset Netto havi kereset véltozés 2011/2010 | Havi novekedés| Evesndvekedés
aranya a havi aranya a havi
2010 2011 2010 2011 Ft/ho Ft/év minimalbér hez minimalbér hez
300 000 300 000 185 490 186 540 1050 12 600 1,7% 20,8%
350 000 350 000 210 760 217 630 6 870 82 440 11,3% 136,0%
400 000 400 000 231940 248 720 16 780 201 360 27,7% 332,3%
450 000 450 000 253120 279 810 26 690 320280 44,0% 528,5%
500 000 500 000 274 300 310 900 36 600 439 200 60,4% 724,7%
550 000 550 000 295 480 341 990 46 510 558 120 76,7% 921,0%
600 000 600 000 316 660 373080 56 420 677 040 93,1% 1117,2%
650 000 650 000 340585 405 295 64 710 776 524 106,8% 1281,4%
700 000 700 000 366 515 441 385 74 870 898 444 123,5% 1482,6%
750 000 750 000 392 445 477 475 85030 1020 364 140,3% 1683,8%
800 000 800 000 418 375 513 565 95190 1142284 157,1% 1884,9%
850 000 850 000 444 305 549 655 105 350 1264 204 173,8% 2086,1%
900 000 900 000 470 235 585 745 115510 1386 124 190,6% 2287,3%
950 000 950 000 496 165 621 835 125670 1508 044 207,4% 2488,5%
1000000 | 1000000 | 522095 657 925 135830 1629 964 224,1% 2689,7%
2000000 | 2000000 | 1040695 | 1379725 | 339030 | 4068364 559,5% * 6713,4% **
Minim& bér:
73500 78 000 60 236 60 600

* Havi szinten kb. 5,6-szor tobb az addvatozashdl eredé netto tobblet itt, mint amennyi egy
minimalbéres teljes havi keresete.

**  Eves szinten a nettd kereset adévatozashbdl ereds tobblete itt tobb mint 67-szerese egy

minimal béres egyhavi nettd keresetének.
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