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TAJEKOZTATO
az Alaptérvény munkavallalokat érint6 rendelkezéseirdl

Az alkotmanytervezet, Alaptorvény néven az orszaggyilés elé 2011. marcius 14-én
kertlt. Az orszaggytlés 2011. aprilis 11-én fejezte be az Alaptorvényhez érkezett
modositasi inditvanyok elfogadasat, illetve elvetését, igy az eredetileg beadott
szoveg ¢és a benyujtott moédositasok alapjan, ismertetjik a szakszervezeti és a
munkavallaléi jogok sorsat.

A hatalyos Alkotmany  4.§-a kimondja, hogy ,A szakszervezetek és s
érdekképuiseletek védik és képuiselik a munkavillalok, a s3ovetkezeti tagok és a vdllalkozik
érdekeit.” Az Alaptorvényben egyetlen helyen keril nevesitésre a szakszervezet, és
akként, hogy az egyestlési torvény alapjan szabadon alakulhat és tevékenykedhet.
Az Alkotmanybirdsag tobbszor vezette le 4.§-bol azt, hogy a demokratikus jogallam
fogalmahoz nem csupan a jogallami intézményrendszer formalis kiépitése, hanem
annak normalis muikodtetése is hozzatartozik. A demokratikus jogallam
intézményrendszere normalis mikoédésének pedig feltétele az is, hogy az allami
dontéshozatal ~ mechanizmusaban  jelentéséget  kell  tulajdonitani  az
érdekképviseletek  véleményformalasanak. A szakszervezetek és  egyéb
¢rdekképviseleti szervek feladatai meghatarozasanak az Alaptérvénybdl vald
kikertilése a tarsadalmi parbeszéd fontossagat assa ala.

Az egyesiilési jog alkotmanyos rogzitése az Alaptorvényben akként torténik meg,
hogy a szervezet alakitasa és az ahhoz val6 csatlakozas mar nem korlatozodik
gazdasagi és tarsadalmi érdek érvényre juttatasahoz.

Az Alaptérvény mar nem tartalmazza a munkahoz valé jog kimondasat, amely
alapjog ¢és a szabadsagjogokhoz hasonldé védelemben részesil az allami
beavatkozasok ¢és korlatozasok ellen. A korlatozasok mindsitése persze eltér
egymastol; a foglalkozas szabad megvalasztasa megmaradt az Alaptorvényben,
viszont a foglalkozas szabad gyakorlasanak kimondasa kikertlt bel6le.

Az Alaptorvény akként rendelkezik, hogy ,/lebetdségeineke megfelels munkavégzéssel
mindenki kiteles hozgdjarulni a kiisség gyarapodasahoz.” A munkavégzési kotelezettség
kimondasanak ellentmond az, hogy Magyarorszag csak ,,forekszik megteremteni annak
feltételeit, hogy minden munkaképes ember, aki dolgozni akar, dolgozhasson.”



A valamire val6 torekvés eredménye nem szamon kérhet6, mert hianyzik bel6le a
kotelezettségvallalas.

A ma még hatalyos Alkotmany tartalmazza azt, hogy ,ag egyenld munkdért
mindenkinek, barmilyen megkiilonboztetés nélkiil, egyenld” bérhez van joga”, valamint, hogy
ennek a jovedelemnek meg kell felelni a végzett munka mennyiségének és
mindségének. Az Alaptorvény ezeket a szabalyokat mar nem tartalmazza, ezaltal
séril a munkavallalok Alkotmanybdl levezetheté megélhetéshez valé joga. Az
egyenlé munkaért egyenlé bért elvének alaptorvényi elhagyasa miatt sériilnek az
egyenlé banasmod koévetelményeként megfogalmazott nék és férfiak egyenls
bérezéséhez tlzott eurdpai igények is.

Az Alaptorvénnyel ellentétben az 1999. évi C. torvénnyel kihirdetett BEurdpai
Szocialis Karta tobbek kozott a munkahoz val6 jogot, a méltanyos dijazashoz valo
jogot tartalmazza. Ennek felmondasa nem egyszerd, igy a munkavallaléi jogok
védelme, ha nem is az Alaptérvényben, de torvényben megvaldsul.

A pihenéshez és a biztonsagos munkafeltételekhez vald jog az Alaptérvényben
szerepel, és a munkavallalok méltésagat tiszteletben tarté munkafeltételekhez valéd
jog reményeink szerint az emberek kozotti hatranyos megkiilonboztetés tilalmaval
egyenértékd.

A sztrajkhoz valé jog kimondasa munkabesziintetéshez valé jog kimondasaval
torténik az Alaptérvényben. Az Alaptorvényben is csak utalas tOrténik a
sztrajktorvényre, mint a részletes szabalyok hordozodjara. A sztrajkjog
munkavallalokhoz és szervezeteikhez torténd telepitése megegyezik az eurdpai
gyakorlattal, mert az Eurdpai Szocialis Kartaban sem szerepel nevesitve a
szakszervezet, hasonléan a kollektiv szerz6dés kotésének jogahoz.

A munkavallalok és munkaltatok egviittmikodésére nem kotelezés talalhatd az
Alaptorvényben, csak elvaras, de a cél — munkahelyek biztositasa, nemzetgazdasag
tenntarthatosaga és mas kozosségi célkora is figyelemmel — megfogalmazasanak
homalyossaga miatt értelmezhetetlen.

A szocialis jogok tertletén az Alkotmanyhoz képest az Alaptorvény egyértelmi
visszalépés. A legmagasabb szintl testi és lelki egészséghez val6 jog a testi és lelki
egészség megbrzéséhez vald jogga degradalodott, és az intézményrendszer feladata
mar nem a megvaldsitas, hanem a segitség.

Az Alkotmany szocidlis biztonsag mindenkit megilleté joga olyan atvaltozason
ment keresztll az Alaptorvényben, hogy mar csak torekedés van benne a szocialis
biztonsag nyujtasara. A szocialis intézkedések mértékét az Alaptorvény a
tarsadalmilag hasznos munka végzéséhez koti, nem meghatarozva azt, hogy a
fogalom mit is kell érteni. A megélhetéshez sziitkséges ellatast felvaltja a torvényben
meghatarozott tamogatas, és kikerilt az esetei kozul az Oregség miatti ellatas.



Ha XIX. cikk (1) és (4) bekezdését 6sszehasonlitjuk, nyilvanvalova valik, hogy az az
1d&s, aki 6nhibajabol vagy esetleg azon kivil, nem rendelkezik nyugdijjal, szocialis
ellatasra ne is szamitson.

Az Alaptorvény a nyugdijrendszere vonatkoz6 rendelkezése egyértelmivé teszi a
munkavallalok szamara, hogy kizarolag az allami és az 6nkéntes nyugdij szamithat
Magyarorszagtol segitségre.
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