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JOGI ALLASFOGLALAS
TERVEZET!

2011. évi ... torvény
egyes munkaiigyi targya és mas kapcsolodo torvények
jogharmonizacios céli moédositasarol

A foglalkoztatas elosegitésérol és a munkanélkiiliek ellatasarol szo6l6
1991. évi IV. torvény modositasa

A 2009/50/EK a harmadik orszagbeli allampolgarok magas képzettséget
igényl6 munkavallalas céljabol valo belépésének és tartozkodasanak
feltételeirél szolo iranyelv rendelkezéseinek atiltetése. Ennek érdekében az
EU KEK KARTYA mint specialis munkavallalasi engedély kertil bevezetésre,
és ez indokolja nagyon sok - jelen allasfoglalasban nem részletezett —
jogszabaly modositasat.

A Munka Torvénykonyvérdl sz6l6 1992. évi XXII. torvény modositasa

4. § Ut hianyaban a szakszervezetet félévente nem csak a tavmunkat
végzOkrél hanem a kolcsénzott munkavallalok szamarol és munkakorik
megnevezéserol is tajékoztatni kell.

5.8 A kollektiv szerzdédések nyilvantartasa kapcsan a miniszter elnevezése
modosult, valamint az, hogy ezentul elektronikus formaban kell az adatokat
szolgaltatni.

6. § Ut mandatuma 3 évrél 5 évre valtozik. Megjegyezziik, hogy a modositas
pontatlan., ugyanis nem a 43. § (3) bekezdés, hanem a 43. § (4) bekezdése
modosul.

7. 8§ Kollektiv szerz6dés 6 honapra emelheti a probaidé tartalmat.

8. § 2009. junius 1-t6l lehetéség van az Mt-ben arra, hogy a valsag hatasara
cstkkentett teljes munkaidét koévetéen a munkaltaté és a munkavallalo
irasban megallapodhatott maximum heti 44 6ra munkaiddében. Ez legfeljebb
2011 december 31-ig tarthatott. A modositas az idébeni korlatot eltoérli, de a
munkaidé megemelését legfeljebb 1 éves hatarozott idére irhatjak el6 a felek.
Feltétele a megeléz6 rovidebb teljes munkaidé. Ertelmezhetetlen a
modositasban a legalabb heti 36 oras révidebb munkaidé meghatarozas,
mivel a valsag miatt a heti 4 napos, 32 6ras munkahetek bevezetése volt a
jellemz6. A VDSZ tart attol, hogy a 36 6ra kimondasa a munkaltatok arra
valo buzditasa, hogy a veszélyes munkakoérilmények kozoétt dolgozok
esetében alkalmazott, de az Alkotmanybirosag altal megsemmisitett, 36 oras
csbkkentett munkaidét ne 40 6rara, hanem 44 orara emeljék.
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Az eredeti szabalyozashoz képest jdonsag az, hogy amennyiben az 1 éves
hatarozott id6t tullépik a felek a jogellenes foglalkoztatas miatt az erre az
idére jar6 munkabér kétszeresének megfelel6 Osszegli atalany-kartérités
fizetésére koteles a munkaltaté a munkavallalo részére.

A kovetkezd megemelt munkaidejii megallapodas az el6z6 megsztintét koévetd
minimum 1 év mulva kétheté.

A hatalyos szabalyhoz képest a munkaidé - akar a felek megallapodasa
folytan is — korlatlan idére valé6 megemelésének lehetésége a munkavallaloi
jogok nagy meértékl csorbitasat jelenti. A gazdasagi valsag miatti munkaidé-
csbkkentés nem jart mindig allasidére jaré dijazassal, hanem a felek a
munkaidé-csokkentése  mellett altalaban a  munkabér  aranyos
csOkkentésében is megallapodtak. A 2011. december 31-ig tart6 munkaidé-
emelésre lehetéséget ado szabalyozas a valsag miatt még védhet6 volt, de ez
ennek korlat nélktili megengedése csak a munkaltatok érdekeit szolgalja.
Tovabbi ellenérvink, hogy a munkaidé-szervezésrél szolo 2003/88/EK
iranyelvben meghatarozott heti maximalis munkaidé - rendkivuli
munkavégzéssel egyltt — nem haladhatja meg a 48 orat, viszont
Magyarorszagon az eldszeretettel alkalmazott tuloraztatas mellett,
munkaiddkeret hianyaban béven tul fogjak lépni a munkaltatok a 48 oras
korlatot.

9. § A gyermek gondozasa vagy apolasa miatt kapott fizetés nélkuli
szabadsag els6 éve helyett csak a 6 honapra jar 2011. junius 1-jétél
szabadsag.

10. § Az alapszabadsag meértékét nem érintve, a szabadsag kiadasat
modositja a torvényjavaslat. Kivételesen fontos gazdasagi érdek, illetve a
munkaltatdo mukoédési koérét kozvetlentil és sulyosan érinté ok miatt
(fogalmainak meghatarozas 2007-t6]1 megtalalhato az Mt. 134. § (8)-(9)
bekezdéseiben) a munkaltato ketténél tébb részletben is kiadhatja a
szabadsagot, azonban felek eltéré megallapodasa hianyaban ebben az
esetben is megilleti a munkavallalot a naptari évenként legalabb egyszer,
legalabb 14 6sszefliggd naptari nap tavollétet biztosito szabadsag.

11. § A szabadsag pénzben toérténd megvaltasanak lehetséges eseteit bdviti a
torvényjavaslat azzal, hogy a gyesrél, gyedrol visszatéré munkavallalo a felek
megallapodasa alapjan pénzben is megkaphatja a fizetés nélkuli
szabadsagara es6 szabadsaga ellentételezését, ha azt nem vette igénybe,
fuggetlentil a munkaviszony megsztinésétol.

12. § Aki a gyermek apolasa vagy gondozasa miatt fizetés nélkuli
szabadsagat meg kivanja szakitani, a szandékat elézetesen kozolnie kell a
munkaltatoval. A munkaltaté 30 nap elteltével vagy 60 nap elteltével koteles
foglalkoztatasi kotelezettségét teljesiteni, annak fliggvényében, hogy a
munkavallalo a fizetés nélkiili szabadas megkezdésétél szamitott 6 honap
eltelte el6tt, vagy 6 honap eltelte utan kivan visszatérni.

13. § Eddig is kollektiv szerzédés rendelkezése vagy a felek megallapodasa
esetén lehetéség volt arra, hogy a rendkivili munkavégzés ellentételeként
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potlék helyett szabadidd jarjon, ezt mostantol a munkaltaté egyoldaluan is
eléirhatja.

14. § Vezeté allasu munkavallalok munkaviszonyanak megsztlintetésekor a
terhesség és a szulési szabadsag a munkaltatéi rendes felmondas indoklasi
kotelezettségét alapozza meg.

15. § A 15.§ adja a munkaerd-koélcsénzés Uj fogalmat, amely jogviszonyt
pontositja: eléirva, hogy a koélcsénzési cél mindsiti a jogviszonyt, nem az,
hogy hatarozott vagy hatarozatlan idére jott létre, illetve, hogy teljes vagy
részmunkaidds. A 15.8 (2) bek. kifejtése a 18. §-nal célszertibb.

16. § Az értelmez6 rendelkezések kibdviiltek a nem tul lényegre tord
koélcsdonzoétt munkavallalo, valamint a kikdlcsénzés fogalmaval. Azonban a
kikdlcsonzés ideiglenességének meghatarozasa nem egyértelm(i, tul azon
hogy az 5 éves idétartamot munkavallaloi szempontbol eltalzottnak és
felhaboritonak tartjuk. A kikoélcsénzeési id6 6sszekapcsolasa a munkavallalo
és a kolcsénbeado kozott létrejott munkaszerzédés idétartamaval, amely
lehet hatarozatlan ideju is, véleménylnk szerint tévedés. Tovabba a
modositas 16. § (1) bek f) pontja és a (2) bekezdés szévegének ujboli
Osszevetése sziikséges, mert ebben a formaban értelmetlen.

17. § A térvényjavaslat lehetéve teszi, hogy kélcsonbeado az EGT-allamban
székhellyel rendelkezd vallalkozas is lehessen. Emellett megjelent a
kézhaszni munkaeré-koélcsonzé fogalma, mint koélcsénbeadd, melynek
értelmezését hianyoljuk.

A kikolcsénzeés fenti pontban toértént meghatarozasa miatt a (2) bek. d) pontja
nem értelmezhetd.

18.§ Uj eléiras, hogy nem csak az teszi semmissé a megallapodast, ha a
munkavallalo azért fizet dijazast, mert a koélcsénvevével kivan jogviszonyt
létesiteni, hanem ha azért fizet, hogy barhova is kikélcs6nozzéek.

A modositas szerint nem csak a munkarendre, a munkaiddre, pihenéidére
kell a kolcsénbevevdéi szabalyokat a koélcsonzdtt munkavallalokra
vonatkozoan alkalmazni, hanem a terhes és szoptatéo nék védelmére, a fiatal
munkavallalok védelmére, a munkabér 6sszegére és védelmére, valamint az
egyenléd banasmod kovetelményére vonatkozo szabalyokat is, kivéve az
onkormanyzati tulajdonban 1évé gazdasagi tarsasagoknal és a koézhasznu
szervezeteknél (térvényjavaslat 15.§ (2) bek.).

A 18.§8 (3) bek-ének értelmezését nem csak azért nem tudtuk elvégezni, mert
nem talaltunk benne allitmanyt, hanem azért sem, mert az egyenlé bér, és az
egyenld szocialis juttatasok Mt-beni szabalyai mind a koélcsénvevénél toltott
idého6z kotédnek, ennek a (3) bekezdésnek az elemei pedig nem.

19.§ A torvényjavaslat megtiltja a kolcsénvevé és a kodlcsonbeado kozotti,

az Mt. 106.8§ (1) bek-ében meghatarozott tulajdonosi viszonyt (,,a) amelynek
tulajdonosa - részben vagy egészben - azonos a munkdltatd tulajdonosdval, vagy b) a két munkdtatd kozdl
legaldbb az egyik valamely aranyban tulgjdonosa a mésik munkéltatonak, vagy c¢) a két munkatat6 egy harmadik

szervezethez kétods tulajdonjogi viszonya alapjan dl kapcsolatban egyméssal.”) torvény erejénél
semmis a kozottik létrejott megallapodas.
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20.8 A kolcsonvevd nem csak az lizemi tanacsot és a szakszervezetet koteles
tajékoztatnia a kolcsdonzott munkaerd létszamarol és a foglalkoztatas
feltételeirél, hanem magat a koélcsdénzott munkavallalot is, és nem félévente,
hanem folyamatosan a kélcsénvevénél betdltetlen allashelyekrol.

21.8§ A munkaerd-koélcsénzés egyes szabalyairol szolo 2008/14/EK
iranyelvnek valo  megfelelést mondja ki a térvényjavaslat, de nagyon
hangsulyosan ki akarjuk emelni azt, hogy ez az iranyelv azt is kimondja,
hogy az iranyelvnek megfelel6 tagallami jogszabalyban a szocialis
partnereknek kell megallapodniuk. Ez a térvényjavaslat teljességben
nélkulozi az egyeztetést, legfeljebb a munkaadok, a szakszervezetek altal
régtdl ismert, véleményét jeleniti meg a kormanyzati célok mellett, elfogadasa
a munkavallaloi érdekképviselet szamara lehetetlen.

Az allamhaztartasrol szo6lo 1992. évi XXXVIII. torvény modositasa

22. § A térvénymodositas kibdviti azon eseteket, amikor nem nyujthato
tamogatas az igénylé szamara. Ennek alapjan aki harmadik orszagbeli
allampolgar, vagy munkavallalasi engedély, illetve a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szoldé toérvény szerinti
keresdtevékenységet folytatasara jogosito engedély nélkul foglalkoztat, nem
kaphat tamogatast. A javaslat kizarja a tamogatasra valo jogosultsagot, ha a
tamogatas igényldjét az idegenrendészeti hatosag keresdtevékenység
folytatasra jogosito engedély hanya miatt kézrendvédelmi birsagra buintetett.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi III.
torvény modositasa

24. § A javaslat bizonyos feltételek mellett kiterjeszti az idéskoruak jaradéka
tekintetében a torvény hatalyat a magas szinti keépzettséget igényld
munkavallalas és tartézkodas céljabol kiallitott engedéllyel (EU KEK
KARTYA) harmadik orszagbeli allampolgarokra.

A munkavédelemrodl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény modositasa

26. § A javaslat alapjan a munkavédelmi képviselét egyenld, titkos és
kozvetlen szavazassal nem 4 évre hanem 5 évre valasztjak. A paritasos
munkavédelmi testiilet rendes és pottagjaira is ez az S5 éves mandatum
vonatkozik.

112.§ Itt kell kitérni az Uzemi tanacs és a munkavédelmi képviseld
mandatuma hosszusaganak megvaltozasa folytan felmertil6 atmeneti
szabalyokra:

Ha a hatalyba lépés el6tt tortént meg az tizemi tanacs megvalasztasa, akkor
a munkavédelmi képviselé6 megvalasztasaig kitolodik az Ut mandatuma.
Hatalybalépés utan az ut és a munkavédelmi képviselé megvalasztasara
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akkor kerul sor, amikor a munkavédelmi képviseld6 mandatuma lejart, de
legkésébb 2015. majus 31-ig. Egyébként a mar megvalasztott munkavédelmi
képvisel6 mandatuma a megvalasztas idépontjaban hatalyos szabalyok
szerinti idépontig tart.

A munkaiigyi ellendrzésrol sz6lo 1996. évi LXXV. torvény modositasa

28. § A torvényjavaslat kiterjeszti a Met. hatalyat azokra a jogviszonyokra is,
amelyben harmadik orszagbeli allampolgart foglalkoztatnak (kulfoldi
munkavallalé megfogalmazas helyett), valamint az egyszerUsitett
foglalkoztatasra.

29. § A paragrafus tébb helyen is modositja, illetve béviti a munkatigyi
ellendérzés hataskoérét. Kimondja a gyerekmunka tilalmanak ellendrzését, a
harmadik orszagbeli és a szabad mozgas és tartozkodas jogaval rendelkezd
allampolgarok magyarorszagi foglalkoztatasanak engedélyezésére illetve
foglalkoztatasara, a foglalkoztatas bejelentésére, az egyszerusitett
foglalkozatasra vonatkozo szabalyok megtartasanak ellenérzését.

30. § Valtozik és bévil azon intézkedések, jogkévetkezmények kore, amelyet
a felligyel6 az ellen6érzés soran tapasztalt szabalytalansagok megszUlintetése
érdekében tehet. Elsé esetben felhivja a foglalkozato figyelmét a szabalyok
megtartasara, ha a szabalytalansag az ellendrzés megkezdésekor mar nem
all fenn. Ha a figyelemfelhivas és kotelezés nem alkalmazhato, kotelezheti a
feltigyeld a foglalkoztatot a jogszabalysértés megsziintetésére. Az ellendérzési
jogkoérok bévilésének megfeleléen, a korabbiakhoz képest tobb esetben (pl
egyszerusitett foglalkoztatasra vonatkozo szabalyok megsértése) is
megtilthato a foglalkoztatas, ha az a jogszabalysértés sulyossaga miatt nem
tarthato fenn, és a sérelem révid idén beltil nem orvosolhato.

Kulféldi munkavallaldo munkavallalasi engedély nélkuli foglalkoztatasa
helyett, a harmadik orszagbeli allampolgar érvényes munkavallalasi engedély
vagy EU KEK KARTYA nélkuil foglalkoztatét a kdzponti koltségvetésbe valod
befizetésre lehet kotelezni.

Uj jogkdvetkezményként jelenik meg, hogy amennyiben , a munkavallaléi
jogalanyisaggal kapcsolatos ¢életkori feltételekre vonatkozo jogsértést
allapitanak meg, a gyermek veszélyeztetettsége miatt jelzéssel élhet a
feltigyeld a gyermekjoléti szolgalatnal.

31. § A kulfoldiek engedély nélkuli foglalkoztatasara vonatkozo
rendelkezések annyiban valtoznak, hogy a javaslat kulfoldiek elnevezés
helyett a szabalyokat mar a harmadik orszagbeli allampolgarok érvényes
munkavallalasi engedély, EU KEK KARTYA, vagy a harmadik orszagbeli
allampolgarok beutazasarol és tartozkodasarol szo6lo térvény szerinti
keres6tevékenység folytatasra jogosito engedély nélkuli foglalkoztatasra
vonatkozoan allapitja meg.

Uj rendelkezés, hogy az imént felsorolt esetekben, az engedély nélkiili
foglalkoztatast megallapito, illetve befizetésre kotelezé jogerés hatarozatot a
munkatigyi hatosag kozli az idegenrendészeti hatosaggal.
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32. § Csupan az Aht 15. § (8) bekezdésének hatalyon kiviil helyezése miatt
valtozott, amit a szoéveg eddig tartalmazott.

33. § Kiegészull a torvény a legkisebb munkabér fogalmaval az értelmezé
rendelkezések kozott. A kotelezé legkisebb munkabéren a jogszabalyban
meghatarozott kotelezd legkisebb munkabér havi mértékeét kell érteni.

34. § A torvény 10. §-a, mely felsorolja azon unios jogi aktusokat, amelynek
a Met megfelel, kiegészul egy ijjabb eurdpai unios iranyelvvel.

Az europai iizemi tanacs létrehozasarol, illetve a munkavallalok
tajékoztatasat és a veliik valo konzultaciot szolgalo eljaras
kialakitasarol szo0l6 2003. évi XXI. tv. modositasarol

46.-478§ A torvényjavaslat szintén unidos jogszabalynak valé megfelelést
szolgalva modositja az Euut.-t. A szakasz eldirja, hogy a munkavallalok
tajékoztatasat és a veluk valdo konzultaciot a hatékonysag, a hatékony
dontéshozatalra valo tekintettel kell kialakitani. Ennek érdekében {6
szempontként hatarozzak meg a munkavallaléi véleményalkotashoz
sziikséges ésszeru id6n belili tajékoztatast. Tovabbi rendelkezésként az
sellenérzé vallalkozas” meghatarozasanak pontositasa térténik.

48.8§ Az europai Uzemi tanacs és ennek hianyaban a munkavallaloi
konzultaci6 létrehozasara hivatott kiilonleges targyalo testiilet létszamat mar
nem tol-ig megoldassal allapitjak meg, hanem ,minden tagallam szamara az
Osszes tagallamban alkalmazott munkavallalok szamanak minden 10%-a
utan egy helyet kell biztositani” elvet alkalmazzak. Az eurdpai Uzemi
tanacsban egyes tagallamban foglalkoztatott munkavallalokra tekintettel
tovabbi 1, 2, illetve 3 hely jar, ennek pontositasa térténik meg a javaslatban.
Ugyanezen elv alapjan kertil meghatarozasra az eurdpai Uzemi tanacs
létszama is (t6rvényjavaslat 53.§).

49.8 A kulonleges targyalo testiilet megalakulasardl eddig is tajékoztatni
kellett a tagallamokban mtkodd vallalkozasok vezetdjét és a munkavallalok
képviseleti szerveit, ezt tovabb bévil azzal, hogy a foglalkoztataspolitikaért
felel6s miniszter honlapjan koételes lesz koézzétenni azokat az elektronikus
levelezési cimeket, melyre az ezzel kapcsolatos értesitéseket teljesiteni kell.

50.§ Uj rendelkezés a kodzdsségi szinten miikédé vallalkozas szerkezetének
megvaltozasa — egyesulés, felvasarlas, szétvalas — esetére az, hogy a kézponti
vezetés sajat kezdeményezésére vagy munkavallaloi képviseleti szervek vagy
100 munkavallalo kezdeményezésére megkezdi a targyalasokat eurdpai Ut
létrehozasara, amely nem befolyasolja a meglevé europai Uizemi tanacs
mukodéseét.

51-54.§ tartalmazza az eurodpai Uizemi tanacsot létrehozo megallapodas Uj
tartalmi elemeit, melyek felsorolasszertien: kiegyensulyozottsag munkakér,
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beosztas és mnem szerint, a konzultaci6 modozatai, a vallalkozas
szerkezetében bekdvetkezett valtozasokkal kapcsolatos kikoétések, az europai
ut-n beltli tgyvezetd bizottsag Osszetétele, kinevezési eljarasa, feladatai.
Kiegészil a toérvény azzal a rendelkezéssel, hogy a megallapodas nem lehet
ellentétes az Mt. munkavallalok tajékoztatasara és a veluk {folytatott
konzultaciora vonatkozo rendelkezéseivel.

55.8 Az el6z6 rendelkezésbdl kévetkezéen a megfeleld vezetési és képviseleti
szint eléirasa megerdsitést nyer azaltal is, hogy az iranyelvnek megfeleléen
kizardlag transznacionalis kérdések tartoznak az eurdopai Uzemi tanacs
hataskorébe, ezek kozelebbrél: a koézosségi szinten mukodé vallalkozas
egészét, vagy két tagallamban talalhato legalabb két telephelyét érinté
kérdés. Az el6bbiektél fuggetlenll transznacionalis az is, ha — tagallamok
szamatol fuggetlentil — a kozdsségi munkavallalokra gyakorolt hatasa
jelentds, illetve amely tevékenységek tagallamok koézotti atruhazasaval jar.
Ennek keretében pontositasra kerul a tajékoztatas és konzultacio targykore.

56.-61.8 E szakaszok az europai lizemi tanacs jogallasat, a tagokat megilletd
munkajogi védelmet, és a képzéstik koltségeinek viselését pontositjak.

62.8§ Az europai Uzemi tanacs létrehozasa, a munkavallalok tajékoztatasat és
a veltik valo konzultaciot szolgalo eljaras kialakitasa kapcsan felmertilé vitak
esetére jogorvoslatot ir el6 a tdrvényjavaslat, meégpedig 15 napon beluli
nemperes eljarasban birosag elétt.

63.§ Uj rendelkezés a jelen tdérvény al6li mentestilés eseteinek felsorolasa, itt
a mentesilést a megallapodasnak az iranyelveknek valo teljes megfelelés,
illetve az ezeknek megfelel6 kiigazitasa jelenti, illetve az az idépont, amikor
azt megkototték vagy modositottak.

Az Orszagos Erdekegyeztet6é Tanacsrél sz616 2009. évi LXXIII. torvény
modositasa

93. § A térvény a 10. § (1) bekezdésében hatarozza meg az OET tagsaghoz
sziikséges feltételeknek valo megfelelées megallapitasahoz sziikséges
adatokat. A bekezdés csupan annyiban sztkul, hogy a javaslat mar nem
igényli a munkaltatok adatai k6zott a statisztikai szamjelet.

A paragrafus kiegésziil egy (2) bekezdéssel, mely kimondja, hogy az OET-ben
részt venni kivano érdekképviselet az adatszolgaltatast elektronikus uton kell
teljesitse, az OET-et mikédteté minisztérium honlapjan és a kormanyzati
portalon koézzétett elektronikus adatlapon. Emellett egyéb, a térvényben
meghatarozott adatok igazolasra elektronikusan, eredetiben vagy hiteles
masolatban koételes a sziikséges okmanyokat mellékelni az érdekképviselet.

94. § Apro fogalmazasbeli modositas olvashatdé a 11. § (2) bekezdés, b)
pontjaban, mely kimondja, hogy az ORMB tagjai tébbek k6z6tt meghivott
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tagként az OET-be jelentkez6é szervezet altal, a ra vonatkozo feltételek
elbiralasara vonatkozé eljardsban részt venni jogosult, az eljaras tartamara
delegalt egy tag. A szdveg a ,,vonatkozo eljaras” kifejezéssel béviilt csupan.

A 11. § (5) bekezdése a korabbi részletesebb szabalyozashoz képest, mely
bizonyos jogviszonyok fennallasa alapjan kizarta az ORMB tagot az OET
tagsaghoz sziikséges kritériumok elbiralasaban, lényegesen sommasabb
megfogalmazasban mondja ki, ORMB tagja — ideértve a meghivott tagot is —
nem szavazhat olyan érdekképviselet OET-tagsaghoz  szilikséges
kritériumoknak valé megfelelése elbiralasarol, amely 6t delegalta.

95. § Az OET térvény 12. § (1) bekezdésének bevezeté szdvege annyiban
bévil, hogy a javaslat kimondja, hogy az ORMB eljarasa illetékmentes.
Emellett az ORMB eljarasara a Ket. (kozigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas altalanos szabalyai), valamint az elektronikus kozszolgaltatasrol
sz010 torvény eldirasait kell alkalmazni, meghatarozott eltérésekkel.

Az ORMB déntéseinek meghozatalara vonatkozo szabalyok is moédosulnak. A
hatarozatképességhez tovabbra is kétharmados jelenlét sziikséges, de 4j az a
szabaly, miszerint a kétharmados arany alapjanak megallapitasakor a
dontéssel érintett érdekképviselet tagjat nem lehet szamitasba venni. Az sem
valtozott, hogy az ORMB doéntése meghozatalanal a tagoknak egy-egy
szavazata van, de szintén Uj, hogy a dontéssel érintett érdekképviselet altal
delegalt tag a szavazasban nem vesz részt.

Modosult a (3) bekezdés is. Eddig az ORMB az 6sszesitett adatok alapjan
oldalanként a jelen 1évé tagok legalabb négyétédének egyetérté szavazataval
megallapitja a kritériumoknak valo megfelelés tényét, és hatarozataval a
kérelmezét az OET tagjava nyilvanitja. A javaslat szerint a jévében a jelen
lévs, az adott dontés meghozatalanal szavazati joggal rendelkezd tagok
oldalanként legalabb kétharmaddanak egyetérté szavazataval allapitja meg a
kritériumoknak valé megfelelés tényét, és nyilvanitja kérelmezét az OET
tagjava.

96. § A 13. § (1) bekezdése csupan annyiban moédosul, hogy nem csupan az
ORMB, hanem ezentul a tarsadalmi parbeszédért felelé6s miniszter is
kezelheti a bekezdésben felsorolt adatokat. Az adatok kozott szintén nem
jelenik meg a munkaltatok statisztikai szamjele a téorvényjavaslatban.

A paragrafus eddigi (3) és (4) bekezdésének szdvege valtozatlanul megmarad,
csak szamozasuk valtozik, (5) és (6) bekezdéssé.

Az 14j (3) bekezdés alapjan a tarsadalmi parbeszédért felel6s miniszter az
ORMB hatarozatat megalapozo adatok feldolgozasaban koézremukodhet.
Ebben a miniszter erre kijel6lt szervezeti egységének munkatarsa is kezelheti
az adatokat, de csak az, akinek a munkakori leirasa az adatkezelési
feladatot tartalmazza.

A paragrafus 1j (4) bekezdése alapjan az érdekképviselet elnevezése,
székhelye, nemzetkozi érdekképviseleti tagsaga, jogi személyiséggel
rendelkezé tagjaik elnevezése, székhelye, nemzetkézi érdekképviseleti
tagsaga nyilvanos adatnak minésul.
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Az agazati parbeszéd bizottsagokrol és a kozépszinti szocialis
parbeszéd egyes kérdéseirdl sz616 2009. évi LXXIV. torvény modositasa

97. § Az APB térvény 2. §-a egyrészt annyiban modosul, hogy az ag, agazat,
alagazat, szakagazat kifejezések kiegészlilnek a nemzetgazdasagi jelzével.

A 2. § (3) bekezdése, amely azt hatarozza meg, hogy hol hozhato létre,
kiegészull azzal, hogy a jovében egy vagy tébb nemzetgazdasagi agra,
agazatra, alagazatra, szakagazatra kiterjedéen hozhato az létre.

98. § A torvény 9. §-a t6ébb helyen is modosul.

A (4) bekezdés c) pontja béviil, amely alapjan az APB létrehozasaréol szolo
megallapodasnak tartalmaznia kell tébbek kozott nyilatkozatot arrol, hogy az
APB-t létrehoz6 szervezetek déntési rendjiiket maguk alakitjak ki a térvény
eléirasainak megfeleléen vagy kérik az ARMB erre vonatkozé eljarasat.
Valtozik a (6) bekezdés is, amely a megallapodas nyilvanossagra hozatala
mellett Ujdonsagként kimondja, hogy amennyiben a megallapodast az
érdekképviseletek 60 napon beltl nem kuldik meg a miniszternek és az
ARMB-nek, akkor azt semmisnek kell tekinteni.

A paragrafus eddigi (7) bekezdése valtozatlanul megmaradt, azonban a (9)
bekezdésbe kertilt at. A (7) bekezdés 0j szévege szerint az APB létrehozasarol
sz616 megallapodas, valamint és az ARMB eljaras lefolytatasat kezdeményezé
kérelem semmis, ha azok barmelyikét az APB létrehozasat kezdeményezé,
illetve a részveételi szandékat bejelentd valamennyi érdekképviselet nem irta
ala.

Az 1j (8) bekezdés kimondja, hogy, ha egy mar létrejott APB tevékenységi
tertiletéet valamely tovabbi nemzetgazdasagi agra, agazatra, alagazatra,
szakagazatra kiterjeszti, akkor is a 9. § eldirasait kell kévetni.

99. § A torvényjavaslat modositja a kollektiv szerzédés hatalyba lépésének
idépontjat, ugyanis nem a megkotést kévetd 15 napon, hanem a megkdtést
kovetd 15 nap eltelte utani kévetkezd honap els6é napjan lép hatalyba a KSZ.

100. § A torvény 17. § (1) bekezdés pontositja az eddigi széveget, ugyanis az
APB-ben megkotétt  kollektiv - szerzédésnek mar nem csupan  a
munkaviszonybol szarmazo jogokat és kotelezettségeket, ezek gyakorlasanak,
illetve teljesitésének modjat, az ezzel kapcsolatos eljaras rendjét érintd,
hanem a munkaltato és a munkaltatonal mukéddé szakszervezet
kapcsolatrendszerére vonatkozo szabalyainak hatalyat is kiterjesztheti a
miniszter az agazatba fétevékenység alapjan besorolt munkaltatokra nézve.
Ha a KSZ-t nem az APB-ben kotétték, a kiterjesztésre a térvény eldirasai
szerint lehetéség van, de csak akkor ha kikérik az APB véleményét is
kiterjesztés el6tt, amennyiben létezik az adott agazatban APB.

A KSZ kiterjesztésére uj feltételt hataroz meg a javaslat. Ennek alapjan csak
akkor lehet kiterjeszteni a KSZ-t, ha a kollektiv szerzédés alair6 munkaltatoi
érdekképviseletek egylttesen a torvény mellékletében meghatarozott
pontszamok alapjan legalabb 50 pontot érnek el.

A (3) bekezdés alapjan a KSZ jogszaballyal ellentétes, valamit a tagabb
hatalyu agazati KSZ eldirasainal kedvezétlenebb rendelkezéseit nem lehet
kiterjeszteni az agazatra. A jelenleg hatalyos torvény értelmében az egész
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KSZ nem volt kiterjeszthetd, ha annak bizonyos rendelkezései ellentétesek
voltak a jogszaballyal, vagy kedvezétlenebb volt az agazati KSZ-szel.

101. § A javaslat a miniszter kiterjesztéssel kapcsolatos, valamint a
kiterjesztés visszavonasara vonatkozo hatarozatanak hatalyba lépése
idépontjat modositja. Ennek alapjan a hatarozat a kozzététel napjatol
szamitott 30 nap eltelte utan kévetkezé honap elsé napjan lép hatalyba.

102. § A Rehabilitacios Parbeszéd Bizottsagra tovabbra is az APB-re
vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni, de a kivételek sora a javaslat alapjan
bévil, nem csupan a 14-18. § nem kell alkalmazni az RPB-re, hanem a
torvény 12. § (2) bekezdését sem, amely a felek reprezentativitasara
vonatkozo feltételeket (pontszamot) hatarozza meg.

103. § A javaslat egyszerUsiti a torvény 20. § (4) bekezdését. Tovabbra is
megmarad az a szabaly, hogy ha a nemzetgazdasdgi agban tébb szinten
muikédik APB, a térvényben meghatarozott jogosultsiag a legmagasabb
szinten mitkédé APB-t illeti meg. Ugyanakkor 1ij rendelkezés, hogy ha egy
szinten tébb APB muikédik, akkor ezek az APB-k kézdsen jeldlik a képvisel6t.
Ha tébb szinten mukédik APB, és ha legmagasabb szinten miikédé APB
megszint, az altala delegalt képvisel6 APBT tagsaga megszlnik, és 1j
képvisel6 delegalasara kertl sor.

104. § A javaslat alapjan az ARMB (Agazati Részvételt Megallapité Bizottsag)
ismeételten megallapito hatarozatot hozhat abban az esetben is, ha a
miniszter a KSZ Kkiterjesztésre vonatkozo hatarozatanak feltilvizsgalata
érdekében a kiterjesztés feltételeinek meglétére vonatkozo megfelelés
vizsgalatat keéri.

A javaslat az ARMB eljarasara mar nem csupan a Ket. rendelkezéseit irja el
iranyadonak, hanem az elektronikus koézszolgaltatasokrol szolo toérvény
szabalyait is.

Uj rendelkezés, miszerint az ARMB eljarasa illetékmentes.

105. § Ahogyan az OET térvény modositasara vonatkozo javaslat, gy az
APB térvény modosité javaslata is kiveszi a munkaltatok altal szolgaltatandé
adatok kozul a statisztikai szamjelet.

A javaslat alapjan az ARMB az adohatésagnal rendelkezésre allo adatok
koézil a december 31-i allapotnak megfeleléen a munkaltatonal
foglalkoztatottak létszamara, valamint a munkaltatbk TEAOR szerinti
besorolasara vonatkozo adatokat is felhasznalhatja.

Az APB térvény adatkezelésre vonatkozoé rendelkezései tijabb eléirasokkal
egésziilnek ki. Az APB-ben részt venni kivané érdekképviselet a kérelmet, a
ksz-t koté érdekképviseletek a szerzédés kiterjesztésére vonatkozo kérelmet
és a kapcsolodo adatszolgaltatast elektronikus uton kell, hogy benyujtsa,
illetve teljesitse, a miniszter honlapjan és a kormanyzati portalon koézzétett
elektronikus adatlap felhasznalasaval. A javaslat lehetévé teszi, hogy a
miniszter koézremikédjébn az ARMB hatarozatat megalapozé adatok
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feldolgozasaban, e korben az adatokat kezelheti. Az adohatésagnak pedig
junius 30-ig kell atadnia a miniszter részére az el6z6 évi adatokat.

106. § Az cértelmezé rendelkezések csupan a ,nemzetgazdasagi ag”
fogalmanak beiktatasaval moédosul 2. pontban.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasrol sz616 2010. évi LXXV tv. médositasa

107.8§ Az alkalmi munka koérében létszam-korlat nyilvanul meg 2010. juliusa
ota, ennek pontositasa térténik ebben a szakaszban.

108.-109. szakaszok a mezbégazdasagi idénymunkafogalmat és az
elektronikus bejelentés szabalyait pontositjak.

110.§ A Munka Toérvéenykényvének az egyszeruUsitett foglalkoztatasban nem
érvényesulé rendelkezéseinek katalogusat tovabb béviti a jogalkoto a
szabadsag kiadasara vonatkozo szabalyokkal. Alkalmi munkara létesitett
egyszerusitett foglalkozatas céljabol alkalmazott munkavallalot sem beteg-
szabadsag, sem egyéb munkaidé-kedvezmény nem illeti meg. Nem élnek
esetikben a munkaidd-beosztas elrendelésének szabalyai (ennek megfelelén
az 6 esettikben rendkivili munkavégzésrél nem is beszélhetiink), munkavi-
szonyuk megszlinése esetén nem sziikséges részikre igazolast adni, munka-
bérukrél egyébként sem kapnak irasbeli elszamolast, és munkaidejiket sem
kell nyilvantartani.
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