TAJEKOZTATO
aVDSZ EIndkségerészére
a Nétagozat eddigi munkajar ol

Visszatekintve a 2010-es évre és kiemelve a legfontosabb eseményeket, most csak néhany
mondatban szeretném vazolni, mivel mar kordbban errél részletesen beszamoltam. A tavalyi
évhez nyllnak vissza az idei célkitiizések.

- Elkészilt a SZMSZ-unk, amey tartalmazza a kongresszuson elfogadott
irényvonalat.

- Csatlakoztunk a nyugdijas és az ifjusdgi tagozat kozott |étrejott ,, Nemzedéki
Szerzédéshez”.

- Az Ifjusdgi Tagozatta sziletett egy , Egyuttmikddési Megalapodas’, mely
tartalmazza a k6z6s programokon val 6 részvételt.

- Payéazat (tjan tagozatunknak — a tébbség véleményének figyelembe vételével —
specidlis megjelenitéstinkre ,,logonk” |ett.

- M@us képzésink, az el6z6 évekhez viszonyitva a leghatékonyabb képzés volt,
Onismeret, konfliktus-kezel és, csapatepités terén.

- Részvettlink Tiszaljvaroshan az egészségnapon.

- Valatuk, szorgamaztuk a tagszervezeteknél, hogy a 40 év utani nyugdijazas
témaban, minél gyorsabban és hatékonyan torténjék afelmérés.

- Aktivan dolgoztunk a decemberi demonstrécio el 6készitéseben, a reklam-plakéatok
elkészitésében.

- Az UT véasztasokhoz plakéttervet készitettiink kozosen az Ifjlisagi Tagozattal.

Részt vettink FES, MSZOSZ dltal szervezett rendezvényeken is. Természetesen olyan
programok voltak, amelyek a nékrol szoltak, az esélyegyenl6ség, az egészség, a munka
vilaga, acsalad- és a munka 6sszeegyeztethetésege és a nyugdijazéas témaban.

2011-esév |. fééve.

Megujult a honlapunk, mindig vannak olyan hirek, amelyek aktudlisak, hasznosak. A
» Vegyipari Dolgozd”-ban folyamatosan jelen vagyunk.

A tervezett programunkat az |. félévre vetitve végrehgjtottuk! Kivéve a ,,Nonapi Szakmai
Konferencia” maradt e, mas fontosabb eseményeken val6 részvétel és annak megszervezése
miatt. Erénket, idénket az dprilis 9-i EU-s demonstréciéra val o felkészil ésre forditottuk.

Természetesen az SZM SZ-ben rogzitettek mentén és annak figyelembe vételével tesszik a
dolgunkat, csak akkor nem, ha ennél fontosabb tgyekre kell koncentrdni. Az éves munkaterv
elfogadésakor még nem tudtuk, hogy demonstraciok sorozatéban kell nagyon nagy szerepet
vallalnunk, munkavallal6ink érdekében.



A szamunka meghirdetett el 6adasokon valo részvételt nagyon fontosnak tartjuk, mert az ott
szerzett informécidkat megosztjuk egymassal, abbdl tanulunk és ezzel segiteni tudunk
nétérsaink gondjainak megoldésaban, nem csak munkahelyi szinten. Ezeken az el 6adasokon
2-3 fével képviseljik tagozatunkat. Ezek az el 6adasok a kdvetkezok voltak:

FES keretén bail keriilt megrendezésre: ,Nék a szélséjobboldali mozgalmakban” c.
eoadas. 2011. januér 12-én.

Németor szagban torténé felmér és alapjan

Az itt elhangzottak elgondolkodtatdk, tanulsagosak és nagyon fontosak abbdl a szempontbdl,
hogy a csaladon bellli nevelés milyen iranyba viszi a fiatalokat, féleg a noket. Milyen a
szul6-gyermek kapcsolat. Ahol nem miikddik jol, ahol a munkanékiliség hosszu ideig fenn
al, vagy nagyon alacsonyak a bérek és a csalddok nem tudnak tisztességesen megélni, ott van
alegnagyobb bg).

Ezek a gondok is lehetnek okal annak, hogy szélséjobboldali szervezetekbe tomorilnek a
fiatalok és egyre tobb né.

V égzettségiket tekintve — afelmérések szerint —iskolézott nékrél van szo.

Magyarorszégi helyzetrél nem kaptunk t§ ékoztatast, de ettél még ndlunk is létezik ilyen fajta,
vagy ehhez hasonl 6 tendencia.

Tehat nagyon oda kell figyelni gyermekeinkre!

MSZOSZ Neéi_Valasztmanyaval kozosen vettink részt 12 fovel, marcius 8-an a nénap
alkalmabdl rendezett kdzos rendezvényen, amely a ,, Bérkilonbségek napja’ jegyében zgjlott.
Luxné Dr. Vincze Judit torténész, egyetemi tandér tartott el6adast a,, N6k bérharcanak jelene és
jovéje’ cimmel.

Pataky Péter az MSZOSZ elnoke, ,, Nénapi gondolatok” c. el 6adasaban kdszontotte a noket.

A Noék és a tarsadalom” forumsorozatanak kovetkezé témaja , Szamvetés a nok és
férfiak tarsadalmi eqgyenléségét célzo politika Eurdpaban” cimet viselte. 2011. majus 17-
én.

Tobb el6ad6t meghallgatva Dr. Gurmai Zita EP képvisel6 asszony osszefoglal éjét tartottam
fontosnak, amely arrdl szélt, hogy 2007-ben megsziiletett az esdlyegyenléségi térvény, de
nem késziltek utdna irdnyelvek. ,Ha fat Ultettiink, azt gondozni is kell, kildnben nem hoz
gyumolcsot.” - Képvisel 6 asszony sz0 szerinti szavai.

Amennyiben a csaladi addzas intézménye bevezetésre kerllne, akkor a néi 6ndldsagot
nagymértékben lecstkkentené, hiszen minek menjen e dolgozni, ha dgy is elviszi az ado,
amit keres.

Sajnos, atavoltartas intézmenye, napjainkban is, jobbara, csak papiron |étezik.

Még mindig 17,8 %-kal tobbet keresnek aférfiak, mint a n6k. Hazénkban sem javul a helyzet,
legaldbb is, ami aférfiak, és nék kozotti bérkil onbséget jelenti.

A megoldas az lenne, ha minden tagallamra kételezé irdnyelvek vonatkoznanak.

Az e6adasokon elhangzottak alapjan elmondhatd, hogy a mindenkori kormanyoknak van
ebben nagyon-nagy felel 6sségik és szerepik is.



2011. majus 9-10-11. Balatonszemesi képzés.

Minden varakozast fellil mulva 32 kollégané j6tt € a harom napos képzésre. A junius 10,
un. nyilt napunkon 2-2 holgy képviselte a vasas szakszervezet, és a postas szakszervezet
nétagozatat.

Els6 nap délel6tt onismereti- és csapatépitod tréning volt, mivel voltak kozottink olyanok is,
akik most el 6sz0r vettek részt képzésiinkon.

Délutan, Méarton Zoltan a Székesfehérvari Esélyek Hazanak igazgatdja, tartott eléadast, aki
bemutatta az intézmény sokszintiségét, beszélt a diszkriminaciorél, az esélyegyenl 6ségrél, és
eddigi munk§ anak tapasztalatairdl.

Elmondta

- hogy a noknek ataldban 50 %-kal ttbbet kell dolgozniuk, hogy el6léptetéshez
jussanak,

- hogy aférfiak 20 %-kal tébbet keresnek ugyanazzal avégzettsegge,

- hogy tébb n6 tanul egyetemen és jobb eredményekkel, mint a férfiak, de a jol
fizet6 allasokat mégisférfiak kapjak,

- hogy 400 ezer n6 ddozata partnerkapcsolatanak,

- hogy d&léskereséskor folyamatosan diszkriminécionak vannak kitéve (Ha van
gyermeke azért, ha nincs, azért. Feérfiaktdl nem kérdezik meg, hogy van-e
gyermeke.)

A diszkriminéci s bejelentett esetek szama kevés, ennek tobb oka lehet. Pl
- akivel megtorténik, nem tudja, hogy diszkriminacio érte é6t,

- hafelismeri nem mer szolni,

- nem hisz benne, hogy kap segitséget.

Az el6add véleménye szerint, amig nincs dontéshozoi szandék, addig érdemi vatozas sem
lesz. Csak tlneti kezelések folynak, de hosszu tavu stratégia nincs. A no-férfi esélyegyenl 6ség
egy lappango probléma, foglalkozni kell vele.

Utalnék ra, hogy az SZM SZ-tinkben benne van:
- az ,egyenlé munkéért egyenlé bér’, elve és cézott a munkahelyeken ennek
megval Ositésa.
- ,Egyenlé Bandsmod Hatdsag” munkajanak megismertetése, remélve ezzel, hogy a
munkahel yeken hasznositani is tudjak az elhangzottakat.

Ennek figyelembe vételével, jonak értékeltiik Marton Zoltan igazgatd el 6adasat.

Képzésiink 2. napjan Székely Tamas VDSZ elndk tartott t§ékoztatot a kongresszus 6ta eltelt
idoszakrdl, avasag hatasairdl.

Beszélt a mindenkit érint6 aktudlis problémakrol, az ekovetkezends akciokrol, készilo
demonstréciokrél, a kommunikacié fontosségérol, és arrdl mit vér tagozatunktdl.

Dr. Horvéh-Lénart Szilvia jogasz, a munkaviszony |étesitésérél, megszintetésersl és a
varhaté Mt. médositasokral tartott el6adast, kilon kiemelve a nékre vonatkozé passzusait.

Ezen a napon a Postés Szakszervezet és aVasas Szakszervezet Nétagozatanak 2-2 képviselje
el6adasaikban beszamoltak tevekenysegukrol, megosztottak vellink gondolataikat. Ez évi
munk§ukat az ,, Onkéntesség éve’ jegyében vegzik.



Amig a postédsoknal a ,kiszervezés' az egyik legnagyobb probléma, addig a vasasoknd a
tagl étszam megtartasa.

K6szonjik Dr. Tihanyi Endre kollégénak, hogy az Ertelmiségi Tagozat képvisel jeként, részt
vett a munkankban.

A 3. napon SzabOné Fréh Zsuzsanna tréner vezetésével és Jordan Bééané Mariann
segitségevel olyan onismereti tesztet végeztiink e, melybél a résztvevok megtudhatték Ki
milyen jO szervezé.

Koszonjuk a kivdd munkd mindkét holgynek, akik mindhdrom napon, kivad
felkészliltsegukrol adtak tanubizonysagot, tagozatunk oszlopos tagjai.

Barathné Csibrik 11diko kivalo amator fotos képeivel diszitettik az tdulot. Ennek koltségeit a
PKDSZ Szakszervezet finanszirozta, amelyet ezaton is kdszonunk.

A hérom napos képzést minden résztvevé hasznosnak és jonak értékelte.

Tovabbi Otletek, javaslatok jottek a tagozat felé, amelyet a kdvetkezé képzésiink alkalméaval
beépitiink a terviinkbe.

A vasas és a postés szakszervezettel kozos képzéseket, és egyuttmiikdést terveziink.

Majus 27-én a vasas nétagozat rendezvényére kaptunk meghivast, amelyre Balatonalmadiban
keriilt sor. Betekintést nyertem munkgjukba. Evek 6ta dlandd vendégik és eéadojuk dr.
Gurmai Zita. En is részese |lehettem értékes eléadasanak, amely az esélyegyenl 3ségrol és a
nok védelmeérdl szolt.

Sajnos ide egyedil kellett elmennem, mert a szamba vehet6 kollégandk kozil senki sem ért
ra, més elfoglatsagra hivatkozva

Ennek egyadtalan nem orlltem. Tobb segitséget, odafigyelést kérnék az elnoksegtol, és
szorosabb egyUttmiikodést a tobbi tagozattal.

Mar folyik a szeptember 3-i egészségnapon valo részvételiink és az ¢szi képzés tervezése,
lehetéségeink szambavétele.

Budapest, 2011. junius 23.

Eper Julianna s.k.
Notagozat vezetoje



