AVDSZ Értelmiségi Tagozatának beszámolója és megjegyzései

2011. szeptember

TEVÉKENYSÉG:

1. Rendszeresen ismétlődő tevékenységek:

-Évente két alkalommal összejövetelek ill. szükség esetén alakalomszerű megbeszélések.

-Kapcsolattartás egymással, információk továbbítása email és telefon útján.
-Más tagozatok tevékenységének nyomonkövetése, részvétel ill. megjelenés a tagozatok rendezvényein ill. a képzéseken.
-Részvétel a szakszervezeti rendezvényeken, elnökségi üléseken, titkári értekezleteken.

-Az Értelmiségi Tagozat működésének javítása, tagok létszámának növelése.
2. Nem rendszeres tevékenységek, kiemelendő közelmúltbeli események és szempontok:

-SZMSZ elkészítése
-Csatlakozás a „Nemzedéki Szerződéshez”, amely a nyugdíjas és ifi tagozat között jött létre.

-Névváltoztatás: Müszaki Értelmiségi Bizottságból Értelmiségi Tagozattá. Ennek még alapszabályi átvezetése csak a jővőben fog megtörténni, mégis alapvető jelentőségünek érezzük, ezért az új nevünket máris használatba vettük. (ld. később)
-A szakszervezetbarát mukahelyi légkör megteremtése ill. javítása irányában folyamatosan probálunk javaslatokat tenni és ötletekkel előállni. Most úgy látjuk ennek a fontos ügynek az egyik célcsoportja éppen a munkahelyi szakszervezeti tag értelmiségi ill. a középvezetői réteg. Szlogenünk: „ a munkahelyi közösségekben egy meghatározó személyiség többet tehet a mi ügyünkért, mint az össze elnökségi tag együttvéve”. Ugyanis a munkahelyeken dől el kiből válik aktív szakszervezeti tag ill. jó tisztségviselő. A személyes példamutatás és korrekt emberi viselkedés szerepe mindenek feletti fontosságú.
-A Nemzeti Fejlesztési Terv véleményezése. A véleményezés elnökségi felkérésre készült, ebből szakszervezetünk nem maradhatott ki, s ezzel tagozatunk is teljesen egyetértett. Csak remélni tudjuk, hogy nem teljesen „pusztába kiálltott szó” lesz néhány alapvetésünk.
GONDJAINK:

1. Első helyen említjük, hogy a tagozatunk meglehetősen „féloldalas”. A megbeszéléseinken 

8-10 fő szokott résztvenni, ami a költségkímélés szempontjából bizonyára előnyös, azonban sajnálatos, hogy a Papíriparnak nincs jelenleg delegáltja és bizony a Vegyipar képviselőjét is hosszú ideje nélkülözzük. Talán a Gyógyszeripar az egyetlen, amelyik egynél több delegáltat is tudott küldeni (bár még tőle is elfogadnánk újabb jelentkezőket).
2. Fentiek miatt „nagy terveink” is csak lassan haladnak a megvalósulás felé. A napi munkahelyi feladatok is eléggé leterhelik kollégáinkat, másrész szomorúan kell megállapítanom, hogy, akiben „van fantázia”, azt előbb utóbb a munkahelyi vezetés is felfedezi és kiemeli, s a mi látóterünkből eltűnik. Kemény időket élünk és kevesen vannak, akik kockáztatják a szakmai karriert a szakszervezeti ténykedéseik miatt.
3. Tagozatunkba kívánatos lenne több fiatal és több nő (sőt több fiatal nő, vagy ne legyek telhetetlen?)

4. Sajnos nem hozott lényegi változást, hogy átkeresztelkedtünk Értelmiségi Tagozattá. Utóbbi változtatásnak az volt az oka, hogy ezzel kívántuk bővíteni a potenciális érdeklődők körét, vagyis ne csak a műszakiak, hanem egyéb értelmiségi társaink is szívesen fogadtatnának körünkben.
5. A csapatépítés szempontjából talán felül kellene viszgálnunk korábbi álláspontunkat, miszerint képzéseket, utazásokat nem szervezünk. Ennek ugyanis komoly anyagi kihatása lett volna, amivel nem akartuk terhelni a VDSZ költségvetésést. Erről még a jővőben beszélnünk, egyeztetnünk kell.

JAVASLATAINK:

1.  Nagyobb figyelmet a tagozatoknak! A tagozatok, mint horizontális szerveződések nem túlbecsülhető, de jelenleg csak mérsékelten kihasznált lehetőségeket biztosítanak a szakszervezet mindennapi tevékenységének jobbításában, a kollegiális kapcsolatok kiépítésében, a közös fellépés-együttmozdulás fontosságának megértetésében,  jelenségek elmagyarázásában, a tagszervezésben, stb., stb.
2. Az Elnökség részére adott évenként-kétévenként tartott beszámoló és meghallgatás kevés. A sok és fontos napirend között a lényeg könnyen elsikkad és az esetleges kérés, határozat, döntés az emlékezet ködébe vész. Előbbre vinné a dolgainkat, ha szűkebb körben negyedévente leülnénk megbeszélni az aktualitásokat. 
Konkrét javaslatunk: minden negyedév záróhónap elnökségi ülése után, vagy előtt az Elnök úr szakítson egy fél órát arra, hogy a tagozatvezetőkkel beszéljen, hallgassa meg gondjainkat.

3. A szakágazatok tisztelt vezetőit próbáljuk meg rávenni, hogy folyamatosan gondoskodjanak a tagozatokba delegáltak számának növeléséről ill. a kiesők pótlásáról. Megismétlem a korábban elmondottakat: a tagozatok tagok nélkül nem tudnak működni. Kevés taggal működésük csak formális és a potenciális lehetőségek jobbára kihasználatlanul maradnak. Pedig van erre vonatkozó kongresszusi döntésünk, elnökségi határozatunk, szervezeti és működési szabályzatunk, csak éppen lényegi javulás (legalábbis az Értelmiségi tagozat esetében) nem érzékelhető. 
Javaslatunk: Gondolkodjunk el közösen, hogyan lehetne szankcionálni, ha a szakágvezetők nem teljesítik ezirányú kötelezettségüket. 
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