MT. 6sszehasonlitas a kormanyzati célokkal

Munkahelyteremtés ellen hat6 rendelkezések:

- Munkavallal6hoz hasonlé jogallasu személy, mint 4j jogintézmény(Mt. 3.§)

- Prébaidé meghosszabbitasanak lehet6sége (Mt. 45.§)

- A rendes felmondas esetén kikeriilt a valos és okszerl indok (Mt. 65.§), s6t ez jelen
allapotaban nem is jelent indokolasi kételezettséget.

- Nem jogellenes mar a csoportos létszamcesokkentésnél az el6zetes értesités elmaradasa
(Mt. 72.5)

- Munkaid6-beosztas a hét minden napjara (97.)

- Munkavallal6i biztositék bevezetése (189. §)

Gyermekvallalasi kedv 6sztonzése ellen hat6 rendelkezések (Csaladbarat Mt.???)

- Munkaszerz6dés kotelez6 tartalmi elemei kézul hianyzik a munkavégzés helye (Mt. 45.6)

- Megmarad a gyes utani fizetésemelés kotelezettsége, viszont kikertilt bel6le a sorkatonai
szolg. és a kozeli hozzatartozo apolasa (Mt. 59.5)

- Terhesség miatti masik munkakor esetén nincs atlagkereset, hanem alapbér, s6t még meg
is vonhat6, ha alapos ok nélkil nem fogadja el a felajanlott munkakért. (Mt. 60.§)

- Felmondasi tilalmak (Mt. 68.5)

- A végkielégitésre val6 jogosultsag szempontjabdl kiesé id6szaknak szamit a kozeli
hozzatartozé apolasara igénybe vett fizetés nélkili szabadsag (77.6)

- Munkaid6é-beosztas a hét minden napjara (97.)

- Munkaid6é-beosztas kozlése 3 nappal korabban (97.§)

- Hianyzik a heti két pihenénap meghatarozasanal a vasarnapra valé utalas (az egyik napnak
vasarnapra kell esnie)

- Rendkivili munkavégzés elrendelésére vonatkozo szabalyok hianya.

- Szabadsag mértékének csokkentése (117. §)

- A szabadsag kett6énél tobb részletben valé kiadasa a munkaltaté altal.

- Vis maior esetén a munkavallal6 altali 3 munkanap kivételének lehet6sége hianyzik.

- Munkaltato altali szabadsagkiadas id6tartama 30-16l 15-napra valé csokkentése (122.5)

- 14 egybefiiggé nap helyett csak 10 munkanap kiadasanak lehetésége (122. §)

- A fizetés nélkiili szabadsag korébdl kikertlt az 6nerds lakasépités.

- Az apaknak jaré munkaidé-kedvezmény helyett — amit a koltségvetés fizetett — fizetés
nélkili szabadsag jar, gyermek sziiletése esetén. (131.9)

Fizet6képes kereslet novelése ellen hat6 rendelkezések:

- Egyoldala kételezettségvallalasa (cafetéria egyoldali megvonasa) (Mt. 16.6)

- Atlagkereset helyett tavolléti dfj, ezaltal kevesebb végkielégités (77. §)

- Teljesitménybérnél hianyzik a garantalt bér meghatarozasa (138.6)

- Egyenlé munkaért egyenlé bért elvének hianya.

- Bérpotlékok drasztikus csékkentése (139.5)

- Rendkivili munkavégzés esetén szabadidé jar potlék helyett (142.6)

- Nem jar allasidére jard bér a munkavallalonak, a munkaltaté érdekkorében felmerild
elharithatatlan kiilsé ok miatt (146.5)

- A tavolléti dij egyedili hasznalata a Mt-ben, az atlagkereset megsziintetése.

- Munkavallaléi kartéritési felel6sség szigoritasa gondatlan karokozas esetén (179.5)



Kollektiv megallapodasok erdsitése ellen haté szabalyok:

- Pozitlv diszpozicié eltorlése (hatalyos Mt. 13.§-a)

- Munkaltatéi szabalyzat (Mt. 17.5)

- Fegyelmi felel6sség munkaszerzédésben valo szabalyozasanak lehetésége (Mt. 56. §)

- Csoportos létszamcsokkentés esetén nincs targyalasi kotelezettség a szakszervezettel. (Mt.
72.5)

- 6 honapos munkaidé-keret megallapitasa a munkaltato altal és nem KSZ-ben (94. §)

- Munkaidékeret (éves) meghatarozasa KSZ-ben majd a KSZ felmondasa (94. §)

- Munkaid6-beosztas szabalyait a munkaltat6 allapitja meg (96.5)

- Elszamolasi id6szak munkaltaté altali megallapitasa (98. §)

- KSZ nem térhet el attél, hogy a munkakézi sziinet nem a munkaidé része (80. §, 135. §)

- Mar az Mt. alapjan 300 6ra az elrendelhet6 rendkiviili munkavégzés mértéke, és nem KSZ
altal (109. §)

- Rendkiviili munkavégzés esetén potlék helyett szabadidé jar, a munkaltaté dontése alapjan
(142.)

- Munkavallaléi kartéritési felelGsség szigoritasa gondatlan karokozas esetén kizarolag az
Met. altal (179.§)

- Uzemi megillapodis kollektiv szerz6déses tartalommal (258.6)

- A szakszervezet jogainak drasztikus gyengitése.

- A kollektiv szerz6désre vonatkozo szabalyok elnagyolasa, értelmezhetetlensége és
alulszabalyozasa.

Munkaalapt tarsadalom prioritasa ellen haté szabalyok:

- Kimarad a biztonsagos munkavégzés feltételek megteremtésének kotelezettsége, a
munkaltaté még kevesebbet kolt majd munkavédelemre, kiilonosen, hogy az OMME
ellenérzési jogosultsagai csokkennek. (Mt. 51.§)

- Jogellenes munkaviszony megszintetés (82. §)

- Munkaltatoéi karfelel6sség enyhitése (116. — 178. §f)

- Hosszatavon negativan befolyasolja a szigoru kartéritési kotelezettség a munkavallalok
munkahelyl magatartasat a karokozas elkertilésével kapcsolatban.

Fekete gazdasag megsziintetése ellen hat6 rendelkezések:

- munkavallalbhoz hasonlé jogallasu személy bevezetése (Mt. 3. §)
- Dokumentumok kiadasara vonatkoz6 bévebb és szigorubb szabalyok hianya. (80. §)

A szakképzés ellen hato szabalyok:

- 15¢és 16 éves kor kozott torvényes képvisel6 hozzajarulasa nélkil is lehet munkaviszonyt
létesiteni (34.5)

- garantalt bérminimum hianya (153.§)

- tanulmanyi szerz6dés alulszabalyozottsaga iskolarendszerd képzésben valo részvétel
esetén (217. — 219. ).
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