MSZ0SZ Ugyvivok részére

Targy:
Az MSZOSZ véleménye a Tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer atalakitasanak folyamatardl
(Tervezet)

1. Bevezetd - altalanos vélemények, altalanos alapelvek:
Az MSZOSZ alapértékei kdzt szerepel, hogy a nyugdijrendszer atalakitasa soran a szerzett jogok,
jogosultsagok nem sériilhetnek, valamint a nyugdijasok életmin&ségének romldsa, megélhetésiik
biztonsaganak veszélyeztetése nem lehet targyaldsi alap. Tovabba olyan nyugdijrendszer
kialakitasaban vallalunk partnerséget, mely legaldbb egy emberdltére késziil, és a befizet6k
képvisel8inek ellenbrzése is biztositott.
A nyugdijkassza hosszu tavu stabilitdsanak megteremtése érdekében az MSZOSZ kizardlag olyan
atalakitasokat tud fogadni, melyek nem jarnak egyitt a munkavallalék terheinek névelésével, és a
varhatd nyugellatasok 6sszegének csdokkentésével.
Jelenleg is folyd radikalis, és ellentmondast nem tdrd, centralizalt torvénykezési moral sulyos és
visszafordithatatlan karokat okoz a tarsadalomnak. A nagy szocidlpolitikai rendszerek egyeztetés és
konszenzus nélkili, valamint id6beli atmenetek nélkiili megvaltoztatdasa nem csak a szakemberek,
elemzdk, vagy épp a magyar tarsadalom, de egész Eurdpa bizalmat rengetik meg hazank irant.

2. Vélemény a magannyugdij rendszer felszamolasarol:
Az MSZ0SZ a magannyugdij-pénztari ag felszamolasanak folyamatdval tébb szempontbdl sem tudott
azonosulni. Egyrészt a ,,szabad valasztas” sériilt azzal, hogy a pénztarban maraddk elveszitik jvébeni
jogosultsagaikat, tovabbi szolgdlati id6ket nem szereznek a Tarsadalombiztositasi rendszeren beliil,
holott a munkaltatok altal a munkavallaldk utan befizetett 24% tovabbra is kdtelez6en az allami
nyugdijkasszaba megy.

A kormanyzat ezaltal szembement az egyéni dontés szabadsagdaval, hiszen ez nem volt ,valasztasi
lehetdség”. A dontéseket nélkilliink hoztak, és a szakszervezetek semmilyen médon nem voltak
részesei ennek a ,reformnak”.

A magannyugdij-pénztarakban maradottak esetében az MSZOSZ hatdarozott elvarasa, hogy vissza
kell allitani a jogosultsagokat. Az érintett munkavallalék utdni munkaltatoi jarulékbefizetés miatt
megalapozott elvards, hogy egy ardnyos beszamitas, valamint ennek alapjan megallapitott
nyugellatas a jov6ben is biztositva legyen szamukra.

Tobbek kozt ezen elvarasok, kdtelezvények kikliszobolése ihlette a kormanyt arra, hogy tervbe vegye
a munkaltatdi jarulékok el6szor hozzajaruldssa, majd legutébb mar adéva alakitasat.

3. Vélemény az egyéni szamlds rendszer bevezetésérdl:
A kormany elképzelése (Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepcid tartalmazza), hogy 2012-t6l élesiti az
egyéni szamlas rendszert, melyen virtudlisan tartjak nyilvan a biztositottak befizetéseit. Tudhatd,
hogy a szamlakon (a jov6beni nyugellatdsokat megalapozandd) csupan a munkavallaléi befizetéseket
tartanak nyilvan, a munkaltatoi résszel itt sem szamolndnak.



,Ez az egyéni szamla az egyéni jarulékfizet6k altal ténylegesen befizetett, nyugdijjogosultsagot
teremt6 jarulékokat tartand nyilvan, és valamely alkalmasan megvalasztott mértékkel jelenértékdvé
alakitand (valorizalnd) azokat. A tényleges nyugdijakat nyugdijba vonuldskor az e szamlan |évé
valorizalt egyenleg és a nyugdijba vonuld varhaté hatralévé élettartama alapjan hatdroznak meg.”
Forrds:Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepcio 2011.

Az MSZOSZ minden lehetséges forumon kiemelte, hogy az egyéni szamlas rendszer kialakitdsa
mellett all oly mddon, ha a szdmlakon t6késitett felhalmozas is torténik (mnyp-i felhalmozott
maganvagyon), és a jarulékokat a piaci szerepl6k helyett egy allami vagyonkezel6 kezeli.

De ahelyett, hogy a kormany, egy felel6s és atgondolt, - a maganpénztarak vagyondbdl - befektetési
politikat kovetne, és a t6ke altal megtermelt hozamokbdl torlesztené az dllamaddssagot, - mikdzben
a t6ke megmarad, ezaltal tartdsan erds liqviditasi hatteret biztositana a rendszernek -, a virtudlis
szamla elvét koveti, és aldrendeli az azonnali pénzligyi sziikségleteinek az észszer(iséget és a jovbbeli
stabilitast.

Mindezen irdnyok ismeretében a munkaltatdi jarulékokat is adéva kivanjak atalakitani, hiszen a
jov6beni nyugdijjogosultsag szempontjabdl a munkaltatdi befizetéseknek nem szdnnak szerepet.

4. Vélemény a jarulékok addva alakitasarol:
A jarulék addva alakitasaval a kormanyzat végérvényesen eltorli a jarulékrendszerrel egyutt jaro
kotelezvényeit, ezdltal nem tartozik jov6beni vdromany szolgaltatasaval a befizetések utan.
A jarulékok addként torténd beszedésével megteremti a lehet&ségét - cimkézettség nélkil- a
koltségvetés folyd kiadasainak fedezésére.
A kormdnyzat politikdja minden tekintetben fiskalis szempontokat kovet, és az allamaddssag
csokkentés eszméjének rendeli ald mindent, még Magyarorszag nagy ellatérendszereit is.
Az MSZOSZ hatarozottan elutasitja ezt az atalakitdst, és elvarja, hogy a jov6ben is a munkaltatdi
jarulékok az allami nyugdijrendszer szerves részeként kizardlag nyugdijkiadasokra forditddjanak.

5. Vélemény az uj alaptorvényrol:
Magyarorszag alaptorvényébdl tudatosan felépitett stratégia részeként kimaradt a
tarsadalombiztositas fogalma, valamint az a kdtelezvény, miszerint az allampolgarnak joguk van a
szocialis biztonsaghoz, és id6s korukban a megélhetésiiket biztosito ellatashoz.
Ez a tény is alatamasztja az MSZOSZ véleményét, miszerint a mai politikaformaldk nyiltan az allam
szocialis védelmi szerepének radikalis csokkentését, a tdrsadalombiztositas rendszerének tudatos
leépitését, ezaltal az emberek kiszolgaltatottsaganak novelését tlizték ki célul.

6. Vélemény T/4663. Szamu torvényjavaslatroél, azaz a korhatar el6tti nyugdijak
megsziintetésérdl:

A jelenlegi intézkedések, melyek 2012-t6l megsz(intetik a korhatar el6tti nyugdijazas lehetGségeit,
eltorlik a korengedmény intézményét, megsziintetik a szolgdlati nyugdijakat, mind-mind ismételten a
szakszervezetekkel/konféderaciok szakértGivel torténs egyeztetéseket kikerilve, véleménylinket
figyelmen kiviil hagyva térténnek ma Magyarorszagon.

Az MSZ0SZ Szocialpolitikai és Tarsadalombiztositasi Bizottsaga az elmult években folyamatosan egy
olyan szakért6i bizottsag, valamint konzultativ munkacsoport felallitasat javasolta a korai



nyugdijazasi formak atalakitdsara, melyben egyaradnt részt vesznek a foglalkozas-egészségiigyi,
munkavédelmi, valamint mentalhigiénés szakért6k mellett a munkavallaléi érdekképviseletek
szakértGi is. A munkacsoport célja els6sorban a kompromisszumokon nyugvd, széles tarsadalmi
tdmogatottsagot add nyugdijreform folyamat kidolgozasa lett volna.

A korhatar el6tti nyugdijazasi formak megszlintetése az érintett korosztalyok mentalis, fizikai és
egészségi allapotat figyelmen kivil hagyva megy végbe, és a magas szolgalati id6kkel rendelkez6ket a
jov6ben kizarja a rugalmas nyugdijba vonulds lehetdségeibdl.

A szolgdlati nyugdijak szolgdlati jaranddsaggd alakitdsa egyitt jar az elldtasok SZJA-val torténd
csokkentésével is, mely az egységes nyugdijfformula kidolgozasanak elveivel ellentétes, és
diszkriminativ aggdlyokat vet fol.

A visszamendleges hatalyu torvénykezés itt is megjelenik, példaul az atmindsitésekben, a
munkaer@piacra torténd visszaterelésben, vagy épp a kereseti korlatozas kiterjesztésében a 2008
el6tt korai nyugdijba vonultakra.

Nincs fogadd készség sem az ész érvekre, sem a szakmai vitakra, forumokra, mert a mai
torvényalkotas nem errél szél. Az MSZOSZ t6bb javaslatot is készitett a rendszer igazsagosabb3,
atlathatdbba és finanszirozhatobba tétele érdekében is.

A korkedvezmény intézményrendszerének felszamolasdval nem szlinnek meg az egészségkarosito,
veszélyes és artalmas munkakorok, munkafeltételek, azonban a kompenzacidul szolgalé ellatasi
forma hianyaval ismételten a munkavallaldk kiszolgaltatottsaga, aldrendeltségi szerepe n6. Az
MSZ0SZ a korkedvezmény intézményének fellilvizsgalatat, valamint a megvaltozott kériilményekhez
is igazodd, hosszutavon fenntarthatd rendszerének kidolgozasat varja el.

A tébbmdszakos munkarend egészségkarositd hatasat tobb tanulmany, kutatas is igazolja (pl. VDSZ
tanulmany miszakos munkarend kovetkezményei), igy az MSZOSZ kezdeményezi a korkedvezményes
munkakorok kdzé torténé beemelését.

A tervezet az dtmeneti banyaszjaradékra vald jogosultsag tekintetében kilonvalasztja a foldalatti
valamint fold feletti munkavégzést. Az MSZOSZ hatarozottan kiall valamennyi banyaszati
tevékenységgel foglakozé munkavallalo szerzett jogainak megtartasa mellett.

Mint az az elGterjesztésbdl ismeretes a kormanyzati akarat a ,,n6k 40” ellatasi format meg kivanja
tartani a jovGben is (teljes oregségi nyugdij korhatarra tekintet nélkil!), ezért az MSZOSZ az
el6rehozott nyugellatasok helyett a férfiak esetében tovdbbra is javasolja a magas szolgalati id6hoz
igazitott, korhatartdél figgetlen nyugdijba vonulas feltételeinek megteremtését is.

A korengedmény atalakitasara is tettiink javaslatot.

Az MSZOSZ szakértGi egyeztetéseken, OET szakbizottségi iilésein kiemelte, hogy a jévSben el tud
fogadni egy olyan intézményi keretet, strukturat, ahol a nyugdijrendszer helyett a foglalkoztatas
rendszerében, a nyugdijkassza helyett a foglalkoztatasi alap kezelésében megvalésitva - ezaltal
ténylegesen is a foglalkoztataspolitika eszkdzeként alkalmazva — mikodtetnénk tovabb a
korengedményt. Az MSZOSZ javaslatat tébb kérben mind a 3 oldal szakértéi is tdmogattdk, valamint a
nyugdijrendszeren kivili tovabbmikodtetés elve a Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepcidban még



szerepelt, de ma mar vilagos, hogy a kormany nem kivanja a rendszert — még atalakitasokkal sem -
fenntartani.

A 2012. Januartodl életbe 1épd valtozasok a civil korai nyugdijak esetében: (el6rehozott, csokkentett
el6rehozott, korengedmény, korkedvezmény)
Lasd: tablazat



El6rehozott nyugdij

Csokkentett 6sszegli
elérehozott nyugdij

Korengedményes nyugdij

Korkedvezményes nyugdij

Az ellatds megallapitdsanak
hatdrideje:

2012. december 31.

2012. december 31.

2011. december 31.

2012. december 31.

Jogosultsag megszerzésének
hatarideje:

2011. december 31.

2011. december 31.

Vagy az 1953-ban sziiletett n6k
esetén 2012. december 31.

2011. december 31. (2012-re
athuzédoé magdéllapodds nem
kothetd.)

2012. december 31.

Jogszerzésre vald tovabbi
lehetGség

Nincs

2012. december 31. (1953-a nék

esetén)

Nincs

2012. december 31.

Ellatas fajtdja 2012-ben

Korhatar elGtti ellatas

Korhatar elGtti ellatas

Korhatar el6tti ellatas

Korhatar el6tti ellatas

Ellatas 6sszege

Megegyezik a nyugdij
Osszegével, Szja-t nem
vonnak beldle.

Megegyezik a nyugdij
Osszegével, Szja-t nem vonnak
beldle.

Megegyezik a nyugdij
Osszegével, Szja-t nem vonnak
beldle.

Megegyezik a nyugdij 6sszegével,
Szja-t nem vonnak beléle.

Az ellatas alanyai

1950-ben vagy ezt kdvetben
szliletettek, akik mar eddig is
résziltek korhatdr el6tti
nyugdijban, vagy 2011-ben
jogot szereznek ra.

1950-ben vagy ezt kbvetben
szliletetteknek a mar
megallapitott ellatas
tovabbfolydsitasaval, vagy akik
2011-ben jogot szereznek ra.

Azok az 1953-ban sziiletett n6k,
akik 2012. december 31-ig
legaldbb 37 év szolgdlati id6t
szereznek.

1953-ban sziiletettekkel
bezardlag azok, akik
korengedményes nyugdijban
részesulnek.

Korkedvezményre 2012.
december 31-ig jogot szerz6k.




7. Osszegzés:

Ma az MSZ0SZ tudja, hogy az emberek nem latjak, mert nem lathatjdk a kormanyzat hihetetleniil
felel6tlen ugyanakkor nagyon is tudatos leépitési stratégiait, tisztogatasi eszkozeit.

A kormdanyzati javaslatok minden szakmaisagot nélkll6znek, csupan a rovidtavu oncélok vezérlik, és
Iépéseik hosszu tavu hatdsaival nem térédnek.

Ki kell mondani, hogy ma a tarsadalmi szolidaritas totalis szétverésével dllunk szemben. Az allam
magara hagyja a polgarait, és a polgdrok csak magukra szamithatnak.

A sorozatos, tudatos, egymadsra éplilS intézkedések a biztositdsi jog, a viromany lehet&ségeit torlik
el, a magannyugdij lenyuldsa az alkotmdny hozzaigazitasa a kormany céljaihoz, a térvények indoklasa
kizardlag a kormany, s nem pedig a polgar céljait, érdekeit szolgdlja.

Valamennyi megkotott szerz6dést, torvényt fellilirnak, sajat képlikre és hasonlatossagukra formaljak
az orszagot, ekdzben a jovét élik és életik fel.

A bizonytalansag, a fliggdség, a jog helyett kotelez8ség, a minden szempontbdl kiszamithatatlan
jové, a visszamendleges hatdlyu torvénykezés jellemzi ma Magyarorszagot.

A MSZ0SZ fel kivanja hivni a polgarok figyelmét a tényekre, a torvénykezés iranyaira, a politikai
akarat igazi céljaira, hogy az emberek tisztan lassak, és lathassak a mai magyar valdsagot.

Budapest, 2011. november 10.

Készitette: Kiralykuti Mira és Kiss Béla sk.

Hatarozati javaslat/ allasfoglalas:?



