<1} VDSZ GYOGYSZERIPARI SZAKSZERVEZETI SZOVETSEG

[=] 1068 Bp. Benczir u. 45.

GYOGYSZERIPARI HELYZETELEMZES — 2011.

A legfrissebb adatok szerint a gydgyszeripari cégek 71 %-a arbevételiik alapjan
az elsd 100 magyarorszagi tarsasag kozott talalhato. A ,,TOP 1007-as listan 5
nagy gyogyszeripari cég szerepel, mig az agazat 7 cégének részesedése (a ,,TOP
500-on beliil) 2,7 %. Sokatmond6 adat, hogy ebben a korben az export ardnya
arbevételiikon beliil 75 %.

A magyarorszagi gyodgyszeriparban kiilondsebb atrendez0dés az elmult években
nem tortént. A meghatarozo ,,négy nagy” uralja a terepet, ezen tilmenden a ki-
sebb, par termékkel a piacon 1év6 cégek helyzetében sincs kiilondsebb valtozas
(ami jonak is mondhato, hiszen ha nem is ndvekedtek, de nem is sziintek meg).
A tulajdonosi szerkezetben sem tortént mérvado valtozas, tobbségében az eddigi
szakmai befektetOk tulajdonaban vannak a tarsasagok, kivéve a 25 %-os allami
tulajdonban 1évd Richtert.

Azt mindenképp hangsulyozni kell, hogy az elmult 2-3 évben folyamatosan
romlott az iparag helyzete, csak és kizarolag az allami megszoritd intézkedés-
csomagjainak koszonhetden. Joggal allithatjuk, hogy kisérleti nytlnak tekintette
a kormany az iparagat, hiszen a gyogyszer-gazdasagossagi torvény bevezetése
elére vetitette a kiilonadok rendszerének kiépiilését. A Gyogyszeripari Szak-
szervezet kozosen a MAGYOSZ-szal tobbszor, tobb forumon tiltakozott ezen
intézkedések ellen, természetesen teljesen sikertelentil. (lasd 1 sz. melléklet) (Ta-
lan ,,sikernek™ az tekintethetd, hogy az atlagnal nagyobb kozfigyelmet sikeriilt
iranyitunk magunkra.)

A 2011. még ebben a rendszerben is fekete évnek tekintendd, hiszen a meglévo
adok szigorodtak, ill. ujak keriiltek bevezetésre. Ezek koziil is kiemelkedik a 12
%-0s forgalomaranyos ado, ill. az orvos- és patikalatogatokra kivetett 5 MFt/f6
fejpénz. A ,fejlédés toretlen”, a 12 %-bol 20 %, az 5 MFt/f6bol 10 MFt/f6 lett.
2010-ben még ezen adok részben vagy egészében visszaigényelhetdk voltak a
K+F tevékenység fliggvényében. Megjegyzendd, hogy még mindig nem tudtak a
cégek visszaigényelni a 2010-161 jar6 aranyos részt. 2011-ben egy 0j elem is be-
keriilt a rendszerbe, az un. ,,vaklicit” (amely az arajanlatok egy formaja). Ennek
a bevezetése akar tragikus kovetkezménnyel is jarhat az iparagra, hiszen ez azt
jelenti, hogy 1-2 termékkel piacon 1év kiilfoldi gyartd — altalaban kinai, indiai —
drasztikusan lenyomhatja az arakat. Ennek kovetkezménye egyértelmii: belfold-
on a termék olyan olcséva valik, hogy nem érdemes gyartani, ezen kiviil az a
veszEly is fennall, hogy exportra sem gyarthatd, hiszen ott is ilyen aron kellene



eladni. Tobb nagy tarsasag is jelezte, hogy ez termékportfolio-tisztitast, gyartas-
leallitast eredményezhet, ami végso soron a foglalkoztatast veszélyezteti.

Ugy érezziik, hogy a gyogyszeripar megitélése a kozvéleményben kicsit olyan,
mint a bankoké. Tisztességtelenséget, gatlastalansdgokat feltételeznek rélunk,
holott a magyarorszagi gyogyszergyarak kényesen tigyelnek az etikus, torvényes
gazdalkodasra, ez mellett a tarsadalmi feleldsségvallalas mértéke is kiemelkedd
minden hazai miikodésti vallalatnal. Ebbe a korbe tartozik a munkavallalokkal
valo torédés, mely ugyan hagy kivanni valdt maga utdn a szakszervezetek meg-
itélése szerint, de 0sszességében joval az orszagos atlag felett van.

A gyogyszeripar magas nyereséggel dolgozik, ez tény. De ez biztosit forrast
egyrészt a magas kutatasi-fejlesztési (K+F) koltseégekre, masrészt a kiillonlegesen
magas, minden mas szektort messze feliilmuld koltségvetési befizetésekre. En-
nek a nyereségnek az elvonasa adminisztrativ eszkdzokkel azt jelenti, hogy az
iparag nem tud kutatni, fejleszteni, s ez megfojtja a jovonket. Alig van mas
olyan jelentOs iparag, amelyikben a K+F annyira meghataroz6 lenne, mint na-
lunk. 4-5 évesnél idosebb termékekkel ma mar nem lehet megmaradni a piacon.
Ha nem lesz a hazai gydgyszeriparnak forrasa arra, hogy kutasson, fejlesszen,
akkor nem lesz az altalunk el6allitott termékekhez hozzaadott értékiink, egysze-
i bérmunkasokka valunk.

A hazai gyogyszergyartas ma mar nyereségének tobb mint 80 %-at kiilfoldi el-
adasokbol szerzi meg, ugyanakkor az igy megtermelt nyereségének jelentds ré-
szét Magyarorszagon fekteti be. Ez az érték a nagy gydgyszergyarak esetében 90
% kortli, ami esélyt ad arra, hogy munkahelyeink nagy tobbsége a jovOben is
megmaradhasson. Ez éppen forditottja annak, amit a ,,multik” altalaban tesznek,
azaz a magyarorszagi eladasaikbol szarmazo nyereséget elviszik toliink.
Megjegyezni kivanjuk, hogy az iparban ténylegesen foglalkoztatottakon tal —
indirekt modon — megkdzelitdleg 40 ezer fOnek biztosit munkat (beszallito, fu-
varozd, szolgéltato, stb.)

Most tartunk ott, hogy a — ha nem is arany, de azért értékes — tojast tojo tyuk
levagasra keriil, - de hogy megkopasztottak, az biztos!

Jelenleg ez a helyzet a gydgyszeriparban, &m még mindig nem latunk mindent
tisztan.

A Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség igyekezett folyamatosan képben
lenni, mint a VDSZ egyik meghataroz6 agazataként kezdeményezdjeként fel-
1épni fontos szakszervezet-politikai kérdésekben. Ilyen példaul a mindenki sza-
mara 1étfontossagu agazati szakszervezeti egylittmiikodés erdsitése.

A gybgyszeripari kezdeményezésként indult a miiszakos felmérés, amely min-
den vegyipari teriiletrdl sok fontos informacioval szolgalt.

A VDSZ sport- és kulturdlis életében is jelen vagyunk, lasd horgaszverseny,
egészségnap, kispalyas focibajnoksag, sakkverseny.

A VDSZ Ifjusagi, N6- és Ertelmiségi tagozataban meghatarozo szerepet jatsza-
nak a gyogyszeripari delegaltak. (Ahol nem megfelel$ a jelenlétiink, az a M-
szakos tagozat.)



Az év elején nagy lelkesedéssel és munkaval — rengeteg bejelentdlap alaira-
saval és pecsételésével — 0jja alakitottuk a Gyogyszeripari Alagazati Parbeszéd
Bizottsagot, amelynek munkéajahoz naivul nagy reményeket flztiink. Jelenlegi
eredmény nulla, teljes csdd.

A Gyogyszeripari Szakszervezeti Szovetség ¢s a MAGYOSZ kozott évek ota ¢l
egy agazati (alagazati) (tobb munkara kiterjedd) kollektiv szerzodés. Mar az el-
nevezések kozotti zavar is bizonyitja, hogy a KSZ jogi statusza sem egyértelmi.
A szerzddés nagy vonalakban a tarsasagok miikodésének jo részét lefedi és a
helyi kollektiv szerz6désekhez hasonléan tobb fontos témat — keretszerien —
szabalyoz. Ezen tulmenden minden évben bér- és joléti kérdésekben kiilon alla-
podunk meg. Jelenleg ennek a kollektiv szerzodésnek egyetlen eldnye és poziti-
vuma, hogy létezik. Ezek a megbeszélések alkalmat adnak arra, hogy a szak-
szervezetek, a tarsasagok gondjait, problémait megbeszéEljiik, jelezzik az egyes
szakszervezetek altal problémasnak vélt gondokat, fesziiltségeket. Minden év-
nek nagy nekibuzdulassal indulunk, mondvan alapjaiban 0jitjuk meg ezt a szer-
z0dést és az évek oOta felmertilt, felhalmozddott valtozasokhoz igazitjuk. Ez ed-
dig nem sikeriilt, meglatjuk, hogy a 2011-2012 évi Munka térvénykonyve valto-
zas mit kényszerit ki. Remélhetéleg nem az fog torténni, hogy mar az - dgazati
kiterjesztés reményében - Kihirigelt kollektiv szerzodés tovabb higul.

Meg kell jegyezni, hogy mar jelenleg is van olyan tagszervezetiink, ahol a mun-
kaltatd felmondta a hatalyos kollektiv szerzddést, azzal az indokléssal, hogy 14-
tatlanban elfogadja az Gj Munka torvénykonyvében foglalt feltételrendszert.

TAGSZERVEZETEK HELYZETE:

Az ALKALOIDAVAL nincs kiilondsebb probléma. A cég ez évi £ célkitiizése
volt az FDA auditra valé megfeleld felkésziilés. Ez jelentds felujitasokat is je-
lentett, igy végiil az audit az év kdzepén sikerrel zarult, ezzel bizonyos termékek
elétt megnyilt az USA piac. Sajnos még mindig alacsony szinten van a termelés,
nem sikeriilt potolni a Valeant altal az eladaskor elvitt termékeket, 1) termékekre
lenne sziikség. A fejlesztés nagyon lassan halad. A cég létszama 340 {6 koriil
Mozog, mostanaban elég sokan nyugdijba mentek. Aprilisban béremelésre is sor
keriilt, amelynek mértéke 4 % (végrehajtas differencialt, az alacsonyabb kerese-
tiek bizonyos kompenzacidban részesiiltek). A nyugdijba vonulok helyett vettek
fel ) munkatarsakat, foleg fiatalokat. Jelentds résziik be is 1épett a szakszerve-
zetbe, igy a taglétszam nem csokkent. Fokozatosan be kivanjak vonni 6ket a
szakszervezeti munkdba is, hosszll 1d6 utan sikeriilt ismét tagot delegalniuk az
Ifjusagi Tagozatba. A szokasos rendezvényeiket megtartjak, amelyekre nagy
igény van (pl. kirdndulas). Sajnos nem minden demonstraciora tudtak elmenni
az érdektelenség miatt.



Az Axelia Kft-nél a ,,legnagyobb” valtozas, hogy most Xelia Kft-nek hivjak. A
kft. sem vitte el idaig a hasznat, azt beruhazasra forditotta. A tovabbiakban vi-
szont kérdéses, hogy ez igy marad-e, tekintettel arra, hogy pénziigyi befektetd
valtotta a szakmai tulajdonost. Fél6, hogy nem fogjak itt hagyni a hasznot (kb.
10 millié dollar/év).

A K+F teriiletet Magyarorszagon felszdmolta, €s csak Koppenhagaban, Osloban
hagyta meg.

Sajnos, a kis létszdmbdl is lehet még kisebbet csinalni, 7 {6 leépitésére keriilt sor
2011-ben és koziilikk 6 f6 VDSZ tag volt!

Most a cél a szervezettség ,ujraépitése”. KSZ-bér- és cafetéria targyaldsok
2012. elején varhatok.

EGIS Vegyész Szakszervezete: 1étszama csokken, évi 40-45 {6 felvétele sem
tudja potolni a nyugdijba mendk, illetve az elégedetlenségiik miatt kilépok sza-
mat. A csokkenés miatt a tagdijbevétel azért nem csokken, hiszen idaig minden
évben volt béremelés. Idén 4,5+1,5 %. Kafetéria keretiik bruttdo 350 ezer forint, a
mindenkori adotartalom felét fizeti a cég, a masik felét a munkavallalok. 728
kolcsonzott munkavallald sajatos gondjanak a megoldasa ,,szinesiti” a munkat.
Az allami terhek novekedése miatt folyamatos 1étszamcsokkenés tapasztalhato.
Kiilonlegesség talan az, hogy nemcsak a beosztott, hanem a magasabb keresetii
vezetOk tervszerd elbocsajtasa is napirenden van. A Ki- és atszervezések szinte
mindennaposak, ami a kollégainkat nagyon elbizonytalanitja.

A LACTA Szakszervezet 1étszama fokozatosan csokken, féleg a nyugdijba vo-
nuldk miatt és ezt a belépdk szama sem kompenzéalja. Kérmend a budapesti
EGIS telephelye, ezért a juttatasok ugyan azok, mint Budapesten.

Sajnos mara a kozépvezetdk - és még kisvezetdk is — rossz szemmel neézik, ha
valaki be akar 1épni a szakszervezetbe.

Ki- és atszervezések allandoak, ami 1étszamcsokkenéssel jar, a dolgozok mar a
teljesitoképességiik hatdran vannak, a még dolgozok pedig féltik a munkahelyii-
ket.

A CEVA egyenldre beruhdz, fejlodik. Tavaly adtdk 4t az j Bakter {izemet, és
maris nagy 1éptékben ¢épiil a Lio4. Tehat a vallalat miikodése kdzéptavon is biz-
tositott.

A vezetés hozzéaallasa a dolgozok jelenlegi helyzetéhez eddig megfeleld volt, de
hogy a KSZ igy marad-e, a bértargyalason majd kideriil. Idén meg tudtak gy6zni
a cég vezetését a savos béremelésrol, a jovo viszont teljesen bizonytalan. A szo-
cialis juttatasok a KSZ-ben vannak rogzitve, az (1j Mt utdn mar nem biztos, hogy
minden igy marad.

Sajnos nagyon sok dolgozo egyik naprdl a masik napra él. Nem honaprol honap-
ra, hanem naprél napra. Rengeteg kolcsont kérnek és sok segélyt kell kiosztani.
A helyzet ezen a téren egyre rosszabb, mar-mar elkeserito.



A Chinoinnal a mult honapban névvaltoztatas tortént, az 0j név csak Sanofi. Az
aprilis 19-1 tajékoztatas szerint a cég atalakitja szervezetét a fenntarthatd jovo
érdekében. Uj szervezeti modellt épit ki, 1j portfolios stratégiaval, karcsusitott
¢és egyszerli miikodéssel Ez hatarokon atnyulo egyiittmiikodést jelent, foldrajzi-
lag egymas mellett fekvo orszagok kozott.

Ebben a csoportban Magyarorszag mellett egyiittm{ikd6 partner Romania, Bul-
garia és Moldavia. Az egyiittmiikodés év végéig fokozatosan alakul ki. Ezek a
csoportok szinte 6nalldak, maguk dontenek a felmeriild kérdésekrdl. A 1étszam-
valtozasok folyamatban vannak, legtobbszor 1étszamcsokkenés formajaban. Az
elbocsatasokra a KSZ mellett kiilon megallapodast kotott a VDSZ szakszerveze-
te, melyek plusz juttatasokat tartalmaztak. A kutatas 1étszama is 20 fével csok-
kent, itt 1s kiilon megallapodas tortént a plusz juttatasokrol.

A Gyégyszerkutaté Intézet VDSZ szakszervezete eredeti nevét megtartva mi-
kodik (ill. vegetal) 2008 ota az AIDR AuriCoop Gyodgyszerkutaté Intézet
Nonprofit Kft. munkavallaloinak egyetlen érdekképviseleti szervezeteként. A
cég — mely elsésorban gyogyszerjeldlt anyagok biztonsagi vizsgalataira szerzo-
dik — megalakulasa 6ta folyamatosan nehézségekkel kiizd. Ez a 2009-es 75 %-ra
tortént bérredukcidban, a mintegy 50 %-os létszdmleépitésben (2010), a stagnélod
bérekben ¢és a béren kiviili juttatdsok megsziinésében is megnyilvanult.

A 31 dolgozobdl 8 szakszervezeti tag (egy 0j belépd) — két éve még 25-en vol-
tak. A ceégvezetéssel a kezdeti legitimacios vitak utdn gyakorlatilag nincs
egyiittmiitkodesiik. A leépitések soran a munkaltato altaldban a lehetdségekhez
képest méltanyos, egyéni alkuk soran kialakitott feltételekkel valt meg a munka-
vallaloktol. A folyamatba a szakszervezetet nem vontak be, de az érintett dolgo-
zokat a VDSZ jogészai tandcsaikkal segitették.

Az OGYDVSZ altal képviselt cégekkel kapcsolatos informéciok:

TEVA: Megépiilt a Godollor Steril Centrum, mely a teljes atadas utan kb. 260
munkavallalonak ad majd munkat.

Folyamatosan bdviil a K+F tevékenység, ami jelentds 1étszambdviilést eredmé-
nyezett. A Teva humaneréforras részlegnek komoly szerepe van abban, hogy
elindult G6dollén a vegyipari szakmunkas képzés.

GSK Biological’s Kft.: A hazai munkaiigyi kapcsolatok teriiletén példaértékii
modellt megvaldsitd francia tigyvezet6 igazgatd jovore mar Belgiumba dolgozik
¢€s a céget januartél magyar menedzsment iranyitja. Ami tudhato, hogy 1étszam-
csokkentés nem lesz, viszont mindségi cserék varhatok.

Human Bioplazma Kft.: Most adtak at az 0j vérplazma feldolgozo részleget, ami
jelentds kapacitasbovitést tesz lehetdvé. Ebbdl kovetkezik, hogy varhatdéan no-
vekszik a 1étszam. Szeptember 26-t61 magyar ligyvezetd igazgatd kezdte meg a




munkajat, ami azért érdekes, mert eddig kizarolag olasz vezetdk iranyitottak a
céget.

Plazmaferezis Alloméas Kft.: Idén rengeteg probléma volt a munkaltatd és a
szakszervezet kozott. A debreceni dllomds munkavallaldi, munkaltatdor nyomas
hatasara — egy 6 kivételével — kiléptek a szakszervezetbdl. Az olasz tulajdonos
— f6leg a szakszervezeti panaszok hatasara — visszavonta az ligyvezetd igazgato
vezetd1 megbizatasat, aki ennek hatisdra beadta a felmondésat. Jelenleg tobb
lezaratlan iigy van folyamatban (pl. munkaiigyi per, melyben a VDSZ jogészai
védik a munkavallalot), de a tulajdonos Kedrion azt igérte, hogy rovidesen min-
denkivel tisztességesen megallapodik.

ONIX Kft. (Egetémii — Dorog) munkaval valé ellatottsaga folyamatos, mivel
hulladék van bdven, igy — bar a tonna/forint mutatd csokken — nyereségesen
tizemel.

Az lizem létszdma lassu ilitemben csokken, mert a nyugdijba vonul6 kollégéakat
nem, vagy csak a legsziikségesebb esetben potoljak.

A hatélyos kollektiv szerzOdést a tarsasadg vezetése felmondta — helyette ,,mun-
kaiigyi szabalyzatot” adott ki. Ennek annyi ,,haszna” volt, hogy a munkavallalok
radobbentek a KSZ alapvetd fontossagara, értékére. A szakszervezet nem adta
fel a reményt €s harcol, &m ehhez a tagsdg és a nem szakszervezeti dolgozok
tdmogatasa is sziikséges.

Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Nyrt. 2010. év soran az eddigi legmagasabb
adozott eredményét érte el. Mikozben a hagyomanyos piacainak tobbségében
¢lénkiild versennyel kellett szembenéznie, Magyarorszagon a szabalyozasi kor-
nyezetben bekovetkezett valtozasok mind nagyobb nyomast gyakoroltak a Tar-
sasagra. Minden kétséget kizardlag az elmult iddszak legfontosabb dontése két
europai akvizicio volt. A svajci székhelyli PreglLem Holding SA felvasarlasaval
Uj, fejlesztés alatt allo, eredeti készitmények keriilhetnek a portfolioba, amely jol
kiegésziti a cég ndgyogyaszati termékeit. A masik a németorszagi Griinenthal
GmbH fogamzéasgatld termékcsaladjanak megvasarlasa volt. E két felvasarlas
tovabb novelte a kiemelt fontossagu négyogyaszati terapias teriileten a Tarsasag
nyugat-europai piaci jelenlétét. A géntechnologiai-biotechnologiai agazatban két
egyiittmiitkodési megallapodas keriilt alairasra; kinai €s japan vallalattal. Ezen
tulmenden 2012. évvégén beindul a termelés a Tarsasag ) debreceni biotechno-
l6giai iizemében.

A Richtert rendkiviil hatranyosan érintik az agazatot sujtoé kiilonadok, melyek
éves szinten tobb milliardos plusz kiadast jelentenek. 2010-ben magyarorszagi
piacon harmadik szerepld, 5,9 %-os részesedéssel (megjegyzendd, hogy ez szam
par éve még 10 % felett volt).



Jelenleg leépitést nem tervez a cégvezetés, viszont 2011. masodik félévére teljes
1étszamstopot rendeltek el. Ezen tulmenden szigoru koltségtakarékossagra is sor
kertil.

A Richternél miikodd VDSZ Gyogyszergyari Szakszervezetének korrekt a kap-
csolata a cégvezetéssel. A Kollektiv Szerzddés, a bérmegallapodas, a béren ki-
viili juttatasok rendszere — Osszhangban a cég eredményeivel — atlag felettinek
tekinthetd. A taglétszam a par évvel ezel6tti nyugdijba vonulasi rohamot lesza-
mitva (masfél év alatt kozel 300 fot veszitettiink) stabilnak mondhato, ill. renge-
teg szervezd munkaval kissé emelkedd tendenciadt mutat. Minden esetre nem sok
jot vetit elére, hogy decemberig — koszonhetéen a 40 éves munkaviszonnyal
rendelkez6 nok nyugdijba vonulasanak — tovabbi 140 fos létszamcsokkenés var-
hato.

A TEVA azok ko6zé a multik kozé tartozik, amely a nyereséget nem kiviszi az
orszagbol, hanem fejlesztésre forditja. A fejlesztési iranyok, a gydgyszergyartas
(tabletta, alapanyag, steril termékek) a mindségbiztositas és a K+F. Kereskedel-
mi, fejlesztési és HR vonalon itt is a hatarokon tulmend regionalis szervezetfej-
lesztés az irany. Ezek a folyamatok eddig még nem jelentették a l1étszam csok-
kenését, de egyes teriileteken ez csak 1d6 kérdése. A 1étszam leginkdbb mind-
ségbiztositasi és termelési vonalon nd, adminisztrativ teriileten nem. A szak-
szervezeti tagsag is novekedne, ha nem mennének sokan nyugdijba, igy csak
stagnal, 1ll. mérsékelten novekszik a taglétszam.

Az elmult években sikertilt elfogadhatd bérmegallapodéasokat kotni, de csak egy-
re nehezebb targyalasok utan. Kiilon neheziti a megegyezeést, hogy a cégnél
miik6dod 3 szakszervezet nem mindig ugyanazt a prioritasi sort szeretné elérni,
igy az is sok munkaba keriil, mig a szakszervezeti egység létrejon. A gydgyszer-
iparra nehezed6 plusz adok miatt egyre nehezebb jo eredményeket elérni a bér
¢s a juttatdsok vonatkozasaban, sokszor mar annak is Oriilni kell, ha a vivmanya-
inkat meg tudjuk tartani.

A beszamoloban leirtak megerdsitenek benniinket abban, hogy a gydgyszeripar
stlya, rangja szakszervezeti vezetoként kotelez felel6s, a VDSZ meghatarozo
szerepét erdsité munkavegzésre, — gy az elndkségben, mint ,,sajat hazunk ta-
jan”.
Budapest, 2011. oktober 17. 7 , & 8
C ;(:_ ( y /
Posztés Endre
VDSZ Gyogyszeripari Szakszervezeti
Szovetseg
titkar



A MAGYOSZ gyarto tagvallalatainak
2010-re vonatkozo6 0sszesitett adatai

. sz. melléklet

2010.

Netto arbevétel, MFt 830 106

Ebbdl belfold 177 377

export 652 729

K+F raforditas, MFt 60 216

Beruhazas MFt 60 041
Adok, jarulekok, beleértve a munkavallaloktol levont adot

és jarulékot is, MFt 64 351

El6z6eken fellli, Gyftv. szerinti bef., MFt 9 707

Ebbdl a 12 % szerinti befizetés 7 207

a gyogyszerismertetok utan 2 500

Bér, jarulékaival, MFt 89 937

Foglalkoztatottak szama 13 468

Ezekbdl fels6foku végzettségliek 5310

K+F-ben foglalkoztatottak szama 2145

Ezekbdl fels6foku végzettséglek 1437

Uj készitmények szama 169

2011. februar 23.




