FEHER KONYV A NYUGDIJAKROL

1.Bevezetés

- n6 a nyugdijasok szama az aktiv koraakhoz képest,

- 2008-as valsag

- fizess és menj nyugdijba” rendszerek (pay-as-you-go pension shemes) miatt csokkent a
foglalkoztatottsag, csokkent a jarulékbevétel,

- allamhaztartasi hiany miatt veszélybe kertilnek a nyugdijak,

- az integracié miatt a nyugdijrendszerek hatnak a tagallamokon kiviil is,

- a népesség eloregedése, az alacsony gazdasagi novekedés és alacsony foglalkoztatis, az
egyenl6tlenségek a munkaerd szabad aramlasaban kévetkezményként jelentkeznek a tobbi
tagallam nyugdijrendszerében fenntarthatdsagaban, bevételi és kiadasi oldaldban is.

- a nyugdijreform elkertilhetetlen az eurdpai névekedési kilatasok és az egyes orszagok
allamhaztartasa bizalmanak helyreallitasa szempontjabdl,

- a nyugdijak ma is a kiadasok 10%-at képviselik, 2060-ra ez 12,5% lesz,

- a nyugdijrendszereket erésen befolyasoljak a nyugdij mintdk és a munkaer6-kinalat,

a nyugdij a 6 bevételi forrasa az eurdpai lakossag egyre névekvé részének (120 millié {6 vagy
24%), igy forrasa az aruk és a szolgaltatasok keresletének,

- ha a j6 nyugdijak nem a munkaképes lakossag teljes foglalkoztatasan nyugodnak, a kutatasra,
infrastrukturara, oktatasara nyomast gyakorolva a jévébeni névekedés akadalyozai lehetnek,

- a nyugdij, az Bu gazdasagi és szocilis fejlédésében jatszott jelentSssége és a hatarokon atnyuld
nyugdijpolitikak miatt, k6z0s tiggyé valt az EU-ban.

- az Buro stabilitasa, az Eurdpai Stratégia 2020 6t célja kozil ketté — a foglalkoztatasi arany 75%-
osra bévitése, a szegénység miatt veszélyeztetett 20 millié ember szamanak csékkentése — fiigg a
tagallamok nyugdijreformjatél,

- a tagallami nyugdijreform felé forditotta a figyelmet a 2011. év altalanos felmérés és a Paktum
az BEurdrol,

- orszag-specifikus ajanlasokat kapott a legtobb tagorszag nyugdijreform tgyben,

- ezek leginkabb a nyugdijkorhatar névelésére, a korai nyugdijak csokkentésére koncentraltak,
amely az allamhaztartas bevételi oldalat javitjak, és a megfelel6 6sszegt nyugdij kialakitasat, ha az
valéban a munkaban toltott id6 novelésével jar,

- a Fehér Konyv (FH) célja, hogy a megfelel6 nyugdijak megfizethet6ek és fenntarthatéak legyen
hosszu tavon amellett, hogy a nék és a férfiak minél nagyobb aranyban vegyenek részt a
munkaeré-piacon, lehetéségét megteremteni a biztonsagos kiegészité nyugdijaknak,

a FH bemutatja a 25 eurdpai szintG politikai kezdeményezést, amellyel segitik a tagallamokat a
nyugdijreformjuk végig vitelében, kulénds tekintettel az orszag-specifikus ajanlasokra.

- FH épit a széleskor konzultaciora, amely a megfeleld, fonntarthat6 és biztonsagos nyugdijrél
52016 Z6ld Konyv nyoman indult, és amelyben a tobb szaz fél, az Eurépai Parlament, az Eurépai
Gazdasagi és Szocialis Bizottsag, a Régiok Bizottsaga kifejezte igényét az EU-szintG atfogo,
Osszehangolt nyugdij-politikara.

2. EU-elképzelés a megfelels, fenntarthat6 és biztonsagos nyugdijrél

- A nyugdijrendszer atalakitasanak alapcélja a megfelel6 idGskori jovedelem, az id&sek
szamara biztositott megfelel6 életszinvonal és a gazdasagi fiiggetlenség.

- A célokat altalaban elérték az Eu-ban, de fontosak a kiilonbségek.,

- a 05 év felettick a nyugdfjak 94%-aval rendelkeznek, de a 75 év folotti nék 22%-a
szegénység altal veszélyeztetett.



- Javitani kell a megfelel6 nyugdijak Osszegét bizonyos lakossagi csoportokban, de nem
tarthat6 fonn a allamhaztartas és a csokkené munkaképes kort népesség aranya, akiknél a
fenti korhatar cs6kkenti a mozgasteret a magasabb nyugdijak elérésében,

- szamos orszagban elfogadott nyugdijreform sziil kevesebb allami nyugdijat a jov6beni
nyugdijasok csoportjaban, a valtozatlan nyugdijkorhatar mellett,

- Bz nem jelenti azt, hogy a megfelel6 nyugdij nem lesz elérheté a kovetkezd évtizedekben,

- vannak modszerek, amelyek biztositjak a megfelel6 nyugdijat az allamhaztartas
fenntarthatosaganak veszélyeztetése nélkil,

- jelent6sen csokkenteni kell a korhatar elétti nyugdijat,

- A Bizottsag 2011-es felmérése ravilagitott két tényezore, amelyek az allamhaztartasi
nyugdijkiadasok konszolidalasat jelenthetik: (1) jobb egyensulyba hozni a munkaban
toltott éveket a nyugdijban toltéttekkel, (2) nyugdij-el6takarékossag fejlesztése. E két
moédszer a rossz demografiai hattér mellett is a megfelel§ jovedelmet biztosit a
nyugdijasnak,

- A sikeres végrehajtas soran torekedni kell a korai nyugdijak fokozatos megsziintetésére, a
korhatar emelésére, hogy minél tobb ember maradjon a munkaeré-piacon. Ezek
hianyaban az allamhaztartasi kiadasok nénének, mivel egyre tébb ember szorulna ra
egyéb tamogatasra (munkanélkiili segély, szocialis ellatas)

- Fontos a valodi érdekegyeztetés annak érdekében, hogy a korhatar-emelést elfogadjak az
emberek, tovabba a dolgozni nem tuddkkal valé szolidaritas ndvelése. A varhato
névekvé élettartam miatt a nyugdijban t6ltott évek nem fognak csokkeni a korhatar-
emelés miatt.

- a nyugdij-el6takarékossag sikerét az olyan intézkedések jelentik, amelyek novelik a
koltséghatékonysagat, szélesitik a nék és férfiak munkaeré-piaci lefedettségét (az 6nalld
foglalkozatast is ide értve), tovabba az el6takarékossag megtarthatésagat abban az esetben
is, ha a munkavallal6 tobb orszagban is dolgozik (mobil)

- amegfelel6 nyugdij j6véképe a jobb foglalkoztatason, amely az id6sebb munkavallalokra
is kiterjed és a hatékony el6takarékossag

- ez teszi lehet6vé, hogy megfelels j6vedelemhez jussanak a nyugdijasok — annak
fenntartasaval, hogy rendes nyugdijkorhatarukig fektessenek be a jov6 generacidinak
human t6kéjébe és a dolgozni nem képesek tamogatisaba addig

- egyensulyban tartani a fiatalok és az idések érdekeit, mert az id6sek tovabbfoglalkoztata-
sa nem a fiatalok rovasara torténik, a fiatal is ugyanolyan feltételekkel éri el a
foglalkoztatast, mint az id&s, tény, hogy ahol magas az idések foglalkoztatasi rataja, ott
alacsony a fiatalok munkanélkiiliségi rataja.

- hosszi taivon a munkahelyek szama nem rogzitett, fiigg a szakképzett munkaerd-
kinalattol.

- a tapasztalt id6s munkavallalok novelik a gazdasagi potencialt, és jobb életkériilményeket
nyujtanak mind az id6sek, mind a fiatalok szamara. Ez fontos is az idéskor és a
generaciok kozott szolidaritasa 2012-es éve szempontjabol.

- az 6regedés, egyéb demografiai hatdsok és a migracié hatassal van a nyugdijra,

- ezt kell tikroznie a nyugdijreformnak, és tovabba a foglalkoztatasi, szocialis és egyéb
politikaknak is 6sztonézni kell a nagyobb gyermekvallalasi kedvre és a bevandorlok
integracidjara,

3. Atfog6 Unibs keretreformok tamogatas
- a tagallamok elsGdlegesen felelések az altaluk alkalmazott nyugdijrendszerért. Az Eurdpai

mikodésérdl szolo szerz8dés elbirja, hogy tamogatni kell a tagallamok szocialis védelmét
(9. cikk) és az intézkedések végrehajtasat (153. cikk),



- sok EU hataskor és politikai kezdeményezés hatassal van a nemzeti nyugdijstratégiara és
politikara,

- az EU foglalkozik olyan specialiskérdésekkel, mint a gatlé tényezék felszamolasa a
polgarok szabad mozgasaban, hogyan vehetnek részt a magannyugdij szolgaltatok a belsé
piacok , a nemek koézotti egyenléség és diszkriminacio felszamolasa elleni kiizdelemben,
és az egyre fontosabba val6 koltségvetési feliigyelet fenntarthatosaga,

- a FH tiszteletben tartja a tagallamok fiiggetlenségét, de és javasolja a kiilonb6z6
kezdeményezéseket a pénzigyi 6szténzé szakpolitikai koordinacié szabalyozasaban és
ezek integralt és atfogo ellenérzésében,

3.1 A munkaéban t6lt6tt id6 és a nyugdij k6zotti jobb egyensuly megteremtése

- anyugdijra vonatkozo6 orszag-specifikus ajanlasok mar foglalkoztak 2011. jaliusaban azzal,
hogy a tagallamoknak az id6sebb munkavallalokat a munkaerépiacon kell tartani, tovabba
hogy 6ssze kell kapcsolni a hosszabb élettartam lehet6ségét a nyugdijkorhatar emelésével,

- néhany tagallam prébal halasztast elérni a nyugdijrendszer atalakitasaban a teljes
nyugdijhoz szikséges szolgalati id6 novelésével, a nyugdijszert ellataisok pénzigyi
egyensulyaval, amely hatassal lesz a demografiai adatokra, és arra, hogy hosszabb
munkaviszony magasabb nyugdijat eredményez.

- a nyugdijreform célja, hogy hosszabb ideig tartsa az embereket a munkaeré-piacon, és
megakadalyozza a korai nyugdijba vonulas lehet6ségét,

- Sok tagallamban a ndék nyugdijkorhatara alacsonyabb. Ennek kiegyenlitésére kell
torekedni, de azt a nemek kozotti kilonbségek tagabb Osszefiiggéseit a nyugdij
vonatkozisaban szem elétt kell tartani,

- A Bizottsag, szoros egyuttmuikodésben a foglalkoztatasi (EMCO), gazdasagpolitikai
(EPC) és a szocialis védelem (SPC) EU Bizottsagokkal kiegésziti az orszag-specifikus
ajanlasokat, és segiti a tagallamokat kezdeményezések végrehajtasaban,

- A késbbbi nyugdijba vonulds tamogatasa

- 1) az Eurdpai Szemeszter keretében a Bizottsag figyelemmel kiséri a nyugdijreformot, a
nyugdijkorhatar fokozatos emelését, amely figyelemmel van az élettartam varhato
novekedésére,

- 2) a Bizottsag pénziigyi segitséget nyujt a tagallamoknak a nyugdijreform el6készitéséhez,
hogy mas orszagok vagy nemzetkézi szervezetek nyugdijpolitikai kezdeményezéseit
atvehessem ha az az orszag-specifikus ajanlasokra figyelemmel van

- 3) a foglalkoztatasi (EMCO) és szocialis védelmi (SPC) bizottsagokkal valé konzultacid
utan a Bizottsig megteszi az ajanlasait a korai és egyéb nyugdijak csokkentésére és
megszuntetésére,

- 4) A Bizottsag el6terjeszti 2013-ban az ajanlast az egyenlé banasmoédra a nék és a férfiak
nyugdijrendszerbeli kezelésére (tagabb értelemben vett nemi kilonbségek, a nyugdij-
hozzaférés és a méltanyossag, mint a fizetési és hozzajarulasi hianyossagok, ellatas
jovairasa, sziilési szabadsag utani 4jboli munkaba allds, valas)

- a magasabb nyugdijkorhatair és a korai nyugdijak megszintetése nem jelenti
automatikusan az aktiv évek meghosszabbitasat,

- anyugdijreformmal a cél — pénziigyi fenntarthatésag és méltanyossag — csak ugy érhetd el,
hogy a tagallamoknak olyan intézkedéseket kell hozniuk, amelyek arra Osztonzik az
embereket, hogy tovabb dogozzanak az adott munkahelyiikon.

- ilyen intézkedések: megsziintetni a kételez6 nyugdijkorhatart, egészséges oregedés munka
kozben, élethosszig tartdé tanulas, munkahelyek alkalmazkodasa az id&sebb
munkavallalokhoz, fejlédési lehetéségek id6sebb korban is, end-of-career

- andk és férfiak foglalkoztatasat hatraltatd kértilmények felszamolasaban fontos lehet az
adokedvezmény és dfjazas is.
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Tekintettel a jelentSs a nék és férfiak 55-64 koru foglalkoztatasi ratdjanak kulonbségeire, a
minden olyan kezdeményezést, killonos figyelmet fordit a nemek szempontjaira, az aktiv
életkor meghosszabbitasara, és az aktiv id6skorra, beleértve az olyan intézkedéseket,
amelyek elésegitik a munka és a gondozasi feladatok.

az Burdpai Szocidlis Alap (ESZA) fontos szerepet jartszik abban, hogy hatast gyakoroljon
a politikai dontéshozokra, a munkaadokra, munkavallalokra, hogy tébbet tegyenek az
id&sebb munkavallalokért.

Hogyan tudnak az emberek a munkaer§-piacon maradni?

5) Az aktiv id6skor a generaciok kozotti szolidaritas 2012. éve alkalmabdl a Bizottsag
felhivja a figyelmet az elényeire és a lehet6ségeire az id6sebb korban valé munkanak,

6) az Burépa 2020 keretében a Bizottsag tamogatja a koordinacidt és a kozo6s munkat,
ami Osztonzi a munkavallalokat, hogy tovabb maradjanak munkaban. Elémozditja az
EMCO, SPC, EPC ké6zos munkajat, amely a tagallamokban segiti a end-of-career
lehet6ségét a munkaerd-piacon.

7) az Burdpai Szocialis Parbeszéd keretében a Bizottsag felkéri a szocialis partnereket, a
tanacsot az Elet-és Munkakérilmények Javitasaért Eurdpai Alapitvanyt, hogy dolgozzon
ki modszereket a munkahelyi és a munkaerG-piaci gyakorlatra és alkalmazkodasra,
beleértve a karriermenedzsmentet, kilondésen a férfiak és nék farasztd munkai
vonatkozasaban, igy megkonnyitve a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasat a
nbk és a férfiak. részére,

épit a Bizottsag az ESZA programjara, és OsztOnzi a tagallamokat, hogy minél tGbb
tamogatast kérjenek az ESZA-t6] az aktiv és egészséges Gregedés erdsitésére, figyelemmel
kiséri az ESZA-tamogatas felhasznalasanak hatékonysagat,

9) A Bizottsag, 2012-ben j stratégiat javasol az Egészséges és Biztonsagos Munkahelyek
2013-2020 programnak, és felkéri az Eurépai Munkahelyi Biztonsagi és Egészségvédelmi
Ugynékséget, hogy arra a kérdésekre &sszpontositson, amelyek megakadilyozzak vagy
lehet6vé teszik a nék és férfiak a tovabbi munkavégzését.

10) A Bizottsag 2013-ban, az érdekelt felekkel egyeztetve, és figyelembe véve
jogtudomany legujabb eredményeit, ajanlast készit  a koételez6 nyugdijkorhatar
megszintetésére, és tovabbi, jogszabalyokban vagy kollektiv szerz6désben szerepld
akadalyok megsziintetésére,

Az nyugdij-el6takarékossag hozzajarulasa a nyugdijas jovedelmek emelkedéséhez

Mar mitkods nyugdijreformok szamos tagallamban eredményeznek alacsonyabb
helyettesitési ratat (nyugdijhoz képest a megel6z6 jovedelem) az allami rendszerhez
képest.

A maganszemély képes kompenzalni a késébbi nyugdijba vonulast,  nyugdij-
el6takarékossag pedig tobbletjovedelmet eredményez neki idésebb koraban,

Szamos tagallam vezetett be intézkedéseket a pay-as-you-go nyugdijrendszer
kiegészitésére az el6-finanszirozasi rendszerrel.

A valsag 6ta lathatd, hogy szamos tagallamban az el6takarékossag képes a kockazatok
csokkentésére és sokkok elnyelésére.

a valsag ¢és a koltségvetések sérillékenysége rabirta a tagallamok egy részét
el6takarékossagi-rendszer kiépitésére.

Ezek koézul legtébben régebben nem ambicionaltdk, de most el6térbe kertlt a
magannyugdij-rendszer kiépitése, hogy megfelel6 j6vedelemhez jussanak a nyugdijasok.

A kiegészité nyugdij-megtakaritis nagyobb szerepet kell jatszani a vallalt  jov6beli
megfelel6 nyugdfjakban, a tagallamoknak meg kell taldlni a modjat a hozzaférés
javitasahoz, az ilyen eszkozoket, amelyek az el6takarékossag kiterjesztését, nagyobb
lefedettségét, koltséghatékonysagat és biztonsagat jelentik.



Ebben a tekintetben az addzasi és egyéb pénziigyi eszkozok, valamint a kollektiv alku
jatszik fontos szerepet.

Ezeket az eszkozoket kilonb6z6 moédon hasznaljak a kiilonb6zé tagallamokban, de
jelentSs a kblesonds tanulas is.

A nemek kozotti szempontok fontosak lesznek, mert jelenleg kevesebb esélye van az
el6takarékossagra egy nének, mint egy férfinak.

Az el6takarékossag lefedettségének és koltséghatékonysaganak tamogatasa

11) A Bizottsag 2012-t6l pénziigyi tamogatast nyujt a tagallamoknak, ha a szocialis
partnerekkel a el6takarékossagi rendszer megteremtését vallaljak, hasznositva mas
orszagokban bevalt gyakorlatokat.

12) A Bizottsag egyltt fog mulkodni a tagallamokkal, hogy optimalizaljak az
el6takarékossag adokedvezményeinek hatékonysagat és eredményességét.

A valsag ravilagitott a tékefedezeti nyugdijrendszer bizonytalansagara pénziigyi valsag és
gazdasagi visszaesés esetén, és mutatja, hogy mennyire fontos az el6takarékossag.

Ebben a korben az EU-jogalkotas mar rendben van: van iranyelv a foglalkoztatoi
nyugdijrol, ¢és van egy masik a munkavallalok védelmér6l a munkaltatok
fizetésképtelensége esetén.

Ezeken kivil szikség van még egy foglalkoztatashoz nem kapcsolédd el6takarékossagi
forma pénziigyi eszkozeinek kimunkalasara.

A kiegészit6 magannyugdij biztonsaganak tamogatasa

13) A Bizottsag, 2012-ben feliilvizsgalja az IORP iranyelvet és javaslatokat terjeszt eld,
hogy megkonnyitse a hatarokon atnyulé mobilitas és korszerUsitése feliigyeletét, beleértve
a fizet6képesség kovetelményét.

14) A Bizottsag 2012 kezdeményezi munkaltatéi fizetésképtelenség esetén a munkavallaloi
nyugdijjogosultsag hatékonyabb kikényszerithetGségét, tekintettel az iranyelv megtelel6
cikkére, az Eurdpai Birdsag gyakorlatara,

15) A Bizottsag, 2013-ban kezdeményezi a harmadik nyugdijpillér javitasat, termékek
védelmének javitdisa ¢és a fogyasztok tajékoztatasat (beleértve a jaradékokat az
ingatlanvagyon beszerzésének eszkozeit), akar onkéntes kddexek, akar az ilyen termékek
eurdpai unids tanusitasi rendszere formajaban.

16) A Bizottsag egyuttmikodik az érintettekkel, példaul a szocialis partnerekkel, a
nyugdij-ipar és a tandcsado testiiletekkel, mint Nyugd{j Forum Bizottsag dolgozzon ki egy
kodexet a foglalkoztatdi nyugdijrendszerek (2. pillér) helyes gyakorlatardl, olyan
kérdésekben, mint a kifizetés, a kockazatmegosztas és a mérséklés, a koltséghatékonysag,
sokkok elkertilésének moédja beruhazasok prociklikussaga.

A talzottan kiterjesztett elStakarékossag veszélyezteti a masik tagallamban munkat
vallalok nyugdijjogosultsagat, mert O&ket védik a kotelezd tarsadalombiztositasi
jogosultsagokat garantalé EU-jogszabalyok (killonosen a rendelet (EC) No 883/2004),
mig a magan-rendszerek kivil esnek a szabalyozasi korukbol.

Olyan szabalyok elfogadas sziikséges, amelyek az elGtakarékossagnak a mobilitast és a
munkaeré-piaci rugalmassagot akadalyozo koérilményeit megszuntetik,

A mobilitassal kompatibilis el6takarékossag megteremtése

amely a kiegészité nyugdi] megszerzésének és megtartasainak minimalis standardjait
tartalmazza.

18) A Bizottsag 2012-t6l vizsgalja annak lehetéségét, hogy a szocialis biztonsagi- és
foglalkoztatasi rendszerekrdl sz616 883/2004/EK rendelet hatalyat kiterjesszék.

19) A Bizottsag elsegiti olyan nyugdij-kévetési szolgaltatas mukodtetését, amellyel az
emberek nyomon tudjak kévetni a nyugdijjogosultsagukat.

20) A Bizottsag foglalkozni fog az ad6zasi problémakkal, a hatarokon atnyilé mobilitas és
a hatarokon atnyulé beruhazasok kapcsolodé diszkriminativ adézassal, a foglalkozasi
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nyugdij-és  életbiztositasi  téke-és  életbiztositas  befizetésekkel, a letelepedett
szolgaltatokkal, az EU-n kiviliekkel, valamint diszkriminativ adéztatassal, hatarokon
atnyul6 beruhazasokkal, foglalkoztat6i nyugdijalapokkal és az életbiztositassal.

21) A Bizottsag folytatja a kutatok szamara egy paneurdpai nyugdi] megteremtésének
munkéjat.

A nyugdijak EU feliigyeli eszkozeinek és a szakpolitikai egylittmiikodés

A nemzeti nyugdijpolitikdk sikerei és kudarcai meghatarozoak lesznek az EU azon
képessége tekintetében, hogy elérje az Eurdpai Stratégia 2020-ban meghatarozottakat.
Fontos, hogy a Gazdasagpolitikai Bizottsag és a Szocialis Védelmi Bizottsag altal mar
kidolgozott felugyeleti eszk6z0k mentén folyjon a munka.

Ez az ellen6rzés nem csak jelentés a reformokrél, hanem eredmény mutatok és
el6rejelzések (killondsen a jovébeni kiadasok és a jovobeni helyettesitési ratak), valamint a
hatékony  feligyeleti =~ mechanizmusok  megakadalyozzak a  makrogazdasagi
egyensulytalansagok veszélyeit, melyek az eurdpai gazdasag egészére jellemzéek.

J6 ellenérzéssel megallapithatd, hogy mi mikodik jol vagy rosszul a tagallamokban.

Ezek képezik az alapjan a Nyilt Koordinaciés Rendszer kolcsénds tanulasanak és
egyuttmikodésének, ahol a megfeleléséget és a pénziigyi fenntarthatésagot kozosen
vizsgaljak.

A nyugdijak megfelel6sége, fenntarthatésiaga, biztonsiaga ellen6rzésének
0sszehangolasa

22) Az EPC és SPC Bizottsagok kozotti egylittmikodés tamogatasa azzal a céllal, hogy
kozbsen mutassak  be a jovobeli kihivasokat a  megfelel6ség és fenntarthatosag
vonatkozasaban. 2012 program tamogatja az SPC-ben készitendé jelentést, amely segiti a
tagallamokat a szegénység elleni platform kialakitasaban, és az id6sebb nék és férfiak
szegénysége védelmében.

23) A Bizottsag tamogatja a Nyilt Koordinaciés Modszert az elfogadott mutatdkra, a
nemzeti politikak feliilvizsgalatara és az eredményekre, a bevalt gyakorlatok cseréjére
Osszpontositva, tovabba koltséghatékony rendelkezésekre, az id6sek megfelel6
életszinvonalara, figyelembe véve a nemek dimenzidjat és szerepét a szolgaltatasok
korében (a lakhatas, az egészségiigy és a hosszu tavu ellatas).

Az EU szamos politikai eszkézzel rendelkezik a tagallamok megfelel6 nyugdijainak
fenntarthatésaga tamogatasaban

A Nyugdijbiztosok Bizottsaganak megteremtése, a nyugdijrol sz6l6 Zold Konyv 2010-ben
azt bizonyitjak, hogy a Bizottsag nagy sulyt helyez a nyugdijkérdés egytittmikodési alapon
torténd rendezésére.

A tagallamok kormanyai (elsésorban a meglévé politikai bizottsagok, SPC, EPC és az
EMCO) egytttmikodése mellett, fontos biztositani, hogy mas, nem kormanyzati érdekelt
felek is részt vehetnek a kozos eréfeszitésben a fenntarthatd és biztonsagos nyugdij
elérése érdekében.

Koherens politika Eu-szinten

24) A Bizottsag felilvizsgalja a Nyugdij Férum mandatumat azzal a céllal, hogy
megerdsitse az eurdpal nyugdijvitaban.

25) 2014-ben kozzéteszi a Bizottsag jelentését a fenntarthatd, megfelelé és biztonsagos
nyugdij tekintetében, ezzel is serkentve a tagallamokat a fejlédésre és a problémak
kezelésére.



Osszegzés

- FBzzel a FH-vel kivanja bemutatni a Bizottsag, hogy milyen novekedést elSsegitd
nyugdijreformmal lehet biztositani a megfelel6 nyugdijjévedelmet a jovendd
évtizedekben.

- Nagy kihivas a népesség eloregedése és az allamhaztartas fenntarthatésaga, de van mod a
kezeléstikre.

- Az Eu érdeke, hogy minden tagallam sikeresen hajtsa végre a nyugdijreformot.

- AFH elismeri ezt, és javasolja az atfogo stratégiat.

- Bz hatarozza meg a gyakorlati 1épéseket, amelyeken keresztiil az EU tamogathatja a
tagallamokat, hogy hajtsak végre az a nyugdijakkal kapcsolatban az Eurépa 2020
stratégiat.

- A Zold Konyvre adott valaszok azt mutatjak, hogy az EU nagyobb aktivitasa a nyugdijak
tertiletén elvart.

- A Fehér Konyv reagal a felhivasra és szoros egyiittmikodést ajanl a tagallamoknak és mas
érdekelt félnek, hogy pozitiv j6vékét bontakozzon ki a nyugdijakrdl az EU-ban.



