Hattéranyagok ( sajto )

I. Hattéranyag a,VELEMENY AZ UJ ALAPTORVENYROL” sz616 részhez:

Idézetek a jelenleg hatdlyos alkotmdanybdl valamint a 2012-t6l hatalyos alapokmanybdl.

A Tarsadalombiztositas fogalmanak tudatos kiiktatasa alaptérvényi szinten:

1. Magyar Koztarsasag Alkotmanya (2011) 1949. évi XX. Torvény
,70/E. § (1) A Magyar Koéztarsasag allampolgarainak joguk van a szocidlis biztonsaghoz; 6regség, betegség,
rokkantsag, oOzvegység, arvasdg és oOnhibajukon kiviil bekovetkezett munkanélkiiliség esetén a
megélhetésiikhoz sziikséges ellatasra jogosultak.

(2) A Magyar Koztarsasag az ellatashoz vald jogot a tarsadalombiztositas Utjan és a szocialis intézmények
rendszerével valésitja meg.

(3) Az ellatashoz vald jog a nyugellatas tekintetében az daltaldnos 6regségi nyugdijkorhatart betoltott, a
nyugelldtas torvényi feltételeinek megfelel§ személyre terjed ki. Torvény az e korhatdrt be nem toltott
személynek is nyugellatast allapithat meg. Az dltalanos oOregségi nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6en
folydsitott nyugelldtas torvényben meghatarozottak szerint csdkkenthetd és szocidlis ellatdssa alakithatd,
munkavégzésre valé képesség esetén megsziintethetd.”

2.Magyarorszag Alaptérvénye (2011. aprilis 25.) (2012)
JXIX. cikk
(1) Magyarorszag arra torekszik, hogy minden allampolgaranak szocialis biztonsagot nyujtson. Anyasag, betegség,
rokkantsag, 6zvegység, arvasag és onhibajan kivil bekdvetkezett munkanélkiiliség esetén minden magyar
allampolgar térvényben meghatarozott tamogatasra jogosult.
(2) Magyarorszag a szocialis biztonsagot az (1) bekezdés szerinti és mas raszoruldk esetében a szocialis intézmények
és intézkedések rendszerével valdsitja meg.
(3) Torvény a szocialis intézkedések jellegét és mértékét a szocidlis intézkedést igénybe vevs személynek a kdzosség
szamara hasznos tevékenységéhez igazoddan is megallapithatja.
(4) Magyarorszag az id6skori megélhetés biztositdsat a tarsadalmi szolidaritdson alapuld egységes allami
nyugdijrendszer fenntartdsdval és 6nkéntesen létrehozott tarsadalmi intézmények mikodésének lehetévé tételével
segiti eld. Torvény az allami nyugdijra vald jogosultsag feltételeit a n6k fokozott védelmének kévetelményére

tekintettel is megallapithatja.”



Il. Hattéranyag a ,VELEMENY AZ EGYENI SZAMLAS RENDSZER BEVEZETESEROL” sz616 részhez:

A NEMZETI NYUGDIJPOLITIKAI KONCEPCIOBAN SZEREPLO EGYENI SZAMLAS RENDSZER JELLEMZO!:

LEgyéni szamla jellemzdi és 6roklés:

Az Uj nyugdijelképzelések szerint, azaz a Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepcidban az szerepel, hogy a jév6ben az adllami
rendszerben maradottaknak a nyugellatasat is kizardlag az egyéni szamlas megtakaritasok, (a maganpénztarak elvét
kovetve) az ott felgylilemlett virtudlis befizetések fogjak meghatarozni.

Bar mind a munkaltatd, mind a munkavallalok tovabbra is kiemelten magas jarulékot/hozzajarulast fizetnek majd,
ennek csupan toredéke fogja a majdani ellatas fedezetét jelenteni.

Kettébontjdk a munkavallaléi jarulékot sajatjogu és hozzatartozdi részre, (ezek a hosszu tavu, hosszmetszeti részt
képzik), és a munkaltatdk befizetési pedig csupan az atmeneti likviditasi eszkozt jelentenék, a rovidtavd, un.
keresztmetszeti részt. A hozzatartozodi rész, mégha az felhasznaldsra nem is keriilt sor, nem lesz 6rokolhet6, sem
beépithet6 a sajat, 6regségi nyugdijalapunkba.

Az 6zvegyeknek jaro szolgdltatast nem a rendszer Osszes résztvevdjére, hanem csak az érintettekre terhelnénk a
jovBben, igy az 6regségi 6zvegyi jaradék helyett kétszemélyes jaradékot hataroznank meg hazasparok szdmara.

Az Uj rendszerben létrehoznanak egy 6nszabalyozé mechanizmust (,,szabalyozas algoritmusokkal”), mely a varhaté
élettartam novekedésével parhuzamosan, automatikusan névekvé nyugdijkorhatart jelentené.

Pozitivum az el6terjesztésben, hogy a gyermekvallalasbél adddo, jelenleg is |étez6 nyugdijhatranyokat kiegyenlitené,
azaz a gyermekvallaldsi id6 alatt kies6 vagy csokkent jarulékfizetést az életpdlya jovedelmének atlagdval venné
figyelembe.

A kormany tovabbi elképzelése, hogy az egyéni szamla 6rokolhetEségét korlatozni fogja, és kizardlag hozzatartozo
(hazastars/gyermek) 6rokolheti, valamint azt is meghatdrozza, hogy felhasznalni is csak nyugdijcélra lehet majd.
(magannyugdijndl megjeldlt kedvezményezett, egydsszegl kifizetés stb)

Szerepet kap az anyagban, hogy a hazastdrsak vdlasa esetén oszthato legyen az egyéni szamla is.

Rengeteg a kérdés, a bizonytalansag az egyéni szamla kériil:

Ha az egyéni szamla tulajdon, és vagyon elem, akkor miért csak a hozzatartozok 6rékolhetik? Diszkriminativ azon
munkavallalékkal szemben, akiknek nincs kdzvetlen hozzatartozdja, vagy ha ,élettérsi” kapcsolatban élnek. Es miért
csak nyugdijcélra hasznalhato fel?

Vagyon vagy nem vagyon? Tulajdon vagy sem? (kis eszmefuttatas)

Ha ez vagyon, tulajdon, akkor a jog szerint 6rokolhet6, tehat a egyén szabadon végrendelkezhet arrdl, hogy haldla
utan ki, milyen ardnyban, mit 6rokoljon. Megnevezhet olyan személyt is, aki nem kdzvetlen rokona, végrendelkezhet
eltérGképpen is. Tovabbmenve, ha ez vagyon, ugy nem csak a felhalmozasi, de a kifizetési szakaszban az elhaldlozott
egyén szamlajan fennmaradoé 6sszeg is 6rokolhetd kell, hogy legyen. (példa: megtakaritdsi szamla, ingd, ingatlan
vagyon, bankbetét stb.)

Ha azonban azt mondjuk, hogy ez nem kifejezetten vagyon, hanem inkabb egy magan varomany, biztositds, egy
jov8beni jogosultsag, akkor felmeril a kdvetkez6 kérdés:

Az elképzelés szerint a hazastarsak valdsa esetén, a hadzassag idején a felek egyéni szamlajan felhalmozddott 0sszeg
felez6dne, azon az alapon, hogy ez is, mint minden a hazassag idején szerzett k6zds vagyon, tulajdon, oszthatd.

Ha ez nem vagyon, hanem egyéni biztositas, nem is oszthatd. Ha vagyon, szabadon atruhdzhaté. Példa:
Megtakaritassal egybekotott életbiztositds a felhalmozasi szakaszban, valas esetén sem oszthaté vagyon.

A hazassag alatt a felek megallapoddsanak elvi alapjat kellene megnyitni arra, hogy a kereset nélkil marado fél

részére a keres6 fél megfizetheti a biztositast, un. Kett8s/ vagy parhuzamos biztositasi idGszakkal, ezéltal a
keresGképtelen, vagy inaktiv fél egyéni szamldjara is befizetés keletkezik. Ez minkét fél szamara el6nyos lehet,
ugyanakkor nem szolgaltatja ki a keresé felet, annak jovGbeli megtakaritasat valas esetén a masik, inaktiv félnek. A
hazassagi szerz6désben nem kellene a kizaras szabalyat rogziteni, nem kerilne veszélybe egyik fél nyugellatasa,
id8skora sem.” (irta: Kirdlykuti Mira 2011. Julius 27.)



Ill. Hattéranyaga ,VELEMENY A T/4663. SZAMU TORVENYJAVASLATROL, AZAZ A KORHATAR ELOTTI
NYUGDIJAK MEGSZUNTETESEROL” s2616 részhez:

< Az MSZ0SZ javaslata a korengedményes rendszer atalakitasara:

»A korengedményes nyugdijazas rendszerének atalakitasat célz6 MSZOSZ / OET munkavallaléi oldalanak
javaslatarol:

Az MSZ0SZ az Orszagos Erdekegyeztetd Tanacs plenaris llésein, valamint a szakbizottsagi egyeztetéseken is tobbszor
hangsulyozta, hogy készek vagyunk targyaldsokat folytatni a Korengedményes rendszer hosszu tavu
fenntarthatdsagat célzé atalakitasokrol.

Az MSZOSZ (2011-ig) a sorozatos targyalasokon kiemelte, hogy hajlandé rugalmasan és nyitottan kezelni a kérdést,
valamint kompromisszum kész abban az esetben, amennyiben a kormdnyzat is nyit az elképzelési felé.

Az OET Szocialis Bizottsdgaban mind a munkavallaléi oldalon, mind a munkaltatéi oldalon egyetértés van abban,
hogy a korengedmény intézményét 2012 januar elsejét kovetben is az eredeti funkcioit megtartva - ezdltal a
foglalkoztataspolitikai céljait is elérve - mikodtetni kell, és a jovGbeni megallapoddsok kotésének lehetGségét szem
el6tt tartva kell atalakitani a jelenlegi szabdlyozasi keretet.

Mind az OET munkavallaléi oldala, mind a munkaltatéi oldal egységesen kiall a hosszi tavu fenntartds mellett,
melynek indoka, hogy a korengedmény elsdsorban foglalkoztataspolitikai eszkdz, és a nyugdijkasszat - a
munkaltatoéi befizetések altal - semmilyen formaban nem terheli. (ebben a kormanyzati oldallal is egyetértés van)

A korengedmény nem egy klasszikus nyugdijazasi formula, és neklink sem célunk, hogy Magyarorszagon a
nyugdijasok/eltartottak szama novekedjen. Az id6s munkavallalék kiszolgaltatottsaga a mai munkavallalasi
lehetdségek ismeretében dridsi, és bizonyitott tény, hogy 50 éves kor folott dlldsukat vesztett munkavallalok Gjboli
elhelyezkedési esélye drasztikusan lecsokken.

A nyugdijkorhatar kiiszébén alléknak meg kell hagyni azt az esélyt, hogy egy anyagi biztonsagot nyujté ellatasra
megallapodast kothessenek munkaltatéikkal, ezaltal nem jelennek meg sem szocidlis ellatérendszerben, az
allaskeresdék, sem a létbizonytalansagban él6k kozott. (puha elbocsdtdsi forma, mely kiszamithaté anyagi biztonsdgot
teremt a nyugdijazdsuk napjdig)

Az MSZOSZ a jov6ben el tud fogadni egy olyan intézményi keretet, strukturat, ahol a nyugdijrendszer helyett a
foglalkoztatas rendszerében, a nyugdijkassza helyett a foglalkoztatasi alap kezelésében megvaldsitva - ezdltal
ténylegesen is a foglalkoztataspolitika eszkdzeként alkalmazva — miikodtetnénk tovabb a korengedményt.

Az OET szakértSinek (mind 3 oldal) egyetértésével konszenzus van abban is, hogy ez az Uj elképzelés, mely egy
0j/mas intézményi kornyezetbe helyezné a korengedmény lehetGségét, egyuttal megoldana a kormanyzati szakért6k
azon problémajat is, hogy a jelenlegi korengedményes nyugdij, mint ,nyugdij” rontja a nyugdijstatisztikakat, lefelé
huzza a korcentrumot, és ellentétes azon kormanyzati elképzelésekkel is, miszerint a korhatdr el6tti nyugdijazasi
lehetdségeket szikiteni kell.

Az MSZ0OSZ, valamint az OET munkaltatéi/munkavallaléi oldala kézdsen, legutébb a 2010. december 22.-ei bizottsagi
tilésén felszolitotta a Kormanyt, hogy 2011 elsé negyedévében hivja 6ssze az OET Szocidlis-, Gazdaségi-, valamint
Foglalkoztatdsi Bizottsagait, hiszen az atalakitds tobb bizottsagot is érint, és kezdddjenek meg az érdemi
egyeztetések az adott kérdésben. Erre a taldlkozéra azéta sem kerilt sor. ,, (irta: Kirdlykuti Mira_2011)



+ T/4663. Szamu térvénytervezet lényegi elemeirdl sz616 dsszeallitas:

,Mint az a tervezet cimébdl is tévedhetetleniil kideriil, 2012. Januar elsejétdl a korhatar el6tti nyugellatasokat a
kormdany megsz(inteti.

Atmeneti id6szakra azonban bizonyos korosztalyok, tovabba bizonyos érintett rétegek szdmara a korhatar el6tti
nyugellatasok kivaltasara két (j fogalmat vezet be a , korhatdr el6tti ellatds és a szolgalati jaranddsag” formajaban. E
két ellatdst a kozponti koltségvetés terhére kivanja finanszirozni, ezdltal a nyugdijkasszatol fliggetleniti, azonban
tovabbra is a nyugdijfolydsité szerv folydsitja.

e

A megsz(ind nyugellatasok a kévetkezdok:
e el6rehozott 6regségi nyugdij,

o csokkentett 6sszegli el6rehozott 6regségi nyugdij,

e korkedvezményes nyugdij,

e banyasznyugdij,

o korengedményes nyugdij,

e az un. mlvészeti oregségi nyugdij,

e apolgdrmesteri tisztségvisel6k és az dnkormanyzati képvisel6k 6regségi nyugdija,

e az Eurdpai Parlament magyarorszdagi képvisel6inek megallapitott 6regségi nyugdij,

e az orszaggyllési képviselGk szamara -2012. januar 1-jét megel6z6en hatalyos rendelkezések alapjan
megdllapitott - 6regségi nyugdij,

e ésa szolgdlati nyugdij.

Az Uj ellatasok megallapitasara, folydsitdsdra, igénybevételiikhoz sziikséges részletekre f6 szabalyként a
tarsadalombiztositasi nyugellatdsokra vonatkozé jogszabalyokat kell megfelel6en alkalmazni azzal, hogy ahol
nyugellatasként, vagy nyugdijként emliti a jogszabaly, ott a korhatar el6tti ellatast, vagy szolgdlati jaranddsagot kell
majd érteni.

A két Uj ellatas a tervekkel ellentétben a rendszeres évenkénti nyugdijemelések mértékével emelkedni fog.
A tervezet kimondja, hogy 2011. december 31-ét kévet6en korhatar el6tti 6regségi nyugdij nem allapithaté meg.

Kiemeli azonban, hogy mely esetekben kell a mar megallapitott ellatasokat oregségi nyugdijként 2012. Januar
elsejétdl tovabbfolydsitani.

Ezek a kovetkezdk:

e a2z 1949.-ben vagy azt megel&z6en sziletett, a megsz(in6 nyugellatasok valamely formajaban - a szolgdlati
nyugdij kivételével- nyugdijban részesil6é személynek a nyugdijat,

e az 1954.-ben vagy azt megel6z6en sziletett, szolgalati nyugdijban részesiil6 személynek a szolgalati nyugdija
csokkentések nélkiili teljes 6sszegét,

e tovabba annak a korhatdr el6tti 6regségi nyugdijban részesilé nének a korhatar eltti 6regségi nyugdijat, aki
2011. december 31-én rendelkezik a Tny. 18. § (2a)—(2d) bekezdésében meghatarozott jogosultsagi idével,
azaz mar valamilyen el6rehozott/ korhatar el6tti elldtasban részesil, és 2011. dec. 31-ig a 40 éves
jogosultsagot is megszerzi.

A masodik bekezdés tartalmazza a csdkkentés nélkiili teljes 6sszeg fogalmat. Mit jelent ez?

A jogszabdly tervezet két esetben elGirja az ellatds 6sszegének személyi jovedelemaddval csokkentését. E két forma,
a szolgdlati jdranddsdag, valamint az orszadggydlési képvisel6k, polgdrmesterek részére folydsitandd korhatar el6tti
ellatas. Erre a késébbiekben visszatériink.

Korhatar el6tti ellatasként kell tovabbfolydsitani 2012. Januar elsejétdl:




az 1950-ben vagy ezt kdvetben sziiletett,

e amegsz(nd korhatar el6tti nyugellatasban mar részesils személynek a nyugdijat (kivétel az orszaggydilési
képvisel6k és a szolgalati nyugdij), a 2012. Januari nyugdijemelés mértékével névelt 6sszegben,

e azorszaggyllési képviselSk nyugdijat, a 2012. évi nyugdijemelés mértékével novelt 6sszegben, és esetiikben
az ellatasuk 0sszegét csokkenteni kell a targyévben érvényes SZJA mértékével.
Jogosultak az SZJA torvény szerinti adékedvezmény érvényesitésére.

Ha médosul a SZJA mértéke, az ellatds mértéke is médosul.

Szolgalati jAranddsagként kell tovabbfolydsitani 2012. Januar elsejétél:

Az 1955-ben vagy azt kovetben sziiletett, szolgdlati nyugdijban részesilé személynek a nyugdijat, az éves
nyugdijemelés mértékével novelt, valamint az SZJA mértékével csokkentett 6sszegben.

Az SZJA-val csdkkentett 6sszegli ellatds nem lehet kevesebb a 2011. December 31-én hatadlyos minimalbér 150%-
anal, ha a nyugdij 6sszege sem volt ennél alacsonyabb.

Jogosultak az SZJA torvény szerinti adékedvezmény érvényesitésére. Ha modosul a SZJA mértéke, az elldtas mértéke
is médosul.

Nem csokkenthet a szolgalati jaranddsag 6sszege, ha pl. a szolgélati jogviszony megszlintetése egészségi, fizikai,

pszichés alkalmatlansag miatt kovetkezett be, vagy példaul a mar megallapitott nyugdij 6sszege nem haladta meg a
minimalbér 150%-3at. Tovabbi részletek a tervezetben 5.§.

A tervezetben szerepel, hogy aki 2012. januar elsejéig jogot szerzett nyugdijnovelésre (munkavégzés), ezt a jogat a
két uj ellatasi forma esetén is érvényesitheti.

A korhatar el6tti ellatas megallapitasanak fontosabb szabalyai:
Korhatar el6tti ellatasra jogosult:

e az 1952-ben vagy azt megel6z6en sziletett n és az 1951-ben vagy azt megelSz6en sziiletett férfi, aki az
el6rehozott, csokkentett 6sszegl elGrehozott 6regségi nyugdij igénybevételéhez sziikséges szolgalati id6t
2011. december 31-éig megszerezte,
az az 1953-ben sziiletett ng, aki 59. életévét betdltotte és a korhatar el6tti ellatds kezd6 napjaig, de
legkésGbb 2012. december 31-éig legaldbb 37 év szolgdlati id6t szerzett,
az, aki a korhatar el6tti ellatas kezdd napjaig, de legkésébb 2012. december 31-éig korkedvezményre
jogosultsagot szerzett,
az, aki 2011. december 31-éig a banyasznyugdijra vald jogosultsagot megszerezte,
az, aki 2011. december 31-éig mivészeti oregségi nyugdijra jogosultsagot szerzett,
az, akivel a biztositassal jard jogviszonydnak megsziintetéséhez sziikséges egyoldalu jognyilatkozatot e
torvény hatdlybalépését megel6z6en irdsban k6zolték, vagy a jogviszonyt megsziintet6 megallapodast e
torvény hatdlybalépését megel6z6en irdsban megkototték, feltéve, hogy a biztositdssal jard jogviszony
megsz(inését kdvetd nap 2012. évben van, és a jogosult a biztositdssal jard jogviszony megszlinését kovetd
napon korhatar el6tti nyugellatasra jogosult lett volna.
feltéve, hogy

— akorhatar el6tti ellatds kezd6 napjaig az 6regségi nyugdijkorhatart nem téltotte be,

— akezd6 napjdn biztositdssal jard jogviszonyban nem all,
atmeneti banyaszjaradékra nem jogosult,
— és a kezd6 napjan rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

A korkedvezmény érvényesitésénél a korhatar elGtti ellatast a nyugdijkorhatar betoltését megel6zGen annyi évvel
kérheti ahany igazolt korkedvezményes évvel rendelkezik 2012. december 31-ig. Ha a korkedvezmény
érvényesitésére 2012-ben keril sor, akkor a korhatar el6tti ellatas kezd6 napjat megel6z6 napig szerzett évek
vehet6k szamitdasba.



Az ellatds Osszegét a tarsadalombiztositas szabalyai szerint kell meghatarozni oly mdédon, ahogy az a csokkentés
nélkili, a csokkentett 6sszegli el6rehozott, és az el6érehozott nyugellatasokhoz tartozé szabalyokat alkalmazni kell.
Részletek a jogszabaly tervezetben 8. §.

A szolgalati jarandésag megallapitasanak szabalyai:
2011. december 31-ét kévetben szolgalati jdranddsagra jogosult

e az, akivel felmentését kozolték, azzal az indokkal, hogy a felmentési idejét kovetGen szolgdlati nyugellatdsra
lett volna jogosult.

e Az, akinek a megallapitott rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyugdijat fellilvizsgdlat keretében megsziintetik,
ha megsziintetésig legaldbb 25 év hivatdsos szolgdlati jogviszonyban szerzett szolgalati id6t szerzett,
beleszamitva a szolgdlati id6be a rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban 2011. december 31-éig
eltoltott id6t is,

feltéve, hogy

— aszolgdlati jaranddsag kezd6 napjdig az 6regségi nyugdijkorhatart nem toltotte be,
— aszolgdlati jaranddsag kezd6 napjan biztositassal jard jogviszonyban nem 4ll,

— és aszolgdlati jaranddsag kezd6 napjan rendszeres pénzellatasban nem részesiil.

Ez esetben is a szolgdlati jaranddsag 6sszegét az éves nyugdijemelés mértékével novelten, az SZJA-val csokkentve kell
megallapitani a korabban emlitett 150%-os korlat/szabaly figyelembevételével.

Keresé tevékenység a két Uj ellatasi forma mellett:

Marad az elérehozott/korai nyugdijak, valamint a nék 40 éves jogosultsagi idejénél alkalmazott kereseti korlatozas,
azaz a minimalbér 18-szorosanak éves mértéke.

A szabaly bévil annyival, hogy a 2008-as év el6tt megallapitott el6rehozott ellatasban részesil6kre is kiterjesztik a
korlatozast, de csak a 2012. Junius 30-at kbvetGen szerzett jévedelmeket fogjak naluk figyelembe venni. (fél éves
tirelmiidg)

Az ellatdsokat kérelemre sziineteltetni lehet, és szintén kérelemre, a sziikséges dokumentumok benyujtasaval
ismételten folydsithato az ellatds. Részletek: 12.§ - 15.8.

Az ellatas megsziinésének esetei:

A korhatar el6tti ellatas és a szolgdlati jaranddsag megsz(inik, ha

- ajogosult meghal,

- ajogosult az 6regségi nyugdijkorhatart betolti,

— ajogosult részére - a n6k 40 éves jogosultsagi ideje alapjan - oregségi nyugdijat allapitanak meg,

- anyugdijmegallapito szerv a jogosult kérelmére megsziinteti, vagy

- anyugdijmegallapito szerv a fekete foglakoztatas, vagy szolgalati jaranddsagnal jogerds birdsagi dontés
alapjan elitélt esetben, vagy korengedményes nyugdij szabalyainak megszegése esetén hivatalbol
megszlinteti, pl. szabdlytalan visszafoglalkoztatas.

A biintetés fekete foglakoztatas esetén maximum egy év id6tartamra folydsitott ellatas visszafizetése.

A korhatar el6tti ellatasban vagy szolgalati jarandésagban részesiil6 személyek dregségi nyugdija:

Ha a korhatar el6tti ellatasban részesiil6 személy az 6regségi nyugdijkorhatart betdlti, az 6regségi nyugdijkorhatdar
betdltésének napjatdl a korhatar el6tti ellatdsnak a csokkentés nélkili 6sszegét dregségi nyugdijként kell
tovabbfolydsitani. (a csokkentés az szja-t jelenti az orszaggydilési képvisel6k esetén)

Ha a szolgalati jarandoésdgban részesilé személy az 6regségi nyugdijkorhatdrt betdlti, az 6regségi nyugdijkorhatar
betoltésének napjatdl a szolgdlati jdranddsag csokkentések nélkili teljes 6sszegét dregségi nyugdijként kell
tovabbfolydsitani. (a csokkentés itt is az szja-t jelenti)

Az Oregségi nyugdij a fenti két bekezdés szerinti folydsitasa esetén a nyugdijas — a nyugdijkorhatar betoltését kdvets
hat hénapon belll — a nyugdijmegallapitd szervtdl kérheti az 6regségi nyugdij 6sszegének ismételt megallapitasat,
ha a korhatar el6tti ellatds vagy szolgalati jaranddsag alatt legaldbb 365 nap szolgalati id6t szerzett.



A hozzatartozéi nyugellatasok megallapitasa soran is a fenti szabalyokban foglaltakat megfelelGen alkalmazni kell.
(a hozzatartozoi nyugellatasok megallapitasanak alapja is a csokkentés nélkili 6sszeg)

A legmarkdansabb pontokat emeltem ki, ravildgitva a mddositas |ényegére, de a tervezet még sok részletszabalyozast,
rengeteg, az Uj ellatdsi formak jogharmonizacidja miatt sziikséges torvény - és rendeletmddositdst tartalmaz.”

(Irta: Kirdlykuti Mira_2011. oktéber 18.)

2011. november 10.

Osszedllitotta:

Kirdlykuti Mira és Kiss Béla sk.



