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A szocialis parbeszéd szitkségességének hangsulyozasa (1976. évi 144.)
Véleménynyilvanitas szabadsaga nem korlatozhat6 (1948. évi 87., 111.) Szabad Tarulas
Bizottsag: A szolasszabadsag a szabad tarsulasi jog és a szakszervezeti jog kiegészitd
alapvetd joga.”

Altalanos diszkriminacié mentességet el6ir6 zaradék kell (1958. évi 111.) Bz tiltja a
munkavallalok kérében a diszkriminaciot a foglalkoztatas minden tertiletén (létesités,
képzés, el6léptetés, munkafeltételek, felmondas).

N6k és férfiak esélyegyenlésége (bér tekintetében elsésorban, de athelyezés, rendkiviili
munka, készenlét esetén ne csak a néket ne lehessen igénybe kisgyerek mellett, hanem a
térfiak csaladban betoltott szerepének erdsitése miatt a férfiakat sem).

Az értelmez6 rendelkezésekben a kotelezé orvosi vizsgalat korébol t6roljék a terhességi
tesztet.

Felmondasi tilalom kiterjesztése a munkaba valé visszatérés utani idére sziilési szabadsag,
gyermek apolasa céljabdl kapott fizetés nélkuili szabadsag esetében (111.)

Bar Magyarorszag nem ratifikalta a 1982. évi 158. egyezményt, de csoportos
létszamcsokkentésnél elére meghatarozott kritériumok kellenének a munkaviszony
megsziintetése esetében, kilonben a ,,munkavallaléi képvisel6k 6nkényes modon térténd
elbocsatasahoz” vezethet. Tovabba indokolt lenne az elbocsatott munkavallalok
Ujraalkalmazasara id6t el6irni.

A sziilési szabadsag sziilés utani kotelez6 jellegét hangsilyozni (183.)

Fizetett tanulmanyi szabadsag jar a) barmely képzésre, b) altalanos szocialis és polgari
oktatas, c) szakszervezeti képzés (1974. évi 140.)

Konkrétan utaljon a széveg az azonos értékd munkabért férfiak és nék szamara azonos
bér elvére (100.)

Munkaltato kartérités 1) hatarozzak meg a kar fogalmat (tarsadalombiztositasi balesett6l
val6 elhatarolas miatt), 2) nem lehet a munkaltatéi kartéritési felel6sséget korlatozni, ezért
vissza kell térni a hatalyos szabalyozashoz (1952. évi 102).

Antidiszkriminaciés rendelkezéseknél hianyzik a szankcié (1948. évi 98.)

Szakszervezeti tisztségvisel6 munkajogi védelmének a tisztség betoltésén tuli biztositasa.
Munkajogi védelem, a munkaid§-kedvezmény kiterjesztése a nem 10%-o0s
szakszervezetekre (87.)

UT , kollektiv szerz6dés” kotési joga csak akkor, ha egyaltalan nincs a munkaltatonal
szakszervezet, a csak kollektiv szerz6dés kotésére nem jogosult szakszervezet esete helyett
(1971. évi 135., 1981. évi 154.)

Ki kell mondani, hogy t6bb szakaszervezet, ha eléri a 10 %-ot ne csak egytittesen
kothessen, hanem az egyik szakszervezet az altala képviselt tagok esetében az 6nallé
kollektiv targyalasra valé jog.

UT els6bbséget élvez a szakszervezet hatranyara és ez ellentétes a 87-es és 98-as
egyezménnyel.

Az értelmez6 rendelkezése kozé a munkavallaléi képvisel6be kertiljon be a szakszervezeti
tisztségviseld.

Kollektiv szerz&dés a munkavallalé hatranyara is eltérhet, pl.

meg lehet tagadni a felmondasi id6re sz016 munkavégzés aloli mentesitést, a tavolléti dij
fizetést,

munkaltaté mentesiilhet a végkielégités fizetése aldl, ha jogutdd nélkil szinik meg, vagy
atalakul,

munkavallaloknak nem jogosultak a pétszabadsagra (a 20 nap alapszabadsagon felilire),
rendkivili munkaért nem jar bérpotlék,

a béreket nem havi, hanem annal hosszabb periédus alapjan is meg lehet hatarozni.



