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Tajékoztato a 2011. évi képzési évrol

Ez az év bdvelkedett esemeényekben a VDSZ ¢letében, alaposan igénybe véve
mind a kézponti, mind a tagszervezetek eréforrasait.

Ebben a helyzetben kiilonésen méltanylandd, hogy a VDSZ képzései, az
elnokség altal elfogadott program alapjan, sikeresen teljesiiltek.

Balatonszemesen, az oktatasi kozpontban sajat szervezésii képzés 10
alkalommal volt, melyeken mintegy 320 tisztségviselonk vett részt.

- Az 1j tisztségviselok képzeésére 2 alkalommal keriilt sor, tavasszal és dsszel
egy-egy tanfolyamon a legfontosabb érdekvédelmi, érdekképviseleti tudnivalok,
emellett Osszel kiemelten még a Munka torvénykonyve modositasa volt a
legfontosabb téma, és tréning keretében a kommunikacios €s kapcsolatépitd
készsegek fejlesztésére nyilott lehetdsége a résztvevOknek. A résztvevOk aktivak
¢s igen lelkesek voltak, problémat csak az jelentett, hogy nemcsak U
tisztségviselOk voltak mind, hanem érkeztek olyanok is, akik mar voltak altalunk
szervezett képzésen. (Ez mar a korabbi években is jelentett problémat, de
»ismétlés a tudds anyja”...) Viszont mindig nagy oOrom, ha fiatal, uj
tisztségviselOk jonnek és ilyenekbdl is volt sz&p szamban.

- Tovabbképzésre is két tanfolyamot szantunk: tavasszal a f6 téma a
szervezetépités volt, Osszel természetesen itt is a Munka toérvénykonyve
modositasara és a szakszervezetek mitkodésének tovabbgondoldsara helyezddott
a hangsutly. Mind a két alkalommal 30-35 f6 volt jelen a képzésen.

- Tavasszal a munkavédelmi képviselok képzésével inditottuk a programot,
melyen a munkavédelmi képviselok, a szakszervezetek és az lizemi tanacs
egyiittmikodésének a fontossagara helyeztik a hangsulyt, gyakorlati
munkahelyi példan is (TVK) bemutatva azt. Ez a képzés 20 fos létszammal
zajlott, mert az érdekeltek egyik fele a torvényileg eldirt, igazolt, akar fizetds
megoldast tamogatjak, mondvan, hogy a munkaltato erre engedi el dket, a masik
fele pedig azt mondja, hogy 6k a fizetdst nem tudjdk felvallalni - ezért a
jelentkezdk 1étszama mindig nagyon esetlegesen alakul.

- Tavasszal az iizemi tanacs tagjainak képzése nagy érdeklodés mellett zajlott,
tobb mint 40 6 részvételével. Az lizemi tanacs mikodésének tapasztalatai, egy



ezzel kapcsolatos kutatas eredményeinek megismertetése, az egylittmikodés
lehet8ségei keriiltek szoba. Osszel is (a tervezett felett) meghirdettiik a képzést
szamukra, arra gondolva, hogy a Munka térvénykonyvének modositasa az iit
tagjainak i1s fontos téma lehet, de nem volt elegendé szamu jelentkezd, ezért
lemondtuk ezt a tanfolyamot.

- A rétegtagozatok is megtartottak tavaszi képzéseiket. A VDSZ Notagozata a
csapatépitd tréning mellett a Munka torvénykonyvét vizsgalta a munkavallald
nok szemszogebdl, megismerkedtek az Esélyek Haza halozat mitkddésével és a
meghivott vasas, postas szakszervezet nobizottsdganak munkajaval. Nagyon
lelkes, j6 hangulatu k6zosségi munkat végeztek, képekkel diszitették az lidiilot.

- A VDSZ Nyugdijas és Ifjusagi Tagozata idén is a jol bevalt mddon, egy
idopontban szervezte meg a képzését. Kiilon-kiilon foglalkoztak a maguk
sajatsagos témaival, a nyugdijasok vendége volt az ,Eletet az éveknek”
Orszagos Szovetsége elnoke, az Esélyek Haza munkatarsai; a fiatalok tréninget
szerveztek maguknak, az ECC 6szi programjat készitették eld és ezen til nagyon
sikeres koz0s programokat szerveztek (az ifik szamitogépes oktatast tartottak a
nyugdijasoknak — internet, a VDSZ honlapja, Facebook-hasznalat; illetve a
Nemzedéki Szerzodésben foglaltakat tekintették at).

- Osszel a Notagozat és az Ifjiisagi Tagozat szervezett kozosen képzést, ahol a
Munka torvénykonyvének modositdsa, az ennek kapcsan szervezett akcidk,
mozgalmak, a tovabbi lehetdségek vizsgalata, az Onkéntes munka szerepe ¢€s
lehetdségei jelentettek a f6 témat.

A 2011. évi addvaltozéssal kapcsolatban és a 2010. évi bevallas kapcsolatban
megtartottuk a VDSZ-ben a konzultacioval 6sszekotott tajékoztatokat.

A VDSZ sikeresen palyazott uniés tamogatasra, ennek eredményeként kétszer
harom napos képzés keretében, horvat, szlovén, szlovidk, magyar vegyész
szakszervezeti tisztségviselok részvételével zajlott nagyon sikeres képzés a
munkaerdpiac helyzetérdl, a munkatigyi kapcsolatok atalakuldsarol.

Ez évben sikeresen megvalosult a szlovak ECHOZ és a VDSZ elnokségének
kozos képzése (norvég tamogatassal), ahol a helyzetelemzések mellett
meghataroztak a jovObeni egyiittmiikodés lehetdségeit, formait is.

Ez évben a VDSZ Ifjusagi Tagozata volt a hazigazdaja, szervezdje a SOros
ECCC rendezvénynek. Eurdpa tobb orszadgabdl érkeztek a fiatalok, hogy
megvitassdk, meghatarozzdk az EMCEF-ben elfoglalt helyiik, munkéjuk
lehetdségeit, az ECCC tovabbi programjat.

A VDSZ-ben egynapos, APB tamogatissal megvalosult konferencia zajlott
neves eldadokkal, ahol megvitatasra keriilt a Munka térvénykonyve atalakitasa.

A balatonszemesi oktatasi kozpontot a tagszervezetek is szivesen hasznaljak
sajat képzéseik helyszinéiil. Igy, itt keriilt sor a Chinoin VDSZ, az Ajkai Alu.



Szakszervezet, EGIS Vegyész Szakszervezet, a PKDSZ, a gumiipari-, illetve a
gazipari szakag képzésére.

Osszegezve: az Elndkség altal elfogadott képzési program teljes egészében
megvalosult, a programban kit{izott céloknak megfelelden kertiltek sszeallitasra
a képzési tematikak, eszerint zajlottak az oktatdsok, magas résztvevoi
1étszammal, nagy aktivitassal, j6 hangulatban, szinvonalas kornyezetben. A
résztvevok értékelései, visszajelzéseli is ezt erdsitik meg.

A VDSZ képzések 6 erdssége tovabbra is:

- a képzések rendszeressége

- az eldadok felkesziiltsége, az eldadasok szinvonala
- az alkalmazott modszerek, technikai felszereltség

- ahelyszin, a kornyezet, az ellatas minOsége

Szeptemberben a VDSZ honlapjan elindult a SZAKIADO (a torvénykezési
idészak bizonytalansaga utan Gjra nagy lendiiletet vesz remélhetéleg), amely
nagyon jO lehetdségnek mutatkozik egy-egy téma alapos feldolgozasahoz, a
tisztségviselOk kozvetlen, sz€leskorti tajékoztatasdhoz. Ez azért is fontos, mert a
jovore nézve komoly kérdéseket vet fel a Munka torvénykonyvének tervezett
modositasa (munkaid6 kedvezmény, képzésre fordithaté id6 stb.), vagyis:
hogyan, milyen mddszerrel tudjuk tovabb folytatni a tisztségviselok megfeleld
felkészitését, képzéset? Mert errdl tovabbra sem mondhatunk le.
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