NYUGDIJVALTOZASOK 2011-2012.

MAGANNYUGDIJ KONTRA ALLAMI — BIZTONSAG VAGY TEVUT
2010 év vége — egy kis torténelem:

Nagy felhaborodast és félelmet keltett az emberekben, a biztositottakban a kormany radikalis és agressziv
politikdja a magannyugdij-pénztarak allamositasanak folyamatdban.

A legnagyobb manipulacidt és kormanyzati nyomast az jelentette, hogy a pénztarakban maraddk elveszitik
jovébeni jogosultsagaikat. Nekik nem fog jarni a korhatar el6tt semmiféle ellatas, hogy az allam nem vallal
tovabbi garanciat a nyugdijuk kifizetésére, annak fedezetére, hogy hidba fizeti kotelez6en munkaltatéjuk a
jarulékokat, tovabbi szolgdlati id6ket nem szereznek a Tarsadalombiztositasi rendszeren beldl.
Természetesen ez a munkaltatdi 24% az un. ,szuperbruttdsitas” miatt jelenleg is a munkavallalé bérének
részét képezi, mely utdn adot fizet. (SZJA alap)

A kormanyzat a szabad pénztdrvalasztasnal tehat azzal ,érvelt”, hogy aki nem |ép vissza az allami
rendszerbe, az kiirja magat a jovGbeni ellatdsokra valé jogosultak korébdl, a pénztarban maraddk
megtakaritasai moguil az dllam kiveszi a kezét, és aki marad, az elvesziti a jov6beli ,garantalt”
nyugellatasanak nagyobb hanyadat. (75% kontra 25%)

Mindezek hatdsara:

A biztositottak az allami garanciavallalds igéretére, bizva a gondoskodd allam, és az allami nyugdijak
védelmérdl sz6l6 hatarozott kormanyzati kommunikacidban - téredékes kivétellel - visszaléptek az allami
rendszerbe.

A torvény életbeléptetésekor szé sem esett az dllami rendszer olyan irdnyu jovébeni atalakitasardél, mely
drasztikus nyugdij varomany csokkenést eredményezhetne az allami rendszerben maradottaknak is.

MINDEZEN ELKEPZELESEKET AZ UJ, A KORMANY ELE KERULT NYUGDIJPOLITIKAI KONCEPCIO MAR
TARTALMAZZA.

Az el6terjesztés 2011. majus 23.-an kelt, a pénztarvalasztast kovet6 3. hdnapban, melyben mar a korhatar
el6tti oregségi nyugdijak megszlintetésérdl és a jovedelempdtld juttatasrdl szold részben részletesen
taglaljak az atalakitds iranyait.

A pénztartérvényt megel6z6en szé nem esett arrdl, hogy az atlépbk szamara is megsz(innek az el6rehozott
ellatasok (el6rehozott, csokkentett 6sszegl el6rehozott 6regségi nyugdij, a banyasznyugdij, a
mUivésznyugdij, a korkedvezményes és a korengedményes nyugdij, és sorolhatnank...), hogy itt sem fog a
jovébeli ellatasunk ,fedezetébe” beleszamitani a munkaltatéi befizetés, hogy az 6rokolhetbség igérete is
csak kodosités, kampdanyszlogen marad, és bar az igéret elhangzott, a kivitelezés ma sem a tiszta jaték
része. Ahogy arrdl sem, hogy kizarélag csak az egyéni szamlan 6sszegydilt, abbdl is csak az 6regségi nyugdij
célq, virtualis megtakaritasi rész utan szamithatunk majd ellatasra.

A magdnpénztarban maraddknak legalabb a hozam reménye megmaradt, mig az allami rendszert
valasztokat a kormany ezzel a |épéssorozattal ismételten, tobbszérdsen is becsapta.



A mar megallapitott ellatasok atmindsitése, ellatasuk 6sszegének befagyasztasa szintén diszkriminativ, és
jogsértd. (jog szerint, torvényesen mar megallapitott és igénybevett ellatasokrol beszéliink)

Az elGterjesztés hangsulyos eleme a sajtobdl mar ismert Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepcid is.

NEzZzUK MEG, MI A NEMZETI NYUGDIJPOLITIKAI KONCEPCIO LENYEGE:

Egyéni szamla jellemz6i és oroklés:

Az Uj nyugdijelképzelések szerint, azaz a Nemzeti Nyugdijpolitikai Koncepciéban az szerepel, hogy a
jovében az allami rendszerben maradottaknak a nyugellatasat is kizardlag az egyéni szamlas
megtakaritasok, (a maganpénztarak elvét kovetve) az ott felgyllemlett virtualis befizetések fogjak
meghatarozni.

Bar mind a munkaltato, mind a munkavallalék tovabbra is kiemelten magas jarulékot/hozzajarulast fizetnek
majd, ennek csupan toredéke fogja a majdani ellatas fedezetét jelenteni.

Kettébontjak a munkavallaléi jarulékot sajatjogu és hozzatartozdi részre, (ezek a hosszu tavu,
hosszmetszeti részt képzik), és a munkaltatok befizetési pedig csupan az dtmeneti likviditasi eszkozt
jelentenék, a rovidtava, un. keresztmetszeti részt. A hozzatartozdi rész, mégha az felhasznaldsra nem is
keriilt sor, nem lesz 6rokolhetd, sem beépithet6 a sajat, 6regségi nyugdijalapunkba.

Az 6zvegyeknek jard szolgaltatast nem a rendszer 0sszes résztvev@jére, hanem csak az érintettekre
terhelnénk a jovGben, igy az Oregségi 6zvegyi jaradék helyett kétszemélyes jaradékot hataroznank meg
hazasparok szdmara.

Az Uj rendszerben létrehoznanak egy 6nszabdlyozé mechanizmust (,,szabalyozds algoritmusokkal”), mely a
varhaté élettartam novekedésével parhuzamosan, automatikusan névekvé nyugdijkorhatart jelentené.

Pozitivum az el6terjesztésben, hogy a gyermekvallaldasbdl adddé, jelenleg is létez6 nyugdijhatranyokat
kiegyenlitené, azaz a gyermekvallaldsi idé alatt kies6 vagy csokkent jarulékfizetést az életpalya
jovedelmének atlagaval venné figyelembe.

A kormany tovabbi elképzelése, hogy az egyéni szamla 6rokolhetEségét korlatozni fogja, és kizardlag
hozzatartoz6 (hazastars/gyermek) 6rokolheti, valamint azt is meghatarozza, hogy felhasznalni is csak
nyugdijcélra lehet majd. (magdnnyugdijnadl megjelolt kedvezményezett, egydsszegli kifizetés stb)

Szerepet kap az anyagban, hogy a hazastarsak valasa esetén oszthaté legyen az egyéni szamla is.
Rengeteg a kérdés, a bizonytalansag az egyéni szamla koriil:

Ha az egyéni szdmla tulajdon, és vagyon elem, akkor miért csak a hozzatartozok 6rokolhetik? Diszkriminativ
azon munkavallaldkkal szemben, akiknek nincs kdzvetlen hozzatartozdja, vagy ha ,,élettdrsi” kapcsolatban
élnek. Es miért csak nyugdijcélra hasznalhaté fel?

Vagyon vagy nem vagyon? Tulajdon vagy sem? (kis eszmefuttatas)

Ha ez vagyon, tulajdon, akkor a jog szerint 6rokolhetd, tehat a egyén szabadon végrendelkezhet arrél, hogy
halala utan ki, milyen ardnyban, mit 6rokoljon. Megnevezhet olyan személyt is, aki nem kdzvetlen rokona,
végrendelkezhet eltér6képpen is. Tovabbmenve, ha ez vagyon, ugy nem csak a felhalmozasi, de a kifizetési



szakaszban az elhaladlozott egyén szamlajan fennmarado 6sszeg is 6rokolhetd kell, hogy legyen. (példa:
megtakaritdsi szamla, ingd, ingatlan vagyon, bankbetét stb.)

Ha azonban azt mondjuk, hogy ez nem kifejezetten vagyon, hanem inkdabb egy magan varomany, biztositas,
egy jov6beni jogosultsag, akkor felmertl a kovetkezé kérdés:

Az elképzelés szerint a hdzastarsak valdsa esetén, a hazassag idején a felek egyéni szamldjan
felhalmozddott 6sszeg felez6dne, azon az alapon, hogy ez is, mint minden a hazassag idején szerzett kozos
vagyon, tulajdon, oszthato.

Ha ez nem vagyon, hanem egyéni biztositds, nem is oszthaté. Ha vagyon, szabadon atruhazhaté. Példa:
Megtakaritdssal egybekotott életbiztositds a felhalmozasi szakaszban, valds esetén sem oszthato vagyon.

A hazassag alatt a felek megdllapodasanak elvi alapjat kellene megnyitni arra, hogy a kereset nélkil
maradd fél részére a keresé fél megfizetheti a biztositast, un. Kett6s/ vagy parhuzamos biztositasi
id&szakkal, ezaltal a keres6képtelen, vagy inaktiv fél egyéni szamlajara is befizetés keletkezik. Ez minkét fél
szamara el6nyos lehet, ugyanakkor nem szolgaltatja ki a keresé felet, annak jovébeli megtakaritasat valas
esetén a masik, inaktiv félnek. A hazassagi szerz6désben nem kellene a kizaras szabalyat rogziteni, nem
kerililne veszélybe egyik fél nyugellatasa, id6skora sem.

MEGSZUNNEK A KORAI NYUGDIiJAZASI FORMAK:

Az el6rehozott ellatasok atminGsitése nem csak aggdlyos, és kifogasolhatd, de a magas szolgdlati id6kkel,
ezdltal hosszu jarulékfizetési szakasszal rendelkez6 munkavallaldk esetében diszkriminativ, és a tarsadalmi
szolidaritast nélkil6z6 intézkedéscsomag.

Kicsit a részletekrdl, mi szlinik meg, mikortdl, ha atalakul, hogyan, s meddig?

A NEFMI el6terjesztése szerint 2012-t61 minden korhatar el6tti nyugdijazasi forma megszlinik, a mar
ellatasban részesiil6k, vagy a meghatarozott jogosultsagi korbe tartozdk a j6vében jovedelempdtld
juttatdsban részesilhetnek.

Az ellatasok atalakitasa a kovetkez6 képen szerepel az el6terjesztésben:

A mar ellatasban részesiilGk ellatasat jovedelempdtld juttatasként kell tovabbfolydsitani, ha nem végeznek
keres6tevékenységet.

A korhatar el6tti nyugdijra jogot szerzett személyek e jogukat kés6bb is érvényesithetik, az aldbbi
esetekben és mddon:

1. El6rehozott, csokkentett 0sszegl el6rehozott 6regségi nyugdijra 2011 decemberéig jogot szerzbék e
jogukat jovedelempdtld juttatds irdnti igényként barmikor érvényesithetik,

2. 2012-ben el6rehozott 6regségi nyugdij helyett jovedelempdtld juttatasra szerez jogot az az 1952-
ben vagy korabban sziiletett férfi, valamint az 1952-ben vagy azt megel6zGen sziiletett né is, akit
2011. els6 félévében (a kdzalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi XXXIII. torvény alapjan, ahol a
felmentési id6 akar nyolc hoénap is lehet) mentettek fel azon az alapon, hogy 2012-ben valik
el6rehozott 6regségi nyugdijra jogosulttd (ez is atalakul jovedelempétlo juttatdssa),



3. El6rehozott 6regségi nyugdij helyett jovedelempdtld juttatasra lesznek jogosultak azok az 1953-ban
sziletett n6k is, akik 2012-ben megszerzik a sziikséges szolgalati id6t,

4. A korkedvezményre a 2012. december 31-ig szerzett jogot jovedelempdtld juttatasként idGbeli
korlat nélkdl el kell ismerni,

5. A banyasznyugdijra, a ml(ivésznyugdijra az 2011 végéig megszerzett jogot jovedelempodtld
juttatasként kell id6beli korlat nélkil elismerni, ezt kdvet&en Gjabb jogosultsag nem szerezhetd,

6. Az elGterjesztés szerint a polgarmesterek, orszaggyl(lési képvisel6k korhatar el6tti nyugdijara
jogosultsag 2011. augusztus 31-ét kdvetGen nem szerezhetd,

7. Korengedményes nyugdij pedig csak 2011. december 31-éig vehets igénybe, Uj megallapitasra nem
kerlilhet sor, és a mar megdllapitott nyugdijakat jovedelempdtld juttatasként tovabb kell
folyésitani.

Tehat:

Az el6rehozott nyugdij 2012-vel megsziinik, helyette jovedelempdtld juttatasban részesilhetnek azok, akik
még 2011-2012-ben el6rehozott nyugdijra szereztek volna jogosultsagot. Akik viszont csak 2013-ban, vagy
azt kovetGen érték volna el az el6rehozott nyugellatas lehet&ségét, 6k mar az elSterjeszt6 szandéka szerint
jovedelempdtld juttatasra sem lesznek jogosultak, kizdrdlag az irdnyadd oregségi nyugdijkorhatar
betoltésekor valhatnak majd nyugdijassa.

Ez aldl kivétel, a korkedvezményre jogot szerz6k csoportja, akik id6beli korlat nélkil érvényesithetik majd
2012 év végeéig szerzett kedvezményiiket, szintén jovedelempétld juttatds formajaban.

A korkedvezményes nyugdij esetében felmerilt az elGterjesztésben, hogy a jogintézmény valamilyen
formaban fennmaradjon.

A korengedményes nyugdij is megsz(inik, és bar tobb koncepcio, atalakitasi javaslat van a kormany asztalan
e foglalkoztataspolitikai eszk6z jov6beni megtartasdra, nem mutatnak hajlanddsagot az dtgondolasra.

Egyetlen dolgot tart meg valtozatlanul a kormanyzat — igéretiik szerint — mégpedig azt, hogy a nék 40 év
jogosultsagi id6 utan korhatar nélkil tovdbbra is teljes 6regségi nyugdijra lesznek jogosultak. (Bar teljes
nyugdij, mint tudjuk, kereseti korlatozas ald esik, hasonléan az el6rehozott ellatdsokhoz. Kérdés, ha
megszlinnek az el6rehozott nyugdijak, megszlinik a hozzajuk kapcsolt kereseti korlat, lehet-e majd a nék
,40 éve” esetén a nyugellatas mellett dolgozni, avagy sem?)

De mi is a jovedelempotlo juttatas?
Nem nyugdij, kiszamitdsa mégis a nyugdij megallapitas szabalyai szerint torténik, bar emelése nem.
Osszege:

A mar korhatar el6tti nyugdijban részesil6k 2012 januarjatél nem nyugdijat, hanem jovedelempétld
juttatdst kapnak majd, a kordbbi nyugdijukkal azonos 6sszegben.

Azok jovedelempdtld juttatasat, akik a szerzett jogukat a késGbbiekben érvényesitik, a megallapitdskor
hatdlyos szabalyok szerint kell kiszamitani. El6rehozott, csokkentett 6sszegli el6rehozott 6regségi nyugdij
esetén a 2011. december 31-én hatalyos szabalyok szerinti csOkkentést is a megallapitaskor hatalyos
szabdlyok szerint szamitott 6sszegre kell végrehajtani.



A juttatas emelése:

A jovedelempdtld juttatas a nyugellatas helyébe |1ép, de nem nyugdij, ezért rendszeres emelésére nem
kerdl sor.

Munkavégzési korlatozas:

A jovedelempdtld juttatdas mellett barmilyen keresé tevékenység folytatdsa tilos. A keresé tevékenységet
vagy meg kell szlintetni, vagy a juttatds folydsitdsanak sziineteltetését kérni.

A jovedelempotld juttatads a korhatdr betéltésekor automatikusan 6regségi nyugdijja alakulna at, melyet az
éves rendszeres nyugdijemelések 0sszegével megnovelnek.

Osszegezve:

A tervezett nyiltan kimondja és ala is tdmasztja, hogy fiskalis célok vezérlik, és nem a konszenzuson alapuld,
kompromisszumokra éplls, és hosszutavra a tarsadalom szamadra is elfogadhaté szakmai megfontoldsok.

SZOLGALATI NYUGDIJAK — ELETPALYAMODELLEK (néhény eleme):

Mint ismeretes, elkésziltek a rendészeti — honvédelmi életpalyamodellek, melyek a nyugdijrendszer
atalakitasaval parhuzamosan kivannak a rendszerben , egységesebb, kovethet6bb, és nem utolsésorban
finanszirozhatébb” megoldast teremteni.

Az elképzelés jo, a kivitelezés mar kevésbé humanus.

A szolgdlati nyugdijak felszdmolasaval, a korhatar el6tt nyugdllomanyba kerilt katondk, rend6rok
visszaterelésével a munkaerGpiacra a jelenleg is 11% koruli munkanélkiliségi rata mellett magas
kockdazatot vallal a kormany.

A rendészeti - honvédelmi életpdlya modellek szerint 2011 év végével megsziinik a jelenlegi szolgdlati
nyugdij rendszere. A rend6rok, katonak a civilekhez hasonldan az irdnyadd korhataruk betéltésekor
vonulhatnak majd nyugdllomanyba. A rendszer azonban a civilekhez képest tartalmaz néhany athidald
elemet.

A legfrissebb informaciok (napvildgot latott torvényjavaslat) szerint azok, akik nem kivannak visszatérni a
munka vilagaba, szolgalati ellatasuk utan adoét fizetnének. Szolgalati nyugdijuk szolgalati jaranddsagga
alakul at.

"a szolgalati jaranddsag 6sszege a 2012. janudr 1-jével esedékes szolgalati nyugellatas mindenkori
személyi jovedelemadod legmagasabb mértékével cs6kkentett 6sszege".

Nem addzna azonban azon szolgdlati nyugdijasok elldtasa, akiknek egészségi, pszichikai, fizikai
alkalmatlansag miatt sziintették meg a szolgalati viszonyukat, és hatarozat megallapitotta, hogy a
betegségiik vagy a balesetiik a szolgalatteljesitéssel hozhaté dsszefliggésbe.



A javaslat szerint az addval csokkentett szolgalati jaranddsag nem lehet kevesebb a mindenkori brutté
minimalbér 1,5-szeresénél.

A korabbi tervekkel, valamint a civil allomanyra vonatkozé elképzelésekkel ellentétben nem fagyasztanak
be a szolgalati jarandosag 0sszegét, hanem az a mindenkori 6regségi nyugdijra vonatkozé mértékben
emelkedne.

Akik nem kivannak visszatérni a hivatasos allomanyba, hanem mashol, versenyszféraban szeretnének
dolgozni, azok tovabbra is kaphatnak a szolgalati jaranddsaggd alakuld ellatast, de adét kellene utdna
fizetnitk. llletve a munkavégzésbdl szarmazé éves bruttd jovedelmiik nem haladhatnd meg a mindenkori
minimalbér 18-szorosat. Ha meghaladja, akkor a targyév hatralévé id6szakdra meg kell sziintetni a
szolgalati jaranddsag folydsitasat.

A RENDVEDELMI ALLOMANY esetében az életpalyamodell kapcsan néhany ,4j” fogalom keriil
bevezetésre, a rendelkezési és a tartalékos allomany, a konnyitett szolgalat, vagy épp a szenior dllomany
megnevezés.

Azok, akik legalabb 30 év szolgalati id6vel rendelkeznek 60 éves korukban un. Rendelkezési dllomanyba
kertilhetnének. (nem nyugdij / atmeneti id6szak a nyugdijkorhatar betoltéséig) A rendelkezési
allomanyosok csak katasztrdfa, vagy hadi dllapot esetén lennének visszarendelhet6ek. Rendelkezési
allomanyban alapilletményiik 80%-at kapnak meg.

A megromlott egészségi allapot, vagy fizikai teljesit6képesség esetén, akik nekik fel nem réhatd okbol
alkalmatlanna vdlnak a hivatasos szolgalatra, de tuddsukat, tapasztalatukat a kozszféra mas teriiletein még
hasznositani lehet, 6k Ugynevezett konnyitett szolgdlatba, Tartalékos allomanyba kerilhetnének.

Azok is Tartalékos dllomanyba keriilhetnének, akik szamara el6reldthatélag nem tudnak megfelel6
szolgdlati beosztast felajanlani.

Tovabblépési lehetbséget jelentene a Tartalékos allomany azok szamara is, akik dnszantukbdl ugy
dontenek, hogy lezarndk a hivatasos palyat, s a fegyveres szerven kiviil, mas kdzszolgdlati terileten
szeretnének dolgozni.

Szintén tartalékallomanyba keriilnének azok is, akik legalabb 25 év hivatasos szolgalati id6vel rendelkeznek,
egészségi allapotuk miatt kdnnyitett szolgdlatban sem tudnak munkat végezni rendvédelmi szerveknél.

A tervek szerint az érintettek meghatdrozott ideig - aktiv allaskeresés mellett - igynevezett ideiglenes
szolgalati jaranddsagot kapnanak. Az alapilletményiik 70 szazalékat, vagy a résziikre megallapithaté
nyugdijjal megegyez6 6sszeget.

A konnyitett szolgalat azt jelentené, hogy legalabb 25 év hivatasos szolgalattal rendelkezd, 52. életévét
mar betoltott hivatasos dllomanyu beosztasdban, vagy erre kijel6lt munkakorokben kénnyitett feltételekkel
lathassa el a munkajat. A konnyitett szolgalatban 1évé allomany heti munkaidejét a terv szerint 35 6raban
kell meghatarozni.

A rendszer az egységes kozszolgalati életpalya kialakitdasanak érdekében atjarhatdsagot kivan biztositani az
egyes kozalkalmazotti statuszok kozott is.



2012. januar elsejétdl a szolgalati nyugdijban részsiil6k valaszthatnak. Ismét felveszik az egyenruhat, vagy
addznak az ellatasuk utan.

A ,visszahivott” rend6rok szamdra az ugynevezett Szenior dllomany létrehozasara keriil sor. Hasonldan a
kdnnyitett szolgalatot teljesit6kh6z, az 6 munkaidejiik is legfeljebb heti 35 6ra lehet majd.

A Szenior dllomanybdl kerlilnek majd ki a Kbzmunkaprogramok felligyel6 tisztjei is. Fizetéslik azonban
nyugdijszabalyok szerint emelkedi majd, nem pedig a kozszféra illetménytdblaja szerint.

A MAGYAR HONVEDSEG ELETPALYA MODELLIE is a rendvédelmi szabalyokhoz hasonlé elemeket
tartalmaz.

Itt is szerepet kap a nyugdij el6tti rendelkezési allomany: a hivatdsos dllomany meghatarozott tényleges
szolgalati id6vel rendelkez6 tagja szamara biztositani kell a nyugdij el6tti rendelkezési dllomanyba vonulas
lehet8ségét, ha az Oregségi nyugdijkorhatart 6t éven belll eléri. Szolgalati feladatra kizardlag
veszélyhelyzet, rendkivili dllapot esetén hivhato be.

A konnyitett szolgalat: a hivatasos allomany 15 év tényleges szolgalati id6vel rendelkez6 tagja részére az
52. éves életkor elérésekor biztositani kell a ,konnyitett szolgdlat” formdajdban torténd
tovabbfoglalkoztatas lehet6ségét. A konnyitett szolgdlat elsGsorban alacsonyabb fizikai kdvetelményszint
meghatdrozasat és az ebbdl adddd konnyitett szolgalatellatast jelenti.

Kiemelt program késziil a szolgalatteljesitéssel 6sszefliggésben, kiillon jogszabdlyban meghatarozott
esetben megsérilé vagy megbetegedd, és ezért szolgalatra alkalmatlanna valék, illetve a szolgalatteljesités
soran elhunytak hozzatartozdéi részére (veteran program).

Belsé munkaer6-kozvetitési rendszert dolgoznanak ki, mely a hivatasos palyat elhagydk esetében, a
kdzszféra mas teriletein képességeik alapjan alternativ munkakdrben valé elhelyezkedésiiket segitené.

Az elképzelések koziil ma ezeket 1atjuk, a végkifejlet azonban - tapasztalatbdl tudjuk - okozhat még
meglepetéseket.

Kirdlykuti Mira

Budapest, 2011. julius 27.



