„Tanulni annyit jelent, mint megtanulni,

hogyan kell tanulni”

J.S. Bruner

KÉPZÉSI PROGRAM
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Az egész életen át tartó tanulás központi szerepet tölt be a versenyképesség, a foglalkoztathatóság, a társadalmi befogadás, az aktív állampolgárság és a személyes fejlődés fejlesztésének tekintetében. Szakszervezeti területre lefordítva is érvényesek ezek a feladatok:

· a szakszervezet, a tisztségviselők érdekképviseleti, érdekérvényesítő erejének növelése

· a tagszervezés, tagmegtartás, szervezetfejlesztés munkájának erősítése minden szinten

· a VDSZ ismertségének, elfogadottságának, népszerűségének javítása, növelése

· minél több szakszervezeti tag aktivizálása, a mozgalmi jelleg, a szolidaritás hangsúlyozása 

I.1. Tisztségviselők képzése

Célcsoport: azon tisztségviselők, akik VDSZ által szervezett képzésen még nem 

                     vettek részt

Célja: a munkahelyi érdekvédelem alapjainak megismertetése, alapvető 

           jártasságok, készségek elsajátításának elősegítése.

Téma:

· a munka világát szabályozó törvények, szakszervezeti jogosítványok

· a szakszervezetek alapvető feladatai, a szakszervezeti munka területei, a szakszervezeti jogosítványok gyakorlati alkalmazása

· a VDSZ szervezeti felépítése, működése  

Időpont:


2007. április 23 – 25.




2007. október 1 – 3.       





Balatonszemes

I.2. Tisztségviselők képzése 

Célcsoport: gyakorlott, korábbi képzéseken részt vett tisztségviselők

Célja: a korábbi ismeretek elmélyítése, bővítése; aktuális témák, szervezeti, 

           szervezési kérdések feldolgozása

Téma:

· a szakszervezetek helye, szerepe a globalizálódó világban

· új kihívások, feladatok az érdekvédelmi, érdekképviseleti munkában

· a tagság megítélése, elvárásai; a „szolgáltató” szakszervezet

· szervezetfejlesztés, a tagtoborzás problémái és technikái, eszközei

· bizalomépítés, kommunikáció

· a meggyőzés

Időpont:


2007. május 14 – 16.





2007. október 8 – 10.





Balatonszemes 

II. Nemzetközi képzések

II.1. Továbbképzés a francia vegyész szakszervezet közreműködésével 

A francia érdekeltségű társaságok szakszervezeti tisztségviselői és üzemi tanács, EÜT tagjainak találkozója, tapasztalatcseréje a francia kollégáikkal, a FCE-CFDT

(Francia Vegyi-, Energiaipari Szakszervezeti Szövetség) tisztségviselőivel.                

Időpont:


2007. március 12 – 14.





Balatonszemes

II.2. „Információs és képzési módszerek az európai szociális dimenzió fejlesztésének érdekében a munkavállalói szervezetek számára az új EU-tagországokban…” /uniós pályázat/

A/          Időpont:

2007. március 21 – 24.





Balatonszemes


   Résztvevők:
szlovén, román, magyar tisztségviselők

B/
   Időpont:

2007. április 19 – 21.





Balatonszemes


   Résztvevők:        cseh, szlovák, magyar tisztségviselők

C/          Időpont:
           2007. május 23 – 26.





Balatonszemes


   Résztvevők:
záró konferencia a programban résztvevő országok 

                                               tisztségviselőinek részvételével

II.3. Az ECC (Európai Vegyész Ifjúsági Szakszervezeti Klub) 7. Konferenciája

Az európai vegyész szakszervezetek ifjúsági tagozatai képviselőinek  soros évenkénti találkozója.

Időpont:


2007. október 16 – 20.





Balatonszemes

III. Üzemi tanács tagok képzése

Célcsoport: a VDSZ által jelölt és megválasztott tisztségviselők

Célja: a megválasztott tisztségviselők felkészítése 

Téma:
· az üzemi tanácsok működésének szabályozása

· az üzemi tanács és a munkáltató kapcsolata

· az üzemi tanács kapcsolata a szakszervezettel

· az üzemi tanács tevékenységének megszervezése

· az európai üzemi tanács

Időpont:


2007. március 26 – 28.





Balatonszemes

Az őszi üzemi tanácsi választások előtt szeptember, október hónapban regionális és/vagy központi felkészítőt (felkészítőket) szervezünk. 

IV. Rétegszervezetek képzése 

IV.1. Nők

Célcsoport: a szakágazatok delegáltjai

Téma:

· 2007 – az esélyegyenlőség éve
· felmérés a nők egészségi helyzetéről a vegyiparban
· karrier vagy család – a nők, mint vezetők
Időpont:


2007. május 7 – 9.
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IV.2. Nyugdíjasok

Célcsoport: a szakágazatok delegáltjai

A tematika kialakítása az aktualitásoknak megfelelően később kerül kialakításra.

Időpont:


2007. április 2 – 4.





Balatonszemes

IV.3. Ifjúság

Célcsoport: a szakágazatok delegáltjai                                        

A tematika később kerül kialakításra. 

Időpont:


2007. április 2 – 4.





Balatonszemes

V. Gazdasági felelősök továbbképzése

Célcsoport: titkárok, a tagszervezetek gazdasági felelősei

Célja: adók-, járulékok és egyéb pénzügyi változások ismertetése; gyakorlati 

          segítségnyújtás a tagszervezet gazdálkodásához, könyveléséhez. 

Téma:

· 2007. évi adó- és járulék módosítások ismertetése

· 2006. évi zárással kapcsolatos feladatok

Időpont:


2007. január 22.





Budapest

Téma:

· 2008. évi adó- és járulék módosítások ismertetése

Időpont:


2007. november 29 – 30.





Balatonföldvár

· Igény szerint közreműködünk a tagszervezetek helyi, regionális képzési programjainak megszervezésében, lebonyolításában.

-     Nemzetközi kapcsolatainkra építve kezdeményezzük és szervezzük a két- és 

      több oldalú nemzetközi képzéseket. 

· Képzéseinken szívesen fogadjuk más ágazati szakszervezetek képviselőit térítés ellenében.

Baloghné Pataki Irén

                   szakértő
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