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| Az 4j Munka T6rvénykonyve

A torvén

y hatdlya

Tertleti hataly: Tekintettel a nemzetkdzi
maganjog szabalyaira az Mt. hatalya kiterjed
minden olyan munkaviszonyra, amely alapjan
a munkat a Magyar Kéztarsasag teriiletén
végzik, tovabba a magyar munkaltaté magyar
munkavallaléja a  munkat ideiglenesen
kalfoldon végzi. (ez a kulfoldi kikildetés,
amelyre ennek kimondasa nélkil is kiterjed az
Mt. hatalya)

Személyi hataly: nem kerilt kimondasra, de
nem tér el az 4j Mt-t6l.

A kolcsonvevére is kiterjed, tovabba a 18 éven
aluliakra, ha az nem munkaviszonyban allnak.

Tertleti hataly: E torvény rendelkezéseit a
nemzetk6zi maganjog szabalyaira tekintettel
kell alkalmazni. E torvényt eltérd
rendelkezés hianyaban — akkor kell alkalmazni,
ha a munkavallalé a munkat rendszerint
Magyarorszagon végzi.

E torvénynek a munkatigyi kapcsolatokra és az
lzemi tandcsra vonatkozo XIX. és XX
fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltato
székhelye vagy 6nall6 telephelye Magyarorszag
teriletén van.

Személyi hataly: munkavallalé, munkaltato,
munkaltatéi érdekképviseleti szervezet,
tizemi tanacs, szakszervezet. (Kimaradt az
lizemi megbizott)

Kiterjed a kolcsonvevére, a 18 éven aluliakra,
de csak a fiatal munkavallaléra vonatkozo ren-
delkezések, ha nem munkaviszonyban allnak.

A jogok gyakorlisinak és a kételezettségek teljesitésének alapvetd szabalyai

Johiszemség, kolesonos

egyuttmukodés

tisztesség,

A munkavallalé munkaviszonya fennallasa alatt
- kivéve ha erre jogszabaly feljogositja — nem
tanusithat olyan magatartast, amellyel munkal-
tatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné.

Johiszemiség, tisztesség, kolcsénds
egyuttmukodés, és nem lehet olyan magatartast
tanusitani, amely a masik fél jogat vagy jogos
érdekét sérti.

A munkaszerz6dés teljesitése soran — kivéve,
ha torvény eltér6 kovetelményt ir el6 — ugy kell
eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

Ez bévil azzal, hogy a munkavallalé munka-
idején kiviil sem tanusithat ilyen magatartast. E
korben: kilonésen a munkavallalé munkakoé-
rének jellege, a munkaltatd szervezetében el-
foglalt helye alapjan — kozvetlentl és ténylege-
sen alkalmas munkaltatéja j6 hirmevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony
céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé
magatartasa a személyhez fz6d6 jogok szerint
korlatozhaté. A korlatozasrdl a munkavallalot
irasban el6zetesen tajékoztatni kell. A személy-
hez fGz6d6 jogok korlatozasara akkor van
lehet6ség, ha az ok a munkaviszony
rendeltetésével figg Ossze, feltétlentl sziiksé-
ges és a cél elérésével aranyos. E korben a
véleménynyilvanitas szabadsaga is korlatozas
ala kerilt: A munkavallalé véleménynyilvani-
tashoz val6é jogat a munkaltaté j6 hirnevét,
jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan
sértd vagy veszélyezteté médon nem gyakorol-
hatja.

Az adatvédelmi szabalyok csak annyiban val-




Versenytilalmi megallapodas: A munkaviszony
megszinését kovetéen a munkaltatd jogos
gazdasagi  érdekeit nem  veszélyeztetd
magatartasi kotelezettség a munkavallalot csak
ilyen tartalmu, megfelelé ellenérték fejében
kotott megallapodas alapjan és legfeljebb
harom évig terhelheti.

toztak, hogy a munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltatd
a munkavallal6 személyes adatait—az adatszol-
galtatas céljanak megjelolésével, torvényben
meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo sza-
mara atadhatja. Err6l a munkavallalot el6-
zetesen tajékoztatni kell. Jobb lett volna, ha a
munkavallalé hozzajarulasahoz kotik.

A munkavallal6 csak a munkaviszonnyal 6ssze-
fiiged magatartasa korében ellendrizhets. Az
ellen6rzés nem jarhat az emberi méltosag
megsértésével. A maganélet nem ellenérizhetd.
Az ellen6rzéshez hasznalt technikai eszko-
z0krél a munkavallalokat tajékoztatni kell.
Versenytilalmi megallapodas: A felek megalla-
podasa alapjan a munkavallalé — legfeljebb a
munkaviszony megszinését kovetd két évig —
nem tanuasithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené
vagy veszélyeztetné.

Az ellenérték kialakitasaban figyelemmel kell
lenni, hogy milyen mértékben akadalyozza a
munkavallalé elhelyezkedését a megallapodas
betartdsa, de ekkor sem lehet kevesebb az
ellenérték a munkavallalé tavolléti dija 1/3-
anal.

Az egyenld baniasmod kovetelménye

A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld
banasmoéd kévetelményét meg kell tartani.

A munkaviszonnyal kapcsolatban — kiill6nésen
a munka dfjazasa tekintetében — az egyenld
banasmodd kévetelményét meg kell tartani.

A jognyilatkozatok

Alaki kotottségre vonatkozé szabalyok nem
valtoznak.

Az alaki kotottség megsértésével tett nyilatko-
zat érvénytelen, ami Gj benne, hogy az érvény-
telenség jogkovetkezménye nem alkalmazhato,
ha az a felek egyez6 akaratabdl teljesedésbe
ment.

Jogorvoslat moédjardl és hataridejérél valo
tajékoztatas kibovilt azzal a szaballyal, hogy
elmaradasa esetén az igény 6 honap utan nem
érvényesithetd.

A nyilatkozat kézlése bévilt az elektronikus
formaval, amely szerint kz6ltnek kell tekinteni
az elektronikus dokumentumot, ha a cimzett
részére hozzaférhet6vé valt.

A kézbesitési  vélelem id6tartama
munkanaprél 5 munkanapra csokkent.
Uj elemek:

Egyoldala jognyilatkozatbol csak munkavi-
szonyra vonatkozo6 szabalyban meghatarozott
esetben szarmazhatnak jogok vagy kételezett-
ségek.
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A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy
a felek megallapodasaban biztositott elallasi jog
gyakorlasa a megallapodast a megkotésének
idépontjara visszamenodleges hatallyal meg-
szunteti. Elallas esetén a felek egymassal el-
szamolnak.

Egyoldalu kotelezettségvallalas alapjan a jogo-
sult elfogadasara tekintet nélkil kévetelhets a
vallalt kotelezettség teljesitése. A munkavallalo
érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozé
szabaly kifejezett rendelkezése alapjan tehet
kotelezettségvallalast  tartalmazé  jognyilat-
kozatot.

A kotelezettségvallalas a  jogosult terhére
modosithatd vagy azonnali hatallyal felmond-
hatd, ha a jognyilatkozatot tevé korilményei-
ben a kozlést kovetSen olyan lényeges valtozas
koévetkezett be, amely a kotelezettség teljesi-
tését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna.

A munkaltat6 egyoldala nyilatkozatait és kote-
lezettségvallalasait egyoldalian megallapitott
belsé szabalyzatban vagy egyoldalian kialaki-
tott gyakorlat Gtjan is megteheti (munkaltatdi
szabalyzat).

Kimondja a térvény egyebekben a Polgari Tor-
vénykonyv megfelel6 fejezeteinek alkalmazasat.

Az érvénytelenség

A érvénytelenség  két  formajanak, a
semmisségnek és a megtamadhatésagnak a
meghatarozasa nem valtozott, a megtamadas
hatarideje és az altalanos szabalyok szerinti
kartérités szintén.

A munkaviszonybdl szarmato igény eléviilése

Alapvet6 szabalyai nem valtoztak, a polgari
jogra val6 utalas miatt szabalyai szGkiltek. A
munkajogi eléviilés 3 év maradt

A hatariddk szamitdsa

Szintén nem valtoztak a szabalyai.

A munkaviszonyra vonatkozo6 szabdlyok

Torvény, torvényi felhatalmazas alapjan egyéb
jogszabaly.

Kollektiv  szerz6dés, amely jogszaballyal
ellentétes nem lehet, kivéve a munkaviszonyra
vonatkozé III. résztdl eltéré szabalyozas, de
csak akkor, ha a munkavallaléra kedvezdbb
feltételt allapit meg (pozitiv diszpozivitas).

Jogszabaly, kollektiv szerz6dés, Uzemi
megallapodas, egyezteté bizottsag kotelezd
hatarozata.

A kollektiv szerzédés az Mt. I1. és II1. részétdl
térhet el, de nincs korlatozva, hogy csak a
munkavallal6 javara torténhet az eltérés. Tény
azonban, hogy sok helyen ezekben a részekben
is kizart a munkavallalé hatranyara valo eltérés.

A munkaviszony alanyai

Munkavallalé: Szabalyai nem valtoztak, a mini-
malis korhatar maradt a 16. életév.




A munkaltaté koételes a munkavallaloval
k6z6lni, hogy a munkaviszonybdl eredé mun-
kaltatdi jogokat mely szerv vagy személy gya-
korolja. Ha nem az arra jogositott jar el,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalé
alappal kévetkeztethetett az eljaré
jogosultsagara.

N6t és fiatal munkavallalét nem szabad olyan
munkara alkalmazni, amely testialkatara, illetve
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kovetkez-
ményekkel jar.

A munkaltatéi joggyakorlas rendjét — a
jogszabalyok keretei kézott — a munkaltato
hatarozza meg.

Ha a munkaltatéi jogkért nem az arra
jogositott személy (szerv, testilet) gyakorolta,
eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkor
gyakorléja a jognyilatkozatot jovahagyta.
Jovahagyas  hianyaban is  érvényes a
jognyilatkozat, ha a  munkavallal6 a
korilményekbdl alappal kovetkeztethetett az
eljaré jogosultsagira. A munkaltaté akkor
hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét
tallépve jart el, ha a munkavallalé a
korilményekbdl nem kovetkeztethetett alappal
az eljaro jogosultsagara.

A munkavallalét csak olyan munkara lehet
alkalmazni, amely testi alkatara vagy fejlett-
ségére tekintettel rda hatranyos koévetkez-
ményekkel nem jarhat.

A munkavisz

ony létesitése

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre.
Irasba kell foglalni. Az frasba foglalasa miatti
érvénytelenségre csak a munkavallalé hivat-
kozhat a munkaba lépést koveté 30 napon
belil.

Kotelezé tartalmi elemei: személyi alapbér,
munkakér, munkavégzés helye.

A munkaszerz6dés megkotésével egyidejileg
tajékoztatni a  munkavallalét:  iranyadd
munkarend, munkabér egyéb elemei, bérfizetés
napja, munkaba 1épés napja, rendes szabadsag
mértéke, kiaddsa, felmondisi idS, kollektiv
szerz6dés hatalya alatt all-e a munkaltato, a
munkaltaténal ~ képviselettel  rendelkez6
szakszervezet, van-e lizemi tanics. Ezt {risban
a megkotéstdl szamitott 30 napos beldl.

A munkaltaté megnevezésében, lényeges
adataiban bekovetkezett valtozasrdl a hatalyba-
1épést kévets 30 napon beltl kételes tajékoz-
tatni a munkavallalokat.

Allandé és valtozé munkahely meghatarozasa,
amely mar nincs az 4j Mt-ben.

A munkaviszony id&tartamara vonatkozo

rendelkezéseket alapvetéen nem valtoztak.

A munkaviszony munkaszerzédéssel jon 1étre.
A munkaszerz6dés alapjan a munkavallal6
koételes a munkaltato irdanyitasa szerint munkat
végezni, a munkaltat6 koteles a munkavallalot
foglalkoztatni és munkabért fizetni.

Kotelez6 tartalmi elemei: alapbér és munkakor.
A munkavallalé6 munkahelyét a munkaszerz6-
désben kell meghatarozni. Ennek hianyaban
munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol
munkajat szokas szerint végzi.

A munkaltatd legkésébb a munkaviszony
kezdetétdl szamitott 15 napon belil irasban
tajékoztatjia a  munkavallalét a  napi
munkaidérél, azalapbéren tuli munkabérrdl és
egyéb juttatasokrdl, a munkabérrél vald
elszamoldas modjarol, a munkabérfizetés
gyakorisagardl, a kifizetés napjardl, a
munkakorbe tartozé feladatokrdl, a rendes
szabadsag mértékérdl, szamitasi modjardl és
kiadasanak, felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairdl, arrdl, hogy a munkaltatd kollektiv
szerz6dés hatalya ala tartozik—e, a munkaltatoi
jogkor gyakorléjardl. Errdl az utolsordl kell azt
tajékoztatni, akinek  munkaviszonya a
munkaltatéval az egy honapot nem haladja me,
illetve akinek munkaideje legfeljebb heti 8 6ra.
A munkaltaté adataiban bekovetkezett valto-
zasrol 15 napon belil kell a munkavallalékat
tajékoztatni.

Ami  eltér, hogy a hatarozott ideji
munkaviszony nem alakul 4t hatdrozatlan




Elsé sorban hatarozatlan idére jon létre a
munkaviszony. A hatarozott idejd munkavi-
szony nem haladhatja meg az 5 évet, a 6

idejtvé, ha a munkavallalé kozvetlen felettese
tudtaval valé egy napot tovabb dolgozik.

hénapon  belil  djra  hatarozott  ideja
munkaviszony az el6zével Osszeadodik.
Pilydzat

Ha jogszabaly vagy munkaviszonyra vonatkozo
szabaly, vagy a munkaltaté dontése alapjan a
munkakor csak palyazat utjan tolthetd be, csak
azzal kothetd  munkaszerzédés, aki a
palyazaton részt vett és feltételeinek megfelelt.

Ilyen szabaly nem talalhat6 az 4j Mt-ben

Probaidd

Munkaszerzédésben, a munkaviszony 1étesité-
sekor. Altalanosan harminc nap, de felek és
kollektiv szerz6dés 3 havi, csak kollektiv
szerz6dés legfeljebb 6 havi prébaidét is
megallapithat. Meghosszabbitani tilos.

A felek a munkaszerz6désben a munkaviszony
kezdetétdl szamitott legfeljebb harom honapig
terjed6 probaidét kothetnek ki, Ennél rovi-
debb probaidé kikotése esetén a felek a
probaidét  — legfeljebb egy alkalommal —
meghosszabbithatjak. A probaidé tartama a
meghosszabbitisa esetén sem haladhatja meg a
harom hoénapot. Kollektiv szerz6dés legfeljebb
6 havi prébaidét is megallapithat.

A munkaszerzédés modositdasa

Nem mindsul a munkaszerzddés
moédositasanak az atiranyitas, kikildetés,

kirendelés, amelynek id6tartama egyenként az
évi 44 munkanapot, egylttesen az évi 110
munkanapot nem haladhatja meg.

Korlatozas: Az  atiranyitas, kikuldetés,
kirendelés a munkavallaléra nézve — kiilonésen
beosztasara, képzettségére, korara, egészségi
allapotara vagy egyéb korilményeire nézve —
aranytalan sérelemmel nem jarhat.

Munkabér: Ha a munkavallalé eredeti
munkakére helyett mas munkakorbe tartozé
feladatokatlat el, a munkavallalot az atiranyitas
teljes id6tartamara a ténylegesen végzett
munka alapjan illeti meg dijazas, de az nem
lehet kevesebb a munkavallal6 atlagkereseténél.
A munkaszerz6dés modositasanak
kotelez6  esetei: megallapodas  alapjan
hatirozott idére torténd, munkaszerzddéstdl
eltér6  foglalkoztatas, sorkatonai, polgari
szolgalat, a gyermek gondozas céljabdl kapott
fizetés nélkili szabadsag, terhes né.

Nem mindstl a munkaszerz&dés
modositasanak az atiranyitas, kikildetés,
kirendelés, amelynek id6tartama egyenként és
egyittesen az ¢évi 44 munkanapot nem
haladhatja meg.

Korlatozas: A munkavallalé hozzajarulasa
nélkil nem kotelezheté mas helységben
végzendd munkara a varandodssaga

megallapitasatél gyermeke 3 éves koraig,
gyermeke 16 éves koraig, ha gyermekét egyediil
neveli, hozzatartozéjanak tartds, személyes
gondozasa esetén, ha a rehabilitaciés szakértéi
szerv legalabb Otven szazalékos mértéki
egészségkarosodasat megallapitotta.
Munkabér: A ténylegesen ellatott munkakor
alapjan jogosult dijazasra, de ez nem lehet az
alapbérénél kevesebb.

A munkaszerz6dés modositas kotelez6
esetei: a gyermek gondozas céljabdl kapott
fizetés nélkili szabadsag, terhes nd. (A
munkavallalé a felajanlott munkakornek
megfelel6 alapbérre  jogosult, amely a
munkaszerz6dés szerinti alapbérénél kevesebb
nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti
meg, kivéve, ha a felajanlott munkakort alapos
ok nélkil nem fogadja el. (eddig megel6z6




atlagkeresettel egyez6 bért kellett kapnia, és ha
nem volt olyan ilyen munkakor, akkor
allasiddre torténd dijazas.)

A munkiltato személyében bekévetkezd jogutodlas

A munkdltatd személyében bekdvetkezd
jogutédlasnak (a tovabbiakban: jogutodlas)
mindsil: - a jogszabalyon alapulé jogutédlas,
- a munkaltaté anyagi, illetve nem anyagi
er6forrasai elkilonitett, szervezett
csoportjanak (példaul gazdasagi egység, tizem,
tzlet, telephely, munkahely, illetve ezek része)
a tovabbi mudkdédtetés, illetve az 4jboli
beinditas céljabdl, e torvény hatalya ala tartozo
szervezet vagy személy szamara torténd,
megallapodason alapul6 atadasa és atvétele, igy
kilondsen adasvétel, csere, bétlet,
haszonbérlet, illetve gazdasagi tarsasagba valo
belépés vagyonbevitel révén.

A gazdasagi egység (anyagl vagy nem anyagi
erbforrasok szervezett csoportja) joglgyleten
alapulé atvételének idépontjaban fennalld
munkaviszonybél — szarmazé  jogok  és
kotelezettségek az  atadordl az  atvevd
munkaltatora szallnak at.

Kimarad a jogszabalyon alapulé jogutddlas
(atalakulas, egyestlés, szétvalas), amelyet a Gt.
szabalyoz.

Kimarad a jogeléd kezesi feleléssége a
jogutodlast koéveté egy éven belul kozolt
felmondas, illetve hatarozott idejti
munkaviszony hatarozott idé letelte elotti
megszintetése esetén..

Viszont a munkavallal6 rendes felmondassal
megszintetheti ~a  munkaviszonyat  (a

munkaltaté  személyében  bekovetkezett
valtozastol szamitott 30 napon belil), ha
munkaltaté  személyében  bekovetkezett

valtozas miatt a rd iranyadé munkafeltételek
lényeges és hatranyos megvaltozasa kovet-
keztében a munkaviszony fenntartasa szamara
aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné
valna. Ebben az esetben a munkavallalé is
indokolni kételes a felmondast. Ugyanugy
jogosult a felmentési idére jard tavolléti dijara
és végkielégitésére, mintha a munkaltatd
mondott volna 6l neki.

A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megszinik: a munkavallalo
halalaval, a munkaltaté jogutéd nélkili
megszinésével, a hatarozott idé lejartaval, ha a
munkaltatd személye azért valtozik, mert a
munkaltatd egészes vagy egy része a Kjt. vagy
Ktv hatalya ala kertl.

Kiegészitve a jogszabalyban meghatarozott
mas esettel. A munkaltaté jogutéd nélkili
megszinése esetén ugyanugy jar a felmentési
idére jard tavolléti dij, mint eddig az atlagkere-
set. Az sem valtozik, hogy a mas jogszabaly
hatdlya ala kertl6 munkaltatd esetén jar a
munkavallalénak a végkielégités is, ha nem
jarul hozza a mas jogszabaly hatalya ala tartozé
munkaltaténal torténé tovabbfoglalkoztata-
sahoz. Nincs azonban kifejtve, hogy a
felmentési idére jard tavolléti dij és végki-
elégités csak akkor illeti meg a munkavallalot,
ha nem akar kézalkalmazottként vagy koz-
tisztvisel6ként tovabb dolgozni a masik
munkaltatonal.

A munkaviszony megsziintetése

A munkaviszony megsziintethetd: a
munkaltatd és a  munkavallalé koz06s

A munkaviszony megsziintethet6: kozos
megegyezéssel, felmondassal, azonnali hatalya




megegyezésével, rendes felmondassal, | felmondassal.
rendkivili felmondassal, azonnali hatallyal a
probaidé alatt, hatarozott idejd munkaviszony
hatarozott id6 lejarta el6tti megsziintetése.
A rendes felmondais

alatt a
meg a

Felmondasi tilalmak (Ezen id6
munkaltatd  nem  szlntetheti

munkavallalé munkaviszonyat rendes
felmondassal):  2) a  betegség  miatti
keres6képtelenség, legfeljebb azonban a
betegszabadsaglejartatkovets egy év, tovabba
az  uzemi  baleset vagy foglalkozasi
megbetegedés miatti keres6képtelenség alatt a
tappénzre vald jogosultsag,b) a beteg gyermek
apolasara tappénzes allomanyba helyezés, ¢) a
kézeli hozzatartozé otthoni 4apolasa vagy
gondozasa céljabol kapott fizetés nélkiili
szabadsag ,d) a kulon torvény szerinti embert
reprodukcids eljarassal Osszefiiged kezelés, a
terhesség, a szilést koveté harom honap,
illetve a szulési szabadsag, ¢) a gyermek
apolasa, illetve gondozasa céljara kapott fizetés
nélkuli szabadsagnak illetve - a fizetés nélkili
szabadsag igénybevétele nélkil is - a gyermek
haroméves koraig terjeds, f) a sor- vagy
tartalékos katonai szolgalatnak a
behivéparancs, a polgari szolgalatnak a
teljesitésre vonatkozo felhivas kézhezvételétol
szamitott, g) a kilon torvény szerinti
rehabilitaciés jaradékban részestlé személy
esetén a keresGképtelenség teljes, /) a kiilon
torvény szerinti, 6rokbefogadas elétti kotelezd
gondozasba helyezés esetén az 6rokbe fogadni
szandékozé munkavallalot - kézosen 6rokbe
fogadni  szandékoz6 hazastarsak  dontése

Megallapodhatnak a felek, hogy a munkavi-
szony az els6 évben felmondassal nem szlintet-
het6 meg.

Hatarozott idejd munkaviszony is megsziintet-
heté munkaltatéi felmondassal, a felszamolasi—
vagy csédeljaras tartama alatt, a munkavallalo
képességére alapitott okbdl, ha a munka-
viszony fenntartasa elharithatatlan kulsé ok
kévetkeztében lehetetlenné valik.

A munkavallalé is megsziintetheti hatarozott
ideji munkaviszonyat felmondassal, de a
felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely
szamara a munkaviszony fenntartasat lehetet-
lenné tenné vagy korilményeire tekintettel
aranytalan  sérelemmel  jarna.  Ilyenkor
indokolni koteles.

Felmondasi tilalmak (Ezen id6 alatt a
munkaltaté  nem  szintetheti meg a
munkavallalé munkaviszonyat rendes
felmondassal): ) a varandéssag, b) a szilési
szabadsag, ¢/ a gyermek gondozasa céljabol
igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag, d) a
tényleges  Onkéntes  tartalékos  katonai
szolgalatteljesités, valamint ¢) a né jogszabaly
szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliged kezelésének, de legfeljebb ennek
megkezdésétSl szamitott hat hénap tartama
alatt.

A varandossagrol és az emberi reprodukcios
eljarasrol a felmondas kozlése el6tt tajékoztatni
kell a munkaltatot.

A felmondasi védelem  megvaltozott, (az
megszint, hogy a tilalom utani 15 vagy 30
napos idében a felmondas ugyan kozolhetd, de
a felmondasi id6 csak e két id6tartam letelte
utan kezddédhet), viszont 3 esetben csak
kozolhets a felmondas, de a felmondasi idé
csak ezutan kezd6dhet:

a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb
azonban a betegszabadsag lejartat kovetd egy
év, b) a beteg gyermek apolasa cimén fennalld
keres6képtelenség, ¢) a hozzatartozé otthoni
gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili
szabadsag.

Védett kor: meghatarozasa nem valtozott. A
hatalyos kilonosen indokolt esetét konkre-




alapjan a gyermek nevelésében nagyobb
szerepet vallalé6 hazastarsat - érintéen a
koételez6 gondozasba helyezéstdl szamitott hat
hoénap, illetve, ha a gyermek a hat honap letelte
el6tt  kikeril a gondozasbol, a kotelezd
gondozas idGtartama.

A felmondasi id6 szabalyai annyiban valtoztak,
hogy 6 honapnal hosszabb felmondasi idénél
hosszabb id6tartamban nem allapodhatnak
meg a felek.

tizalja azzal, hogy a védett korban 1évé mun-
kaviszonya a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval indokolt felmon-
dassal csak az azonnali hatalyu felmondasra
okot ad6 korilmény miatt sziintethet6é meg.

A munkaltaté mikoédésével sszefiiged okbol
torténd, vagy a munkavallalé képességével
Osszefligeé okbodl csak akkor sziintetheté meg
a munkaviszony, ha munkaltatonal nincs olyan
munkakor, amelyet a védett kora ellathatna,
vagy annak ellatasat visszautasitja.

Ugyanezen szabalyok vonatkoznak az anyara
gyermeke 3 éves koraig, ha a gyermek
gondozas céljabdl igénybe veheté fizetés
nélkuli szabadsagot nem veszi igénybe.

A munkaltaté a rehabilitaciés ellatasban vagy
jaradékban részesilé munkaviszonyat csak
akkor szintetheti meg, ha nincs a
munkaltatonal betoltetlen munkakor, melyet a
munkavallalé ellathatna, illetve azt alapos ok
nélkul nem fogadja el.

Ha hatarozott ideji munkaviszony felmon-
dasara kertl sor, a hatarozott id6bdl hatralévd
1d6nél hosszabb nem lehet a felmondasi idé.
Uj szabaly, hogy munkavallaléi felmondas
esetén nem né a munkaviszony hosszaval
aranyban a felmondasi idé.

Csoportos létsziamcsbékkentésre vonatkozo szabdlyok

Szabalyai nem valtoztak.

A felmondasi tilalom szempontjabdl a tajékoz-
tatas kozlése az iranyado.

(€Y A munkaltatd a CSOpOrtos
létszamesokkentésre vonatkozé dontésérdl az
érintett munkavallalét a felmondas vagy a
munkavallalé ~ magatartasa  folytan  a
munkaviszony fenntartasanak lehetetlenségére
alapozott azonnali hatalyu felmondas kozlését
megel6z6en legalabb harminc nappal irasban
tajékoztatja. A felmondas és az azonnali
hatalyd felmondas a tdjékoztatast kovetd
harminc nap elteltét kovetben kozolhetd. (2)
Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell
killdeni az tizemi tanacsnak és az allami foglal-
koztatasi szervnek is. (3) Az (1) bekezdésben
foglaltak megszegésével kozolt felmondas
jogellenes.

Végkielégités

Nem valtoztak alapvetéen a szabalyai.

Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd
jogutéd nélkili megszinésének idépontjaban
nyugdijasnak mindsil, vagy 4) a felmondas
indoka a munkavallalé munkaviszonnyal kap-




Végkielégitésre jogositd idSk: kozeli
hozzatartozé, és 10 éven aluli gyermek
gondozasa, apolasa céljabdl igénybe vett fizetés
nélkuli szabadsag

csolatos magatartasa vagy a nem egészségl
okkal 6sszefiiggs képessége.

Védett korban a munkaviszony hosszaval
aranyosan 1-3 havi pluszvégkielégités jar. 3 év
utan +1 havi, 10 év utan +2 havi, 20 év utan
+3 havi

Végkielégitésre jogositd idok: szilési
szabadsag, gyermek gondozasa, apolasa

céljabdl igénybe vett fizetés nélkili szabadsag,
és az onkéntes ténylegeses tartalékos katonai
szolgalat legfeljebb 3 honapja.

Rendkiviili felmondis

Szabalyai nem valtoztak, csak a neve azonnali
hatalyd felmondasra.

Eljirds a munkaviszony megsziinése, megsziintetése esetén

A munkaviszony  megszintetése  vagy
megszinése alkalmaval kételezGen kiadandd
igazolasok felsorolasa kimaradt az 4j Mt-bol. A
munkabér, egyéb jarandésagok kifizetésének és
az igazolasok kiadasanak hatarid6i megmarad-
tak.

Muikodést bizonyitvany akkor koételezs, ha a
munkaviszony legalabb egy évig fennallt.
Birésag el6tt megtamadhato.

A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkoévetkezményei

Munkaltatoi jogellenes felmondas esetén altala-
nos szabaly a visszahelyezés, négy esetben a
visszahelyezés nem is mell6zhetd.

A munkaviszony a jogellenességet kimondo
itélet jogerére emelkedése napjan szinik meg,
ennek megfeleléen kell kiszamolni az elmaradt
munkabért. Ezen kivil 2-12 havi atalany
kartérités a birésag mérlegelésétdl fiigeben, ha
nincs visszahelyezés.

Ha a munkavallalé sziinteti meg jogellenes a
munkaviszonyat, teljes kartéritésre kotelezett.
Ha a felmondasi idejét nem tolti le, akkor az
arra es6 atlagkeresetét koteles megtériteni a
munkaltatonak.

2012. julius 1-t8l kivételes szabaly a visszahe-
lyezés (egyenlé banasmédd kovetelményébe,
felmondasi tilalomba, munkajogi védelembe
itk6zés; ha a felmondas idején munkavallalo6i
képvisels, vagy ha a kozOs megegyezést
sikeresen tamadta meg).

Jogellenes megszuntetés esetén a munkaltato
koteles megtériteni az altala okozott kart. Az
un. elmaradt jovedelem cimén igényelt karté-
rités legfeljebb a munkavallal6 12 havi tavolléti
dijanak Osszege lehet, de ezen tul jogosult vég-
kielégitésre, ha a megsziintetéskor nem része-
sult benne (pl. képességei miatt nem jart a
felmondaskor). Ha a munkavallalénak nincsen
kara, helyette kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyadé felmondasi idére
jar6 tavolléti dijanak megfelel6 Osszeget.

Ha a munkavallalé sztinteti meg jogellenesen a
munkaviszonyat, mar legfeljebb 12 havi tavol-
1éti dijanak megfeleld kartéritésre kotelezhetd.
Ha nem tolti le a felmondasi idejét a
munkavillal6, akkor a munkaltatéi felmondas
szerint iranyadé felmondasi id6re jard tavolléti
dijat koteles megfizetni, hatarozott idejd
munkaviszony esetén legfeljebb 3 havit. Nincs
mar az aranyosito szabaly.




A jogellenes munkaviszony—megsziintetés sza-
balyait kell megfelel6en alkalmazni, ha a mun-
kavallalé6 munkakérét nem az eléirt rendben
adja at.

A munkavégzés szabdlyai

A munkaviallal6 - munkabérének és
koltségeinek megtéritése mellett - koteles a
munkaltaté altal kijel6lt tanfolyamon vagy
tovabbképzésen részt venni, és az elbirt
vizsgakat letenni, kivéve, ha ez személyi vagy
csaladi  korilményeire  tekintettel  red
aranytalanul sérelmet.

A munkavallalé titoktartasi kotelezettségére
vonatkozo szabalyok nem valtoztak.

Belfoldi kikildetés utazasi idejére vonatkozo
szabalyok nem kertltek bele az 4j Mt-be.
Nincs kotlatozas a masik munkaltatéhoz valé
kirendelésnél, bujtatott munkaer6-kolcsonzés
is lehet.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség
alol: «) amig allampolgari kotelezettségét
teljesiti; &) kozeli hozzatartozoéja halalakor,
esetenként legalabb két munkanapon at; ¢) ha
keres6képtelen beteg; d) a kotelezd orvosi
vizsgalat (ideértve a terhességgel 6sszefiiggd
orvosi vizsgalatot is) teljes idétartamara; e)
amig  Onkéntes, illetéleg  létesitményi
tizoltoként thzoltasi vagy miszaki mentési
szolgalatot lat el, feltéve, hogy a tGzoltas és a
muszaki mentés nem munkakori kotelessége; )
a véradas miatt tavol toltott teljes idStartamra,
a munkahelyen kiviil szervezett véradas esetén
legalabb négy o6rara; g) ha elharithatatlan ok
miatt nem tud a munkahelyén megjelenni; 5)
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly vagy a
munkaltaté engedélye alapjan; 7) a kulén

A munkaltaté biztositja az egészséget nem
veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit. A munkaba lépést megel6z6en
¢s a munkaviszony fennallasa alatt rendszeres
1d6kozonként koteles ingyenesen biztositani a
munkavallalé munkakori alkalmassagi
vizsgalatat. A fogyatékossaggal él6 személy
foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az

ésszer(l alkalmazkodas feltételeinek
biztositasarol. Egyebekben a munkaltatd

koteles a munkavallalét a munkaszerz6dés, s a
munkaviszonyra vonatkozé szabalyok szerint
foglalkoztatni.

Hianyzik a munkaltatéi kotelezettségek kozul a
iranyftas és az ismeretek megszerzésének
biztositasa.

A munkavallaléi kételezettségek nagyjabol

megegyeznek a  hatalyos szabalyozassal.
Halapénz csak a munkaltaté el6zetes

hozzajarulasaval fogadhaté el. Viszont ha
elfogadhat6, emiatt nem csokkenthetd a
munkavallaldo munkabére.

Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség
alol: a) keres6képtelensége, b) a jogszabaly
szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggd, egészséglgyi intézményben
torténd kezelés, ¢) a kotelezd orvosi vizsgalata
tartamara, ) a véradashoz sziikséges, legalabb
négy Ora idGtartamra, ¢) a szoptaté anya a
szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer
egy, ikergyermekek esetén kétszer két orara, a
kilencedik hoénap végéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara, f)
hozzatartozéja halalakor két munkanapra, g)
altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa,
tovabba a felek megallapodasa szerinti képzés,
tovabbképzés esetén, a képzésben wvald
részvételhez sziikséges idére, /) onkéntes vagy
létesitményi  thzoltér  szolgalat  ellatasa
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torvény szerinti emberi reprodukcids eljarassal
Osszefliggs kezelés teljes idStartamara.

Utasitas megtagadasanak szabalyai nem
valtoztak.
Fegyelmi felel6sség

tartamara, z) birdsag vagy hatésag felhivasara,
vagy az eljarasban valé személyes részvételhez
szikséges id6tartamra, 7)a kilonés méltanylast
érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt tavollét tartamara, &)
munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meg-
hatarozott tartamra.

Kimaradtak olyan garancialis szabalyok, mint a
védekezés biztositasa, jogi képvisel6 igénybe
vétele.

A jogkovetkezmény nem haladhatja meg a
munkavallalé egyhavi munkabérét.

A tanulman

yi szerzddés

Szabalyai nem valtoztak.

A tanulmanyi szerzédésre vonatkozé rendel-
kezések pontositasa tértént meg (munkaltatoi
felmondas esetén a tamogatas nem kovetleheté
vissza), azonban a nem  tanulmanyi
szerz6déssel tOrténé képzés esetére elbirt
szabadidé biztositasanak szabalyai kikeriltek
az 4j Mt-bol. Egyedil csak az altalanos iskolai

tanulmanyok folytatasa mentesit a
munkavégzési kotelezettség teljesitése alol.

A teljes munkaidd
A hatalyos  Mt.  117.§-aban  foglalt

Munkaidékeret: legfeljebb 4 havi, kollektiv
szerz6dés rendelkezése szerint 6 havi, és

szintén kollektiv  szerz6dés rendelkezése
szerint éves a megszakitds nélkili, a
tobbmuszakos, az idénymunkat végzé

munkavallalok esetében

meghatarozasok némi valtozason mentek at, de
nem mondhatdak lényegesnek.

Tobbmuszakos a munkaltaté muikodése, ha
tartama hetente eléri a nyolcvan orat.

A munkakozi sziinet csak kollektiv szerz6déses
rendelkezéssel tehet6 a munkaviszony részévé.
A munkaid6keret tartama legfeljebb négy
hénap vagy tizenhat hét. .A munkaidékeret
tartama legfeljebb hat hénap vagy huszonhat
hét a) a megszakitas nélkili, 4) a tobb
muszakos, ¢ az idényjellegi tevékenység
keretében, d) a készenléti jellegl, ¢) polgari
repulés, hajézas bizonyos munkakoreiben
foglalkoztatott munkavallalé esetében.

A munkaidSkeret tartama kollektiv szerz6dés
rendelkezése szerint legfeljebb tizenkét honap
vagy oOtvenkét hét, ha ezt technikai vagy
munkaszervezési okok indokoljak

A munkaidd beosztisa

A munkaltaté osztja be a munkaidét,
figyelemmel a munka jellegére és az egészséges
és biztonsagos munkavégzés kovetelményeire.
A munkaid6-beosztast legalabb 7 nappal
korabban legalabb egy hétre kell k6zolni.

A munkaidé-beosztas szabalyai nem valtoztak,
kivéve azt, hogy a munkaltatd az adott napra
vonatkozo munkaid6—beosztast, ha
gazdalkodasaban vagy miikodésében el6re nem
lathaté korilmény meril fel, legalabb négy

nappal korabban médosithatja.

11




Az egyenl6tlen munkaid6-beosztas szabalyai
megmaradtak.

Elszamolasi id6szak —4j rugalmasan kezelhet6
munkaidbkeret.

MunkaidSkeretben teljesitett 6rak elszamolasa,
ha a keret kozben szlinik meg a munkaviszony.

A pihendidd

Munkakézi sziinet: Ha a beosztas szerinti
napi munkaid6 vagy a rendkiviili munkavégzés
id6tartama a hat o6rat meghaladja, valamint
minden tovabbi hairom 6ra munkavégzés utan
a munkavallal6 részére - a munkavégzés
megszakitasaval - legalabb husz perc, legfeljebb
egy ora munkakozi sziinetet kell biztositani,
melybdl legalabb huasz percet egybefiigeben
kell kiadni. Amennyiben a napi munkaidé alatt
a munkavallalé tobbszor jogosult munkakozi
szuinetre, ezek egytttes idGtartama az egy o6rat
nem haladhatja meg.

Munkakozi sziinet: A munkavallalé részére,
ha a beosztis szerinti napi munkaidé vagy a
rendkivilli munkaidé tartama @) a hat orat
meghaladja, husz perc, 4) a kilenc orat
meghaladja, tovabbi huszon6t perc munkakozi
szlnetet kell biztositani.

A napi pihendidd szabalyai nem valtoztak. A
heti pihenéidé esetében mar nem kertl
kimondasra, hogy legalabb havonta egy
vasarnap mint pihenénap jar az egyenlétlen
munkaidébeosztasu munkavallalonak.

A rendkiviili munkavégzés, iigyelet és készenlét

A rendkivili munkavégzés, az tgyelet és a
készenlét szabalyai nem valtoztak. Az éves
elrendelheté rendkivili munka 200 6rarél 250
orara emelkedett a térvény alapjan, kollektiv
szerz6dés irhatja el6 az évi 300 orat.

A fiatal munkavallalokra vonatkozo eltérd rendelkezések

A fiatal munkavallal6kra, a kisgyermekesekre, a
gyermekét egyediil nevelSkre, az
egészségkarosito kockazatok k6zott
dolgozokra vonatkozoé eltéré szabalyok nem
igen valtoztak.

Rendes s

zabadsdg

A szabadsag mértéke 20-30 kozott, életkortol
figgden.

Ez nem valtozott, de a 20 nap az
alapszabadsag, ¢és az életkortol  fliggd
potszabadsagként keriilt meghatarozasra.

A poétszabadsagok csak annyiban valtoztak,
hogy nem csak a vak munkavallalénak, hanem
minden 50%-ban egészségkarosodott munka-
vallalonak jar 5 nap pétszabadsag.

A szabads

dg kiadisa

Megszint az a szabaly, hogy kett6nél tébb
részletben csak a munkavallalé kérésére adhatd
ki a szabadsag.

A szabadsag egynegyedét — kivéve a
munkaviszony els6 3  hoénapjat - a

munkavallalé kérésének megfelels id6pontban
kell kiadni.

A szabadsagot — eltér6 megallapodas
hianyaban — ugy kell kiadni, hogy tartama
legalabb 6sszetliggd tizennégy napot elérjen.

A munkaltat6 évente hét munkanap
szabadsagot — a munkaviszony elsé harom
hénapjat kivéve — legfeljebb két részletben a
munkavallalé kérésének megfelel6 id6pontban
koteles  kiadni. A munkavallalénak —erre
vonatkozo igényét legalabb tizenét nappal a
szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadsagot esedékességi évén tuli kiadasa-
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A szabadsag kiaddsanal a munkarend
(munkaid6beosztas) szerinti munkanapokat
kell figyelembe venni.

A heti ketténél tobb pihenénapot biztositd
munkaidSbeosztas esetén a szabadsag kiadasa
tekintetében a hét minden napja munkanapnak
szamit, kivéve a  munkavillalé  két
pihenénapjat, valamint a munkasziineti napot.

nak szabalyai nagyjabol megegyeznek a
hatalyossal. Lehet6ség van arra, hogy a felek
megallapodasa  alapjan munkavallalé
szabadsaganak az 1/3-a az esedékesség évé
kévets év végéig kertiljon kiadasra.

Elmaradt a szabadsagiranti igény elévilésének
3 éves eléulési id6 aloli kivétele.

A szabadsagot a munkaid6—beosztas szerinti
munkanapokra kell kiadni.

A napi munkaid6 mértékétdl eltéré munkaid6—
beosztis esetén, a munkavallalé a szabadsag
kiaddsa soran a beosztissal azonos tartamra
mentestil munkavégzési kotelezettsége aldl és a
kiadott szabadsagot ezzel egyez6 6raszamban
kell elszamolni és nyilvantartani

a

Betegszabadsdg

Szabalyai nem valtoztak. Az idejére a tavolléti
dij 70%-a jar tovabbra is.

Egyéb munkaidé

rr

-kedvezmények

A fizetés nélkuli szabadsagok szabalyai nem
valtoztak. Legnagyobb valtozas, hogy az
Onerds épitkezéshez nem lehet mar igényelni,
viszont a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai
szolgalatra igen.

Munkabér

Az egyenls, illetve egyenlé értéktként
elismert munka dfjazasainak meghatarozasa
soran az egyenl6 banasméd kévetelményét
meg kell tartani.

A munka egyenlé értékének megallapitasanal
kiulonosen az elvégzett munka természetét,

min6ségét, mennyiségét, a
munkakérilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai  vagy  szellemi

erbfeszitést, tapasztalatot, illetve felel6sséget
kell figyelembe venni.

Elttnik az atlagkereset, csak a tavolléti di
marad.

Bérpotlékok:

Délutani: 15% - + megszakitas nélkuli +5%
Ejszakai: 30% - + megszakitas nélkuli +10%
Rendkivili munkaidé: 50%, pihenénapon

A munka egyenlé értékének megallapitasanal
kilonosen az elvégzett munka természetét,
mindségét, mennyiségét,
munkakorilményeket, a sziikséges
szakképzettséget, fizikai  vagy  szellemi
erbfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaeré—piaci viszonyokat kell figyelembe
venni.

a

Megmarad az id6- és a teljesitménybér kettSs-
sége. A garantalt bér a személyi alapbér
legalabb 50%-a.

A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban
érvényes alapbér, valamint az utolsé hat
naptari honapra (iranyadé idészak) kifizetett
teljesitménybér és bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani.

A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kivil
kell hagyni azt a munkabért, amelyre a
munkavallal6 a tavollét tartamara munkavégzés
hianyaban is jogosult.

Bérpotlékok:

Miszakpotlék: A tobb miszakos tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha
a beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének
idépontja rendszeresen valtozik, a tizennyolc

13




100% (vagy pihen6idé + 50%)

Készenlét: 20% } (ha munkara veszik ket
Ugyelet: 40% } igénybe, rendkiviili munka
dijazasa)

Munkasziineti napon rendes munkaidében: 2-
szeres munkabér,

Munkasziineti napon rendkivili munkaidében:
3-szoros munkabér

Vasarnapi potlék: 50%

és hat ora kozotti idotartam  alatt t6rténd
munkavégzés esetén 30% bérpotlék jar.
Ejszakai potlék:  munkavallalonak
miszakpotlékra jogosult munkavallalét kivéve
— ¢jszakai munkavégzés esetén, ha ennek
tartama az egy 6rat meghaladja, 15% bérpotlck
jar.

Tavolléti dij jar az altalanos munkavégzési
mentesulés esetein kivil akkor is, ha a
munkavallalo kotelezettségszegésének
kivizsgalasa miatt felmentik a munkavégzés
alél. Ennek mértéke 15 nap lehet.

a

Alldsidére alapbar jar tovabbra is. Egy
korlatozas azért van benne, a kilsé

elharithatatlan ok miatt bekovetkezett allasra
nem.

A bérpotlékok idbaranyos részével szamolni
kell betegszabadsag, allasid6, valamint a ta-
volléti dijjal fizetett mentesiilési idészakokban.

A koltségek megtéritése

Nem valtoztak a szabdlyai. |

A munkabér védelme

Szintén nem valtoztak meg lényegesen a
szabalyal.

Szociilis juttatasok

Ezek a szabalyok hianyoznak az 4j Mt-bdl |

A munkavillalo kdrtéritési felelossége

A munkavallalé6 a munkaviszonyabol ered6
kotelezettségének — vétkes — megszegésével
okozott karért kartéritési felel6sséggel tartozik.
A kartérités mértéke gondatlan karokozas
esetén: az atlagkereset 50%-a, munkaszerzé-
désben 1,5 havi, kollektiv szerzédés ren-
delkezése alapjan 6 havi atlagkereset.
Szandékos karokozas esetén a teljes kart meg
kell tériteni.

A munkavallalé a munkaviszonybodl szarmazo
kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem agy jart el, ahogy
az adott helyzetben altalaban elvarhato.

A kartérités mértéke gondatlan karokozas
esetén 4 havi tavolléti dij, kollektiv szerz6dés
rendelkezése alapjan 8 havi tavolléti dij.
Szandékos és sulyosan gondatlan karokozas
esetén teljes kart meg kell tériteni.

Uj rendelkezésként munkavallaléi biztositék, a
birdsag a kartérités aloli részbeni mentesitése.

A munkialtato kdrtéritési felelossége

A munkaltatd mikodési korén kivul esd
korilmény helyett a munkaltaté ellenérzési
korén kivil esé ok.

koteles
a

A munkaltatéd
munkavallalénak
Osszefiiggésben okozott kart.

Mentestil a felel6sség aldl, ha bizonyitja, hogy
a) a kart az ellenérzési korén kivil esé olyan
korilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhatd, hogy a
karokozé korilmény bekovetkezését elkeriilje
vagy a kart elharitsa, vagy /) a kart kizardlag a
karosult elharithatatlan magatartasa okozta.

megtéritent
munkaviszonnyal

a

A vezetd alliasi munkavillalokra

vonatkozo eltérd rendelkezések

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozd
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eltéré szabalyokrdl szolo fejezet tartalmazza a
vezeté allasuakra, a tavmunkat végzokre, a
bedolgozokra koztulajdonban allé
munkaltatéknal dolgozokra, alkalmi munkat
végzbkre, hatarozott ideji munkaviszonyban
foglalkoztatottakra és az olyan 4j, rugalmas
foglalkoztatasi formakra vonatkozo
szabalyokat, mint a munkavégzés behivas
alapjan, munkak6r megosztas, tobb munkaltatd
altal létesitett munkaviszony.

A tdvmunkavégzés

)

A munkaerd-kolcsonzés

A 2011. december 1-jén a 2011. évi CV.
torvénnyel hatalyba Iépett 1) szabalyok
pontositasa torténik csak meg az 4j Mt-ben. U]
elemként jelenik meg az iskolaszovetkezet.
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