Hasznalati utasitas:

Harom alapszin van:

- A piros azt jelzi, hogy az adott rendelkezéstdl nem lehet eltérni. Az hogy miben nem
lehet eltérni, azt a bekezdések végén jelzem:

FM = felek megallapodasa (pl munkaszerzédés)

KSZ = kollektiv szerzé6dés

UM = tizemi megallapodas

I A kollektiv szerzédésre vonatkozo részben csupan harom olyan bekezdés van (279. §
(4), 280. § (1), (3) bekezdés) amelyektdl el lehet térni, az 6sszes tébbi rendelkezéstdl
nem, méghozza semmilyen dokumentumban nem lehet a rendelkezésektdl eltérni.

- A z6ld szin azt jelzi, hogy az adott rendelkezéstdl csak a munkavallalo javara lehet
eltérni. (ugye juliustol mar nem az a gyakoribb szabaly, hogy példaul KSZ-ben csak a
munkavallalo javara térhetiink el, hanem kivétellé ,degradalodott”).

Itt is jelzem ktilon a paragrafusok végén, hogy csak KSZ-ben lehetséges az eltérés.

- Kékkel jelzem a szdvegbe agyazva azokat a tartalmi eltéréseket, ahol maga az eltéré
rendelkezések allapitjak meg, hogy konkrétan milyen tartalommal lehet eltérni az adott
kérdéstdél (pl: probaidé: KSZ — 6 honap, rendkiviili munkavégzés: KSZ 300 o6ra).

Ezeken kiviil:

- A munkaerd koélcsdnzésre valamint az iskolaszovetkezetre vonatkozé szabalyok koézott
van olyan utalé szabaly, amely egyes korabbi, de koézvetlenil nem az adott
jogintézmeényre vonatkozo rendelkezéseket nem enged alkalmazni, vagy azokat nem
kell alkalmazni.

Példaul: iskolaszovetkezetnél a szabadsagra vonatkozo szabalyokat (115.-133.8§) nem
kell alkalmazni, de lehet. Ugyanakkor a hatarozott idejli munkaviszonyra, vagy a
behivasos munkavégzésre vonatkozo eléirasokat mar tiltja alkalmazni.

Ezeket narancssargaval jelzem az adott jogintézmény cimszavanal.

Pl: 84. Munkavégzés behivas alapjan (M.e.kolcs, isksz. nem lehet alk.)

62. Szulési szabadsag, fizetés nélkuli szabadsag (Iskolaszov.re nem kell alkalmazni)
Ezekben az esetekben a cimszo alatt talalhato 6sszes szabalyra vonatkozik a
korlatozas.

- Az UM megallapodas esetében hasznaltam a kékesszilirke szint két esetben:

m Egyrészt az UT jogait (262.-265.8§) az UM megallapodas nem korlatozhatja. Az
érintett térvényszoveg rész végén jeleztem, hogy itt a korlatozas tiltott.

m Ha az UM egyben KSZ-ként is funkcional a cégnél, akkor a térvény eldirja, hogy a
KSZ rendelkezései kdziil néhanyat az UM-ra is alkalmazni kell. Mivel a KSZ-es résznél
a KSZ-re vonatkozo tiltd rendelkezések miatt szlirke és piros szint is hasznalnom
kellett volna, igy célszertibb volt a KSZ-es részt beilleszteni az UM utan, és ott jelezni a
vonatkozo részeket.

Elsére lehet, hogy bonyolultnak tlinik a rendszer (tessék a jogalkotot szidnilll), de a
legfontosabb az, hogy az alapszineken kivil a tobbi szin csupan jelzés, hogy az adott
részre vonatkozik valamilyen eltérés. A szévegbe agyazva mindig jelzem, hogy az eltérés
tartalmilag mit jelent.

Készitette: dr. Horvath-Lénart Szilvia



2012. évi I. torvény

a munka torvénykonyvérol

ELSO RESZ

ALTALANOS RENDELKEZESEK

L. fejezet

Bevezet6 rendelkezések
1. A torvény célja

1. § E térvény a tisztességes foglalkoztatas alapveté szabalyait allapitja meg a
vallalkozas és a munkavallalas szabadsaganak elve szerint, tekintettel a munkaltato és
a munkavallalo gazdasagi, valamint szocialis érdekeire.

2. A torvény hatalya

2. § (1) E térvény hatalya

a) a munkaltatora,

b) a munkavallalora,

c) a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezetre,

d) az izemi tanacsra, valamint

e) a szakszervezetre
terjed ki.

(2) E térvény

a) XVI. fejezetét a kdlcsénvevore,

b) XVII. fejezetét az iskolaszovetkezet altal nyGjtott szolgaltatas jogosultjara
alkalmazni kell.

3. § (1) E torvény rendelkezéseit a nemzetkdzi maganjog szabalyaira tekintettel kell
alkalmazni.

(2) E torvényt - eltéré6 rendelkezés hianyaban - akkor kell alkalmazni, ha a
munkavallalé6 a munkat rendszerint Magyarorszagon végzi.

(3) E torvény XIX. és XX. fejezetét alkalmazni kell, ha a munkaltato székhelye vagy
onallo telephelye Magyarorszag tertiletén van.

4. § A tizennyolcadik életévét be nem to6ltott személy nem munkaviszony keretében
torténé foglalkoztatasara e torvénynek a fiatal munkavallalora vonatkozo
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

3. Ertelmezési alapelvek

5. § (1) E térvény rendelkezéseit Magyarorszag és az Eurdpai Unié jogrendjével
0sszhangban kell értelmezni.

(2) A jogrol lemondo vagy abbodl engedd nyilatkozatot nem lehet kiterjesztéen
értelmezni.



4. Altalanos magatartasi kévetelmények

6. § (1) A munkaszerzdédés teljesitése soran - kivéve, ha térvény eltéré kévetelmeényt
ir el6 - ugy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhato.

(2) A jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran a johiszemuiség €s a
tisztesség elvének megfeleléen kell eljarni, tovabba koélcséndsen egyttt kell miikddni és
nem lehet olyan magatartast tanusitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti.

(3) A munkaltaté a munkavallalo érdekeit a méltanyos meérlegelés alapjan koteles
figyelembe venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa a munkavallalonak
aranytalan sérelmet nem okozhat.

(4) Az e torvény hatalya ala tartozok koételesek egymast minden olyan tényrél,
adatrol, kortlményrél vagy ezek valtozasarol tajékoztatni, amely a munkaviszony
létesitése, valamint az e toérvényben meghatarozott jogok gyakorlasa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabol lényeges.

7. 8§ Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E toérvény alkalmazasaban
rendeltetésellenes a jog gyakorlasa kuilondsen akkor, ha az masok jogos érdekeinek
csorbitasara, érdekérvényesitési  lehetéségeinek  korlatozasara, zaklatasara,
véleménynyilvanitasanak elfojtasara iranyul vagy ehhez vezet.

8. § (1) A munkavallalé6 a munkaviszony fennallasa alatt - kivéve, ha erre jogszabaly
feljogositja - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatéja jogos gazdasagi
érdekeit veszélyeztetné.

(2) A munkavallal6 munkaidején kivil sem tanusithat olyan magatartast, amely -
kuléndésen a munkavallal6 munkakorének jellege, a munkaltaté szervezetében elfoglalt
helye alapjan - kozvetlenil és ténylegesen alkalmas munkaltatéja jo hirnevének, jogos
gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalo
magatartasa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korlatozhato. A korlatozasrol a
munkavallalot irasban elézetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallal6 véleménynyilvanitashoz valé jogat a munkaltato jo6 hirnevét, jogos
gazdasagi és szervezeti érdekeit sulyosan sérté vagy veszélyezteté modon nem
gyakorolhatja.

(4) A munkavallalé koételes a munkaja soran tudomasara jutott tUzleti titkot
meg6rizni. Ezen tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakoére betoltésével Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaltatéora vagy mas személyre hatranyos koévetkezménnyel jarhat. A titoktartas
nem terjed ki a kézérdektl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

5. A személyhez fiiz6d6 jogok védelme

9. § (1) Az e torvény hatalya ala tartozok személyhez f1z6d6 jogait tiszteletben kell
tartani.

(2) A munkavallalé személyhez f1z6d6 joga akkor korlatozhato, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetlentil 6sszefliggd okbaol feltétlentil sztikséges és a
cél elérésével aranyos. A személyhez f1z6d6 jog korlatozasanak modjarol, feltételeirél és
varhato tartamarol a munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé a személyhez f1z6d6 jogarol altalanos jelleggel el6re nem mondhat
le. A munkavallalé személyhez f1z6d6é jogarol rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen
csak irasban tehet.

10. § (1) A munkavallalétél csak olyan nyilatkozat megtétele vagy adat kozlése
kérhet6, amely személyhez fl1z6dé jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése,



teljesitése vagy megszlinése szempontjabol lényeges. A munkavallaloval szemben csak
olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhato, amelyet munkaviszonyra vonatkozé szabaly
ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott jog
gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

(2) A munkaltatdo koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak
kezelésér6l. A munkaltatd6 a munkavallalora vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak toérvényben meghatarozott esetben vagy a munkavallalo
hozzajarulasaval kozolhet.

(3) A munkaviszonybodl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol a munkaltaté a
munkavallalé személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével,
torvényben meghatarozottak szerint - adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Errél a
munkavallalot elézetesen tajékoztatni kell.

(4) A munkavallaléora vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatok és
statisztikai céla felhasznalasra - hozzajarulasa nélktl, személyazonositasra
alkalmatlan modon - atadhatok.

11. § (1) A munkaltatd6 a munkavallalét csak a munkaviszonnyal 06sszefliggd
magatartasa korében ellendrizheti. A munkaltato ellendérzése és az annak soran
alkalmazott eszk6z6k, modszerek nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. A
munkavallalé maganélete nem ellendrizhetd.

(2) A munkaltato elézetesen tajékoztatja a munkavallalot azoknak a technikai
eszk6zoknek az alkalmazasarol, amelyek a munkavallalo ellenérzésére szolgalnak.

6. Az egyenl6 banasmoéd kovetelménye

12. § (1) A munkaviszonnyal, igy kuléndésen a munka dijazasaval kapcsolatban az
egyenlé banasmod kovetelményét meg kell tartani. E koévetelmény megsértésének
orvoslasa nem jarhat mas munkavallalo joganak megsértésével vagy csorbitasaval.

(2) Munkabérnek mindsul az (1) bekezdés alkalmazasaban minden, a munkaviszony
alapjan kozvetlenul vagy kozvetve nyUjtott pénzbeli és természetbeni juttatas.

(3) A munka egyenldé értékének megallapitasanal ktilondsen az elvégzett munka
természetét, mindségét, mennyiségét, a munkakoérilményeket, a szlkséges
szakképzettséget, fizikai vagy szellemi eréfeszitést, tapasztalatot, felelésséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

7. A munkaviszonyra vonatkozé szabaly
13. § E torvény alkalmazasaban munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jogszabaly, a

kollektiv szerzédés és az Uizemi megallapodas, valamint az egyeztet6 bizottsagnak a
293. §-ban foglaltak szerint koételezé hatarozata.



II. fejezet

A jognyilatkozatok
8. A megallapodas

14. § Az e torvényben szabalyozott megallapodas a felek kdlcsénés és egybehangzo
jognyilatkozataval jon létre.

9. Az egyoldala jognyilatkozat, nyilatkozat

15. § (1) Egyoldalu jognyilatkozatbol csak munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott esetben szarmazhatnak jogok vagy kotelezettségek.

(2) A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban
biztositott elallasi jog gyakorlasa a megallapodast a megkotésének idépontjara
visszamenodleges hatallyal megszunteti. Elallas esetén a felek egymassal elszamolnak.

(3) Az egyoldalu jognyilatkozatra a megallapodasra vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat a cimzettel valo kozléssel valik hatalyossa és - e
torvény eltéré6 rendelkezésének hianyaban - csak a cimzett hozzajarulasaval
modosithatd, vagy vonhato vissza.

(5) A megallapodas teljesitése soran tett, jognyilatkozatnak nem mindsuilé
nyilatkozat, tovabba a munka iranyitasaval 0Osszefliggd munkaltatoi jognyilatkozat
tekintetében a 20-26. §-ban foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

10. A kotelezettségvallalas

16. § (1) Egyoldalu kotelezettségvallalas (a tovabbiakban: kotelezettségvallalas)
alapjan a jogosult elfogadasara tekintet nélktl kovetelheté a vallalt kotelezettség
teljesitése. A munkavallaléo érvényesen csak munkaviszonyra vonatkozo szabaly
kifejezett rendelkezése alapjan tehet kotelezettségvallalast tartalmazo jognyilatkozatot.

(2) A kotelezettségvallalas a jogosult terhére modosithaté vagy azonnali hatallyal
felmondhaté, ha a jognyilatkozatot tevé koértilményeiben a kozlést kdvetéen olyan
lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné tenné
vagy aranytalan sérelemmel jarna.

(3) A kotelezettségvallalasra egyebekben az egyoldalu jognyilatkozatra vonatkozo
rendelkezéseket kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy a kotelezett nem hivatkozhat
jognyilatkozata hatalytalansagara, hogy a jogosulttal valé kozlés nem, vagy nem
szabalyszertien tortént.

11. A munkaltatoi szabalyzat

17. § (1) A munkaltato a 15-16. §-ban meghatarozott jognyilatkozatait altala
egyoldaluan megallapitott belsé szabalyzatban vagy egyoldaltian kialakitott gyakorlat
érvényesitésével (a tovabbiakban egytitt: munkaltatoi szabalyzat) is megteheti.

(2) A munkaltatéi szabalyzatot kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és
altalaban ismert modon kozzé teszik.



12. A tajékoztatas

18. § (1) A jognyilatkozatra vonatkozo szabalyokat kell megfelel6éen alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabaly valamely fél szamara tajékoztatasi kotelezettséget
ir el6. A tajékoztatast - munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltéré rendelkezése
hianyaban - olyan idében és moédon kell megtenni, hogy az lehetévé tegye a jog
gyakorlasat és a kotelezettség teljesitését.

(2) A tajékoztatast kozoltnek kell tekinteni, ha azt a helyben szokasos és altalaban
ismert modon kozzéteszik.

13. A feltétel

19. § (1) A felek a megallapodas létrejottét, modositasat vagy megszlinését jovébeli,
bizonytalan eseménytél (feltétel) is fliggévé tehetik. Nem kothetéd ki olyan feltétel,
amelynek alapjan a munkaviszony a munkavallalé hatranyara modosulna, vagy a
munkaviszony megsziinését eredményezné.

(2) Az ellentmondd, lehetetlen vagy értelmezhetetlen feltétel eérvénytelen. A
megallapodast ilyen esetben Ugy kell elbiralni, mintha a felek az adott feltételt nem
kotottek volna ki.

(3) A felek, amig a feltétel bekovetkezése fliggdében van, kotelesek tartézkodni minden
olyan magatartastol, amely a masik fél feltételhez kotoétt jogat csorbitana. A feltétel
bekovetkezésére vagy meghitsulasara nem hivatkozhat a fél, ha azt vétkesen maga
okozta.

III. fejezet

A jognyilatkozatok megtételének modja
14. A képviselet

20. § (1) A munkaltato képviseletében jognyilatkozat tételére a munkaltatoi jogkor
gyakorléja jogosult.

(2) A munkaltatéi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei k6zott - a munkaltato
hatarozza meg.

(3) Ha a munkaltatéi jogkoért nem az arra jogositott személy (szerv, testllet)
gyakorolta, eljarasa érvénytelen, kivéve, ha a jogkdér gyakorlgja a jognyilatkozatot
jovahagyta. Jovahagyas hianyaban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavallalo a
kortalményekbdl alappal kovetkeztethetett az eljaro jogosultsagara.

(4) A munkaltaté akkor hivatkozhat arra, hogy képvisel6éje jogkorét tullépve jart el, ha
a munkavallaldé a kordlményekbél nem kovetkeztethetett alappal az eljaro
jogosultsagara.

21. § (1) A munkavallalo a jognyilatkozatat személyesen teheti meg. Jognyilatkozatot
meghatalmazott képviseléje Gitjan is tehet, az erre iranyul6 meghatalmazast irasba kell
foglalni. Ilyen meghatalmazas hianyaban is eljarhat a munkavallalo képviseletében
hozzatartozé6ja, amennyiben a jognyilatkozat megtételében a munkavallaléo akadalyozva
van. Vita esetén az akadalyoztatas tényét igazolnia kell.

(2) A munkaltatonak a munkavallalé személyesen tett jognyilatkozatat kell figyelembe
vennie, ha a munkavallalo és az (1) bekezdésben emlitett képviseld jognyilatkozata
eltérnek.



(3) A munkavallald, kivéve, ha a képviselet tartalma egyértelmtien korlatozott, nem
hivatkozhat arra, hogy képvisel6je jogkorét tallépve jart el.

(4) A torvényes képvisel6 hozzajarulasa szikséges a korlatozottan cselekvéképes
személy olyan jognyilatkozatahoz, amely a munkaszerz6dés megkotésére,
modositasara, megsziintetésére vagy kotelezettségvallalasra iranyul.

(5) A cselekvéképtelen személy nevében térvényes képviseldje tesz jognyilatkozatot.

15. Az alaki kotottség

22. § (1) A jognyilatkozatot - ha munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek
megallapodasa eltéréen nem rendelkezik - alaki kotottség nélkil lehet megtenni. A
munkavallalé kérésére a munkaltatonak a jognyilatkozatat akkor is irasba kell
foglalnia, ha az egyébként nem kotelezé.

(2) Irasbelinek kell tekinteni a jognyilatkozatot, ha annak kézlése a jognyilatkozatban
foglalt informacio valtozatlan visszaidézésére, a nyilatkozattevd személyének és a
jognyilatkozat megtétele idépontjanak azonositasara alkalmas elektronikus
dokumentumban (a tovabbiakban: elektronikus dokumentum) keril sor.

(3) A megallapodast, ha irasba kellett foglalni, modositani vagy megszlintetni csak
irasban lehet.

(4) Az alaki kotottség megsértésével tett jognyilatkozat - ha e toérvény eltéréen nem
rendelkezik - érvénytelen. Az érvénytelenség jogktvetkezménye nem alkalmazhato, ha a
jognyilatkozat a felek egyezd akaratabdl teljesedésbe ment.

(5) A munkaltaté az egyoldali jognyilatkozatat az e térvényben meghatarozott
esetben koteles irasban indokolni és az igény érvényesitésének modjardl, és ha az
eléviilési idénél roévidebb, annak hataridejér6l a munkavallalot ki kell oktatni. A
hataridérél valo kioktatas elmulasztasa esetén hat honap elteltével az igény nem
érvényesitheto.

(6) A jognyilatkozat irasba foglalasahoz kozokirat vagy teljes bizonyité erejta
maganokirat sziikséges, ha a fél (képviselé) nem tud vagy nem képes irni vagy olvasni.

23. § (1) A munkaltaté koteles a megallapodas irasba foglalasarol gondoskodni és
ennek egy példanyat a munkavallalonak atadni.

(2) A megallapodasban meg kell jelélni a felek nevét, tovabba a megallapodas
teljesitése szempontjabol 1ényeges adatait.

16. A jognyilatkozat kozlése

24. § (1) Az irasbeli jognyilatkozat akkor tekintheté kozoltnek, ha azt a cimzettnek
vagy az atvételre jogosult mas személynek atadjak, vagy az elektronikus dokumentum
résziikre hozzaférhetéve valik. A kozlés akkor is hatalyos, ha a cimzett vagy az atvételre
jogosult mas személy az atvételt megtagadja vagy szandékosan megakadalyozza.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden a postai szolgaltatasokrél szolo
jogszabaly szerint tértivevény kulonszolgaltatassal feladott ktildeményként kézbesitett
jognyilatkozatot,

a) ha a cimzett vagy az atvételre jogosult mas személy a kuldemény atvételét
megtagadta vagy a cimzett altal bejelentett elérhetéségi cimen a kézbesités a cimzett
ismeretlensége vagy elkoltézése miatt meghitsult, a kézbesités megkisérlésének
napjan,

b) egyéb esetekben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az értesités
elhelyezésének napjat kévetd 6tédik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni.



(3) Az olyan jognyilatkozattal kapcsolatban, amely tekintetében e térvény alapjan
bir6ésagi eljarasnak van helye, a (2) bekezdésben szabalyozott kézbesitési vélelem
megdontése irant az eljaras kezdeményezésével egyidejuleg, a kézbesitési vélelem
bealltarél valo tudomasszerzéstél szamitott tizendt napon, de legkésébb a vélelem
bealltatol szamitott hat honapon belil terjeszthetd el6 kérelem a birésagnal. A
kézbesitési vélelem megdontésére egyebekben a polgari perrendtartasrél szolé térvény
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni. A vélelem megddntése esetén a birosagi
eljaras kezdemeényezésére eldirt hataridét megtartottnak kell tekinteni.

(4) Vita esetén a jognyilatkozatot tevd felet terheli annak bizonyitasa, hogy a kozlés
szabalyszertien megtodrtént.

17. A hatarido és az idotartam szamitasa

25. § (1) A hataridé szamitasara a (2)-(6) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha
munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek megallapodasa valamely jognyilatkozat
megtételére vagy egyéb magatartas tanusitasara hataridét ir eld.

(2) Napon, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly eltéréen nem rendelkezik, naptari
napot kell érteni.

(3) A hataridé szamitasa a hataridé megkezdésére okot ado intézkedést (eseményt)
koveté napon kezddédik.

(4) A hetekben megallapitott hataridé azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva
a kezd6 napnak megfelel. Honapokban vagy években megallapitott hataridé lejartanak
napja az a nap, amely szamanal fogva a kezd6é napnak megfelel, ha ez a nap a lejarat
honapjaban hianyzik, a honap utols6 napja.

(5) A hataridé az utolsé napjanak végén jar le. A hataridé az altalanos munkarend
szerinti kévetkez6 munkanap végén jar le, ha az utols6 nap az altalanos munkarend
szerint heti pihen6- vagy munkasziineti nap.

(6) A hataridét - e torvény eltéré rendelkezése hianyaban - akkor kell megtartottnak
tekinteni, ha a lejarat napjanak végéig a jognyilatkozatot kozlik vagy ezen idépontig az
egyéb magatartas tanusitasa megtorténik.

(7) A hataridé elmulasztasa akkor mentheté ki, ha a hataridét megallapito
munkaviszonyra vonatkozo szabaly ezt kifejezetten megengedi.

(8) A jognyilatkozatot, egyéb magatartast késedelem nélkul, sziikség esetén az
egyébként nem a kotelezett altal viselendd koltségek megeldlegezésével kell megtenni
vagy tanusitani, ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly a jognyilatkozat megtételére
vagy az egyéb magatartas tanusitasara haladéktalanul kotelezi a felet.

26. § A munkaviszonyra vonatkozo szabalyban vagy a felek megallapodasaban
meghatarozott, hataridének nem mindstlé idétartam szamitasara a 25. § (4)-(8)
bekezdése nem alkalmazhato, az ilyen id6tartam szamitasanal a naptar az iranyado.

IV. fejezet

Az érvénytelenség
18. A semmisség

27. § (1) Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyba
utkozik, vagy amely munkaviszonyra vonatkozo szabaly megkeriilésével jott 1étre.



(2) A szinlelt megallapodas semmis, ha pedig mas megallapodast leplez, azt a
leplezett megallapodas alapjan kell megitélni.

(3) A semmis megallapodas érvénytelen, kivéve, ha ahhoz a rendelkezést megallapito
munkaviszonyra vonatkozo szabaly mas jogkévetkezményt fliz. A semmisségre az
érdekelt hataridé nélkil hivatkozhat, a megallapodas semmisségét a birosag hivatalbol
észleli.

19. A megtamadhatosag

28. § (1) A megallapodas megtamadhato, ha a fél annak megkotésekor lényeges
tényben vagy koértilményben tévedett, feltéve, hogy tévedését a masik fél okozta vagy
azt felismerhette, vagy, ha mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. Jogi
kérdésben valo tévedés cimén a megallapodast akkor lehet megtamadni, ha a tévedés
lényeges volt és a munkakorében eljaré jogi szakérté a feleknek egyuttesen adott a
jogszabalyok tartalmara nézve nyilvanvaloan téves tajékoztatast.

(2) Megtamadhato a megallapodas akkor is, ha annak megtételére a felet jogellenes
fenyegetéssel vagy kényszeritéssel vették ra.

(3) A megallapodast az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes
fenyegetéssel, kényszeritéssel vettek ra, vagy az, aki tévedésben, téves feltevésben volt.

(4) A megtamadas hatarideje harminc nap, amely a tévedés felismerésétél vagy
jogellenes fenyegetés, kényszerités esetén a kényszerhelyzet megszlinésétdl kezdédik. A
megtamadasi hataridére az eléviilés szabalyai megfeleléen iranyadok azzal, hogy hat
honap elteltével a megtamadas joga nem gyakorolhato.

(5) A megtamadasra iranyuld jognyilatkozatot a (4) bekezdésben meghatarozott
hataridén belil irasban kell a masik féllel k6zolni.

(6) A sikeresen megtamadott megallapodas érvénytelen.

20. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

29. § (1) Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonybol szarmazo
jogokat és kotelezettségeket tigy kell tekinteni, mintha azok érvényes megallapodas
alapjan allnanak fenn. Az érvénytelen megallapodas alapjan létrejott jogviszonyt - ha e
torvény eltéréen nem rendelkezik - a munkaltato koételes haladéktalanul, azonnali
hatallyal megszlintetni, feltéve, hogy az érvénytelenség okat a felek nem haritjak el.

(2) A munkaltaté koteles a munkavallalonak annyi idére jaro tavolléti dijat
megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is, ha a munkaszerzédés a munkaltato
oldalan felmeruilt okbdl érvénytelen és azt az (1) bekezdés alapjan meg kell sztintetni.

(3) Ha a megallapodas valamely része érvénytelen, helyette a munkaviszonyra
vonatkozo szabalyt kell alkalmazni, kivéve, ha a felek az érvénytelen rész nélkil nem
allapodtak volna meg.

(4) Az egyoldalu jognyilatkozat érvénytelensége esetén e jognyilatkozatbél jogok és
kotelezettségek nem szarmaznak.

(5) A munkaviszony megszlintetésére iranyulo jognyilatkozat érvénytelensége esetén -
a munkaltato sajat jognyilatkozatanak sikeres megtamadasat kivéve - a 82-84. §-ban
foglalt rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni.

30. § A megallapodas érvénytelenségébdl szarmazé kar megtéritésére a kartéritési
felel6sség szabalyait kell megfeleléen alkalmazni.



21. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

31. § A jognyilatkozatokra egyebekben a Polgari Torvénykonyv XVII-XXII. fejezetének
rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni, azzal, hogy a megallapodas birésagi uton
nem modosithaté.

MASODIK RESZ

A MUNKAVISZONY

V. fejezet

A munkaviszony alanyai

32. § A munkaviszony alanyai a munkaltato és a munkavallalo. (KSZ, FM)
33. § Munkaltato az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallalot
foglalkoztat. (KSZ, FM)
34. § (1) Munkavallal6 az a természetes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkat
végez. (KSZ, FM)
(2) Munkavallalo az lehet, aki a tizenhatodik életévét betoltdtte. Ettél eltéréen
munkavallalo lehet - az iskolai sziinet alatt - az a tizeno6todik életévét betodltott tanulo,
aki nappali rendszert1 képzés keretében tanulmanyokat folytat. (KSZ, FM)

(3) A gyamhatosag engedélye alapjan a jogszabalyban meghatarozott kulturalis,
muvészeti, sport-, hirdetési tevékenység keretében a tizenhatodik életévét be nem
toltott személy is foglalkoztathato. (KSZ, FM)

22. Eltér6o megallapodas
35. § A 32-34. §-ban foglaltaktol eltérni nem lehet.

VI. fejezet

A munkaltaté személyében bekodvetkezd valtozas

36. § (1) A gazdasagi egység (anyagi vagy nem anyagi eréforrasok szervezett
csoportja) joglugyleten alapulo atvételének idépontjaban fennallo munkaviszonybol
szarmazo jogok és kotelezettségek az atadorol az atvevé munkaltatora szallnak at.
(KSZ)

(2) Felszamolasi eljarasban

a) az (1) bekezdésben,

b) a 37-40. §-ban,

c)a 66. § (3) bekezdésében,

d)a 228. § (4) bekezdésében,

e)a 229. § (4) bekezdésében, valamint

f)a 282. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok. (KSZ)

37. § Az atado munkaltato az atszallast megelézéen koteles tajékoztatni az atvevd
munkaltatot az atszallassal érintett munkaviszonyokbol, valamint a versenytilalmi
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megallapodasokbol és a tanulmanyi szerzédésekbdl szarmazé jogokrol és
kotelezettségekrdl. A tajékoztatas elmaradasa az atvevéd munkaltatoval szemben e
jogviszonyokbol szarmazo igények érvényesitését nem érinti. (KSZ)

38. § (1) Az atvevé munkaltato az atszallast kévetd tizendt napon beltill a munkaltato
azonosito adatainak kozlésével koteles irasban tajékoztatni a munkavallalot a
munkaltaté személyében bekoévetkezett valtozasrol, valamint a 46. § (1) bekezdésében
meghatarozott munkafeltételek valtozasarol. (KSZ)

(2) Amennyiben az atadé munkaltatonal - a 236. § (1) bekezdésében meghatarozott
munkavallaléi létszam hianyaban - lizemi tanacs nem mukodik és Uizemi megbizott
megvalasztasara sem kerult sor, az atado vagy - a munkaltatok megallapodasa alapjan
- az atvevé munkaltato legkésébb az atszallast megel6zéen tizenét nappal koteles az
érintett munkavallalokat irasban tajékoztatni

a) az atszallas idépontjarol vagy tervezett idépontjarol,

b) az atszallas okarol,

c) a munkavallalot érinté jogi, gazdasagi €és szocialis kévetkezményekrdl, valamint

d) a munkavallalot érint6 tervezett intézkedésrol. (KSZ)

39. § Az atado és az atvevé munkaltato egyetemlegesen felel az atszallast megel6zéen
esedékessé valt munkavallaloi kovetelésért, ha a munkavallalo az igényét az atszallast
koveté egy éven belll érvényesiti. (KSZ)

40. § (1) A 70. §8-ban és a 77. §ban foglalt rendelkezéseket kell megfelel6en
alkalmazni, ha a munkavallalo a munkaviszonyat felmondassal arra hivatkozva
szlnteti meg, hogy a munkaltaté személyében bekdvetkezett valtozas miatt a ra
iranyado munkafeltételek lényeges és hatranyos megvaltozasa kovetkeztében a
munkaviszony fenntartasa szamara aranytalan sérelemmel jarna vagy lehetetlenné
valna. (KSZ)

(2) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondast - a 67. § (2) bekezdésében
foglalt szabalyok alkalmazasaval - koteles megindokolni.

(3) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti felmondas jogat a munkaltato
személyében bekovetkezett valtozas idépontjat koévetd harminc napon belil
gyakorolhatja.(KSZ)

23. Eltéro megallapodas

41. § A 36-40. §-ban foglaltaktol a kollektiv szerzédés a munkavallalé javara térhet
el.

VII. fejezet

A munkaviszony létesitése
24. A munkaszerzodés

42. § (1) A munkaviszony munkaszerzédéssel jon létre. (FM, KSZ)

(2) A munkaszerzédés alapjan

a) a munkavallal6 koteles a munkaltaté iranyitasa szerint munkat végezni,

b) a munkaltato koételes a munkavallalot foglalkoztatni és munkabért fizetni. (FM,
KSZ)
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43. § (1) A munkaszerzédés - jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - a Masodik
Részben foglaltaktol, valamint munkaviszonyra vonatkoz6 szabalytol a munkavallalo
javara eltérhet. (FM, KSZ)

(2) Az eltérést az egymassal Osszefliggd rendelkezések Osszehasonlitasaval kell
elbiralni. (FM, KSZ)

44. § A munkaszerzédést irasba kell foglalni. Az irasba foglalas elmulasztasa miatt a
munkaszerzédés érvénytelenségére csak a munkavallalo - a munkaba lépést kovetd
harminc napon beltl - hivatkozhat.

(FM, KSZ)

25. A munkaszerzodés tartalma

45. § (1) A munkaszerzédésben a feleknek meg kell allapodniuk a munkavallalo
alapbérében és munkakérében. (FM, KSZ)

(2) A munkaviszony tartamat a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban a munkaviszony hatarozatlan idére jon létre. (KSZ)

(3) A munkavallalé munkahelyét a munkaszerzédésben kell meghatarozni. Ennek
hianyaban munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol munkajat szokas szerint
vegzi. (KSZ)

(4) A munkaviszony - eltér6 megallapodas hianyaban - altalanos teljes napi
munkaidében térténé foglalkoztatasra jon létre. (KSZ)

(5) A felek a munkaszerzédésben a munkaviszony kezdetétél szamitott legfeljebb
harom honapig terjedé probaidét kothetnek ki. Ennél révidebb probaidé kikotése
esetén a felek a probaidét - legfeljebb egy alkalommal - meghosszabbithatjak. A
probaidd tartama a meghosszabbitasa esetén sem haladhatja meg a harom honapot.

(Kollektiv szerzédés legfeljebb hathavi probaidét allapithat meg.)

26. A munkaltato irasbeli tajékoztatasi kotelezettsége

46. § (1) A munkaltato legkésébb a munkaviszony kezdetétél szamitott tizenét napon
belil irasban tajékoztatja a munkavallalot

a) a napi munkaidérol,

b) az alapbéren tuli munkabérrdl és egyéb juttatasokrol,

c) a munkabérrél valo elszamolas modjarol, a munkabeérfizetés gyakorisagarol, a
kifizetés napjarol,

d) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

e) a rendes szabadsag mértékérdl, szamitasi modjarol és kiadasanak, valamint

f) a munkaltatora és a munkavallalora iranyado felmondasi id6 megallapitasanak
szabalyairol, tovabba

g) arrol, hogy a munkaltato kollektiv szerzédés hatalya ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltatoi jogkor gyakorléjarol. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdés a)-c), és e)-f) pontjaban eldirt tajékoztatas munkaviszonyra
vonatkozo szabaly rendelkezésére torténé hivatkozassal is megadhato. (KSZ)

(3) Ha a munkaviszony tizen6t nap eltelte elétt megsziinik, a munkaltato az (1)
bekezdésben foglalt kotelezettségét a 80. § (2) bekezdésében meghatarozott idépontban
koteles teljesiteni. (KSZ)

(4) A munkaltato megnevezésének, lényeges adatainak, tovabba az (1) bekezdésben
meghatarozottak valtozasarol a munkavallalot a valtozast kévetd tizendt napon beliil
irasban tajékoztatni kell. (KSZ)
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(5) Nem terheli a munkaltatot a tajékoztatasi kotelezettség - az (1) bekezdés h) pontjat
kivéve -, ha a munkaszerzédés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy honapot, vagy

b) a munkaidé a heti nyolc 6rat nem haladja meg. (KSZ)

47. § A tizen6t napot meghalado kulféldon térténé munkavégzés esetén - a 46. §-ban
foglaltakon tulmenden - a munkavallalot - legkésébb a kulféldre valéo kiutazast
megel6z6 hét nappal - irasban tajékoztatni kell

a) a kulfoldi munkavégzés helyérdl, tartamarol,

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol,

c) a dijazas és egyéb juttatas pénznemeérdl, tovabba

d) a hazatérésre iranyado szabalyokrol.(KSZ)

27. A munkaviszony kezdete

48. § A munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerzédésben kell meghatarozni.
Ennek hianyaban a munkaviszony kezdete a munkaszerzédés megkotését kévetd nap.

49. § (1) A felek a munkaszerzédés megkotése €s a munkaviszony kezdetének napja
kozotti idészakban nem tanusithatnak olyan magatartast, amely a munkaviszony
létrejottét meghitsitana.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott tartam alatt a munkaszerzédéstdl barmelyik fél
elallhat, ha a munkaszerzédés megkotését kovetéen koértlményeiben olyan lényeges
valtozas kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy
aranytalan sérelemmel jarna.

28. Eltéro megallapodas

50. § (1) A felek megallapodasa

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1) bekezdésében foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 42-44. §-ban, valamint

b) a 45. § (1)-(4) bekezdésében foglaltaktol nem térhet el.

(3) Kollektiv szerz6dés a 46-47. §-ban foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet
el.

(4) Kollektiv szerzédés legfeljebb hathavi probaidét allapithat meg.

VIII. fejezet

A munkaszerzdédés teljesitése
29. Alapveto6 kotelezettségek

51. § (1) A munkaltatéo koteles a munkavallalot a munkaszerzédés és a
munkaviszonyra vonatkozo szabalyok szerint foglalkoztatni, tovabba - a felek eltéré
megallapodasa hianyaban - a munkavégzéshez szliikséges feltételeket biztositani.

(2) A munkaltato koteles a munkavallalonak azt a koltségét megtériteni, amely a
munkaviszony teljesitésével indokoltan mertlt fel.

(3) A munkavallalot csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi alkatara vagy
fejlettségére tekintettel ra hatranyos kévetkezményekkel nem jarhat.
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(4) A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeit. A munkaba 1épést megelé6zéen és a munkaviszony
fennallasa alatt rendszeres id6k6zonként koteles ingyenesen biztositani a munkavallalo
munkakoéri alkalmassagi vizsgalatat.

(5) A fogyatékossaggal €l6 személy foglalkoztatasa soran gondoskodni kell az ésszert
alkalmazkodas feltételeinek biztositasarol.

(6) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy rendeletben allapitsa meg a munkavallalo
munkaviszonnyal 6sszefiiggd koltségeinek megtéritésére vonatkozo szabalyokat.

52. § (1) A munkavallalo kételes

a) a munkaltato altal eléirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni,

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a
munkaltaté rendelkezésére allni,

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a
munkajara vonatkozo6 szabalyok, eléirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni,

d) a munkakoérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfeleld6 magatartast
tanusitani,

e) munkatarsaival egytittmukodni.

(2) A munkavallalé6 a munkaltato elézetes hozzajarulasa nélkul harmadik személytél
dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kéthet ki.

(3) A munkavallalot munkaszerzédés vagy munkaviszonyra vonatkozo szabaly
alapjan megillet6 munkabért csdkkenteni nem lehet arra tekintettel, hogy a
munkavallaléo a munkaltato elézetes hozzajarulasaval a (2) bekezdésben meghatarozott
dijazasban részesult. (FM, KSZ)

(4) A (2) bekezdésben meghatarozott dijazasnak mindsill minden olyan vagyoni
érték1 szolgaltatas, amelyet harmadik személy a munkaltatot megilleté szolgaltatason
felill a munkavallalonak nyujt.

30. A munkaszerzédéstol eltéro foglalkoztatas

53. § (1) A munkaltaté jogosult a munkavallalét atmenetileg a munkaszerzédéstol
eltéré6 munkakorben, munkahelyen vagy mas munkaltatéonal foglalkoztatni.

(2) Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként Osszesen a
negyvennégy beosztas szerinti munkanapot vagy haromszazétvenkét orat nem
haladhatja meg. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatas varhato tartamarol a
munkavallalot tajékoztatni kell.

(3) A munkavallalé hozzajarulasa nélkiil nem koételezheté mas helységben végzendé
munkara

a) a varandossaga megallapitasatol gyermeke haromeéves koraig,

b) gyermeke tizenhat éves koraig, ha gyermekét egyedill neveli, valamint

c) hozzatartozojanak tartos, személyes gondozasa esetén, tovabba, ha

d) a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb o6tven szazalékos meérteku
egészségkarosodasat megallapitotta. (FM, KSZ)

(4) A (3) bekezdés c) pontjanak alkalmazasa tekintetében a 131. § (2) bekezdése
megfeleléen iranyado. (FM, KSZ)

(5) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas esetén az ellatott
munkakorre eldirt, de legalabb a munkaszerzédése szerinti alapbérre jogosult.

31. Az utasitas teljesitésének megtagadasa
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54. § (1) A munkavallalo koételes megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak
végrehajtasa mas személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetlentl és sulyosan
veszélyeztetné. (FM, KSZ)

(2) A munkavallal6 megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozo6 szabalyba Uttko6zik, vagy a munkavallalo életét, testi épségét
vagy egészségét kozvetlenlll és sullyosan veszélyeztetné.

(3) A munkavallalé az utasitas megtagadasa esetén is koteles rendelkezésre allni.

(4) A munkavallalo a munkaltaté utasitasatol akkor térhet el, ha ezt a munkaltato
karosodastol valé megovasa feltétlentil megkoveteli és a munkaltato értesitésére nincs
mod. Az utasitastol valo eltérésrél a munkaltatot haladéktalanul tajékoztatni kell.

32. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség alol

55. § (1) A munkavallalo mentestil rendelkezésre allasi és munkavégzési
kotelezettségének teljesitése alol

a) keres6képtelensége,

b) a jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal O0sszefliggd, egészségligyi
intézményben torténd kezelés, valamint

c) a kotelez6 orvosi vizsgalata tartamara, tovabba

d) a véradashoz sztikséges, legalabb négy 6ra idétartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatas els6 hat honapjaban naponta kétszer egy,
ikergyermekek esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végeéig naponta egy,
ikergyermekek esetén naponta két orara,

f) hozzatartozoja halalakor két munkanapra,

g) altalanos iskolai tanulmanyok folytatasa, tovabba a felek megallapodasa szerinti
képzeés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges iddre,

h) 6nkéntes vagy létesitményi ttizoltoi szolgalat ellatasa tartamara,

i) birosag vagy hatosag felhivasara, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
szlikséges id6tartamra,

j) a kuléndés meéltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan ok miatt
indokolt tavollét tartamara, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott tartamra. (KSZ)

(2) A munkaltato, ha a munkavallalo altal elkoévetett kotelezettségszegés
kortilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatasahoz sziikséges, de
legfeljebb harminc napos idétartamra mentesitheti a munkavallalot rendelkezésre
allasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

33. Jogkovetkezmények a munkavallalo vétkes kotelezettségszegésért

56. § (1) A munkaviszonybodl szarmazo koételezettség vétkes megszegése esetére
kollektiv szerzédés vagy - ha a munkaltaté vagy a munkavallalo nem all kollektiv
szerz6dés hatalya alatt - munkaszerzédés a kotelezettségszegés sulyaval aranyos
hatranyos jogkdvetkezményeket allapithat meg.

(2) Hatranyos jogkovetkezményként csak olyan, a munkaviszonnyal 0Osszefliggo,
annak feltételeit hatarozott idére modositdo hatrany allapithato meg, amely a
munkavallalé személyhez fz6d6 jogat és emberi méltésagat nem sérti. A vagyoni
hatranyt megallapito jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja meg a
munkavallalo - a jogkovetkezmény megallapitasakor iranyadé - egyhavi alapbére
Osszegét. (FM, KSZ)
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(3) A hatranyos jogkovetkezmény alkalmazasa soran a 78. § (2) bekezdését
megfeleléen alkalmazni kell. (FM, KSZ)

(4) Hatranyos jogkovetkezmény nem allapithaté meg olyan kotelezettségszegés miatt,
amelyet a munkaltato a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjel6l. (FM,
KSZ)

(5) A hatranyos jogkévetkezménnyel jaro intézkedést irasba kell foglalni és indokolni
kell. (FM, KSZ)

34. Eltér6 megallapodas

57. 8§ (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a) az 52. § (3) bekezdésében,

b) az 53. § (3)-(4) bekezdésében,

c) az 54. § (1) bekezdésében,

d) az 56. § (2)-(5) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 55. § (1) bekezdésében foglaltaktol csak a munkavallalo
javara térhet el.

IX. fejezet

A munkaszerzédés modositasa

58. § A felek a munkaszerzédést kozds megegyezéssel modosithatjak. A
munkaszerzédés modositasara a megko6tésére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni. (FM, KSZ)

59. § A munkaltaté a 127-133. §-ban meghatarozott tavolléet megsztinését koévetéen
ajanlatot tesz a munkavallalé szamara a munkabér moédositasara. Ennek soran a
munkavallaloval azonos munkakéri munkavallalok részére a munkaltatonal
idékdzben megvalositott atlagos éves béremelés mértékét kell alapul venni. Ilyen
munkavallalok hianyaban a munkaltatonal ténylegesen megvalosult atlagos éves
béremelés mértéke az iranyado. (KSZ)

60. § (1) A munkavallalo szamara egészségi allapotanak megfelel6 munkakort kell
felajanlani, ha varandoéssaga megallapitasatol gyermeke egyéves koraig - munkakori
alkalmassagara vonatkozo orvosi vélemény alapjan - a munkakoérében nem
foglalkoztathato. A munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi allapotanak
megfeleld foglalkoztatasa nem lehetséges. (KSZ)

(2) A munkavallalo a felajanlott munkakoérnek megfelelé alapbérre jogosult, amely a
munkaszerzédés szerinti alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére
illeti meg, kivéve, ha a felajanlott munkakdort alapos ok nélkil nem fogadja el. (KSZ)

61. § (1) A munkaltaté a munkakoérdok megjelolésével tajékoztatja a munkavallalokat

a) a teljes vagy részmunkaidés,

b) a tavmunkavégzésre iranyulo, valamint

c) a hatarozatlan ideji munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatas lehetéségérdl. (KSZ)

(2) A munkavallalé6 munkaszerzédés modositasara iranyulo ajanlatara a munkaltato
tizen6t napon beldl irasban nyilatkozik. (KSZ)
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(3) A munkaltaté a munkavallalé ajanlatara a gyermek haroméves koraig koteles a
munkaszerzédést a napi munkaidé felének megfelel6 tartamu részmunkaidére
modositani.

35. Eltér6 megallapodas

62. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés az 58. §-ban foglaltaktol nem
térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés az 59-61. §-ban foglaltaktol csak a munkavallalo javara térhet
el.

X. fejezet

A munkaviszony megszinése és megszlintetése
36. A munkaviszony megsziinése

63. § (1) A munkaviszony megsziinik

a) a munkavallal6 halalaval,

b) a munkaltato jogutod nélkili megsztinésével,

c) a hatarozott id6 lejartaval,

d) a (3) bekezdésben meghatarozott esetben,

e) torvényben meghatarozott mas esetben. (FM, KSZ)

(2) A munkavallalét a munkaltaté felmondasa esetén meghatarozott munkavégzés
aloli felmentés idejére jaro tavolléti dijnak megfeleld6 Osszeg illeti meg, ha a
munkaviszony az (1) bekezdés b) vagy d) pont alapjan szGnik meg, kivéve, ha a
felmentés tartamara a munkavallal6 munkabérre nem lenne jogosult, vagy jogszabaly
masképp rendelkezik. (KSZ)

(3) Megszlinik a munkaviszony, ha a 36. § (1) bekezdése szerint jogugylet vagy
jogszabaly rendelkezése alapjan a gazdasagi egységet atvevd munkaltato nem e térvény
hatalya ala tartozik. (KSZ)

(4) A (3) bekezdés szerinti esetben az atado legkésébb a munkaviszony megszinését
megelézden tizenét nappal koteles az érintett munkavallalot irasban tajékoztatni a
megszUnés idépontjarol vagy tervezett idépontjardl és a megsztinés indokarol.

37. A munkaviszony megsziintetése

64. § (1) A munkaviszony megszintethetd

a) k6z6s megegyezéssel,

b) felmondassal,

c) azonnali hatalyu felmondassal. (FM, KSZ)

(2) A megszlintetés okanak az indokolasbdl vilagosan ki kell tinnie. A megsziintet6
jognyilatkozat indokanak valosagat és okszertiségét a nyilatkozattevd bizonyitja. (FM,
KSZ)

38. A felmondas

65. 8§ (1) A munkaviszonyt mind a munkavallalo, mind a munkaltato felmondassal
megszUntetheti. (FM, KSZ)
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(2) A felek megallapodasa esetén - legfeljebb a munkaviszony kezdetétdl szamitott egy
évig - a munkaviszony felmondassal nem sztiintetheté meg. (FM, KSZ)

(3) A munkaltato felmondassal nem szlintetheti meg a munkaviszonyt

a) a varandossag,

b) a szuilési szabadsag,

c) a gyermek gondozasa céljabol igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag (128. §, 130.
8),

d) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités, valamint

e) a n6 jogszabaly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal 6sszefliggé kezelésének,
de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat honap
tartama alatt. (FM, KSZ)

(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazasa szempontjabol a felmondas
kozlésének, csoportos létszamcsdkkentés(FM, KSZ) esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti
tajékoztatas kozlésének idépontja az iranyado.

(5) A (3) bekezdés a) és e) pontban meghatarozott kérilményre a munkavallalo csak
akkor hivatkozhat, ha err6l a munkaltatot a felmondas kozlését megel6zéen
tajékoztatta. (FM, KSZ)

(6) A (3) bekezdés c) pontban meghatarozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés
nélkuli szabadsagot mindkét szl igénybe veszi. (FM, KSZ)

66. § (1) A munkaltato felmondasat kételes megindokolni. (FM, KSZ)

(2) A felmondas indoka a munkavallaldo munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasaval, képességével vagy a munkaltatdo mukodésével 6sszefliggd ok lehet.
(FM, KSZ)

(3) Kizarolag a munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas nem szolgalhat a
munkaltaté felmondasanak indokaul. (FM, KSZ)

(4) A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindstilé munkavallalo hatarozatlan tartamu
munkaviszonyat a munkavallalora iranyado oOregségi nyugdijkorhatar betoltését
megel6z6 6t éven beltll a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval
indokolt felmondassal a 78. § (1) bekezdésében meghatarozott okbol szlintetheti meg.
(FM, KSZ)

(5) A (4) bekezdésben meghatarozott munkavallalo munkaviszonya a munkavallalo
képességével vagy a munkaltatéo mukodésével 6sszefliggd okbol akkor sztintetheté meg,
ha a munkaltatonal a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavallalo
altal betoltdtt munkakoérhéz sztikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betodltetlen masik munkakér vagy a munkavallalo az e munkakérben valo
foglalkoztatasra iranyulo ajanlatot elutasitja. (FM, KSZ)

(6) Az anya vagy a gyermekét egyedil neveld apa munkaviszonyanak felmondassal
torténdé megszlintetése esetén a gyermek haroméves koraig a (4)-(5) bekezdésben
foglaltakat kell alkalmazni, ha a munkavallalo szllési vagy a gyermek gondozasa
céljabol fizetés nélkili szabadsagot (128. §) nem vesz igénybe. (FM, KSZ)

(7) A munkaltato a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios jaradékban részesiild
munkavallal6 munkaviszonyat a munkavallalo egészségi okkal dsszefliggd képességével
indokolt felmondassal akkor szintetheti meg, ha a munkavallalo eredeti
munkakoérében nem foglalkoztathaté tovabb és a munkavallalo szamara allapotanak
egészségi szempontbol megfelel6 munkakért nem tud felajanlani, vagy a munkavallalo
a felajanlott munkakért alapos ok nélktll nem fogadja el. (FM, KSZ)

(8) A munkaltato a hatarozott ideji munkaviszonyt felmondassal megsztintetheti

a) a felszamolasi- vagy csédeljaras tartama alatt vagy

b) a munkavallal6 képességére alapitott okbol vagy
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c¢) ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan kilsé ok kovetkeztében
lehetetlenné valik. (FM, KSZ)

(99 A munkaltat6 a hatarozatlan tartamu munkaviszony felmondassal torténd
megszlintetését nem koteles indokolni, ha a munkavallalé nyugdijasnak minésul. (FM,
KSZ)

67. § (1) A munkavallalo hatarozatlan ideji munkaviszonyanak felmondasat nem
koteles indokolni. (FM, KSZ)

(2) A hatarozott ideji munkaviszonyanak felmondasat a munkavallalo koételes
megindokolni. A felmondas indoka csak olyan ok lehet, amely szamara a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy kortilményeire tekintettel
aranytalan sérelemmel jarna. (FM, KSZ)

39. A felmondasi ido

68. 8§ (1) A felmondasi id6 legkorabban a felmondas kozlését koveté napon kezdddik.
(KSZ)

(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi idé legkorabban az alabbiakban
meghatarozott tartam lejartat koveté napon kezdédik:

a) a betegség miatti kereséképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsag lejartat
koveto6 egy év,

b) a beteg gyermek apolasa cimén fennallo kereséképtelenség,

c) a hozzatartozo otthoni gondozasa céljabol kapott fizetés nélkili szabadsag. (KSZ)

(3) A (2) bekezdésben foglaltakat csoportos létszamcsdkkentés esetén abban az
esetben kell alkalmazni, ha a (2) bekezdésben meghatarozott kérilmények a 75. § (1)
bekezdés szerinti tajékoztatas kozlésének idépontjaban fennalltak. (KSZ)

69. § (1) A felmondasi id6 harminc nap.

(A kollektiv szerzédés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi idét is
megallapithat.)

(2) A munkaltato felmondasa esetén a felmondasi id6 a munkaltatonal
munkaviszonyban t61tott

a) harom év utan 6t nappal,

b) 6t év utan tizenot nappal,

c) nyolc év utan husz nappal,

d) tiz év utan huszondét nappal,

e) tizenot év utan harminc nappal,

f) tizennyolc év utan negyven nappal,

g) huisz év utan hatvan nappal
meghosszabbodik.

(3) A felek az (1)-(2) bekezdésben foglaltaknal hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi
id6ében is megallapodhatnak.

(4) A felmondasi id6 szamitasa szempontjabol a 77. § (2) bekezdésében meghatarozott
tartamot nem kell figyelembe venni.

(5) A felmondasi id6 a hatarozott ideji munkaviszony felmondassal térténd
megszUntetése esetén legfeljebb a hatarozott id6 lejartaig tart.

70. § (1) A munkaltaté felmondasa esetén koteles a munkavallalot - legalabb a
felmondasi id6 felére - a munkavégzés alol felmenteni. A téredéknapot egész napként
kell figyelembe venni.

(2) A munkavégzés alol a munkavallalot a kivansaganak megfeleléen - legfeljebb két
részletben - kell felmenteni.
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(3) A munkavégzés aloli felmentés tartamara a munkavallalot tavolléti djj illeti meg,
kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult.

(4) A kifizetett munkabért visszakdvetelni nem lehet, ha a munkavallalot a
munkavégzés alol végleg felmentették és a munkabér fizetését kizaré koérulmény a
munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.

40. A csoportos létszamcsokkentésre vonatkoz6 szabalyok

71. § (1) Csoportos létszamcsdkkentésnek mindstil, ha a munkaltaté a doéntést
megeldzd félévre szamitott atlagos statisztikai létszam szerint

a) husznal to6bb és szaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb tiz
munkavallalo,

b) szaz vagy annal tébb, de haromszaznal kevesebb munkavallalo foglalkoztatasa
esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka,

c) haromszaz vagy annal tobb munkavallalo foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavallalo
munkaviszonyat kivanja - figyelemmel a (3) bekezdésben foglaltakra - harmincnapos
idészakon beltl a mtikddésével 6sszefliggd ok miatt megsziintetni. (KSZ)

(2) Ha a munkaltato fél évnél roévidebb ideje alakult, az (1) bekezdésben
meghatarozott munkavallalok atlagos statisztikai létszamat az adott iddszakra
vonatkozoan kell megallapitani. (KSZ)

(3) Ha a munkaltatonak tobb telephelye van, az (1) bekezdésben foglalt feltételek
fennallasat telephelyenként kell megallapitani azzal, hogy az azonos megyében
(févarosban) talalhato telephelyek esetében a munkavallalok létszamat oOssze kell
szamitani. A munkavallalot azon a telephelyen kell szamitasba venni, amelyen a
csoportos létszamcsokkentésrdél szolo doéntés meghozatalakor iranyadé beosztasa
szerint végez munkat. (KSZ)

(4) A csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozo szabalyokat a tengerjaré hajok
legénységére nem kell alkalmazni. (KSZ)

72. § (1) A munkaltatd, ha csoportos létszamcsoékkentés végrehajtasat tervezi, az
Uzemi tanaccsal targyalni koteles. (KSZ)

(2) A targyalas megkezdését megel6zéen legalabb hét nappal a munkaltato koteles az
Uzemi tanacsot irasban tajékoztatni

a) a tervezett csoportos létszamcsokkentés okarol,

b) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban a tervezett létszamcsdkkentéssel
érintett, vagy

c)a 71. § (1) bekezdésében meghatarozott idészakban foglalkoztatott munkavallalok
létszamarol,

d) a letszamcsokkentés végrehajtasanak tervezett tartamarol, idébeni Gitemezésérdl,

e) a kivalasztas szempontjairol, valamint

f) a munkaviszony megszUintetésével kapcsolatos - a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyban meghatarozottol eltérd - juttatas feltételérdl és mértekeérdl. (KSZ)

(3) A munkaltato targyalasi kotelezettsége a megallapodas megkotéséig, ennek
hianyaban legalabb a targyalas megkezdését kévetd tizenodt napig all fenn. (KSZ)

(4) A targyalasnak - a megallapodas érdekében - ki kell terjednie a csoportos
léetszamcsodkkentés

a) elkertilésének lehetséges modjara, eszkozére,

b) elveire,

c) kovetkezményeinek enyhitését célzo eszkdzokre, valamint

d) az érintett munkavallalok szamanak cstkkentésére. (KSZ)
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(5) A targyalas soran kotétt megallapodast irasba kell foglalni és meg kell kitildeni az
allami foglalkoztatasi szervnek. (KSZ)

73. 8§ (1) A csoportos létszamcsOkkentés végrehajtasarol szolo dontésben meg kell
hatarozni

a) foglalkoztatasi csoportok szerinti megosztasban az intézkedéssel érintett
munkavallalok 1étszamat, valamint

b) a csoportos létszamcsdkkentés végrehajtasanak kezdé és befejezé idépontjat vagy
végrehajtasanak idébeni titemezését. (KSZ)

(2) A csoportos létszamcsdkkentés idébeni Utemezését harmincnapos idészakok
alapjan kell meghatarozni. Ebbél a szempontbol a munkaltatdé doéntésében
meghatarozott Gitemezést kell iranyadonak tekinteni. (KSZ)

(3) A munkavallalok létszamat egyuttesen kell figyelembe venni, ha a munkaltaté az
utols6 munkaviszony megszintetésére iranyuld jognyilatkozat kozlésétél vagy
megallapodas kotésétél szamitott harminc napon beltill tjabb, a munkaviszony
megszlntetésére iranyulo jognyilatkozatot k6zol vagy megallapodast kot. (KSZ)

(4) A (3) bekezdés alkalmazasaban munkaviszony megsziintetésére iranyulo

a) jognyilatkozatnak a munkaltatd muUkodésével Osszefliggd okra alapitott
felmondast,

b) megallapodasnak a munkaltato altal kezdeményezett k6zos megegyezést
kell tekinteni. (KSZ)

(5) A munkaltato mukoédésével Osszefliggd okra alapitott megsziintetésnek kell
tekinteni a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti munkaltatoi intézkedést, valamint -
ellenkezé bizonyitasig - a felmondast, ha e térvény alapjan nem kell indokolni. (KSZ)

74. § (1) A munkaltatéo a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo szandékarol,
valamint a 72. § (2) bekezdésében meghatarozott adatrol és koérulményrdl irasban
értesiti az allami foglalkoztatasi szervet és ennek masolatat az tizemi tanacsnak at kell
adni. (KSZ)

(2) A munkaltatéo a csoportos létszamcsokkentésre vonatkozo doéntésérél az allami
foglalkoztatasi szervet a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti
jognyilatkozat kozlését legalabb harminc nappal megelézéen irasban tajékoztatja.
Ennek soran kozli a 1étszamcsokkentéssel érintett munkavallalo

a) azonosito adatait,

b) munkakoérét, valamint

c) szakképzettséget. (KSZ)

75. § (1) A munkaltatdé a csoportos létszamcsoékkentésre vonatkozo dontésérdl az
érintett munkavallalét a felmondas vagy a 79. § (1) bekezdés b) pont szerinti azonnali
hatalyu felmondas kozlését megel6zéen legalabb harminc nappal irasban tajékoztatja.
A felmondas és az azonnali hatalyu felmondas a tajékoztatast kéveté harminc nap
elteltét kovetéen kozolhets. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdés szerinti tajékoztatast meg kell kiildeni az tizemi tanacsnak és az
allami foglalkoztatasi szervnek is. (KSZ)

(3) Az (1) bekezdésben foglaltak megszegésével k6zolt felmondas jogellenes. (KSZ)

76. § (1) A 72. § (5) bekezdése szerinti megallapodas megallapithatja azokat a
szempontokat, amelyekre figyelemmel a munkaltaté a munkaviszony megsziintetéssel
érintett munkavallalok korét meghatarozza. (KSZ)

(2) A munkavallaldo nem hivatkozhat a megallapodas megsértésére, ha az (1)
bekezdésben foglalt munkaltatoi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges tajékoztatast
nem adta meg. (KSZ)
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41. Végkielégités

77. 8§ (1) A munkavallalot végkielégités illeti meg, ha munkaviszonya

a) a munkaltato felmondasa,

b) a munkaltato jogutod nélkili megszlinése, vagy

c)a 63. § (1) bekezdés d) pontja
alapjan szlinik meg.

(2) A veégkielégitésre valo jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondas
kozlésének vagy a munkaltatéo jogutod nélkuli megszunésének idépontjaban a (3)
bekezdésben meghatarozott tartamban fennalljon. A végkielégitésre valo jogosultsag
szempontjabol nem kell figyelembe venni azt az egybefliggéen legalabb harminc napot
meghaladé tartamot, amelyre a munkavallalot munkabér nem illette meg, kivéve

a) a szulési szabadsag és a gyermek apolasa, gondozasa céljabol igénybe vett fizetés
nélkuli szabadsag (128. §),

b) a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités céljabol igénybe vett
fizetés nélkuli szabadsag (132. §) harom honapot meg nem halado
tartamat.

(3) A végkielégités mértéke

a) legalabb harom év esetén egyhavi,

b) legalabb 6t év esetén kéthavi,

c) legalabb tiz év esetén haromhavi,

d) legalabb tizenoét év esetén négyhavi,

e) legalabb husz év esetén 6thavi,

f)legalabb huszonét év esetén hathavi
tavolléti dij 6sszege.

(4) A végkielégitésnek a (3) bekezdés

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egyhavi,

b) c)-d) pontban meghatarozott mértéke kéthavi,

c) e)-f) pontban meghatarozott mértéke haromhavi
tavolléti dij Osszegével emelkedik, ha a munkaviszony az (1) bekezdésben
meghatarozott modon és a munkavallalora iranyad6é Oregségi nyugdijkorhatar
betoltését megel6z6 6t éven belll szinik meg.

(5) Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

a) a felmondas kozlésének vagy a munkaltatd jogutod nélkili megsziinésének
idépontjaban nyugdijasnak mindstl, vagy

b) a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa
vagy a nem egészségi okkal 6sszefliggd képessége.

42. Azonnali hatalya felmondas

78. § (1) A munkaltaté vagy a munkavallaldo a munkaviszonyt azonnali hatalyu
felmondassal megsziintetheti, ha a masik fél

a) a munkaviszonyboél szarmazo6 lényeges kotelezettségét szandékosan vagy sulyos
gondatlansaggal jelentés mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartast tanusit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

(2) Az azonnali hatalya felmondas jogat az ennek alapjaul szolgalé okrol valo
tudomasszerzéstdél szamitott tizendt napon, legfeljebb azonban az ok bekévetkeztétdl
szamitott egy éven belll, buncselekmény elkévetése esetén a buntethetéség eléviiléséig
lehet gyakorolni. A tudomasszerzés idépontjanak, ha az azonnali hatalya felmondas
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jogat testulet jogosult gyakorolni, azt kell tekinteni, amikor az azonnali hatalyu
felmondas okar6l a testiiletet - mint a munkaltatéi jogkort gyakorlé szervet -
tajékoztatjak.

(3) A munkavallalé azonnali hatalya felmondasa esetén a munkaltato koteles a 70. §
(3) bekezdésében és a 77. §-ban foglaltakat megfeleléen alkalmazni.

79. § (1) Azonnali hatalyu felmondassal - indokolas nélktl - megsziintetheti

a) a fél a munkaviszonyt a prébaidé alatt,

b) a munkaltaté a hatarozott ideji munkaviszonyt.

(2) Az (1) bekezdés b) pont szerinti megsziintetés esetén a munkavallalé jogosult
tizenkét havi, vagy ha a hatarozott idébdl hatralévé id6 egy évnél révidebb, a hatralévd
idére jaro tavolléti dijara.

43. Eljaras a munkaviszony megsziintetése (megsziinése) esetén

80. § (1) A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor (megsztinésekor)
munkakoérét az eléirt rendben koételes atadni és a munkaltatoval elszamolni. A
munkakoératadas és az elszamolas feltételeit a munkaltato koételes biztositani.

(2) A munkaviszony felmondassal torténdé megsziintetésekor legkés6bb az utolso
munkaban toltétt naptol, egyébként legkésébb a munkaviszony megsziinésétol
szamitott harmadik munkanapon a munkavallal6 részére ki kell fizetni a munkabérét,
egyéb jarandosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban és
egyéb jogszabalyokban eléirt igazolasokat.

81. § (1) A munkaltato a munkavallalé kérelmére, ha a munkaviszony legalabb egy
évig fennallt, a munkaviszony megszlintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt
kovetd egy éven belil a munkavallalé munkajarél irasban értékelést ad. (KSZ)

(2) Az értékelés valotlan ténymegallapitasainak megsemmisitését vagy modositasat a
munkavallalé birésagtol kérheti. (KSZ)

44. A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

82. § (1) A munkaltatdé koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes
megszUntetésével Osszefliggésben okozott kart. (FM, KSZ)

(2) A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén igényelt kartérités nem
haladhatja meg a munkavallalo tizenkéthavi tavolléti dijanak 6sszegét.

(3) A munkavallal6é az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden jogosult a végkielégités
0sszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmondassal szint meg, vagy

b) munkaviszonya megszunésekor a 77. § (5) bekezdés b) pontja alapjan nem
részesult vegkielégitésben.

(4) A munkavallalo az (1)-(2) bekezdésben foglaltak helyett kovetelheti a munkaltatoi
felmondas esetén iranyado felmondasi idére jaro tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget.

83. § A munkavallalo kérelmére - a 82. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogkovetkezmeényen tulmenden - a birosag a munkaviszonyt helyreallitja, ha

a) a munkaviszony megsziintetése az egyenlé banasmod kévetelményébe,

b) a 65. § (3) bekezdésébe,

c)a 273. § (1) bekezdésébe Uitkozott,

d) a munkavallalo a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaloi képviseld volt,

e) a munkavallalé a munkaviszony koéz6s megegyezéssel torténd megsziintetését vagy
erre iranyulo sajat jognyilatkozatat sikerrel tamadta meg. (KSZ)
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84. § (1) A munkavallalo, ha munkaviszonyat jogellenesen szlintette meg, koteles a
munkavallaléi felmondas esetén iranyadé felmondasi idére jar6é tavolléti dijnak
megfelelé 6sszeget megfizetni.

(2) A munkavallalo, ha a hatarozott tartamu munkaviszonyat szlnteti meg
jogellenesen, a hatarozott id6bél még hatralévé idére jaro, de legfeljebb haromhavi
tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget koteles megfizetni.

(3) A munkaltato koévetelheti az (1) vagy (2) bekezdésben meghatarozott meértéket
meghaladé karanak megtéritését is. Ezek egylttesen nem haladhatjadk meg a
munkavallal6 tizenkét havi tavolléti dijanak 6sszegét.

(4) A jogellenes munkaviszony-megsziintetés szabalyait kell megfeleléen alkalmazni,
ha a munkavallal6 munkakérét nem az eléirt rendben adja at.

45, Eltéré megallapodas

85. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a)a 63. § (1) bekezdésében,
b) a 64-67. §-ban,
c)a 82. § (1) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
a) a 63. § (2)-(3) bekezdésében,
b) a 68. §-ban,
c)a 71-76. §-ban,
d)a 81. §-ban,
e) a 83. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.
(3) A kollektiv szerz6dés a 69. § (1) bekezdésében foglaltnal hosszabb felmondasi idét
is megallapithat.

XI. fejezet

A munka- és pihendidé
46. Fogalmak

86. § (1) Munkaidd: a munkavegzésre eldirt idd kezdetétél annak befejezéséig tarto
idé, valamint a munkavégzéshez kapcsolodo eldkészité és befejezéd tevékenység
tartama. (KSZ)

(2) Elokeszité vagy befejezé tevékenység: minden olyan feladat ellatasa, amelyet a
munkavallalo munkakéréhez kapcsolédéan, szokas szerint és rendszeresen, kulon
utasitas nélkul koteles elvégezni. (KSZ)

(3) Nem munkaidé

a) - a készenléti jellegh munkakort kivéve - a munkakoézi sztinet, tovabba

b) a munkavallalo lako- vagy tartozkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére,
valamint a munkavégzés helyérdl a lako- vagy tartozkodasi helyére torténé utazas
tartama. (KSZ)

87. § (1) Munkanap: a naptari nap vagy a munkaltatéo altal meghatarozott
megszakitas nélktli huszonnégy o6ra, ha a munkaltat6 mukoédése miatt a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik. (KSZ)
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltak megfeleléen iranyadok a heti pihend- vagy a
munkaszlineti nap meghatarozasa tekintetében is, azzal, hogy a hét és huszonkét ora
kozotti tartamot heti pihend- vagy a munkasziineti napnak kell tekinteni. (KSZ)

(3) Hét: a naptari hét vagy a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkuli
szazhatvannyolc o6ra, ha a munkaltatdo mukoédése miatt a beosztas szerinti napi
munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik. (KSZ)

88. § (1) Napi munkaidé: a felek vagy munkaviszonyra vonatkozé szabaly altal
meghatarozott

a) teljes napi munkaidé vagy

b) részmunkaidé. (KSZ)

(2) Beosztas szerinti napi munkaidé: a munkanapra elrendelt rendes munkaidé.
(KSZ)

(3) Beosztas szerinti heti munkaidé: a hétre elrendelt rendes munkaidé. (KSZ)

89. § Ejszakai munka: a huszonkét és hat ora kozotti idészakban teljesitett
munkavégzés. (KSZ)

90. § A munkaltato tevékenysége

a) megszakitas nélkuli, ha naptari naponként hat 6érat meg nem haladé tartamban
vagy naptari évenként kizarolag a technologiai eléirasban meghatarozott okbol, az ott
eléirt idészakban szlinetel és

aa) tarsadalmi kozsziikségletet kielégité szolgaltatas biztositasara iranyul, vagy

ab) a termelési technologiabol fakado objektiv kortilmények miatt gazdasagosan vagy
rendeltetésszerien masként nem folytathato,

b) tobb muiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan orat,

c) idényjellegi, ha a munkaszervezéstél figgetlentil az év valamely idészakahoz vagy
idépontjahoz kotédik. (KSZ)

91. § Készenléti jellegh a munkakoér, ha

a) a munkavallalo a feladatainak jellege miatt - hosszabb id6szak alapulvételével - a
rendes munkaidd legalabb egyharmadaban munkavégzés nélktl all a munkaltato
rendelkezésére, vagy

b) a munkavégzés - ktilondsen a munkakor sajatossagara, a munkavégzeés feltételeire
tekintettel - a munkavallalo szamara az altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb
igénybevétellel jar.(KSZ)

47. A napi munkaidé

92. § (1) A teljes napi munkaidé napi nyolc ora (altalanos teljes napi munkaidd).
(KSZ)

(2) A teljes napi munkaidé - a felek megallapodasa alapjan - legfeljebb napi tizenkét
orara emelhet6, ha a munkavallalo

a) készenléti jellegh munkakort lat el,

b) a munkaltato vagy a tulajdonos hozzatartozéja (hosszabb teljes napi munkaidd).
(KSZ)

(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazasa soran - a gazdasagi tarsasag tagjat
kell tekinteni, ha a tarsasagra vonatkozo dontések meghozatala soran a szavazatok
tobb mint huszondét szazalékaval rendelkezik. (KSZ)

(4) Munkaviszonyra vonatkozé szabaly vagy a felek megallapodasa az altalanos teljes
napi munkaidénél révidebb teljes napi munkaidét is megallapithat. (KSZ)

(5) A felek az adott munkakoérre iranyado teljes napi munkaidénél révidebb napi
munkaidében is megallapodhatnak (részmunkaidé).(KSZ)
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48. A munkaidokeret

93. § (1) A munkaltaté a munkavallalo altal teljesitendé munkaidét munkaidd-
keretben is meghatarozhatja. (KSZ)

(2) A munkaidé-keretben teljesitendé munkaidét a munkaiddkeret tartama, a napi
munkaidé és az altalanos munkarend alapul vételével kell megallapitani. Ennek soran
az altalanos munkarend szerinti munkanapra esé munkaszineti napot figyelmen kivtl
kell hagyni. (KSZ)

(3) A munkaidd (2) bekezdés szerinti meghatarozasakor a tavollét tartamat figyelmen
kivil kell hagyni vagy az adott munkanapra iranyado beosztas szerinti napi munkaidd
meértékével kell szamitasba venni. Munkaidd-beosztas hianyaban a tavollét tartamat a
napi munkaidé mértékeével kell figyelmen kiviil hagyni vagy szamitasba venni. (KSZ)

(4) A munkaidékeret kezd6 és befejez6é idépontjat irasban meg kell hatarozni és kozzé
kell tenni. (KSZ)

94. § (1) A munkaiddkeret tartama legfeljebb négy honap vagy tizenhat hét.

(2) A munkaiddkeret tartama legfeljebb hat honap vagy huszonhat hét

a) a megszakitas nélkuli,

b) a tébb miiszakos, valamint

c) az idényjellegti tevékenység keretében,

d) a készenléti jellegti, tovabba

e)a 135. § (4) bekezdésében meghatarozott munkakérben
foglalkoztatott munkavallalo esetében.

(3) A munkaidékeret tartama kollektiv szerzédés rendelkezése szerint legfeljebb
tizenkét honap vagy oOtvenkét hét, ha ezt technikai vagy munkaszervezési okok
indokoljak.

(4) A kollektiv szerzédés felmondasa vagy megszinése a mar elrendelt munkaidékeret
alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti.

49, Eljaras a munkaviszony munkaiddékeret lejarta elotti megsziinése esetén

95. § (1) A munkaviszony megszinésekor a munkavallalo munkabérét az altalanos
munkarend, a napi munkaidd és a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.
(KSZ)

(2) A rendkiviili munkaiddre vonatkozé szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaidékeret lejarta el6étt

a) a munkaltato jogutod nélkiili megszinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyt felmondasaval,

d) a munkaltato mukodeésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyu
felmondasaval
szinik meg és a munkavallalo az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaidénél tébbet dolgozott. (KSZ)

(3) Az allasidére vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni, ha a
munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkaltato jogutod nélkili megsziinésével,

b) a hatarozott id6 lejartaval,

c) a munkaltato 79. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,
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d) a munkaltato mukodésével 6sszefliggd okkal indokolt felmondasaval,

e) a munkavallalo - a 79. § (1) bekezdés a) pontot kivéve - azonnali hatalyu
felmondasaval
szinik meg és a munkavallalo az altalanos munkarend, valamint a napi munkaidd
alapulvételével meghatarozott munkaiddénél kevesebbet dolgozott. (KSZ)

(4) Az el6legnyujtasbol eredd kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaviszony a munkaiddkeret lejarta el6tt

a) a munkavallal6 felmondasaval,

b) a munkavallalo 79. § (1) bekezdés a) pont szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

c) a munkaltato 78. § (1) bekezdése szerinti azonnali hatalyu felmondasaval,

d) a munkaltatonak a munkavallalo munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasaval,

e) a nem egészségi okkal 6sszefliggd képességével indokolt felmondasaval
szlinik meg és a munkavallalo a beosztas szerinti munkaidére jar6 munkabérnél
magasabb 0sszegli munkabérben részesult.(KSZ)

50. A munkaidé-beosztas szabalyai

96. § (1) A munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a munkaltato allapitja meg.

(2) Kotetlen a munkarend, ha a munkaltatd a napi munkaid6é legalabb fele
beosztasanak jogat - a munkakor sajatos jellegére tekintettel - a munkavallalé szamara
irasban atengedi.

(3) Kotetlen munkarend esetén

a)a 93-112. §-ban, valamint

b) a 134. (1) bekezdés a)-b) pontban
foglaltakat - e bekezdés kivételével - nem kell alkalmazni.

(4) A munkavallaléora az 53. § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavégzés helye
szerinti munkarend az iranyado.

97. § (1) A munkaltato a munkaid6ét az egészséges és biztonsagos munkavégzés
kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel osztja be. (KSZ)

(2) A munkaidét heti 6t napra, hétfé6tél péntekig kell beosztani (altalanos
munkarend).

(3) Munkaiddkeret, vagy elszamolasi idészak alkalmazasa esetén - a 101-102. §-ban
foglaltakra tekintettel - a munkaidé a hét minden napjara vagy az egyes
munkanapokra egyenldtleniil is beoszthato (egyenlétlen munkaidd-beosztas).

(4) A munkaidd-beosztast legalabb hét nappal korabban, legalabb egy hétre irasban
kell k6z61lni. Ennek hianyaban az utolsé6 munkaidd-beosztas az iranyado.

(5) A munkaltaté az adott napra vonatkozé munkaidé-beosztast, ha gazdalkodasaban
vagy mukodésében elére nem lathato koértilmény mertl fel, legalabb négy nappal
korabban modosithatja.

98. § (1) A munkaid6 munkaidékeret hianyaban ugy is beoszthato, hogy a
munkavallalo a napi munkaidé és az altalanos munkarend alapulvételével
megallapitott heti munkaidét a munkaltato altal meghatarozott hosszabb, az érintett
héttel kezd6dé idétartam (elszamolasi idészak) alatt teljesitse.

(2) Az elszamolasi iddszak tartamat a 94. §-ban foglalt szabalyok megfelel6
alkalmazasaval kell megallapitani.

(3) Az elszamolasi idészak tekintetében a 93. § (3)-(4) bekezdése és a 95. §
megfeleléen iranyado.

99. § (1) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje - a részmunkaidét kivéve
- négy oranal révidebb nem lehet. (KSZ)

(2) A munkavallalo beosztas szerinti
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a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét, készenléti jellegi munkakérben legfeljebb
huszonnégy o6ra,

b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc, készenléti jellegh munkakérben - a felek
megallapodasa alapjan - legfeljebb hetvenkét ora
lehet. (KSZ)

(3) A munkavallalé beosztas szerinti napi vagy heti munkaideje a (2) bekezdésben
meghatarozott tartamot legfeljebb egy o6raval meghaladhatja, ha a téli idészamitas
kezdete a munkaidé-beosztas szerinti munkaidére esik. (KSZ)

(4) A munkavallalo beosztas szerinti

a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatarozott,

b) heti munkaidejébe a 107. § a) és d) pontban meghatarozott
rendkivili munkaidé tartamat be kell szamitani. (KSZ)

(5) A munkavallalé beosztas szerinti napi munkaidejébe az tigyelet teljes tartamat be
kell szamitani, ha a munkavégzés tartama nem mérhetd. (KSZ)

(6) Egyenldtlen munkaidd-beosztas alkalmazasa esetén a (2) bekezdés b) pontban
foglalt rendelkezést azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a beosztas szerinti heti
munkaidé tartamat atlagban kell figyelembe venni. (KSZ)

(7) A 102. § (5 bekezdése szerint meghatarozott munkarendet alkalmazo
munkaltatonal - munkaidékeret hianyaban - a szombaton torténé munkavégzéssel
érintett naptari héten a (2) bekezdés b) pont nem iranyado. (KSZ)

100. § A munkaltato - a felek megallapodasa alapjan - a napi munkaidét legfeljebb
két részletben is beoszthatja (osztott napi munkaidd). A beosztas szerinti napi
munkaiddk koézott legalabb két ora pihendidét kell biztositani.

51. A munkaid6 vasarnapra vagy munkasziineti napra torténo beosztasa

101. § (1) Vasarnapra rendes munkaidé

a) a rendeltetése folytan e napon is mukodd munkaltatonal vagy munkakdrben,

b) az idényjellegy,

c) a megszakitas nélkuli, valamint

d) a tobb muiszakos tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegli munkakorben,

f) a kizardlag szombaton és vasarnap részmunkaiddben,

g) tarsadalmi kozszlikségletet kielégité, vagy kulfdldre toérténd szolgaltatas
nyujtasahoz - a szolgaltatas jellegébdl eredéen - e napon szikséges munkavégzes
esetén,

h) kulfoldon térténd munkavégzés soran
foglalkoztatott munkavallaloé szamara oszthato be. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdés a) pont tekintetében a 102. § (3) bekezdése megfeleléen iranyado.
(KSZ)

(3) Ha a készenléti jellegh munkakoérben foglalkoztatott munkavallaldo részére
vasarnapra rendes munkaiddt osztottak be, szamara a kodzvetlenil megel6z6 szombatra
rendes munkaidé nem oszthato be. (KSZ)

102. § (1) Munkaszlineti nap: januar 1., marcius 15., husvéthétf6, majus 1.,
punkésdhétfé, augusztus 20., oktober 23., november 1. és december 25-26. (KSZ)

(2) Munkaszineti napra rendes munkaidé a 101. § (1) bekezdés a)-c), g)-h) pontban
meghatarozott esetben oszthato be. (KSZ)

(3) A munkaltatdo vagy a munkakoér akkor minéstil a munkasziineti napon is
rendeltetése folytan mikoédének, ha
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a) a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetlentl kapcsolodo,
helyben kialakult vagy altalanosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény
alapjan, vagy

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, tovabba az egészséget vagy a kornyezetet
fenyeget6 veszély megelézése vagy elharitasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében
kerdl sor. (KSZ)

(4) A munkaszlineti napra vonatkozd beosztasi szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkaszineti nap vasarnapra esik, tovabba a husvét- és a
punkoésdvasarnap tekintetében. (KSZ)

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy - legkésébb
a targyévet megel6z6 év oktober 31-ig - az altalanos munkarendben foglalkoztatott
munkavallalok munkaidé-beosztasanak a munkaszlineti napok miatti valtoztatasat
évenként rendeletben szabalyozza. Ennek soran vasarnap nem nyilvanithato
munkanappa és a valtoztatasnak azonos naptari honapra kell esnie.(KSZ)

52. A munkakozi sziinet

103. § (1) A munkavallalo részére, ha a beosztas szerinti napi munkaidé vagy a 107.
§ a) pont szerinti rendkivili munkaidé tartama

a) a hat 6rat meghaladja, huisz perc,

b) a kilenc 6rat meghaladja, tovabbi huszonot
perc munkakdzi sziinetet kell biztositani.

(2) A Dbeosztas szerinti napi munkaidébe a 107. § a) pont szerinti rendkivuli
munkaidé tartamat be kell szamitani.

(3) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés a munkavallalok szamara
legfeljebb hatvan perc munkakoézi szlinetet biztosithat.

(4) A munkakdzi sziinetet a munkavégzés megszakitasaval kell kiadni.

(5) A munkakoézi sztinetet legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kévetéen
kell kiadni.

(6) A munkaké6zi sziinetet a munkaltato jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az
esetben az (5) bekezdésben foglaltaktol eltérhet, de az (5) bekezdés szerinti tartamban
kiadott részletnek legalabb husz perc tartamunak kell lennie.

53. A napi pihendido

104. § (1) A munkavallalo részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkezd napi
munkakezdés kozott legalabb tizenegy ora egybefliggé pihendéidét (napi pihendéidd) kell
biztositani. (KSZ)

(2) Legalabb nyolc 6ra napi pihenéidét kell biztositani

a) az osztott munkaidében,

b) a megszakitas nélkuli,

c) a tobb muiszakos,

d) az idényjellegli tevékenység keretében,

e) a készenléti jellegi munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé esetében. (KSZ)

(3) A napi pihendidd, ha az a nyari idészamitas kezdetének idépontjara esik, legalabb
hét ora. (KSZ)

(4) A munkavallalot a készenlétet kévetéen, ha munkat nem végzett, nem illeti meg
pihendidd.(KSZ)
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54. A heti pihendénap

105. § (1) A munkavallalot hetenként két pihendnap illeti meg (heti pihendénap).
(KSZ)

(2) Egyenldtlen munkaidé-beosztas esetén a heti pihenénapok egyenlétlentl is
beoszthatok. (KSZ)

(3) A (2) bekezdésben foglaltak alkalmazasakor - a megszakitas nélkuli, a tobb
muszakos vagy az idényjellegli tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalot
kivéve - a munkavallalo szamara hat munkanapot kévetéen egy heti pihenénapot be
kell osztani. (KSZ)

(4) A munkavallalé szamara - a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - havonta
legalabb egy heti pihendénapot vasarnapra kell beosztani.(KSZ)

55. A heti piheno6idé6

106. § (1) A munkavallalot - a heti pihenénapok helyett - hetenként legalabb
negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkuli heti pihendidé illeti meg. (KSZ)

(2) A munkavallalo szamara a heti pihendéidét - a 101. § (1) bekezdés f) pont
kivételével - havonta legalabb egy alkalommal vasarnapra kell beosztani. (KSZ)

(3) Egyenlétlen munkaidd-beosztas esetén - az (1) bekezdésben meghatarozott heti
pihendiddé helyett és a (2) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmazasaval - a
munkavallalonak hetenként legalabb negyven orat kitevd és egy naptari napot magaba
foglaldo megszakitas nélkuli heti pihenéidé is biztosithaté. A munkavallalonak a
munkaidékeret vagy az elszamolasi idészak atlagaban legalabb heti negyvennyolc ora
heti pihendidét kell biztositani.(KSZ)

56. A rendkiviili munkaido

107. § Rendkiviili munkaidé

a) a munkaidé-beosztastol eltérd,

b) a munkaiddkereten feltli,

c) az elszamolasi iddészak alkalmazasa esetén az ennek alapjaul szolgalé heti
munkaidét meghalado
munkaidd, tovabba

d) az tigyelet tartama. (KSZ)

108. § (1) A rendkivili munkaidét a munkavallalé kérése esetén irasban kell
elrendelni. (KSZ)

(2) Nem korlatozott a rendkivtili munkaidé elrendelése baleset, elemi csapas, sulyos
kar, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd kozvetlen €s sulyos veszély megeldzése,
elharitasa érdekében. (KSZ)

(3) Munkasziineti napon rendkiviili munkaidé

a) a rendes munkaidében e napon is foglalkoztathato munkavallalo szamara, vagy

b) a (2) bekezdésben meghatarozott esetben
rendelhetd el. (KSZ)

109. § (1) Teljes napi munkaidé esetén naptari évenként kétszazoétven ora rendkiviili
munkaidd rendelhetd el.

(A kollektiv szerzdédés legfeljebb évi haromszaz 6ra rendkiviili munkaidé elrendelését
irhatja elé.)
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(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat aranyosan kell alkalmazni, ha
a) a munkaviszony évkozben kezdddott,

b) hatarozott idére vagy

c) részmunkaiddre jott létre. (KSZ)

57. Ugyelet és készenlét

110. § (1) A munkavallalo a beosztas szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre
allasra kotelezheté.

(2) Négy orat meghalado tartamu rendelkezésre allas

a) a tarsadalmi kozszikségletet kielégitd szolgaltatas folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapas, sulyos kar, az egészséget vagy a koérnyezetet fenyegetd
veszély megelézése, elharitasa, tovabba

c) a technolégia biztonsagos, rendeltetésszerti alkalmazasanak fenntartasa
érdekében rendelhetd el.

(3) A munkavallaléo a rendelkezésre allas tartama alatt koételes munkara képes
allapotat megérizni és a munkaltato utasitasa szerint munkat végezni.

(4) A munkaltat6 a munkavallalo szamara meghatarozhatja a rendelkezésre allas
helyét (Ggyelet), egyébként a tartozkodasi helyét a munkavallalo hatarozza meg oly
modon, hogy a munkaltaté utasitasa esetén haladéktalanul rendelkezésre alljon
(készenlét).

(5) A rendelkezésre allas elrendelésére a 108. § (1) bekezdés rendelkezéseit
megfeleléen alkalmazni kell.

(6) A rendelkezésre allas tartamat legalabb egy héttel korabban, egy honapra elére
kozolni kell. Ettél a munkaltato - a 97. § (5) bekezdésében foglaltak szerint - eltérhet.

111. § Az ugyelet tartama nem haladhatja meg a huszonnégy orat, amelybe az
ugyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy elrendelt rendkiviili munkaidé
tartamat be kell szamitani. (KSZ)

112. § (1) A készenlét havi tartama a szazhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg,
amelyet munkaidékeret alkalmazasa esetén atlagban kell figyelembe venni.

(2) A munkavallal6 szamara készenlét a heti pihendénap (heti pihendéidd) tartamara
havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhet6 el.

58. Az egyes munkavallaldi csoportokra vonatkozé kiilonos rendelkezések

113. § (1) A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyokat a (2)-(4) bekezdésben
foglalt eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavallalé varandossaga megallapitasatol a gyermek haroméves koraig,

b) a gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo esetén gyermeke haromeéves koraig,

c) a munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egészségkarosito kockazat
fennallasakor. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetben

a) egyenlétlen munkaidé-beosztas csak a munkavallalo hozzajarulasa esetén
alkalmazhato,

b) a heti pihenénapok egyenlétlentil nem oszthatok be,

c) rendkiviili munkaidé vagy készenlét nem rendelhet6 el. (KSZ)

(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatarozott munkavallalo szamara éjszakai
munka nem rendelhet6 el. (KSZ)
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(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatarozott esetben a munkavallalo beosztas
szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja
meg. (KSZ)

(5) A gyermekét egyediil nevel6 munkavallalo szamara - gyermeke haromeéves koratol
négyéves koraig - rendkivili munkaidd vagy készenlét - a 108. § (2) bekezdésében
foglaltakat kivéve - csak hozzajarulasaval rendelheté el. (KSZ)

114. § (1) A fiatal munkavallalo szamara éjszakai munka, valamint rendkiviili
munkaidé nem rendelheté el. (KSZ)

(2) A fiatal munkavallalo napi munkaideje legfeljebb nyolc ora lehet és a tébb
munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét 6ssze kell szamitani.
(KSZ)

(3) A fiatal munkavallalo szamara

a) legfeljebb egy heti munkaidékeretet lehet elrendelni,

b) négy és fél orat meghaladd beosztas szerinti napi munkaiddé esetén, legalabb
harminc perc, hat o6rat meghaladé beosztas szerinti napi munkaidé esetén, legalabb
negyvenot perc munkakdézi sztinetet,

c) legalabb tizenkét ora tartamu napi pihendidét kell biztositani. (KSZ)

(4) A fiatal munkavallalo esetében a 105. § (2) bekezdésében és a 106. § (3)
bekezdésében foglaltak nem alkalmazhatok.(KSZ)

59. A szabadsag (Iskolaszov.re nem kell alkalmazni)

115. § (1) A munkavallalonak a munkaban t61tott idé alapjan minden naptari évben
szabadsag jar, amely alap- és potszabadsagbol all. (KSZ)

(2) Munkaban t6ltétt idének mindsuil az (1) bekezdés alkalmazasaban

a) a munkaidé-beosztas alapjan toérténé munkavégzési kotelezettség aloli mentestilés,

b) a szabadsag,

c) a szulési szabadsag,

d) a gyermek gondozasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkuli szabadsag (128. §) els6
hat hénapjanak,

e) a naptari évenként harminc napot meg nem halado keres6képtelenség,

f) a tényleges 6nkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités harom honapot meg nem
halado,

g) a munkavégzés aloli mentestilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban
meghatarozott
tartama. (KSZ)

116. § Az alapszabadsag mértéke htisz munkanap. (KSZ)

117. § (1) A munkavallalonak

a) huszono6todik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévetdl kettd,

c) harmincegyedik életévétél harom,

d) harmincharmadik életévétdl négy,

e) harmincotddik életévétol ot,

f) harminchetedik életévétdl hat,

g) harminckilencedik életévétél hét,

h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,

i) negyvenharmadik életéveétdl kilenc,

Jj) negyvenotodik életévétdl tiz
munkanap potszabadsag jar.
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(2) A hosszabb tartamu potszabadsag a munkavallalonak abban az évben jar elészor,
amelyben az (1) bekezdésben meghatarozott életkort betdlti.

118. § (1) A munkavallalonak a tizenhat évesnél fiatalabb

a) egy gyermeke utan ketto,

b) két gyermeke utan négy,

c) ketténél tobb gyermeke utan 6sszesen hét
munkanap potszabadsag jar. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdés szerinti potszabadsag fogyatékos gyermekenként Lkét
munkanappal né, ha a munkavallalé gyermeke fogyatékos. (KSZ)

(3) A potszabadsagra valo jogosultsag szempontjabol a gyermeket elészér a
szuletésének évében, utoljara pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a
tizenhatodik életévét betolti. (KSZ)

(4) Az apanak gyermeke szlletése esetén, legkésébb a szlletést koveté masodik
honap végéig, 6t, ikergyermekek sziletése esetén hét munkanap potszabadsag jar,
amelyet kérésének megfelelé idépontban kell kiadni. A szabadsag akkor is jar, ha a
gyermek halva szlletik vagy meghal. (KSZ)

119. § (1) A fiatal munkavallalonak évenként 6t munkanap poétszabadsag jar,
utoljara abban az évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti. (KSZ)

(2) A fold alatt allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak kitett munkahelyen
naponta legalabb harom orat dolgozé munkavallalonak évenként 6t munkanap
potszabadsag jar. (KSZ)

120. § A munkavallalonak, ha a rehabilitacios szakértéi szerv legalabb O6tven
szazalékos meértékll egészségkarosodasat megallapitotta, évenként 6t munkanap
potszabadsag jar. (KSZ)

121. § (1) A munkavallalo részére, ha munkaviszonya év koézben kezdddott vagy
szUnt meg, a szabadsag aranyos része jar. (KSZ)

(2) A fél napot elerd toredéeknap egész munkanapnak szamit.(KSZ)

60. A szabadsag kiadasa (Iskolaszov.re nem kell alkalmazni)

122. § (1) A szabadsagot - a munkavallalo elézetes meghallgatasa utan - a
munkaltato adja ki.

(2) A munkaltato évente hét munkanap szabadsagot - a munkaviszony elsé harom
honapjat kivéve - legfeljebb két részletben a munkavallaléo kérésének megfeleld
idépontban koételes kiadni. A munkavallalonak erre vonatkozo igényét legalabb tizenot
nappal a szabadsag kezdete el6tt be kell jelentenie.

(3) A szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - tgy kell kiadni, hogy tartama
legalabb 6sszefliggd tizennégy napot elérjen.

(4) A szabadsag kiadasanak idépontjat a munkavallaloval legkésébb a szabadsag
kezdete el6tt tizenot nappal kozolni kell.

(5) A szabadsagot - a 125. §-ban foglaltakat kivéve - megvaltani nem lehet. (FM, KSZ)

123. § (1) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni.

(2) A szabadsagot, ha a munkaviszony oktober elsején vagy azt kévetéen kezdédott, a
munkaltaté az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

(3) A szabadsagot, ha a munkavallalé oldalan felmertilt ok miatt nem lehetett az (1)
bekezdésben meghatarozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétdl szamitott hatvan
napon belil ki kell adni.

(4) Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele
az esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.
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(5) A munkaltato kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a mikodését koézvetlentl és
sullyosan érinté ok esetén

a) a szabadsag kiadasanak ko6zolt idépontjat modosithatja,

b) a munkavallalé6 mar megkezdett szabadsagat megszakithatja,

c) kollektiv szerzédés rendelkezése esetén a szabadsag egynegyedét legkésébb az
esedékességet koveté év marcius 31-ig adhatja ki.

(6) A munkaltatéo - a felek megallapodasa alapjan - a 116-117. §-ban foglaltak
szerinti szabadsag egyharmadat az esedékesség évét kovetd év végéig adja ki.

(7) A munkavallalénak a kiadas idépontjanak médositasaval vagy a megszakitassal
Osszefiggésben felmertlt karat és koltségeit a munkaltaté koteles megtériteni. Az (5)
bekezdés b) pontban foglalt esetben a szabadsag alatti tartozkodasi helyrél a
munkahelyre és a visszautazassal, valamint a munkaval t61t6tt idé a szabadsagba nem
szamit be.

124. § (1) A szabadsagot a munkaid6é-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.
(KSZ)

(2) A napi munkaidé meértékétdl eltéré munkaidd-beosztas esetén, a munkavallalo a
szabadsag kiadasa soran a beosztassal azonos tartamra mentestil munkavégzési
kotelezettsége aldl és a kiadott szabadsagot ezzel egyezd oraszamban kell elszamolni és
nyilvantartani. (KSZ)

(3) Munkaidé-beosztas hianyaban a szabadsagot az altalanos munkarend és a napi
munkaidé figyelembevételével kell kiadni. (KSZ)

125. § A munkaviszony megsziinésekor, ha a munkaltaté az aranyos szabadsagot
nem adta ki, azt meg kell valtani.(KSZ)

61. Betegszabadsag (Iskolaszov.re nem kell alkalmazni)

126. § (1) A munkaltatd6 a munkavallalo szamara a betegség miatti
kereséképtelenség tartamara naptari évenként tizen6t munkanap betegszabadsagot ad
ki. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktol eltéréen nem jar betegszabadsag a
tarsadalombiztositasi szabalyok szerinti Gizemi baleset és foglalkozasi betegség miatti
kereséképtelenség, valamint a varandossag miatti keres6képtelenség tartamara. (KSZ)

(3) Evkdézben kezdédé munkaviszony esetén a munkavallalo a betegszabadsag
aranyos részére jogosult. (KSZ)

(4) A betegszabadsag kiadasanal a 124. §-ban foglalt rendelkezést kell azzal az
eltéréssel alkalmazni, ha a munkavallaldo a munkaszlineti nap miatt mentesiilne a
munkavégzési kotelezettsége alol, ezt a napot munkanapként kell figyelembe venni.
(KSZ)

(5) A betegszabadsag tekintetében a 121. § (2) bekezdése megfeleléen iranyado.(KSZ)

62. Sziilési szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag (Iskolaszov.re nem kell
alkalmazni)

127. § (1) Az anya egybefliggd huszonnégy hét sziilési szabadsagra jogosult. (FM,
KSZ)

(2) A szulési szabadsag annak a nének is jar, aki a gyermeket oOrdokbefogadasi
szandékkal nevelésbe vette. (FM, KSZ)

(3) A szulési szabadsagot - eltéré megallapodas hianyaban - ugy kell kiadni, hogy
legfeljebb négy hét a szuilés varhato idépontja elé essen.
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(4) A szulési szabadsag igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszulottek
apolasara fenntartott intézetben gondozzak, a szulést kovetd egy év elteltéig a
gyermeknek az intézetbdl tértént elbocsatasa utan is igénybe lehet venni.

(5) A szulési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolodo
jogosultsagot kivéve, munkaban t6ltott idének kell tekinteni. (KSZ)

128. § A munkavallalo gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa
céljabol - fizetés nélkuli szabadsagra jogosult, amelyet a munkavallalo kérésének
megfelel idépontban kell kiadni. (KSZ)

129. § (1) A 127-128. §-ban meghatarozott szabadsag megsztuinik

a) a gyermek halva szliletése esetén,

b) ha a gyermek meghal, a halalt kévetd tizen6tédik napon,

c) ha a gyermeket - a kulon jogszabalyban foglaltak szerint - ideiglenes hatallyal
elhelyezték, atmeneti vagy tartdés nevelésbe vették, tovabba harminc napot
meghaladoan bentlakasos szocialis intézményben helyezték el, a gyermek elhelyezését
koveté napon. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt esetben a szabadsag tartama - a sztilést kovetden -
hat hétnél révidebb nem lehet. (KSZ)

130. § A munkavallalonak gyermeke személyes gondozasa érdekében - a 128. §-ban
foglaltakon tul - fizetés nélkuli szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a
gyermekgondozasi segély folyositasanak tartama alatt. (KSZ)

131. § (1) A munkavallalonak hozzatartozoja tartés - elérelathatolag harminc napot
meghalado - személyes apolasa céljabol, az apolas idejére, de legfeljebb két évre fizetés
nélkuli szabadsag jar. (KSZ)

(2) A tartos apolast és annak indokoltsagat az apolasra szorul6 személy kezel6orvosa
igazolja. (KSZ)

132. § A munkavallalonak fizetés nélkulli szabadsag jar a tényleges Onkéntes
tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara. (KSZ)

133. § (1) A munkavallalo a fizetés nélktili szabadsag igénybevételét legalabb tizenot
nappal korabban irasban koteles bejelenteni. (KSZ)

(2) A fizetés neélkuli szabadsag a munkavallalo altal megjeldlt idépontban, de
legkorabban a szabadsag megsziintetésére iranyulo jognyilatkozat kozlésétél szamitott
harmincadik napon sztinik meg. (KSZ)

(3) Az (1)-(2) bekezdés hataridére vonatkozo rendelkezéseit nem kell alkalmazni a
132. § szerinti fizetés nélkuli szabadsagra. (KSZ)

63. A munka- és pihendidé nyilvantartasa

134. § (1) A munkaltato koteles nyilvantartani

a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

c) a szabadsag
tartamat. (FM, KSZ)

(2) A nyilvantartasbol naprakészen megallapithatonak kell lennie a teljesitett rendes
és rendkivili munkaidé, valamint a készenlét kezd6 és befejezé idépontjanak is. (FM,
KSZ)

(3) Az (1) bekezdés a) pont szerinti nyilvantartas - a (2) bekezdésben foglaltaktol
eltéréen - az irasban ko6zolt munkaidé-beosztas honap végén térténd igazolasaval és a
valtozas naprakész feltiintetésével is vezethet6. (FM, KSZ)
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64. Eltér6 megallapodas

135. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés

a)a 122. § (5) bekezdésében,

b)a 127. § (1)-(2) bekezdésében,

c) a 134. §-ban foglaltaktol
nem térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés

a) a 86-93. §-ban,

b)a 95. §-ban,

c)a 97. § (1) bekezdésében,

d)a 99. §-ban,

e)a 101-102. §-ban,

f)a 104-108. §-ban,

g)a 109. § (2) bekezdésében,

h)a 111. §-ban,

i) 113-116. §-ban,

Jj)a 118-121. §-ban,

k)a 124-126. §-ban,

[)a 127. § (5) bekezdésében,

m)a 128-133. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallal6 javara térhet el.

(3) A kollektiv szerzédés legfeljebb évi haromszaz ora rendkivili munkaidé
elrendelését irhatja elé.

(4) Kollektiv szerzédés

a) a polgari repliilésben haj6zo, légiutas-kisérd, repilégépes muiszaki, tovabba a légi
utasok és jarmuvek f6ldi kiszolgalasat végzd, valamint a légi navigacios szolgaltatasok
biztositasaban koézremukodé vagy azt kézvetlentil tamogato,

b) a belfoldi és nemzetkozi kozuti személyszallitas és arufuvarozas koérében forgalmi
utazo,

c) a kozuti kozlekedésben a menetrend szerinti helyi, valamint az 6tven kilométert
meg nem halad6 utszakaszon végzett helykdzi menetrend szerinti szemeélyszallitast
végzd és a zavartalan kozlekedést biztosito,

d) a vasuti személyszallitas, valamint a vasuti arufuvarozas korében utazé vagy a
zavartalan kozlekedést biztosité munkakoérben,

e) a kikotében
foglalkoztatott munkavallalo tekintetében a 99. § (2) bekezdésében, a 101-109. §-ban
foglaltaktol eltérhet.

(5) Kollektiv szerzédés az egészségligyi tevékenységet folytatdé munkaltatonal a 99. §
(2) és (4)-(5) bekezdésében foglaltaktol eltérhet azzal, hogy a nem készenléti
munkakérben foglalkoztatott munkavallaléo heti munkaideje legfeljebb hatvan, tigyelet
esetén legfeljebb hetvenkét ora lehet.

XII. fejezet

A munka dijazasa

65. Az alapbér
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136. § (1) Alapbérként legalabb a kotelez6 legkisebb munkabért kell meghatarozni.
(FM, KSZ)

(2) Az alapbért idébérben kell megallapitani. (FM, KSZ)

(3) Havi alapbér esetén az egy orara jaro alapbér meghatarozasa soran a havi alapbér
Osszegét osztani kell

a) altalanos teljes napi munkaidé esetén szazhetvennégy oraval,

b) altalanostol eltéré teljes napi vagy részmunkaidd esetén a szazhetvennégy ora
idéaranyos részével. (FM, KSZ)

137. 8§ (1) A munkaltat6 a munkabért teljesitménybérként vagy id6- és
teljesitménybér 6sszekapcsolasaval is megallapithatja.

(2) Teljesitménybér az a munkabér, amely a munkavallalot a kizarolag szamara elére
meghatarozott teljesitménykoévetelmény alapjan illeti meg.

(3) A munkabért kizardlag teljesitménybér formajaban meghatarozni csak a
munkaszerzédésbe foglalt megallapodas esetén lehet. Ez megfeleléen iranyado az idé-
és teljesitménybér 6sszekapcsolasaval megallapitott dijazas esetén is, ha az idébér nem
éri el az alapbér 6sszeget. (FM, KSZ)

138. § (1) Teljesitménybér alkalmazasa esetén a munkaltato
teljesitménykovetelményt allapit meg, amelyet olyan elézetes - objektiv mérésen és
szamitason alapulé - eljaras alapjan koteles meghatarozni, amely kiterjed a

kovetelmény rendes munkaidében toérténdé szaz szazalékos teljesithetéségének
vizsgalatara. (FM, KSZ)

(2) A teljesitménykoévetelmény megallapitasa vagy az azonos teljesitménykoévetelmény
hatalya ala tartozo munkavallal6i csoportok meghatarozasa soran tekintettel kell lenni
a munkaltato mukoédesi kérébe tartozo feltételekre, igy ktildondsen a munkavégzésre, a
munkaszervezésre €s a technologiara. (FM, KSZ)

(3) A teljesitménykovetelmény megallapitasaval kapcsolatos vita esetén a
munkaltatonak kell bizonyitania, hogy eljarasa nem sértette a (1)-(2) bekezdésben
foglaltakat. (FM, KSZ)

(4) A teljesitménykoévetelményt és a teljesitménybér-tényezét alkalmazasuk elétt
irasban k6z6lni kell a munkavallaloval. (FM, KSZ)

(5) A teljes munkaiddében foglalkoztatott munkavallalora iranyado teljesitménybér-
tényez6t ugy kell megallapitani, hogy a teljesitménykévetelmény szazszazalékos
teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozasa esetén a munkavallalonak jar6 munkabér
legalabb a kotelezé legkisebb munkabér mértékét elérje. (FM, KSZ)

(6) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér
felét eléré garantalt bér megallapitasa is kotelez6. (KSZ)

66. A bérpotlék

139. § (1) A bérpotlék a munkavallalot a rendes munkaidére jar6 munkabérén felul
illeti meg. (FM, KSZ)

(2) A bérpotlék szamitasi alapja - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallalo
alapbére.

140. § (1) Vasarnap rendes munkaidében torténé munkavégzésre kotelezett, a 101. §
(1) bekezdés d)-e) pontban meghatarozott munkavallalot 6tven szazalék bérpotlék illeti
meg.

(2) Munkaszineti napon rendes munkaidében to6rténé munkavégzésre kotelezett
munkavallalot szaz szazalék bérpotlék illeti meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti bérpotlék jar a husvét- vagy a punkdésdvasarnap, vagy a
vasarnapra es6é munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén.
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141. § A tobb muszakos tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalonak, ha
a beosztas szerinti napi munkaideje kezdetének idépontja rendszeresen valtozik, a
tizennyolc és hat ora kozotti idétartam alatt térténé munkavégzés esetén harminc
szazalék bérpotlék (mtiszakpotlek) jar.

142. § A munkavallalonak - a muszakpotléekra jogosult munkavallalot kivéve -
éjszakai munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy orat meghaladja, tizenot
szazalék bérpotléek jar.

143. § (1) A munkavallalonak - munkaviszonyra vonatkozo szabaly vagy a felek
megallapodasa alapjan - 6tven szazalék bérpotlék vagy szabadidé jar

a) a munkaidé-beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan elrendelt rendkiviili
munkaidében,

b) a munkaiddékereten vagy

c) az elszamolasi idészakon felil
végzett munka esetén.

(2) A szabadidé nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaiddé vagy a végzett
munka tartamanal és erre az alapbér aranyos része jar.

(3) A munkaidé-beosztas szerinti heti pihenénapra (heti pihendidére) elrendelt
rendkivili munkaidében térténé munkavégzés esetén szaz szazalék bérpotlék jar. A
bérpotléek meértéke oOtven szazalék, ha a munkaltaté masik heti pihendénapot (heti
pihendidét) biztosit.

(4) Munkaszlineti napra elrendelt rendkiviili munkaidében té6rténé munkavégzés
esetén a munkavallalot a (3) bekezdés szerinti bérpotlék illeti meg.

(5) A szabadidét vagy a (3) bekezdés szerinti heti pihendénapot (heti pihendidét)
legkésébb az elrendelt rendkivili munkaidében torténé munkavégzést kovetd
hénapban, egyenlétlen munkaiddé-beosztas alkalmazasa esetén legkésébb a
munkaidékeret vagy az elszamolasi iddészak végéig kell kiadni. Ettél eltéréen
munkaidékereten feltil végzett munka esetén a szabadid6ét legkésébb a kovetkezé
munkaidékeret végéig kell kiadni.

(6) A felek megallapodasa alapjan a szabadid6t legkésébb a targyévet kovetd év
december harmincegyedik napjaig kell kiadni.

144. § (1) Készenlét esetén husz-, tigyelet esetén negyven szazalék bérpotlék jar.

(2) Munkavégzés esetén bérpotléek a 139-143. § szerint jar.

(3) Ugyelet esetén, ha a munkavégzés tartama nem meérhetd, - az (1)-(2) bekezdésben
foglaltaktol eltéréen - 6tven szazalék bérpotlék jar.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatarozott bérpotlékot is magaban foglalo
alapbért allapithatnak meg.

(2) A felek a munkaszerzédésben

a) bérpotlék helyett,

b) készenlét vagy tigyelet esetén a munkavégzés dijazasat és a bérpotlékot magaban
foglalo havi atalanyt allapithatnak meg.

67. Dijazas munkavégzés hianyaban

146. § (1) A munkavallalét, ha a munkaltato foglalkoztatasi kotelezettségének a
beosztas szerinti munkaidében nem tesz eleget (allasidé) - az elharithatatlan ktilsé
okot kivéve - alapbér illeti meg.

(2) A munkavallalét, ha a munkaltatd hozzajarulasa alapjan mentestl a
munkavégzés alodl, a kiesett munkaidére megallapodasuk szerint illeti meg dijazas.

(3) A munkavallalot tavolléti dij illeti meg

a) a szabadsag tartamara,
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b) az 55. § (1) bekezdés c)-g) pontban és 55. § (2) bekezdésben meghatarozott esetben,

c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatarozott esetben, ha tanuként hallgatjak
meg,

d) ora- vagy teljesitménybérezés esetén a napi munkaidére, ha az altalanos
munkarend szerinti munkanapra esé munkasziineti nap miatt csékken a teljesitendd
munkaidd,

e) ha munkaviszonyra vonatkozo szabaly, munkavégzés nélkill munkabér fizetését
annak meértéke meghatarozasa nélkul irja eld.

(4) A betegszabadsag tartamara a tavolléti dij hetven szazaléka jar.

147. § (1) A munkavallalot a 146. § (1) és (3) bekezdésében meghatarozott dijazason
feltill bérpotléek is megilleti, ha a munkavégzés aloli mentestilés tartamara iranyado
munkaidébeosztasa alapjan bérpotlékra lett volna jogosult.

(2) A munkavallalot - az (1) bekezdés szerinti esetben - betegszabadsag esetén
aranyos bérpoétlék illeti meg.

68. A tavolléti dij szamitasa

148. § (1) A tavolléti dijat az esedékessége idépontjaban érvényes alapbér, valamint
az utols6 hat naptari honapra (iranyadé idészak) kifizetett teljesitménybér és bérpotlék
figyelembevételével kell megallapitani.

(2) A tavolléti dij kiszamitasakor figyelmen kiviil kell hagyni azt a munkabért,
amelyre a munkavallal6 a tavollét tartamara munkavégzés hianyaban is jogosult.

(3) A napi- vagy a havi tavolléti dij meghatarozasakor - a 149. §-ban foglaltakat
kivéve - az egy oOrara jaré tavolléti dijat a napi munkaidével vagy a 136. § (3)
bekezdésében foglaltak szerint kell megszorozni.

(4) A tavolléti dij megallapitasakor a 149-151. §-ban foglaltak szerint kiszamitott
Osszegeket egylittesen kell figyelembe venni.

149. § (1) Havi bér esetén

a) az egy orara jaré tavolléti dij meghatarozasakor a 136. § (3) bekezdésében
foglaltakat kell alkalmazni,

b) a napi tavolléti dij az egy 6rara jaro tavolléti dij és a napi munkaidd szorzata,

c) a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel.

(2) Orabér esetén

a) az egy oOrara jaro tavolléti dij megegyezik az orabérrel,

b) a napi tavolléti dij az érabér és a napi munkaidé szorzata,

c) a havi tavolléti dij meghatarozasakor az 6rabért a 136. § (3) bekezdésében foglaltak
szerint kell szorozni.

150. § (1) A tavolléti dij meghatarozasakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint
kifizetett teljesitménybért kell szamitasba venni.

(2) A teljesitménybért - a kifizetés idépontjatol fiiggetlentl - az iranyado6 iddszakra
juto aranyos részben kell figyelembe venni.

(3) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében a tavolléti dij
szamitasanal az alapbért figyelmen kiviil kell hagyni.

(4) A teljesitménybért az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor ugy kell figyelembe
venni, hogy az iranyado idészaki rendes munkaidére jaro teljesitménybér Osszegét
osztani kell az iranyad6é idészakban rendes munkaidében @ teljesitett és
teljesitménybérrel dijazott 6rak szamaval (osztészam).

151. § (1) A tavolléti dij megallapitasakor, ha a munkavallal6 munkaideje a
munkavégzés aloli mentestilés tartamara nem volt beosztva, a 141-142. §-ban és a
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144. § (1) bekezdésében foglaltak szerinti bérpotlékot - a (2)-(3) bekezdésben foglaltak
szerint - figyelembe kell venni.

(2) A muszakpotlékot és az éjszakai bérpotlékot a tavolléti dij kiszamitasanal akkor
kell figyelembe venni, ha a munkavallalo az iranyadé idészakban legalabb a beosztas
szerinti munkaideje harminc szazalékanak megfelelé tartamban mutiszak- vagy éjszakai
bérpotlékra jogositoé idészakban végzett munkat.

(3) Az ugyelet és a készenlét tartamara kifizetett bérpotlékot a tavolléti dij
kiszamitasanal akkor kell figyelembe venni, ha a munkaltaté a munkavallalé szamara
az iranyadé idészakban atlagosan legalabb havi kilencvenhat 6ra tartamu ugyeletet
vagy készenlétet rendelt el.

(4) A bérpotlékot az egy orara jaro tavolléti dij kiszamitasakor uigy kell figyelembe
venni, hogy az iranyado idészakra kifizetett bérpotlék 0sszegét osztani kell az iranyado
idészakban, rendes munkaidében teljesitett 6rak szamaval (osztoszam).

(5) Ha a munkaltato a munkavallalo szamara az (1) bekezdésben meghatarozott
bérpotlékok helyett a 145. § szerint atalanyt allapitott meg, a kifizetett havi atalany
Osszegét osztani kell az iranyado6 idészakban rendes munkaidében teljesitett orak
szamaval (osztoszam).

152. § (1) A tavolléti dij kiszamitasakor, ha az iranyado idészakban munkabér-
kifizetés nem tortént, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat honapnal révidebb munkaviszony esetén, a tavolléti dij szamitasakor
iranyado idészakként a naptari honapokat vagy honapot kell figyelembe venni. Teljes
naptari honap hianyaban az alapbért vagy a havi atalanyt kell figyelembe venni.

69. A kotelezo legkisebb munkabér, a garantalt bérminimum

153. § (1) A kotelez6 legkisebb munkabér és a garantalt bérminimum (a
tovabbiakban egyttt: kotelezé legkisebb munkabér) 0sszegét és hatalyat - a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kovetéen - a Kormany
allapitja meg.

(2) A Kormany a munkavallalék egyes csoportjaira eltéré 6sszegli kotelez6 legkisebb
munkabért allapithat meg.

(3) A kotelez6 legkisebb munkabér o6sszegének és hatalyanak megallapitasanal
figyelembe kell venni ktilénésen a munkakor ellatasahoz sztikséges kévetelményeket, a
nemzeti munkaerdépiac jellemzdit, a nemzetgazdasag helyzetét, az egyes
nemzetgazdasagi agazatok és az egyes foldrajzi tertiletek munkaeré-piaci sajatossagait.

(4) A kotelezé legkisebb munkabér 6sszegét naptari évenként feltil kell vizsgalni.

(5) Felhatalmazast kap a Kormany, hogy a brutté 300 000 forint alatti munkabérek
nettdé értékének megdrzéséhez sziikséges munkabéremelés elvart mértékét, a béren
kiviali  juttatas ennek keretében figyelembe veheté meértékét, valamint a
munkabéremelés elvart mértékével kapcsolatos részletes szabalyokat - a Nemzeti
Gazdasagi és Tarsadalmi Tanacsban folytatott konzultaciot kévetéen - rendeletben
hatarozza meg.

70. A munkabér védelme
154. § (1) A munkabért - kulféldén torténd munkavégzés vagy jogszabaly eltérd
rendelkezése hianyaban - forintban kell megallapitani és kifizetni. (FM, KSZ)

(2) A munkabért utalvany vagy fizetéeszk6z helyettesitésére szolgalé mas formaban
kifizetni nem lehet. (FM, KSZ)
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155. § (1) A munkavallalo részére jar6 munkabért - eltéré megallapodas hianyaban -
utolag, legalabb havonta egy alkalommal kell elszamolni.

(2) A kifizetett munkabér elszamolasarodl a targyhonapot kévetd honap tizedik napjaig
irasbeli tajékoztatast kell adni.

(3) A (2) bekezdés szerinti tajékoztatasnak olyannak kell lennie, hogy a munkavallalo
az elszamolas helyességét, a levonasok jogcimeét és 6sszegét ellendrizni tudja.

(4) A munkavallalét a targyhonapot kéveté huszadik napig tajékoztatni kell, ha a
munkabér targyhonapra vonatkozo elszamolasat kovetéen bekovetkez6 ok az
elszamolas modositasat teszi sziikségessé. A tajékoztatassal egyidejlleg ki kell fizetni a
munkabér-kitilénbozetet, ha a munkavallalo a modositott elszamolas alapjan a részére
jaré munkabérnél alacsonyabb 0sszegli munkabérben részesuilt. A munkaltato, ha a
modositott elszamolas alapjan a munkavallalé részére az 6t megilletd munkabérnél
magasabb 06sszegli munkabért fizetett ki, a tobbletet az elélegnyujtasbol eredd
kovetelésre vonatkozo szabalyok szerint vonhatja le.

156. § (1) Egyenlétlen munkaidé-beosztas és orabéres dijazas alkalmazasa esetén a
munkaltato - eltéré megallapodas hianyaban - a munkavallal6 munkabérét a 136. § (3)
bekezdésében foglaltak megfelelé alkalmazasaval szamolja el és fizeti ki.

(2) A munkaiddkeret lejartakor a munkavallalo munkabérét az altalanos munkarend
és a napi munkaidé, valamint a teljesitett munkaidé alapulvételével el kell szamolni.

(3) A munkaidbkeret lejartat kéveté husz napon beltl, ha a munkavallalo a (2)
bekezdés szerint elszamolt munkabérnél alacsonyabb 6sszegli munkabérben részestilt,
a kulénbozetet ki kell fizetni.

(4) Az el6legnyujtasbol eredé kovetelésre vonatkozo szabalyokat kell megfeleléen
alkalmazni, ha a munkavallalo a (2) bekezdésben foglaltak szerint elszamolt
munkabérnél magasabb 6sszegli munkabérben részestlt.

157. § (1) A munkabért a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

(2) A kizardlag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetében, ha a részére jard
munkabér vagy annak része alapjaul szolgalé eredmény csak egy honapnal hosszabb
id6 mulva allapithatéo meg, a munkabért ennek megfelelé idépontban kell kifizetni. Az
alapbér felének megfelelé 6sszegli eléleget - legalabb havonta - fizetni kell.

158. § (1) A munkabért készpénzben vagy a munkavallalo altal meghatarozott
bankszamlara utalassal kell kifizetni.

(2) A munkabér bankszamlara utalassal torténé kifizetése esetén, a munkaltatonak
ugy kell eljarni, hogy a munkavallalo munkabérével a bérfizetési napon
rendelkezhessen.

(3) A munkabér kifizetése a munkavallalé részére koltséget nem okozhat.

(4) A munkabért a munkavallalonak vagy meghatalmazottjanak kell kifizetni, kivéve,
ha ebben a munkavallalét birosagi vagy hatésagi hatarozat korlatozza.

159. § (1) A munkabér készpénzben térténd kifizetése esetén - eltéré megallapodas
hianyaban - a (2)-(6) bekezdésben meghatarozott eltéréssel kell eljarni.

(2) A munkabért, ha a bérfizetési nap heti pihenénapra (heti pihenéiddére) vagy
munkaszlineti napra esik, legkésébb az ezt megel6z6 munkanapon kell kifizetni.

(3) A munkabért a bérfizetés el6tti utols6 munkahelyen t6ltétt munkanapon kell
kifizetni, vagy a munkaltato koltségére a tartozkodasi helyére kell megkuildeni, ha a
munkavallal6 a bérfizetési napon jogos okbol nem tartézkodik a munkahelyén.

(4) A szabadsag megkezdése el6tti munkanapon ki kell fizetni

a) a szabadsag idejére esé bérfizetési napon esedékes, valamint

b) az igénybe vett rendes szabadsag idejére jaré6 munkabért.
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(5) A munkaltat6 a munkabért koteles a munkavallalo altal megadott cimre
elkildeni, ha a munkaviszony a bérfizetési nap elétt megsziint. Az elktildés koltsége a
munkaltatot terheli. (FM, KSZ)

(6) A munkabért a munkavallalo munkahelyén vagy a munkaltato telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Szorakozohelyen munkabér csak az ott dolgozoknak
fizethet6 ki. (FM, KSZ)

160. § A késedelem idejére a késedelembe esés idépontjatol kezdve a késedelemmel
érintett naptari félévet megel6z6 utols6 napon érvényes jegybanki alapkamattal
megegyezd mértéklu kamatot kell fizetni. (KSZ)

161. § (1) A munkabérbél valo levonasnak jogszabaly vagy - a levonasmentes
munkabérrészig - végrehajthaté hatarozat alapjan van helye. (FM, KSZ)

(2) A munkaltato kovetelését a munkabérbél levonhatja

a) a munkavallalo hozzajarulasa alapjan a levonasmentes munkabérrészig, vagy

b) ha az el6legnyujtasbol ered. (FM, KSZ)

(3) Tilos az olyan bérlevonas, amely a munkaltato, annak képviseldje vagy kozvetité
személy javara szolgal annak ellenértékeként, hogy a munkavallalo munkaviszonyt
létesitsen, vagy azt megtartsa. (FM, KSZ)

162. § A munkabérrel szemben beszamitasnak nincs helye. (FM, KSZ)

163. § (1) A munkavallalo munkabérére vonatkozo igényérél egyoldala
jognyilatkozattal nem mondhat le. (FM, KSZ)

(2) A levonasmentes munkabérrész nem engedményezhetd. (FM, KSZ)

164. § A jogalap nélkul kifizetett munkabér hatvan napon tul akkor koévetelhetd
vissza, ha a munkavallalonak a kifizetés alaptalansagat fel kellett ismernie, vagy azt
maga idézte eld. (KSZ)

71. Eltér6 megallapodas

165. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 136. §-ban,
b)a 137. § (3) bekezdésében,
c)a 138. § (1)-(5) bekezdésében,
d) a 139. § (1) bekezdésében,
e)a 154. §-ban,
f)a 159. § (5)-(6) bekezdésében,
g)a 161-163. §-ban
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
a)a 138. § (6) bekezdésében,
b)a 160. §-ban,
c)a 164. §-ban
foglaltaktol csak a munkavallalé javara térhet el.

XIII. fejezet

A munkaltato kartéritési feleléssége

72. Felelosség az okozott karért
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166. § (1) A munkaltato koteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
O0sszefiiggésben okozott kart. (KSZ)

(2) Mentesul a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellen6rzési koérén kivil esé olyan koértilmény okozta, amellyel nem kellett
szamolnia és nem volt elvarhato, hogy a karokozo kértilmény bekovetkezéset elkertilje
vagy a kart elharitsa, vagy

b) a kart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta. (KSZ)

(3) A munkavallaléo 53. §-ban foglaltak szerinti mas munkaltatonal torténd
foglalkoztatasa esetén a munkaltatok egyetemlegesen felelnek. (KSZ)

167. § (1) A munkaltato a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell
megtériteni azt a kart, amellyel kapcsolatban bizonyitja, hogy bekoévetkezése a
karokozas idején nem volt elére lathato. (KSZ)

(2) Nem kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallalé vétkes
magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallaldo karenyhitési
kotelezettségének nem tett eleget. (KSZ)

(3) A birésag a munkaltatot rendkivili méltanylast érdemlé kortilmények alapjan a
kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilénésen a felek vagyoni helyzetét,
a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit értékeli. (KSZ)

168. § (1) A munkaltatot a 166-167. §-ban foglaltak szerint terheli a felel6sség a
munkavallalé munkahelyre bevitt targyaiban, dolgaiban bekévetkezett karokért. (KSZ)

(2) A munkaltato el6irhatja a munkahelyre bevitt dolgok megdérzében valo
elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A munkaba jarashoz vagy a munkavégzéshez
nem szukséges dolgok csak a munkaltatéo engedélyével viheték be. E szabalyok
megsértése esetén a munkaltaté a bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa
esetén felel. (KSZ)

73. A kartérités mértéke és modja

169. § (1) A munkaviszony koérében az elmaradt jovedelem megallapitasanal az
elmaradt munkabért és annak a rendszeres juttatasnak a pénzbeli értékét kell
figyelembe venni, amelyre a munkavallalo a munkaviszony alapjan a munkabéren feltil
jogosult, feltéve, ha azt a karokozas bekovetkezését megel6zéen rendszeresen igénybe
vette. (KSZ)

(2) A munkaviszonyon kivil elmaradt jévedelemként a sérelem folytan elmaradt
egyéb rendszeres, jogszerien megszerzett jovedelmet kell megtériteni. (KSZ)

(3) Meg kell tériteni azt a kart is, amelyet a munkavallalo a sérelembdl eredd jelentds
fogyatékossaga ellenére, rendkiviili munkateljesitménnyel harit el. (KSZ)

(4) Nem kell megtériteni azon juttatasok értékét, amelyek rendeltetéstik szerint csak
munkavégzés esetén jarnak, tovabba a koltségtérités cimén kapott 6sszeget. (KSZ)

170. § (1) A természetbeni juttatasok értékét, valamint a dologi kar Osszegét a
kartérités megallapitasakor érvényes fogyasztoi ar alapjan kell meghatarozni. (KSZ)

(2) A dologi kar Osszegét az avulas figyelembevételével kell kiszamitani. Karként a
javitasi koltséget kell figyelembe venni, ha a dologban okozott kar az értékcsokkenés
nélkul kijavithato. (KSZ)

171. § (1) A munkaltaté koételes megtériteni a munkavallalé6 hozzatartozéjanak a
karokozassal 6sszefliggésben felmertlt karat is. (KSZ)

(2) Az eltartott hozzatartozo, ha a karokozassal Osszefliggésben a munkavallalo
meghal, az (1) bekezdésben foglaltakon tulmenden olyan O6sszegll tartast potlo
kartéritést is igényelhet, amely szikségletének - a tényleges vagy az elvarhatéan
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elérheté munkabérét, jovedelmét is figyelembe véve - a sérelem el6tti szinvonalon valo
kielégitését biztositja. (KSZ)

172. § A kartérités 6sszegének kiszamitasanal le kell vonni

a) a tarsadalombiztositas vagy az énkéntes koélcsonds biztositdo pénztar altal nyujtott
ellatast,

b) amit a munkavallalo megkeresett, vagy az adott helyzetben elvarhatoan
megkereshetett volna,

c) amihez a munkavallalé (hozzatartozdja) a megrongalodott dolog hasznositasaval
hozzajutott,

d) amihez a jogosult a karokozas folytan megtakaritott kiadasok eredményeként
jutott hozza. (KSZ)

173. § (1) Kartéritésként jaradékot is meg lehet allapitani. Rendszerint jaradékot kell
megallapitani, ha a kartérités a munkavallalo vagy vele szemben tartasra jogosult
hozzatartozoja tartasat vagy tartasanak kiegészitését szolgalja. (KSZ)

(2) A munkaltato olyan Osszegll altalanos kartérités megfizetésére koteles, amely a
karosult teljes anyagi karpotlasara alkalmas, ha a kar vagy egy részének mértéke
pontosan nem szamithato ki. Altalanos kartérités jaradékként is megallapithato6. (KSZ)

174. § (1) A karosult, a munkaltatdo vagy felelésségbiztositas alapjan nyujtott
kartérités esetén a biztosito, ha a kartérités megallapitasa utan a kértlmeényekben
lényeges valtozas kovetkezik be, a megallapitott kartérités modositasat kérheti. (KSZ)

(2) A fiatal munkavallalo részére megallapitott kartérités 6sszegét a tizennyolcadik
életévének betoltésekor vagy a szakképzettség elnyerése érdekében végzett
tanulmanyai befejezését koveté egy év elteltekor feltl kell vizsgalni és az azt kovetd
idére a részére jaro kartéritést a munkaképességében vagy a képzettségében
bekovetkezett valtozasnak megfeleléen kell megallapitani. (KSZ)

(3) A kartérités modositasanak alapjaul szolgaldo munkabérvaltozas meértékének
meghatarozasanal a munkaltatonak a karosultat a sérelem bekovetkezésekor
foglalkoztatdo szervezeti egységénél, a karosulttal azonos munkakért betoltd
munkavallalok ténylegesen megvalosult atlagos, éves munkabérvaltozas meértéke az
iranyado. Azonos munkakort bet6lté munkavallalok hianyaban a modositas alapjaként
a szervezeti egységnél megvalosult atlagos éves munkabérvaltozast kell figyelembe
venni. (KSZ)

(4) A (3) bekezdés szerinti szervezeti egység megsziinése esetén a kartérités
modositasanal a munkaltatonal a karosulttal azonos munkakort betoltd
munkavallalok, ilyen munkavallalok hianyaban pedig a munkaltatonal ténylegesen
megvalosult atlagos éves munkabér-valtozas mértéke az iranyado. (KSZ)

175. § (1) Az elévilés szempontjabol 6nallonak kell tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tappénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytan csokkent kereset,

c) az elmaradt jovedelem és a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij,
rokkantsagi ellatas vagy rehabilitacios ellatas
kulénbozetének megtéritése iranti igényt. (KSZ)

(2) Az elévulési id6t, ha a sérelemmel Osszefliggésben tobb és egymastol eltérd
idépontban esedékes Ujabb elkilontilé karigény szarmazik, egymastol fliggetlenil, az
egyes igények esedékessé valasatol kezdédden, kiilon-kiulon kell szamitani. (KSZ)

(3) Az elévulési id6 az (1) bekezdésben foglalt megktilonboéztetéssel

a) a tappénz elsé fizetésének napjatol,

b) attol az idéponttol, amikor a sérelem folytan bekovetkezett munkaképesség-
csOkkenés, egészségkarosodas els6 alkalommal vezetett jovedelemkiesésben
megmutatkozo karosodasra,
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c) a rokkantsagi nyugdij, baleseti rokkantsagi nyugdij, rokkantsagi ellatas vagy
rehabilitacios ellatas folyositasanak idépontjatol kezdédik. (KSZ)

176. § (1) A munkaltato és a biztositéo a szikséghez képest a munkavallalotol vagy
hozzatartozojatol a munkavégzésbdl szarmazo jovedelmérdl, jovedelmi viszonyairol
évente igazolast kérhet. (KSZ)

(2) A munkaltato a karosultat tizen6t napon beltdl értesiti, ha a kartérités
modositasara alapul szolgalé munkabérvaltozas tortént. (KSZ)

74. A polgari jogi szabalyok alkalmazasa

177. § A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. XXXI. fejezetének szabalyait kell
alkalmazni. (KSZ)

75. Eltéré megallapodas

178. § Kollektiv szerzédés e fejezet rendelkezéseitél csak a munkavallalo javara
térhet el.

XIV. fejezet

A munkavallalo kartéritési felel6ssége
76. Felelosség a vétkesen okozott karért

179. § (1) A munkavallalo a munkaviszonybol szarmazo kotelezettségének
megszegésével okozott kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhato. (KSZ)

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kart, valamint az okozati
Osszefliggést a munkaltatonak kell bizonyitania. (KSZ)

(3) A kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalo négyhavi tavolléti
dijanak Osszegét. Szandékos vagy sulyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kart
kell megtériteni. (KSZ)

(Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a
kartérités mértéke legfeljebb a munkavallalé nyolchavi tavolléti dijanak Osszege.)

(4) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekoévetkezése a karokozas idején nem
volt elérelathato, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely
abbol szarmazott, hogy a munkaltatdo karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.
(KSZ)

(5) A kar megtéritésére a 177. §-ban foglalt rendelkezést kell alkalmazni. (KSZ)

77. A megorzési felelosség

180. § (1) A munkavallalo koteles megtériteni a kart a megérzésre atadott,
visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban
bekovetkezett hiany esetén, amelyeket allandoan 6rizetben tart, kizarolagosan hasznal
vagy kezel. (KSZ)

(2) Mentestl a felelésség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok
idézte el6. (KSZ)

(3) A munkavallalo az (1) bekezdés szerinti kart akkor koételes megtériteni, ha a
dolgot jegyzék vagy elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tébb
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munkavallalo részére, megérzés céljabol torténé atadasanal a jegyzéket vagy
elismervényt valamennyi atvevé munkavallalonak ala kell irnia. A munkavallalo
meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében atvegye. (KSZ)

(4) A pénztarost, a pénzkezel6ét vagy értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti
jegyzék vagy elismervény nélkul is terheli a felelésség az altala kezelt pénz, értékpapir
és egyéb értéktargy tekintetében. (KSZ)

(5) A munkaltatoé bizonyitja az (1) és a (3) bekezdésben meghatarozott feltételek
meglétét és a kart. (KSZ)

(6) Ha a megoérzésre atadott dologban megrongalodasa folytan keletkezett kar, a
munkavallalé mentestl a felelésség alol, ha bizonyitja, gy jart el, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhaté. (KSZ)

78. Tobb munkavallald egyiittes felelossége

181. § (1) A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithato
meg, kézrehatasuk aranyaban viselik. (KSZ)

(2) A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a
kozrehatas aranyat nem lehet megallapitani. (KSZ)

(3) A tobb munkavallalonak megdérzésre atadott dologban bekoévetkezett hianyért a
munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek. (KSZ)

(4) Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart t6bben szandékosan okoztak.
(KSZ)

79. FelelOosség a leltarhianyért

182. § (1) A leltarhianyért a munkavallalo vétkességére tekintet nélkul felel. (KSZ)

(2) A leltarhianyért valo felelésség feltétele

a) a leltaridészakra vonatkozo leltarfelelésségi megallapodas megkotése,

b) a leltari készlet szabalyszerti atadasa és atvétele,

c) a leltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet
érinté leltarfelvétel alapjan torténé megallapitasa, tovabba

d) legalabb a leltaridészak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés. (KSZ)

(3) Ha a leltari készletet a leltarhianyért nem felelés munkavallalo is kezeli, a
felel6sség tovabbi feltétele, hogy a leltarhianyért felel6s munkavallalo az adott
munkakoérben vagy munkahelyen toérténé foglalkoztatashoz irasban hozzajaruljon.
(KSZ)

183. § (1) A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszertien
atadott és atvett anyagban, aruban (leltari készlet) ismeretlen okbol keletkezett, a
természetes mennyiségi csdkkenés és a kezeléssel jardo veszteség meértékét (a
tovabbiakban egyttt: forgalmazasi veszteség) meghalado hiany. (KSZ)

(2) A leltaridészak a két egymast kovetd leltarozas kozotti tartam. (KSZ)

184. § (1) A leltarfelel6sségi megallapodast irasba kell foglalni. (KSZ)

(2) A megallapodasban meg kell hatarozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a
munkavallalo felelésséggel tartozik. (KSZ)

(3) Csoportos leltarfelelésségi megallapodas is kothetd, ha a leltari készletet tobb
munkavallalo kezeli. A megallapodasban meg kell hatarozni azokat a munkakoroket is,
amelyek betoltésének megvaltozasakor leltarozast kell tartani. (KSZ)

(4) A leltarfelel6sségi megallapodas megszunik, ha a munkavallalé6 munkakoérének
megvaltozasa folytan a leltari készletet mar nem kezeli. (KSZ)
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(5) A munkavallalo a leltarfelelésségi megallapodast a leltaridészak utolsé napjara
indokolas nélkul irasban felmondhatja. Csoportos leltarfelelésségi megallapodas esetén
a felmondas csak a jognyilatkozatot k6zl6 munkavallalé tekintetében szlinteti meg a
megallapodast. (KSZ)

185. § (1) A munkaltaté allapitja meg

a) azoknak az anyagoknak, aruknak a korét, amelyek utan az anyag jellegére,
méretére, a raktarozas vagy a tarolas feltételeire valo tekintettel forgalmazasi veszteség
szamolhato el,

b) a forgalmazasi veszteség elszamolhato mértékeét,

c) a leltari készlet atadasanak és atvételének modjat és szabalyait,

d) a leltarhiany vagy a leltarfelel6sség megallapitasara iranyuloé eljaras rendjét,

e) a leltari készlet biztonsagos megoérzését szolgalo munkaltatoi kotelezettségeket.
(KSZ)

(2) A munkavallalét az (1) bekezdés szerint meghatarozott feltételekrél a
leltarfelelésségi megallapodas megkotését vagy a leltaridészak kezdetét megel6zéen
irasban tajékoztatni kell. (KSZ)

(3) Leltarozasnal a munkavallalé vagy akadalyoztatasa esetén képviseléje, csoportos
leltarfelelésségnél az eljarasi szabalyokban meghatarozott munkavallalok jelenlétét
lehet6évé kell tenni. A munkaltato, ha a munkavallalo képviseletérél nem gondoskodik,
az adott szakmaban jartas, érdektelen képviseldt jelol ki. (KSZ)

(4) A munkavallaloval a leltarelszamolast és annak eredményét ismertetni kell. A
munkavallalo az eljaras soran észrevételt tehet, a munkavallalot - kivéve, ha
szabalyszer(1 értesités ellenére nem jelent meg - meg kell hallgatni. (KSZ)

186. § (1) A leltari készletet allandoan egyedull kezeld6 munkavallalo - a
leltarfelel6sségi megallapodas eltéré rendelkezése hianyaban - a leltarhiany teljes
Osszegéeeért felel.

(2) A munkavallalo legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari
készletet a leltarhianyért nem felel6s munkavallal6 is kezeli.

(3) Csoportos leltarfelel6sségi megallapodas esetén a kartérités meértéke nem
haladhatja meg a megallapodast kotétt munkavallalok tavolléti dijanak hathavi
egyuttes Osszegét. A csoportos leltarfelelésségi megallapodas meghatarozhatja a
felelésség munkavallalok kozotti megosztasat is, de egyetemleges felelésség
megallapitasanak nincs helye. A munkavallalok tavolléti dijuk aranyaban felelnek, ha a
csoportos leltarfelelésségi megallapodas a felelésség megosztasat nem rendezi.

187. § A felelésség vagy a kartérités mértékének megallapitasanal figyelembe kell
venni az eset O0sszes korulményeit, igy kuléndsen azokat, amelyek a munkavallalo
felelésségére kihatnak, vagy amelyek a biztonsagos és eléirasszeri kezelést
befolyasolhattak, ezen beltill a Dbiztonsagos Orzésre vonatkozo munkaltatoi
kotelezettségek teljesitését, tovabba a munkavallalo esetleges tavollétének tartamat.
(KSZ)

188. § A munkaltato a leltarhiannyal kapcsolatos kartéritési igényét a leltarfelvétel
befejezését kovetdé hatvannapos jogveszté hataridé alatt érvényesitheti. Blintetéeljaras
esetén e hataridé harminc nap és a nyomozo hatdésag vagy a birdosag jogerOs
hatarozatanak kozlését kévetd napon kezdédik. (KSZ)

80. A munkavallaloi biztositék

189. § (1) A felek irasbeli megallapodasa alapjan a munkaltato részére biztositékot
ad a munkavallalé, ha
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a) munkakore ellatasa soran mas munkavallalotol vagy harmadik személytél pénzt,
mas értéket vesz at, vagy részukre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b) az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetlentil ellendrzi. (KSZ)

(2) A biztositék Osszege nem haladhatja meg a munkavallalo egyhavi alapbérének
Osszegét. Az alapbér novekedése miatt a munkaltatd nem kovetelheti a biztositék
Osszegének kiegészitéset. (KSZ)

(3) A munkaltaté a biztositékot legkésébb az annak atvételét koveté munkanapon
koteles az altala valasztott hitelintézetnél vagy pénzigyi vallalkozasnal e célra
elktilonitett szamlan elhelyezni. (KSZ)

(4) A munkaltato a biztositék jegybanki alapkamattal névelt 6sszegét haladéktalanul
koteles a munkavallalonak visszafizetni, ha

a) a munkakore megvaltozasaval az (1) bekezdésben foglalt feltétel vagy

b) a munkaviszonya
megszUnik. (KSZ)

(5) A biztositék kizarolag a kartéritési igény kielégitésére a munkabérbdél valo levonas
szabalyai szerint hasznalhato fel. (KSZ)

81. A kartérités mérséklése

190. § A birésag a munkavallalot rendkivili méltanylast érdemlé kortlmények
alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran ktilénosen a felek vagyoni
helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezmeényeit értékeli. (KSZ)

82. Eltéro megallapodas

191. § (1) Kollektiv szerzédés e fejezet rendelkezéseitél - a leltarhianyért valo
kartéritési felel6sség mértékeét kivéve - csak a munkavallal6 javara térhet el.

(2) Kollektiv szerzédés rendelkezése alapjan, gondatlan karokozas esetén a kartérités
mertéke legfeljebb a munkavallalo nyolchavi tavolléti dijanak 6sszege.

XV. fejezet

A munkaviszony egyes tipusaira vonatkozo ktilénds szabalyok
83. A hatarozott idejii munkaviszony

192. § (1) A hatarozott ideji munkaviszony tartamat naptarilag vagy mas alkalmas
modon kell meghatarozni. A munkaviszony megsziinésének idépontja nem fligghet
kizarolag a fél akaratatol, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hataroztak meg. Ez utobbi esetben a munkaltaté tajékoztatja a munkavallalot a
munkaviszony varhaté tartamarol. (FM, KSZ)

(2) A hatarozott idej1 munkaviszony tartama az 6t évet nem haladhatja meg, ideértve
a meghosszabbitott és az el6z6 hatarozott idére koétdtt munkaszerzédés megsziinésétol
szamitott hat honapon beltil létesitett tjabb hatarozott tartamu munkaviszony
tartamat is. (FM, KSZ)

(3) Ha a munkaviszony létesitéséhez hatésagi engedély sziikséges, a munkaviszony
legfeljebb az engedélyben meghatarozott tartamra létesithet6. Az engedély
meghosszabbitasa esetén az uUjabb hatarozott ideji munkaviszony tartama - a
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korabban létesitett munkaviszony tartamaval egytitt - az 6t évet meghaladhatja. (FM,
KSZ)

(4) Hatarozott ideji munkaviszony azonos felek kozott torténdé hat honapon belili
meghosszabbitasara vagy a hatarozott ideji munkaviszony megsztinését koveté hat
honapon beltll Gjabb hatarozott idejit munkaviszony létesitésére a munkaszervezést6l
figgetlen, objektiv ok fennallasa esetén kertilhet sor és nem sértheti a munkavallalo
jogos érdekét. (FM, KSZ)

84. Munkavégzés behivas alapjan (M.e.kolcs, isksz. nem lehet alk.)

193. § (1) A legfeljebb napi hat ora tartamu részmunkaiddében foglalkoztatott
munkavallaldé munkaszerz6dés alapjan a munkakdérébe tartozo feladatok
esedékességéhez igazodva teljesiti munkavégzési kotelezettségét. Ebben az esetben a
munkaidékeret tartama a négy honapot nem haladhatja meg.

(2) A munkaltatonak a munkavégzés idépontjat legalabb harom nappal elére kézdlnie
kell a munkavallaloval.

85. A munkakor megosztasa (M.e.kolcs, isksz. nem lehet alk.)

194. § (1) A munkaltato és tobb munkavallalo a munkaszerzédésben egy
munkakodrbe tartozo feladatok kozos ellatasaban allapodhatnak meg. Valamely
munkavallalé akadalyoztatasa esetén a szerzédést ko6td mas munkavallalo kételes a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettségek teljesitésére.

(2) A munkaidé beosztasara a kotetlen munkarendre vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni.

(3) A munkabér a munkavallalokat - eltéré6 megallapodas hianyaban - egyenld
aranyban illeti meg.

(4) A munkaviszony megszlnik, ha a munkavallalok szama egy fére csokken. Ebben
az esetben a munkaltatdé koteles annyi idére jaro tavolléti dijat a munkavallalonak
megfizetni, amennyi a munkaltaté felmondasa esetén jarna, tovabba megfeleléen
alkalmazni kell a végkielégités szabalyait is.

86. Tobb munkaltato altal létesitett munkaviszony (M.e.kodlcs, isksz. nem lehet
alk.)

195. § (1) Tobb munkaltatd és a munkavallal6o a munkaszerzédésben egy
munkakoérbe tartozo feladatok ellatasaban allapodhatnak meg.

(2) A munkaszerz6désben meg kell hatarozni, hogy a munkabér-fizetési
kotelezettséget melyik munkaltato teljesiti. (FM, KSZ)

(3) A munkaltatok a munkavallaléo munkajogi igényével kapcsolatban egyetemlegesen
felelnek. (FM, KSZ)

(4) A munkaviszonyt - eltéré megallapodas hianyaban - barmely munkaltaté vagy a
munkavallal6 jognyilatkozata megszinteti.

(5) A munkaviszony a 63. § (1) bekezdés b) pontban meghatarozott okbol megsziinik,
ha a munkaltatok szama egyre csokken. (FM, KSZ)
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87. A tavmunkavégzés

196. § (1) Tavmunkavégzés a munkaltatdo telephelyétél elktilontlt helyen
rendszeresen folytatott olyan tevékenység, amelyet informaciotechnologiai vagy
szamitastechnikai eszko6zzel (egylitt: szamitastechnikai eszkdz) végeznek és eredményét
elektronikusan tovabbitjak. (FM, KSZ)

(2) A munkaszerzédésben meg kell allapodni a munkavallalo tavmunkavégzés
keretében térténd foglalkoztatasaban. (FM, KSZ)

(3) A munkaltaté - a 46. §-ban foglaltakon tulmenden - tajékoztatja a munkavallalot

a) a munkaltato altali ellen6rzeés,

b) a szamitastechnikai vagy elektronikus eszk6éz hasznalata korlatozasanak
szabalyairol, tovabba

c) arrol a szervezeti egységrél, amelyhez a munkavallalo munkaja kapcsolodik. (FM,
KSZ)

(4) A munkaltaté a tavmunkat végzé munkavallalonak minden olyan tajékoztatast
koteles megadni, amelyet mas munkavallalonak biztosit. (FM, KSZ)

(5) A munkaltaté biztositja, hogy a munkavallalo a tertiletére beléphessen és mas
munkavallaloval kapcsolatot tartson. (FM, KSZ)

197. § (1) A munkaltato utasitasi joga - eltéré megallapodas hianyaban - kizardlag a
munkavallal6 altal ellatando feladatok meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkaltato eldirhatja, hogy az altala biztositott szamitastechnikai vagy
elektronikus eszk6zt a munkavallalé kizarolag a munkavégzéshez hasznalhatja.

(3) A munkavégzés ellenérzése soran a munkaltatdo nem tekinthet be a
munkavallalonak a munkavégzéshez hasznalt szamitastechnikai eszkdz6n tarolt, nem
a munkaviszonybol Osszefliggéd adataiba. A betekintési jogosultsag tekintetében a
munkaviszonybol szarmazo kotelezettséggel 6sszefliggd adatnak mindsul a (2) bekezdés
alapjan eléirt tilalom vagy korlatozas betartasanak ellendérzéséhez sztikséges adat.

(FM, KSZ)

(4) Eltéré megallapodas hianyaban a munkaltat6é allapitja meg az ellenérzés modjat
és a munkavégzés helyeként szolgalo ingatlan tertiletén toérténd ellendrzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrovidebb tartamot. Az ellendérzés nem
jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznalé mas személy szamara aranytalan terhet.

(5) Eltéré megallapodas hianyaban a munkavallalé munkarendje kotetlen.

88. A bedolgoz6i munkaviszony (M.e.kolcs, isksz. nem lehet alk.)

198. § (1) Bedolgozoi munkaviszony olyan 6nalloan végezheté munkara létesitheto,
amelyre a felek a munkabért kizarolag teljesitménybér formajaban (137. § (3) bekezdés)
hatarozzak meg. (FM, KSZ)

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni a munkavallalo altal vegzett
tevékenységet, a munkavégzés helyét, a koltségtérités modjat és mertékét. (FM, KSZ)

(3) Munkahely a munkavallal6 lakohelye vagy a felek altal meghatarozott mas hely.

(FM, KSZ)

199. § (1) A munkaltaté utasitasi joga - eltéré6 megallapodas hianyaban - a
munkavallalo altal alkalmazandé technika és a munkavégzés mobdjanak
meghatarozasara terjed ki.

(2) A munkavallalo - eltéré megallapodas hianyaban - feladatat a sajat eszkozeivel
végzi.
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(3) A munkaltato - eltéré megallapodas hianyaban - megallapitja az ellenérzés modjat
és a munkavégzés helyeként szolgaléo ingatlan tertiletén torténd ellendrzés esetén
annak bejelentése és megkezdése kozotti legrévidebb tartamot. Az ellendérzés nem
jelenthet a munkavallalo, valamint a munkavégzés helyeként szolgalé ingatlant
hasznal6o mas személy szamara aranytalan terhet.

(4) A munkavallaléo munkarendje - eltéré megallapodas hianyaban - kétetlen.

200. § (1) A munkavallalo részére meg kell tériteni az altala viselt, a munkavégzés
soran ténylegesen felmertlt koltségét, vagy ha a tényleges koltség nem allapithatéo meg,
atalanyt kell a munkavallalo részére fizetni. (FM, KSZ)

(2) Nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az eldirt kovetelménynek a
munkavallalonak felrohatéo okbol nem felel meg. Csokkentett dijazas és koltségtérités
jar, ha a munkaltaté a munka eredményét részben vagy egészben felhasznalhatja. (FM,
KSZ)

89. Az egyszeriusitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyuld
munkaviszony

201. § (1) A térvényben meghatarozott munkaltaté és munkavallalo egyszertsitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaviszonyt létesithetnek.
Ervénytelen az egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulo
munkaszerzédés, ha annak megkétése idépontjaban a felek koéz6tt munkaviszony all
fenn. (FM, KSZ)

(2) A felek a munkaszerzédést egyszerUsitett foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara
iranyul6 munkaviszony létrehozasa érdekében nem modosithatjak. (FM, KSZ)

202. § (1) A munkaszerzédésre a 44. §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni. A felek
munkaszerzédést toérvényben meghatarozott minta-munkaszerzédés felhasznalasaval
is kothetnek. (FM, KSZ)

(2) A munkaviszony a térvényben meghatarozott bejelentési kotelezettség
teljesitésével jon létre. (FM, KSZ)

203. § (1) A munkaviszonyra

a) a 49. § (2) bekezdésében,

b) az 53. §-ban,

c) az 56. §-ban,

d) az 59. §-ban,

e)a 61. §-ban,

f)a 101. §-ban,

g)a 122-124. §-ban,

h)a 192. § (4) bekezdésében, valamint

i)a 208-211. §-ban
foglaltak nem alkalmazhatok. (FM, KSZ)

(2) Az alkalmi munkara iranyulé6 munkaviszonyra - az (1) bekezdésben
meghatarozottakon tul - nem kell alkalmazni a 81. §-ban, a 97. § (4)-(5) bekezdésében
és a 126-133. §-ban foglaltakat. (FM, KSZ)

(3) Az alkalmi munkara iranyulé6 munkaviszony megszinésekor a munkaltaté nem
koteles a 80. §-ban meghatarozott igazolasokat kiadni. (FM, KSZ)

(4) Az alkalmi munkara iranyuldé munkaviszonyban a 97. § (3) bekezdésében
foglaltaktol eltéréen a munkaltatd a munkaidét munkaidé-keret vagy elszamolasi
idészak hianyaban is egyenlétlen munkaidd-beosztast alkalmazhat. (FM, KSZ)
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(5) Nem kell alkalmazni a 134. §-ban és a 155. § (2) bekezdésében foglaltakat, ha a
felek a minta-munkaszerzédés alkalmazasaval kotéttek alkalmi munkara iranyulo
munkaszerzédést. (FM, KSZ)

90. A koztulajdonban allo munkaltatoval fennallo munkaviszony

204. § (1) Koztulajdonban allé munkaltato a kézalapitvany, valamint az a gazdasagi
tarsasag, amelyben az allam, helyi 6nkormanyzat, a helyi O6nkormanyzat jogi
személyiséggel rendelkez6é tarsulasa, tobbcélu kistérségi tarsulas, fejlesztési tanacs,
kisebbségi 6nkormanyzat, kisebbségi Onkormanyzat jogi személyiségli tarsulasa,
koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiulon-ktilon vagy egylittesen szamitva tobbségi
befolyassal rendelkezik. (FM, KSZ)

(2) Tobbségi befolyas az a kapcsolat, amelynek alapjan a befolyassal rendelkezé jogi
személyben a szavazatok toébb mint 6tven szazalékaval - koézvetlenil vagy a jogi
személyben szavazati joggal rendelkezé mas jogi személy (kdztes vallalkozas) szavazati
jogan keresztiill - rendelkezik. A kozvetett modon valdo rendelkezés meghatarozasa
soran a jogi személyben szavazati joggal rendelkez6 mas jogi személyt (koztes
vallalkozast) megilletd szavazati hanyadot meg kell szorozni a befolyassal
rendelkezének a koztes vallalkozasban, illetve vallalkozasokban fennallo szavazati
hanyadaval. Ha a koztes vallalkozasban fennall6 szavazatok aranya az 6tven szazalékot
meghaladja, akkor azt egy egészként kell figyelembe venni. (FM, KSZ)

(3) A munkavallalo munkabére nem haladhatja meg a térvényben meghatarozott
Osszeget. (FM, KSZ)

205. § (1) Kollektiv szerzédés vagy a felek megallapodasa

a) a felmondasi id6 69. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott mértékétél, valamint

b) a végkielégités 77. §-ban meghatarozott szabalyaitél nem térhet el,

c) a 92. § (1) bekezdésében meghatarozottnal révidebb teljes napi munkaidét nem
allapithat meg. (FM, KSZ)

(2) Kollektiv szerzédés a XIX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el. (FM, KSZ)

206. § A XX. és XXI. fejezet rendelkezéseitdl eltérni nem lehet. (FM, KSZ)

207. § (1) A tulajdonosi jogokat gyakorléo jogosult meghatarozni azokat a
munkakoéroket, amelyekben csak a 208. § (2) bekezdésében foglaltak alkalmazasaval
kotheté munkaszerzédés. (FM, KSZ)

(2) A 208. 8§-ban foglaltak alapjan vezeté6 allasi munkavallalo szamara
teljesitménykovetelményt, valamint az ahhoz kapcsolodo teljesitménybért vagy egyéb
juttatast a tulajdonosi jogokat gyakorlé allapithat meg. (FM, KSZ)

(3) Versenytilalmi megallapodast a 208. §-ban foglaltak szerinti vezeté allasu
munkavallaloval a tulajdonosi jogokat gyakorléo hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves
tartamra lehet megk6étni. A tulajdonosi jogokat gyakorlo meghatarozhatja azt a
munkakoért, amelyre vonatkozéan versenytilalmi megallapodas kotheté és tovabbi
feltételeket irhat el6. (FM, KSZ)

(4) A versenytilalmi megallapodas szerinti ellenérték a megallapodas tartamara nem
haladhatja meg az azonos idészakra jaro tavolléti dij 6tven szazalékat. (FM, KSZ)

(5) A tulajdonosi jogokat gyakorlo az (1)-(4) bekezdésben meghatarozott jog
gyakorlasara - torvény eltéré rendelkezése hianyaban - mas személyt (szervet,
testiletet) is feljogosithat. (FM, KSZ)
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91. A vezeto6 allasii munkavallalo

208. § (1) Vezet6 allasu munkavallalo a munkaltato vezetdje, valamint a kdzvetlen
iranyitasa alatt allo és - részben vagy egészben - helyettesitésére jogositott mas
munkavallalé (a tovabbiakban egytitt: vezetd).

(2) A munkaszerzédés - a 209. § (2) bekezdésében foglaltak kivételével - a vezetdre
vonatkozo rendelkezések alkalmazasat irhatja eld, ha a munkavallal6 a munkaltato
mukodése szempontjabol kiemelkedd jelentéségli vagy fokozottan bizalmi jellegti
munkakort toélt be és alapbére eléri a kotelezd legkisebb munkabér hétszeresét.

209. § (1) A vezetd6 munkaszerzédése e torvény Masodik Részében foglalt
rendelkezésektdl - a (2) bekezdés kivételével - eltérhet.

(2) A vezetdre a kollektiv szerzédés hatalya nem terjed ki.

(3) A vezeté munkarendje koétetlen.

(4) A vezetd gondatlan karokozas esetén a teljes karért felel.

(5) A vezet6 munkaviszonyanak jogellenes megszliintetése esetén - a 84. § (1)-(2)
bekezdésében foglaltaktol eltéréen - tizenkét havi tavolléti dijnak megfeleld6 6sszeget
koteles megfizetni.

210. § (1) Munkaltatéi felmondas esetén

a) a 65. § (3) bekezdés c) pontot,

b) a 66. § (1)-(6) bekezdését és

c)a 68. § (2) bekezdését nem kell alkalmazni.

(2) Az azonnali hatalyu felmondas joga a vezetével szemben az ennek alapjaul
szolgal6 ok bekovetkeztétdl szamitott harom éven beltil, blincselekmény elkévetése
esetén a blintethetdség eléviiléséig gyakorolhato.

(3) A vezeté6t a munkaviszony megszUinésére tekintettel megilleté dijazasbol a
munkaltato legfeljebb hathavi tavolléti dijnak megfelelé 6sszeget koteles megfizetni az
esedékességekor, ha a megszinteté nyilatkozat koézlésére a csédeljaras vagy
felszamolasi eljaras megkezdését koévetéen kerult sor. Az ezt meghaladd Osszeget a
csédeljaras befejezésekor vagy megszliintetésekor, vagy a felszamolasi eljaras
befejezésekor kell megfizetni.

211. § (1) A vezet6 tovabbi munkavégzésre iranyulo jogviszonyt nem létesithet.

(2) A vezetd

a) nem szerezhet részesedést - a nyilvanosan mukédd részvénytarsasagban valo
részvényszerzés kivételevel - a munkaltatééval azonos vagy ahhoz hasonlo
tevékenységet is végzd, vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolatban allo
mas gazdalkodé szervezetben,

b) nem kothet a sajat nevében vagy javara a munkaltato tevékenységi kérébe tartozo
ugyletet, tovabba

c) koteles bejelenteni, ha a hozzatartozdja tagja a munkaltatoéval azonos vagy ahhoz
hasonlo tevékenységet is folytaté vagy a munkaltatoval rendszeres gazdasagi
kapcsolatban allo gazdasagi tarsasagnak, vagy vezet6ként munkavégzésre iranyulo
jogviszonyt létesitett az ilyen tevékenységet is folytat6 munkaltatonal.

92. A cselekvioképtelen munkavallalé (M.e.kolcs nem alk.)
212. § (1) A cselekvOképtelen munkavallalo csak olyan munkakérre létesithet

munkaviszonyt, amelyet egészségi allapotanal fogva tartosan és folyamatosan képes
ellatni. (FM, KSZ)
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(2) A munkavallalo munkakoérét az ahhoz tartozo feladatok részletes leirasaval kell
meghatarozni. A munkavallalora vonatkozo egészségligyi alkalmassagi vizsgalat
kiterjed a részletes munkakoéri feladatok ellatasara. (FM, KSZ)

(3) A munkavallalo munkavégzését folyamatosan és oly modon kell feligyelni, hogy
az az egészséges €s biztonsagos munkafeltételek megtartasat biztositsa. (FM, KSZ)

(4) A munkavallalo esetében a XIV. fejezet szabalyai nem alkalmazhatok, egyebekben
a fiatal munkavallalora vonatkozo rendelkezések megfeleléen iranyadok. (FM, KSZ)

93. Eltéré megallapodas

213. § A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a)a 192. §-ban,
b)a 195. § (2)-(3) és (5) bekezdésében,
c)a 196. §-ban,
d)a 197. § (3) bekezdésében,
e) a 198. §-ban,
f)a 200-207. §-ban,
g)a212. §-ban
foglaltaktél nem térhet el.

XVI. fejezet

A munkaerd-kolcsonzés kuillonds szabalyai
94. Fogalmak

214. § (1) E térvény alkalmazasaban

a) munkaerd-kodlcsénzés: az a tevékenység, amelynek keretében a koélcsénbeado a
vele kolcsonzés céljabol munkaviszonyban allo6 munkavallalot ellenérték fejében
munkavégzésre a kolcsonvevének ideiglenesen atengedi (kélcsénzés),

b) kélcsdnbeado: az a munkaltato, aki a vele koélcsénzés céljabol munkaviszonyban
allo munkavallalot a kolcsonvevd iranyitasa alatt munkavégzésre, kolcsonzés
keretében a kolcsénvevének ideiglenesen atengedi,

c) kolcsdonvevdé: az a munkaltatd, amelynek iranyitasa alatt a munkavallalo
ideiglenesen munkat végez,

d)  kolcsdonzdétt  munkavallalé: a  kolcsénbeadoval — kélecsdnzés — céljabol
munkaviszonyban allé6 munkavallalo, akivel szemben a kikoélcsénzés alatt a
munkaltatéi jogokat a kolcsonbeado és a kolcsénvevé megosztva gyakorolja
(munkavallalo),

e) kikdlcsonzés: a munkavallal6 altal a koélcsénvevd részére torténé munkavégzés. (FM,
KSZ)

(2) A kikoélcsonzés tartama nem haladhatja meg az 6t évet, ideértve a meghosszabbitott
vagy az €l6z6 kikodlcsOnzés megsziinésétél szamitott hat honapon beldl térténd ismételt
kikolcsonzést, flggetlentil attol, hogy a kikolcsénzés ugyanazzal vagy mas
kolcsonbeadoval koétott megallapodas alapjan valosult meg. (FM, KSZ)

215. § (1) Koélcsénbeado lehet

a) az az EGT-allamban székhellyel rendelkezé vallalkozas, amely a ra iranyado jog
szerint munkaerd-kolcsénzést folytathat, vagy
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b) az a belfoldi székhelyl, a tagok korlatolt felel6sségével mukodé gazdasagi tarsasag
vagy - a vele tagsagi viszonyban nem all6 munkavallalé vonatkozasaban - szévetkezet,
amely megfelel az e torvényben vagy az egyéb jogszabalyban foglalt feltételeknek és az
allami foglalkoztatasi szerv nyilvantartasba vette. (FM, KSZ)

(2) A kolcsdbnbeado nyilvantartasbol valo térlése esetén a munkaszerzédés
tekintetében az érvénytelenség jogkdvetkezményeit kell alkalmazni. (FM, KSZ)

216. § (1) Nem lehet a munkavallalot kdlcsénodzni

a) munkaviszonyra vonatkozo6 szabaly altal meghatarozott esetben,

b) sztrajkban részt vevé munkavallalo helyettesitésére,

c) ha a kolcsdénvevénél a munkavallalo munkaviszonya a munkaltatéo mukddésével
Osszefliggd okra alapozott felmondasaval vagy a 79. § (1) bekezdés a) pontban foglaltak
szerint legfeljebb hat honapja sziint meg,

d) a 214. § (2) bekezdésében meghatarozott tartamot meghaladéan. (FM, KSZ)

(2) A kolcsdnvevé a munkavallalot mas munkaltatonal térténé munkavégzésre nem
kotelezheti. (FM, KSZ)

(3) Ervénytelen a megallapodas, amely

a) a munkaviszony megszinését vagy megszintetését kovetéen a koélcsonvevovel valo
jogviszony létesitési tilalmat vagy korlatozast ir eld,

b) alapjan a munkavallalonak a koOlcsénbeado javara dijazast kell fizetni a
kolcsonzésért vagy a kodlcsénvevovel torténd jogviszony létesitésért. (FM, KSZ)

(4) A kolcsonvevonek

a) a kolcsonzés keretében foglalkoztatott munkavallalok létszamarol és
foglalkoztatasi feltételeirdl,

b) a betoltetlen allashelyekrol
az Uzemi tanacsot legalabb félévente, valamint a munkavallalokat folyamatosan
tajékoztatnia kell. (FM, KSZ)

95. A kolcsonbeado6 és a kolcsonvevo kozotti jogviszony

217. § (1) A kolcsénbeado és a kolcsonvevd kozotti megallapodas tartalmazza a
kolcsonzés lényeges feltételeit, a munkaltatoéi jogkoér gyakorlasa megosztasat. A
munkaviszony megszlintetésének jogat kizarolag a kolcsénbeado gyakorolhatja. A
megallapodast irasba kell foglalni. (FM, KSZ)

(2) A kolcsénbeado és a kolcsonvevéd megallapodhatnak, hogy a munkabéren kiviili
juttatast a munkavallalé kézvetlentl a kdlcsonvevétdl kapja.

(3) A kolcsonvevé irasban tajékoztatja a kélcsénbeadot

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a munkaltatoi jogkoér gyakorlojarol,

c) a munkabérfizetés alapjaul szolgalo adatok koézlésének modjarol és hataridejérdl,

d) az elvégzendé munkara vonatkozo6 alkalmassagi feltételrél, tovabba

e) minden olyan kortlményrél, amely a munkavallalé foglalkoztatasa szempontjabol
lényeges.

(4) Eltéré6 megallapodas hianyaban a koélcsénbeadod viseli az 51. § (2) bekezdésében
foglaltak szerinti koltségeket, igy kildéndésen a munkavallalo utazasi koéltségeit és a
munkavégzéshez sziikséges alkalmassagi vizsgalat dijat. A kélcsénbeado a kélcsdénvevo
kérésére koteles legkésébb a munkavallalé munkaba allasaig
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a) az adozas rendjét megallapitd jogszabaly szerint a munkaltaté és a kifizeté altal
foglalkoztatott személy adataira vonatkozd, a biztositasi jogviszony kezdetérdl szolo,
allami adohatosaghoz teljesitett bejelentés, valamint

b) a kulén jogszabaly szerinti koélcsOnbeaddként tértént nyilvantartasba vételét
igazolo okirat masolatat
atadni.

(5) A kolcsonvevd - eltéré6 megallapodas hianyaban - Lkoteles legkésébb a
targyhonapot koévetéd honap 6tédik napjaig a koélcsdénbeadoval kézolni mindazokat az
adatokat, amelyek a munkabér kifizetéséhez, valamint a munkaviszonnyal 6sszefliiggd,
a munkaltatot terhelé bevallasi, adatszolgaltatasi, fizetési kotelezettség teljesitéséhez
szikséges. A kolcsonvevd az utols6 munkaban t6ltétt napot koéveté harom
munkanapon beltl kételes a sziikséges adatokat a kolcsdénbeadoval koézolni, ha a
munkaviszony a hénap kézben szunik meg.

96. A kolcsonzésre iranyulé munkaviszony

218. § (1) A munkaszerzédésben meg kell allapodni abban, hogy a munkaszerzédés
kolcsénzés céljabol jon létre, tovabba meg kell hatarozni a munkavégzés jellegét és az
alapbért. (FM, KSZ)

(2) A kolcsonbeaddé a munkaszerzédés megkotésekor a 46. §-ban foglaltakon tul
tajékoztatja a munkavallalot nyilvantartasba vételi szamarol. (FM, KSZ)

(3) A kolcsdnbeado irasban tajékoztatja a munkavallalot legkésébb a kik6élcsonzést
megelézden

a) a kélcs6énvevéd azonosito adatairol,

b) a kik6lcsonzés kezdetérol,

c) a munkavégzés helyérol,

d) a kdlcsdnvevénél iranyado munkarendrol,

e) a kolcsonvevo részérél a munkaltatoi jogkort gyakorlorol,

f) a munkaba jaras, a szallas és az étkezés feltételeirél. (KSZ)

(4) A kikolcsdnzés tartama alatt

a) a munkavallal6 munkavédelmeével,

b)az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint

c) a munkaiddvel és pihendidével, ezek nyilvantartasaval
kapcsolatos, a munkaltatot megilletd jogokat és terheld kotelezettségeket a kélesonvevd
gyakorolja és teljesiti. (FM, KSZ)

97. Az egyenl6 banasméd kovetelménye

219. § (1) A kikolcsonzés tartama alatt a munkavallaléo szamara biztositani kell a
kélesonvevével munkaviszonyban allo munkavallalokra iranyado alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt alapveté munka- és foglalkoztatasi feltételek ktilondsen

a) varandos és szoptato nék, valamint (KSZ)

b) a fiatal munkavallalok védelmére, (KSZ)

c) a munkabér 6sszegére és védelmére, tovabba az egyéb juttatasokra,

d) az egyenlé banasmod kovetelményére vonatkozo rendelkezések.

(3) A munkabér O6sszegére, az egyéb juttatasokra, az egyenlé banasmod
kovetelményére vonatkozo rendelkezéseket a kolcsOnvevénél torténd foglalkoztatas
szaznyolcvannegyedik napjatol kell alkalmazni arra a munkavallaléra, aki
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a) a kolcsdnbeadoval munkaeré-kolcsdnzés céljabol létesitett hatarozatlan idejt
munkaviszonyban all és kolcsdnvevoneél térténd foglalkoztatas hianyaban is dijazasban
részesul,

b) a 2004. évi CXXIII. térvény 1. § (2) bekezdés 1. pontban meghatarozott
munkaerdpiactol tartosan tavollévé munkavallalonak mindéstil,

c) a helyi 6nkormanyzat tébbségi tulajdonaban 1évé gazdasagi tarsasagnal vagy
kozhasznu szervezetnél, vagy nyilvantartasba vett kézhasznu szervezetnél munkaerd-
kolcsonzés keretében végez munkat.

(4) A (3) bekezdés alkalmazasakor az azonos koélcsénvevéhodz térténd ismeételt
kikdlcsbnzés esetén a napok szamitasa tekintetében a 214. § (2) bekezdésében
foglaltakat kell megfeleléen alkalmazni.

98. A munkaviszony megsziintetése

220. § (1) A 66. § (2) bekezdése alkalmazasaban a koélcsonbeaddé muikédésével
Osszefliggd oknak mindsil a kikdlcsOnzés megsziinése.

(2) A felmondasi id6 szempontjabol, ha a felek kozott a felmondas kozlését megelézéd
két éven beltl tobbszor allt fenn hatarozott ideji munkaviszony, ezek tartamat O0ssze
kell szamitani. (KSZ)

(3) A kolcsénbeaddé felmondasa esetén - eltéré megallapodas hianyaban - a
felmondasi id6 tartama alatt a munkavallalo mentestl a munkavégzési kotelezettsége
alol. (KSZ)

(4) A munkavallal6 a munkaviszonyt azonnali hatalya felmondassal akkor is
megszUntetheti, ha a 78. § (1) bekezdésben foglalt kotelességszegést vagy magatartast
a kolcsénvevd tanusitja.

(5) A kolcsonvevé a munkavallaléo kotelezettségszegésérél a kolcsonbeadot a
tudomasszerzéstdél szamitott 6t munkanapon belll irasban tajékoztatja. A 78. § (2)
bekezdésében meghatarozott hataridé a tajékoztatas kozlésével kezdddik.

(6) A munkavallalo a munkaviszony megszintetésére iranyulé jognyilatkozatot a
kolcsénbeadoval kozli.

99. A kartéritési felelosség

221. § (1) A munkavallalo karokozasa esetén a kolcsénvevé a munkavallaloval
szemben kartéritési igényét e térvény rendelkezései szerint érvényesitheti.

(2) A kolcsonbeadd és a kolcsdonvevéd megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben
foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért valo felel6sség polgari jogi szabalyait kell
alkalmazni.

(3) Az alkalmazott karokozasaért valo felel6ésség polgari jogi szabalyainak
alkalmazasaban munkaltatonak - a kolcsénbeadé és a Lkolcsdénvevd eltérd
megallapodasa hianyaban - a kélcsonvevét kell tekinteni.

(4) A munkavallalonak a kikolcsénzés soran okozott karért a kolcsonvevd és a
kolcsonbeadd egyetemlegesen felel.

100. Eltér6 megallapodas
222. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a)a 214-216. §-ban,

b)a 217. § (1) bekezdésében,
c)a 218. § (1)-(2) és (4) bekezdésében
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foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
a) a 218. § (3) bekezdésében,
b)a 220. § (2)-(3) bekezdésében,
c)a 219. § (2) bekezdés a)-b) pontjaban
foglaltaktoél csak a munkavallalé javara térhet el.
(3) Munkaerd6-koélcsénzés esetén
a)a 193-195. §-ban,
b) a 198-200. §-ban,
c)a212. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.

XVII. fejezet

Az iskolaszovetkezet és tagja kozotti munkaviszony ktilonoés szabalyai

223. § (1) Az iskolaszovetkezet (munkaltatd) és a nappali tagozatos tanulo, hallgato
tagja (munkavallalo) k6z6tt harmadik személy (a szolgaltatas fogadodja) részére nyujtott
szolgaltatas teljesitése érdekében munkaviszony hatarozott idére létesithets. (FM, KSZ)

(2) A munkaszerzédésben meg kell hatarozni

a) a munkavallalo altal vallalt feladatok korét,

b) a munkavallalonak a szolgaltatas fogadojanal térténé munkavégzési kotelezettsége
teljesitésének tartamara jar6 alapbérek legkisebb 6sszegét,

c) a felek kapcsolattartasanak modjat a munkavégzési kotelezettséggel nem jaro
idétartamra. (KSZ)

(3) A munkavégzés megkezdésének feltétele, hogy a felek irasban megallapodjanak

a) a szolgaltatas fogaddjanak személyében,

b) a munkavégzeési kotelezettség teljesitése soran ellatandé munkakorben,

c) az alapbérben,

d) a munkavégzés helyében,

e) a munkaba lépés napjaban,

f) a munkavégzés tartamaban. (KSZ)

(4) A munkaltaté a munkavallalot legkésébb a munkavégzési kotelezettség
megkezdésével egyidejuleg irasban koteles tajékoztatni

a) az iranyadé munkarendrdl,

b) a bérfizetés napjarol,

c) a munkakorbe tartozo feladatokrol,

d) az utasitast ado személyérdl. (KSZ)

224. § (1) A szolgaltatas fogaddja a munkavallalénak utasitast adhat. (FM, KSZ)

(2) A szolgaltatas fogadoja egytittmukodik a munkaltatoval, igy kiilondsen biztositja a
munkaltatdo képviseléjének a munkavégzés helyére torténd belépést, tajékoztatja a
munkaltatot a munkavegzéssel kapcsolatos lényeges kortilményekrél. (FM, KSZ)

(3) A munkavallal6 munkavégzési kotelessége teljesitésének tartama alatt a
szolgaltatas fogadédja gyakorolja, illetve teljesiti azokat a munkaltatot megilleté jogokat
és terhel6 kotelezettségeket, amelyek

a) a munkavédelemmel,

b) a nék, a fiatal munkavallalok, a megvaltozott munkaképességtiek
foglalkoztatasaval,

c) a munkaiddvel, pihendidével és ezek nyilvantartasaval
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kapcsolatosak. (FM, KSZ)

(4) A szolgaltatas fogadgjanal térténé munkaveégzés tartama alatt az iskolaszovetkezet
munkavallalgja szamara biztositani kell a szolgaltatas fogaddjaval munkaviszonyban
allo munkavallalokra iranyado - a 219. § (2) bekezdésében foglalt - alapveté munka- és
foglalkoztatasi feltételeket. (FM, KSZ)

(5) A (4) bekezdésben foglalt kotelezettség teljesitéséért a munkaltato és a szolgaltatas
fogadoja egyetemlegesen felel. (FM, KSZ)

225. § (1) A munkaviszony a tagsagi jogviszony megszinésének idépontjaban
megszUnik. (FM, KSZ)

(2) A munkaveégzési kotelezettséggel nem jaro idé tartama nem lehet kevesebb, mint a
116-117. § szerinti szabadsag mértéke. (KSZ)

(3) Arra az idére, amig a munkavallalo a munkaltaté vagy a szolgaltatas fogadoja
részére nem végez munkat - a 146. §-ban foglaltak kivételével - nem illeti meg dijazas.
(KSZ)

226. § (1) A munkavallalo karokozasa esetén a szolgaltatas fogaddja a
munkavallaloval szemben kartéritési igényét e torvény rendelkezései szerint
érvényesitheti.

(2) A munkaltaté és a szolgaltatas fogadojanak megallapodasa alapjan az (1)
bekezdésben foglalt esetben az alkalmazott karokozasaért valo felelésség polgari jogi
szabalyait kell alkalmazni.

(3) A szolgaltatas fogadojanak részére torténé munkavégzés soran a munkavallalonak
okozott karért a munkaltaté és a szolgaltatas fogadoja a munkaltatéi karokozasra
vonatkozo szabalyok szerint egyetemlegesen felel. (FM, KSZ)

101. Eltér6 megallapodas

227. § (1) A felek megallapodasa vagy kollektiv szerzédés
a) a 223. § (1) bekezdésében,
b)a 224. §-ban,
c)a 225. § (1) bekezdésében,
d) a 226. § (3) bekezdésében
foglaltaktol nem térhet el.
(2) Kollektiv szerzédés
a) a 223. § (2)-(4) bekezdésében,
b)a 225. § (2)-(3) bekezdésében
foglaltaktol csak a munkavallalora javara térhet el.
(3) E fejezet szerinti munkaviszonyra
a)a 115-133. §-ban,
b)a 192. § (2) bekezdésében
foglaltakat nem kell alkalmazni.
(4) E fejezet szerinti munkaviszonyra
a) a 193-195. §-ban,
b)a 198-200. §-ban,
c)a 228. §-ban
foglaltakat nem lehet alkalmazni.
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XVIII. fejezet

A munkaviszonyhoz kapcsolédo egyes megallapodasok
102. A versenytilalmi megallapodas (Isksz. nem lehet alk.)

228. § (1) A felek megallapodasa alapjan a munkavallalo - legfeljebb a munkaviszony
megszUinését kovetd két évig - nem tanusithat olyan magatartast, amellyel
munkaltatdja jogos gazdasagi érdekét sértené vagy veszélyeztetneé.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség teljesitéséért a munkaltatdo megfeleld
ellenértéket fizet. Az ellenérték Osszegének meghatarozasanal kuléndésen arra kell
tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a munkavallalot
- els6sorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel - ijabb munkavégzésre iranyulo
jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas tartamara nem lehet kevesebb,
mint az azonos idészakra jar6 alapbér egyharmada.

(3) A munkavallalo, ha munkaviszonyat a 78. § (1) bekezdése alapjan szlinteti meg, a
megallapodastol elallhat.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a megallapodasbodl
szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

103. A tanulmanyi szerzédés

229. § (1) A tanulmanyi szerzédésben a munkaltato vallalja, hogy a tanulmanyok
alatt tamogatast nydjt, a munkavallalé pedig arra kotelezi magat, hogy a megallapodas
szerinti tanulmanyokat folytatja és a képzettség megszerzése utan a tamogatas
meértékével aranyos idén - de legfeljebb 6t éven - keresztiill munkaviszonyat
felmondassal nem szlinteti meg.

(2) Nem kotheté tanulmanyi szerzédés

a) munkaviszonyra vonatkozo szabaly alapjan jaré kedvezmények biztositasara,
tovabba, ha

b) a tanulmanyok elvégzésére a munkaltato kotelezte a munkavallalot.

(3) A tanulmanyi szerzdédést irasba kell foglalni.

(4) A munkaltaté személyében bekovetkezd valtozas esetén a tanulmanyi
szerz6désbdl szarmazo jogok és kotelezettségek az atvevé munkaltatora atszallnak.

(5) A munkavallalé mentestl a tanulmanyi szerzédésbél folyo kotelezettsége alol, ha a
munkaltaté lényeges szerzédésszegést kovet el.

(6) A munkaltato elallhat a tanulmanyi szerzédéstél és a nyujtott tamogatast
visszakovetelheti, ha a munkavallalé a tanulmanyi szerzédésben foglaltakat megszegi.
Szerzédésszegésnek mindsitl az is, ha a munkaviszony megszintetésének indoka a
munkavallal6 munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasa. A visszatéritési kotelezettség
aranyos, ha a munkavallal6 a szerzédésben kiko6tott tartamnak csak egy részét nem
tolti le.

(7) A tanulmanyi szerzédést a fél azonnali hatallyal felmondhatja, ha kértilményeiben
olyan lényeges valtozas kovetkezett be, amely a kotelezettség teljesitését lehetetlenné
tenné, vagy az aranytalan sérelemmel jarna. A munkavallalo felmondasa esetén a
munkaltatd a nyujtott tamogatast visszakovetelheti. A munkaltaté a tamogatast
aranyosan kovetelheti vissza, ha a munkavallaléo a szerzédésben kikotott tartamnak
csak egy részét toltdtte le. A munkaltaté felmondasa esetén a tamogatas nem
kovetelhetd vissza.
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HARMADIK RESZ

A MUNKAUGYI KAPCSOLATOK

XIX. fejezet

Altalanos rendelkezések

230. § A munkavallalok szocialis és gazdasagi érdekeinek védelme, tovabba a
munkabéke fenntartasa érdekében e torvény szabalyozza a szakszervezet, az Uizemi
tanacs és a munkaltatok, vagy érdek-képviseleti szervezeteik kapcsolatrendszerét.
Ennek keretében biztositja a szervezkedés szabadsagat, a munkavallalok részvételét a
munkafeltételek alakitasaban, meghatarozza a kollektiv targyalasok rendjét vagy a
munkatigyi konfliktusok megelézésére, feloldasara iranyulo eljarast.

231. § (1) A munkavallaloknak vagy a munkaltatoknak joga, hogy - térvényben
meghatarozott feltételek szerint - gazdasagi és tarsadalmi érdekeik elémozditasa,
védelme érdekében, mindennemu megkilonbdztetés nélkil, masokkal egytitt érdek-
képviseleti szervezetet alakitsanak vagy az altaluk valasztott szervezetbe - kizardlag az
adott szervezet szabalyaitol fliggben - belépjenek, vagy az ilyen jellegli szervezetektdl
tavol maradjanak.

(2) Az eérdek-képviseleti szervezetek jogosultak szovetségeket létesiteni, vagy
ilyenekhez csatlakozni, ideértve a nemzetkodzi szévetségeket is.

(3) A munkavallalok jogosultak a munkaltatonal szakszervezet létrehozasara. A
szakszervezet a munkaltatonal szerveket mukodtethet, ezek muUkddésébe tagjait
bevonhatja.

232. § A munkaltato, az lizemi tanacs, a szakszervezet koteles egymast irasban
tajékoztatni a képviseletére jogosult, valamint a tisztségviselé személyérol.

233. § (1) E rész alkalmazasaban

a) tajékoztatas: a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a munkaviszonnyal 0sszefliggé,
torvényben meghatarozott informacio atadasa, ennek megismerését, megvizsgalasat és
az ezzel kapcsolatos vélemény kialakitasat és képviseletét lehetévé tévé modon,

b) konzultacié: a munkaltaté és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet kozotti
véleménycsere, parbeszéd.

(2) A konzultaciot a megallapodas érdekében, a kezdeményezésben megjeldlt célnak
megfeleléen oly modon kell lefolytatni, hogy biztositott legyen

a) a felek megfelel6 képviselete,

b) a kozvetlen, személyes véleménycsere,

c) az érdemi targyalas.

(3) A folyamatban 1évé konzultacio tartama alatt, de - hosszabb hataridét tartalmazo
eltéré megallapodas hianyaban - legfeljebb a kezdeményezés idépontjatol szamitott hét
napig a munkaltaté a tervezett intézkedését nem hajthatja végre. Megallapodas
hianyaban a munkaltat6 a hataridé lejartakor a konzultaciot befejezi.

234. § (1) A munkaltato nem koteles tajékoztatast adni vagy konzultaciot folytatni,
ha ez olyan tény, informacio, megoldas vagy adat nyilvanossagra kertilésével jarhat,
amely a munkaltato jogos gazdasagi érdekeit vagy mukodését veszélyeztetné.

(2) Az Uizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré szemeély
olyan tényt, informaciot, megoldast vagy adatot, amelyet a munkaltato jogos gazdasagi
érdekei, vagy mtkoédése védelmében kifejezetten bizalmasan vagy Uzleti titokként valo
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kezelésre torténé utalassal hozott tudomasara, semmilyen modon nem hozhatja
nyilvanossagra és azt az e torvényben meghatarozott célok elérésén kivili
tevékenységben semmilyen médon nem hasznalhatja fel.

(3) Az UGizemi tanacs vagy a szakszervezet nevében vagy érdekében eljaré személy a
tevékenysége soran tudomasara jutott informaciokat csak a munkaltaté jogos
gazdasagi érdekeinek veszélyeztetése vagy a személyhez f1z6d6 jogok megsértése nélkul
hozhatja nyilvanossagra.

XX. fejezet

Az lizemi tanacs
104. Altalanos szabalyok

235. § (1) A munkaltatéo és a munkavallalok egyuttmukodésére, a munkaltato
dontéseiben valo részvételre e fejezet rendelkezéseit kell alkalmazni.

(2) A munkavallalokat az e fejezetben foglalt munkavallaloéi jogok tekintetében az
lizemi megbizott, az lizemi tanacs, a kézponti tizemi tanacs, valamint a vallalatcsoport
szint Gizemi tanacs képviseli.

236. § (1) A munkavallalok a munkaltaténal vagy a munkaltatéo 6nallo telephelyén,
részlegénél (a tovabbiakban: telephely), ha a munkavallaloknak a valasztasi bizottsag
megalakitasat megel6z6 félévre szamitott atlagos létszama a tizen6t f6t meghaladja,
lizemi megbizottat, ha az 6tven f6t meghaladja, tizemi tanacsot valasztanak.

(2) Onallonak mindstil a munkaltaté telephelye, ha vezetéje az lizemi tanacsot
megilleté egyes részvételi jogok tekintetében jogkorrel rendelkezik.

(3) Az tizemi tanacsot 6t évre valasztjak.

(4) Az Gizemi tanacs valasztasaval és mukoédésével kapcsolatos indokolt koltségek a
munkaltatét terhelik. (UM)

237. § (1) Az tizemi tanacs tagjainak szama, ha a munkavallalok 236. § (1) bekezdés
szerinti létszama

a) a szaz f6t nem haladja meg, harom,

b) a haromszaz f6t nem haladja meg, 6t,

c) az O0tszaz f6t nem haladja meg, hét,

d) az ezer f6t nem haladja meg, kilenc,

e) a kétezer f6t nem haladja meg, tizenegy,

f) a kétezer {6t meghaladja, tizenharom.

(2) Uj tizemi tanacstagot kell valasztani, ha a munkavallalok és az tizemi tanacs
tagjainak létszama legalabb hat honapon at a munkavallalok 1étszamnovekedése miatt
nincs 6sszhangban az (1) bekezdésben foglaltakkal.

238. § (1) Uzemi tanacstagga az a cselekvéképes munkavallalé valaszthato, aki - az
ujonnan alakult munkaltatot kivéve - legalabb hat honapja a munkaltatoval
munkaviszonyban all és az adott telephelyen dolgozik. (UM)

(2) Nem valaszthato tizemi tanacstagga az, aki

a) munkaltatoi jogot gyakorol,

b) a vezetd hozzatartozoja,

c) a valasztasi bizottsag tagja. (UM)

(3) A (2) bekezdés alkalmazasaban munkaltatéi jognak mindsill a munkaviszony
létesitése, megszlintetése vagy kartéritési felelésség megallapitasa. (UM)
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239. § Az Uzemi tanacs tagjanak valasztasara a munkaltatoval munkaviszonyban
allé és az adott telephelyen dolgozé munkavallalé jogosult.(UM)

105. Az iizemi tanacs valasztasa

240. § (1) A valasztas el6készitése, lebonyolitasa, valamint a valasztasi eljaras
részletes szabalyainak megallapitasa a valasztasi bizottsag feladata. (UM)

(2) A valasztasi bizottsagot az Uizemi tanacs a valasztasra jogosult munkavallalok
kozul, legkésébb a valasztast hatvan nappal megelé6zéen hozza létre. A valasztasi
bizottsag létszama legalabb harom f6. (UM)

(3) Nem lehet a valasztasi bizottsag tagja, aki az tizemi tanacs tagja. (UM)

4 Uzemi tanacs hianyaban a valasztasi bizottsagot a munkavallalok hozzak létre.
(OM)

(5) A valasztasi bizottsag tagja tevékenysége ellatasanak tartamara mentestl a
munkavégzési kotelezettsége alol. Erre az idére tavolléti dij illeti meg. (UM)

241. § A valasztasra jogosult, valamint a valaszthaté munkavallalok névsorat a
valasztasi bizottsag allapitja meg és a valasztast megelézéen legalabb 6tven nappal
teszi kozzé. Az ehhez szlikséges adatokat a valasztasi bizottsag kérésére, 6t napon
beliil a munkaltaté adja meg. (UM)

242. § (1) Jeloltet allithat a valasztasra jogosult munkavallalok legalabb tiz szazaléka
vagy Otven valasztasra jogosult munkavallalo vagy a munkaltatonal képviselettel
rendelkezé szakszervezet. (UM)

(2) A valasztasi bizottsag a jeloltet a valasztast megel6zden legalabb harminc nappal
nyilvantartasba veszi és ezt kozzéteszi. (UM)

(3) A jeloltlistat a valasztasi bizottsag a valasztast megelézéen legalabb 6t nappal
kozzéteszi. (UM)

(4) A jeloltallitas eredmeényes, ha a jeldltek szama az Uizemi tanacsba valaszthato
tagok szamat eléri. Eredménytelen jeloltallitas esetén a jeloltallitasi idészakot legfeljebb
tizendt nappal meg kell hosszabbitani. (UM)

243. § (1) Az tizemi tanacs tagjait titkos és kdzvetlen szavazassal valasztjak. (UM)

(2) A valasztasra jogosult munkavallaléonak egy szavazata van. (UM)

_(3) Szavazni legfeljebb a 237. § (1) bekezdésében meghatarozott szamu jeléltre lehet.
(UM)

244. § (1) A valasztas eredményét a valasztasi bizottsag allapitja meg. (UM)

(2) A valasztasi bizottsag jegyzékonyvet készit. Ennek tartalmaznia kell ktilénésen

a) a valasztasra jogosultak szamat,

b) a szavazason részt vevok szamat,

c) a leadott érvényes és érvénytelen szavazatok szamat,

d) az egyes jeloltekre leadott szavazatok szamat,

e) a megvalasztott izemi tanacstagok és pottagok nevét,

_f) a valasztassal Osszefliggd esetleges vitas Ugyet €s az ezzel kapcsolatos donteést.
(UM)

(3) A valasztasi jegyzékényvet a valasztasi bizottsag haladéktalanul kézzéteszi. (UM)

(4) Az Uizemi tanacs megbizatasa a valasztasi jegyzdékonyv kozzétételet kovetd
munkanapon kezdédik. (UM)

245. § Ervénytelen a szavazat, ha

a) nem az eléirt modon adtak,

b) nem lehet megallapitani, hogy a szavazatot kire adtak le,

c) a megvalaszthaté tagok szamanal tébb jeldltre adtak szavazatot. (UM)

63



246. § (1) Az Utizemi tanacs megvalasztott tagjanak - a 237. § (1) bekezdésében
meghatarozott szamban - azokat kell tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok
kozul a legtbbbet, de legalabb a szavazatok harminc szazalékat megszerezték.
Szavazategyenldség esetén a munkaltatoval fennallé hosszabb munkaviszonyt kell
figyelembe venni. (UM)

(2) Az Utizemi tanacs pottagjanak kell tekinteni azt, aki az érvényesen leadott
szavazatok legalabb huisz szazalékat megszerezte. (UM)

247. § (1) A valasztas akkor érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
fele részt vett. Ebbdl a szempontbdl - feltéve, ha a valasztason nem vett részt - nem kell
figyelembe venni azt a valasztasra jogosult munkavallalot, aki a valasztas idépontjaban

a) keres6képtelen beteg,

b) fizetés nélkiili szabadsagon van. (UM)

(2) Ervénytelen valasztas esetén a valasztast kilencven napon beltill meg kell
ismételni. Uj valasztast harminc napon beliil tartani nem lehet. (UM)

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstaggd megvalasztottnak azt a jeldltet kell
tekinteni, aki a leadott érvényes szavazatok kozul a legtébbet, de legalabb a szavazatok
harminc szazalékat megszerezte. Ha a megismételt valasztas érvénytelen, Gijabb tizemi
tanacsi valasztast legkorabban egy év elteltével lehet tartani. (UM)

248. § (1) Eredmeénytelen a valasztas, ha a jeldltek a 237. § (1) bekezdésben
meghatarozott szamban nem kaptak meg a leadott szavazatok harminc szazalékat.
(M)

(2) A leadott szavazatok harminc szazalékat elért jeldlteket megvalasztott Uizemi
tanacstagnak kell tekinteni. A fennmaradé helyekre harminc napon beltil 4j valasztast
kell tartani. Az 1Uj valasztason a valasztast megel6zé tizendt napig 0j jeloltek is
allithatok. (UM)

(3) A megismételt valasztas érvényes, ha azon a valasztasra jogosultak tobb mint
egyharmada részt vett. Uzemi tanacstaggd megvalasztottnak azokat a jeldlteket kell
tekinteni, akik a leadott érvényes szavazatok kozul a legtdbbet, de legalabb a
szavazatok harminc szazalékat megszerezték. (UM)

(4) Az izemi tanacs pottagjanak kell tekinteni, aki az érvényesen leadott szavazatok
legalabb tizeno6t szdzalékat megszerezte. (UM)

(5) Ha a megismételt valasztas érvénytelen, wjabb Uzemi tanacsi valasztast
legkorabban egy év elteltével lehet tartani. (UM)

249. § (1) A munkavallalo, a munkaltato, tovabba a munkaltatonal képviselettel
rendelkezé szakszervezet a jel6léssel, a valasztas lebonyolitasaval vagy eredményének
megallapitasaval kapcsolatban a 289. §-ban foglaltak szerint birosaghoz fordulhat.
(M)

(2) A birésag megsemmisiti a valasztas eredményét, ha az eljarasi szabalyok lényeges
megsértését allapitja meg. Lényegesnek kell tekinteni azt a szabalytalansagot, amely a
valasztas eredményét befolyasolta. E kértlményt a kérelemben valoszintsiteni kell.
(M)

106. A kozponti és a vallalatcsoport szinti iizemi tanacs

250. § (1) Az tizemi tanacsok koézponti tizemi tanacsot hozhatnak létre.

(2) A kézponti tizemi tanacsba az izemi tanacsok tagjaik koézul képvisel6t delegalnak.
A kézponti Uizemi tanacs létszama a tizeno6t f6t nem haladhatja meg.

(3) A kozponti lizemi tanacsra egyebekben az Gizemi tanacsra vonatkozo szabalyokat
kell megfeleléen alkalmazni.
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251. § (1) A kdzponti tizemi tanacsok, ezek hianyaban az tizemi tanacsok az elismert
vagy a tényleges vallalatcsoportnal vallalatcsoport szintii Uizemi tanacsot hozhatnak
létre.

(2) Az tizemi tanacsba a koézponti tizemi tanacsok, vagy az Uzemi tanacsok tagjaik
kozual képviselét delegalnak. Az lizemi tanacs létszama a tizendt f6t nem haladhatja
meg.

(3) Az egyuttmukoddés szabalyait a vallalatcsoporton beltil a munkavallalokra
vonatkozo doéntések meghozatalara jogosult és a vallalatcsoport szintli Uizemi tanacs
allapitja meg.

(4) A vallalatcsoport szintli tizemi tanacsra egyebekben az tizemi tanacsra vonatkozoé
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

107. Az iizemi tanacs megsziinése

252. § Az lizemi tanacs megszlnik, ha

a) a munkaltato jogutod nélkil megszinik,

b)a 236. § (2) bekezdésében meghatarozott feltétel megszinik,

c) megbizatasi ideje lejart,

d) lemond,

e) visszahivjak,

f) tagjainak szama tobb mint egyharmaddal csékkent,

g) a munkavallalok létszama 6tven f6 ala vagy legalabb kétharmaddal csékkent,

h) a birosag a valasztas eredményét megsemmisiti, tovabba

i) tdrvényben meghatarozott egyéb esetben. (UM)

253. § (1) Az tizemi tanacs visszahivasarol szavazast kell tartani, ha azt a valasztasra
jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza. A szavazas
érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tébb mint fele részt vett. A
visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tébb mint kétharmada sziikséges. (UM)

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany egy éven beliil ismételten nem tehetd. (UM)

(3) Az ltizemi tanacs visszahivasara a megvalasztasara vonatkozé szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni. (UM)

254. § Az Uzemi tanacs a 252. § b)-c) és f)-g) pontban meghatarozott ok miatti
megszUinése esetén megbizatasa az Uj lizemi tanacs megvalasztasaig, de legfeljebb a
megszinéstél szamitott harom hénapig fennmarad. (UM)

108. Az iizemi tanacs tagja megbizatasanak megszinése

255. § Az lizemi tanacs tagjanak megbizatasa megsziinik

a) a 238. § (1) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével vagy

b) az Gizemi tanacs megsztinésével,

c) a 238. § (2) bekezdésében foglalt feltétel bekdvetkeztével,

d) lemondassal,

e) visszahivassal. (M)

256. § (1) Az tizemi tanacs tagjanak visszahivasarol szavazast kell tartani, ha ezt a
valasztasra jogosult munkavallalok legalabb harminc szazaléka irasban inditvanyozza.
A szavazas érvényes, ha ezen a valasztasra jogosult munkavallalok tobb mint fele részt
vett. A visszahivashoz a leadott érvényes szavazatok tébb mint kétharmada sztikséges.

(2) Visszahivasra iranyulé inditvany egy éven belil ismételten nem tehetd.

(3) Az tUzemi tanacs tagjanak visszahivasara a megvalasztasara vonatkozo
szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.
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257. § Az Uzemi tanacs tagja megbizatasanak megsziinése esetén, az Uzemi
tanacsba a megszerzett szavazatok szamanak megfelel6 sorrendben poéttagot kell
behivni.

109. A gazdasagi egységek O0sszevonasa, szétvalasztasa, valamint a munkaltato
személyében bekovetkezo valtozas

258. § (1) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha minden egységben mukodik
Uzemi tanacs, az Osszevonast kdévetd harom honapon beltll Gj Uizemi tanacsot
valasztanak.

(2) Gazdasagi egységek Osszevonasa esetén, ha csak az egyik gazdasagi egységben
mukoédik tizemi tanacs, a képviselettel nem rendelkezé munkavallalok képviseletét
harom honapon belil Gizemi tanacstag valasztasaval biztositani kell.

(3) Gazdasagi egység szétvalasztasa esetén a szétvalasztast kéveté harom hoénapon
belul az 4j gazdasagi egységeknél tizemi tanacsot valasztanak.

(4) Az (1)-(3) bekezdésben foglaltakat kell alkalmazni, ha a gazdasagi egységek
Osszevonasara vagy a gazdasagi egység szétvalasztasara a munkaltaté személyében
bekovetkez6 valtozas miatt kertil sor.

110. Az iizemi tanacs miukodése

259. § (1) Az izemi tanacs a megvalasztasat kévetd tizenot napon belil 6sszell, elsé
tilésén - tagjai koziil - elnékot valaszt. (UM)

(2) Az izemi tanacs 1ilésén a tag csak személyesen vehet részt. (UM)

(3) Az izemi tanacs muikédésének szabalyait tigyrendje allapitja meg. (UM)

260. § (1) Feladata ellatasa érdekében az tizemi tanacs elnokét beosztas szerinti havi
munkaideje tizen6t, tagjat beosztas szerinti havi munkaideje tiz szazalékanak
megfelel6 munkaidé-kedvezmény illeti meg. A munkaidé-kedvezmény igénybevételét -
elére nem lathato, halasztast nem tré és rendkivil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t
nappal korabban be kell jelenteni.

(2) A munkaidé-kedvezmény tartamara tavolléti dij jar.

(3) Az Uzemi tanacs egyetértése szikséges az Uzemi tanacs elnoke
munkaviszonyanak a munkaltato altal felmondassal térténé megsziintetéséhez vagy a
munkaltaté 53. § szerinti intézkedéséhez.

(4) Az tizemi tanacs a (3) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté irasbeli tajékoztatasanak atvételétdél szamitott
nyolc napon belll irasban kozli. Ha a tervezett intézkedéssel az tizemi tanacs nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha az tizemi
tanacs véleményét a fenti hataridén beltil nem koézli a munkaltatéoval, ugy kel
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

(5) Nem kell alkalmazni a (3)-(4) bekezdésben foglaltakat, ha a munkavallalé a 273. §
szerinti védelemre jogosult.

261. § A munkaltatdo az Uizemi megallapodasban meghatarozott modon biztositja
annak lehetéségét, hogy az lizemi tanacs a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast
kozzétegye. (UM)

111. Az iizemi tanacs feladata és jogkore

262. § (1) Az Uzemi tanacs feladata a munkaviszonyra vonatkozo szabalyok
megtartasanak figyelemmel kisérése.
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(2) Az tizemi tanacs feladatanak ellatasa érdekében jogosult tajékoztatast kérni és az
ok megjeldlésével targyalast kezdeményezni, amelyet a munkaltaté nem utasithat el.

(3) A munkaltato félévente tajékoztatja az tizemi tanacsot

a) a gazdasagi helyzetét érinté alapvetd kérdésekrol,

b) a munkabérek valtozasarol, a bérkifizetéssel 0Osszefiiggd likviditasrol, a
foglalkoztatas jellemzd6irél, a munkaidé felhasznalasarol, a munkafeltételek
jellemzdirdl,

c) a munkaltatonal tavmunkat végzé munkavallalok, valamint a munkaerd-
kolcsonzés keretében foglalkoztatottak szamarol és munkakoériitk megnevezésérol.

(4) Az Gizemi tanacs félévente tajékoztatja tevékenységérdl a munkavallalokat.

263. § A munkaltato és az Uizemi tanacs koézdsen doént a joléti célu pénzeszkozok
felhasznalasa tekintetében.

264. § (1) A munkaltato dontése elétt legalabb tizenot nappal kikéri az tizemi tanacs
véleményét a munkavallalok nagyobb csoportjat érinté munkaltatoi intézkedések és
szabalyzatok tervezetérél.

(2) Az (1) bekezdés alkalmazasaban munkaltatoi intézkedésnek mindsul ktiléndsen

a) a munkaltatdé atszervezése, atalakitasa, szervezeti egység oOnallo szervezetté
alakitasa,

b) termelési, beruhazasi program, 1j technologia bevezetése, a meglévd
korszerisitése,

c) a munkavallalora vonatkozé személyes adatok kezelése és védelme,

d) a munkavallalo ellendrzésére szolgalo technikai eszkéz alkalmazasa,

e)] az egészséges és Dbiztonsagos munkafeltételek kialakitasara szolgalo, a
munkabalesetek, valamint a foglalkozasi megbetegedések megelézését elésegitd
intézkedés,

f) az 0j munkaszervezési modszer, valamint a teljesitménykovetelmény bevezetése,
modositasa,

g) a képzéssel 6sszefliggd tervek,

h) a foglalkoztatast elésegité tamogatasok igénybevétele,

i) az egészségkarosodast szenvedett vagy a megvaltozott munkaképességti
munkavallalok rehabilitaciéjara vonatkozo intézkedések tervezete,

j) a munkarend meghatarozasa,

k) a munka dijazasa elveinek meghatarozasa,

) a munkaltatéo mukodeésével 6sszefliggd kornyezetvédelmi intézkedés,

m) az egyenlé banasmod kovetelményének megtartasara és az esélyegyenldség
biztositasara iranyul6 intézkedés,

n) a csaladi élet és a munkatevékenység 6sszehangolasa,

o) munkaviszonyra vonatkozo szabalyban meghatarozott egyéb intézkedés.

265. § (1) A munkaltato személyében bekoévetkezé valtozas esetén az atado és az
atvevé munkaltato legkésébb a valtozast megelézéen tizendt nappal tajékoztatja az
Uzemi tanacsot a valtozas

a) idépontjardl vagy tervezett idépontjarol,

b) okarol,

c) a munkavallalokat érinté jogi, gazdasagi és szocialis kévetkezmeényeirdl.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott idépontban az atadoé és az atvevé munkaltato -
megallapodas megkotése érdekében - targyalast kezdeményez az Uizemi tanaccsal a
munkavallalokat érinté tervezett intézkedésekrol.

(3) A targyalasnak ki kell terjednie az intézkedések elveire, a hatranyos
kovetkezmények elkertulésének modjara, eszkozére és e kovetkezmények enyhitését
célzo eszkozokre.
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(4) Az atado és az atvevdé munkaltato akkor is teljesiti a tajékoztatasi és targyalasi
kotelezettségét, ha a munkaltatéo személyében bekovetkezd valtozast megalapozo
dontést a munkaltatot ellenérzé szervezet vagy személy hozta meg. A munkaltatéo nem
hivatkozhat arra, hogy tajékoztatasi és targyalasi kotelezettségeét azért nem teljesitette,
mert az ellendérzd szervezet vagy személy a dontésérél a munkaltato tajékoztatasat
elmulasztotta.

(262.-265. §§ Ezeket az UM nem korlatozhatja, de eltérhet)

266. § Az Uzemi tanacs a munkaltatonal szervezett sztrajkkal kapcsolatban
partatlan magatartasra koteles, sztrajkot nem szervezhet, a sztrajkot nem
tamogathatja, és nem akadalyozhatja. Az lizemi tanacs sztrajkban részt vevd tagjanak
megbizatasa a sztrajk idejére sztinetel. (UM)

112. Az iizemi megallapodas

267. § (1) A munkaltato és az lizemi tanacs az e fejezetben foglaltak végrehajtasara,
egytittmiikddéstik elémozditasara tizemi megallapodast koéthet. (UM)

(2) Az Uzemi megallapodas hatarozott idére, de legfeljebb az tizemi tanacs
megbizatasanak tartamara koétheté. (UM)

(3) Az lizemi megallapodas harom hénapos felmondasi idével felmondhaté6. (UM)

(4) Az tizemi megallapodas megsziinik az tizemi tanacs megsztinésével. (UM)

(5) Az Gizemi megallapodas

a) a 236. § (4) bekezdésében,

b) a 238-249. §-ban,

c)a 252-255. §-ban,

d) a 259. §-ban,

e)a 261. §-ban,

f)a 266-268. §-ban
foglaltaktol nem térhet el. (UM)

(6) Az lizemi megallapodas a 262-265. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja. (UM)

268. § (1) Az tizemi megallapodas - a XII. fejezetben meghatarozottak kivételével -
szabalyozhatja a 277. § (1) bekezdés a) pontban foglaltakat. Ilyen tartalmu
megallapodas megko6tésének feltétele, hogy a munkaltato nem tartozik altala kotott
kollektiv szerzédés hatalya ala, vagy a munkaltatonal kollektiv szerzédés kotésére
jogosult szakszervezet nincs. (UM)

(2) Az tizemi megallapodas (1) bekezdés szerinti szabalyainak hatalya

a) a munkaltato altal kotott kollektiv szerzédés hatalybalépésével vagy

b) a szakszervezet kollektiv szerzédéskotési jogosultsaganak a munkaltatéo szamara
térténd bejelentésével
megsziinik. (UM)

(3) A (2) bekezdés b) pontban, valamint a 252. § b)-g) pontban meghatarozott esetben
az Uzemi megallapodas szabalyait a megszinéstél szamitott hat honapig alkalmazni
kell. (UM)

(4) Az tizemi megallapodasra

a)a 277. § (2)-(5) bekezdésében,

b)a 278. §-ban,

c)a 279. § (3)-(4) bekezdésében,

d) a 280. §-ban,

e) a 282. §-ban
foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell. (UM)
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(A kollektiv szerzédés
114. A kollektiv szerzédés megkotése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzdédést kdthet

a) a munkdltaté, a munkdltatéi érdek-képuviseleti szervezet a tagok felhatalmazdsa alapjan,
tovdabba

b) a szakszervezet.

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzdédés kétésére, ha tagjainak szama
eleri

a) a munkdltatéval munkaviszonyban d4llé,

b) munkdltatoi érdek-képuiseleti szervezet dltal kotott kollektiv szerzédés esetében a kollektiv
szerzédés hatdlya ala tartozé
munkavdllalok létszamanak tiz szazalékat.

(3) A (2) bekezdésben meghatdrozott szakszervezetek egytittesen jogosultak a kollektiv
szerzédés megkdtésére.

(4) A munkdltaté egy kollektiv szerzédést kéthet.

(5) A (2) bekezdés alkalmazdsakor a munkavdllaloknak a szerzédéskiotést megelézd félévre
szdamitott dtlagos létszamdt kell alapul venni.

(6) A kollektiv szerzddés kitésére iranyuld ajanlat targyaldsa nem utasithaté vissza.

(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerzédés megké6tését kévetéen felel meg a (2)
bekezdésben meghatdrozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerzédés mébdositasdt
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyaldson - tandcskozdsi joggal - részt venni.

277. § (1) A kollektiv szerzédés szabdlyozhatja

a) a munkaviszonybdl szdrmazé vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kitelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzdédés megkdtésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik
gyakorldasaval, kételezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartdsdt.

(2) Kollektiv szerzédés - eltéré rendelkezés hidnydban - a Mdsodik és a Harmadik Részben
foglaltaktél eltérhet. (UM-ra is alk. kell)

(3) Kollektiv szerzédés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitdl nem térhet el, tovabbd

b) a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja. (UM-ra is alk. kell)

(4) A szilikebb hatdlytu kollektiv szerzdédés az dltaldnostéol - ennek eltéré rendelkezése
hianydban - csak a munkavadllalé javdra térhet el. (UM-ra is alk. kell)

(5) A munkavdllald javdra torténd eltérést az egymdssal dsszefiliggé rendelkezések
bsszehasonlitasaval kell elbirdlni. (UM-ra is alk. kell)

278. § A kollektiv szerzbdést irdasba kell foglalni. (UM-ra is alk. kell)

115. A kollektiv szerzédés hatalya

279. § (1) A kollektiv szerzédés hatdlya kiterjed arra a munkdltatéra, amely

a) a kollektiv szerzédést kétitte, vagy

b) a kollektiv szerzddést k6té6 munkaltatéi érdek-képuviseleti szervezet tagja.

(2) A kollektiv szerzddésnek a felek kapcsolatdt szabdlyozé rendelkezésének hatdalya a kollektiv
szerzédést kiéto felekre terjed ki.

(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra vonatkozé rendelkezésének hatdlya a munkdltatéval
munkaviszonyban dllé valamennyi munkavdllaléra kiterjed. (UM-ra is alk. kell)

(4) A kollektiv szerzédés a kihirdetéssel lép hatdlyba. (UM-ra is alk. kell)

116. A kollektiv szerzédés megsziinése
280. § (1) A kollektiv szerzddés hdrom hénapos felmonddsi idével felmondhaté. Tdbb

szakszervezet dltal kététt kollektiv szerzédést barmelyik szakszervezet jogosult felmondani. (UM-
ra is alk. kell)
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(2) A felmonddsi jog a kollektiv szerzédés megkdtésétol szamitott hat hénapon belill nem
gyakorolhaté. (UM-ra is alk. kell)

(3) A hatdrozott idére kétott kollektiv szerzédés a hatdrozott idé lejartdval megsziinik. (UM-ra is
alk. kell)

281. § (1) A munkdltatéd, a munkadltatéi érdek-képviseleti szervezet vagy a szakszervezet
jogutéd nélkiili megsziinése esetén a kollektiv szerzédés hatalydt veszti.

(2) Tébb munkdltaté vagy tébb munkdltatoi érdek-képuviseleti szervezet dltal kététt kollektiv
szerzédés esetén, a kollektiv szerzdédés csak a jogutéd nélkiil megszunt munkdltaté vagy
munkdltatoi érdek-képuiseleti szerv tekintetében veszti hatdlydt.

(3) Tébb szakszervezet dltal kététt kollektiv szerzddés esetén a kollektiv szerzdédés csak
valamennyi szakszervezet jogutéd nélkliili megsziinésével veszti hatdlydt.

117. A munkaltatoé személyében bekovetkezé valtozas

282. § (1) A munkdltaté személyében bekdvetkezd vdltozds esetén az dtvevé munkdltaté az
atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjeddé hatdlyt kollektiv szerzédésben meghatdrozott
munkafeltételeket - a munka- és pihendidére vonatkozé szabdlyok kivételével - az dtvétel
idépontjat kévetd egy évig kételes fenntartani. (UM-ra is alk. kell)

(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kételezettség a munkdltatét, ha a kollektiv szerzédés
hatdlya az dtvétel idbépontjat kévetd egy évnél korabbi idépontban megszunik, vagy a
munkaviszonyra az dtvételt kévetd idépontban kollektiv szerzédés hatdlya terjed ki. (UM-ra is
alk. kell)

113. Az iizemi megbizott
269. § (1) Az tzemi megbizottra - a 268. §-ban foglaltak kivételével - az lizemi
tanacsra vonatkoz6 szabalyokat kell megfeleléen alkalmazni.

(2) A 260. § (3)-(4) bekezdésében foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy
az Uzemi tanacsot megilleté jogosultsagot a munkavallalok kézdssége gyakorolja.
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XXI. fejezet

A szakszervezet

270. § (1) Az e torvényben a szakszervezet szamara biztositott jogok a munkaltatonal
képviselettel rendelkez6 szakszervezetet illetik meg.

(2) E toérvény alkalmazasaban

a) szakszervezet a munkavallalok minden olyan szervezete, amelynek elsédleges célja
a munkavallalok munkaviszonnyal kapcsolatos érdekeinek elémozditasa és megvédése,

b) a munkaltatonal képviselettel rendelkez6é szakszervezet, amelyik alapszabalya
szerint a munkaltatonal képviseletére jogosult szervet mtikddtet, vagy tisztségviselével
rendelkezik.

271. § (1) A munkaltaté nem kd&vetelheti, hogy a munkavallalo szakszervezethez valo
tartozasarol nyilatkozzék.

(2) A munkavallalo alkalmazasat nem lehet attol fliggévé tenni, hogy tagja-e valamely
szakszervezetnek, megszinteti-e korabbi szakszervezeti tagsagat, vagy vallalja-e a
munkaltato altal megjelodlt szakszervezetbe torténd belépést.

(3) Szakszervezethez vald tartozasa vagy szakszervezeti tevékenysége miatt tilos a
munkavallal6 munkaviszonyat megsziintetni vagy a munkavallalot mas moédon
megkulénbdztetni.

(4) Nem lehet jogosultsagot vagy juttatast valamely szakszervezethez valé tartozastol
vagy az attol valo tavolmaradastol fliggévé tenni.

272. § (1) A szakszervezet az e térvényben meghatarozott szabalyok szerint jogosult
kollektiv szerzédést kotni.

(2) A szakszervezet jogosult a munkavallalokat a munkatigyi kapcsolatokkal vagy a
munkaviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben tajékoztatni.

(3) A munkaltaté - a szakszervezettel egyeztetve - biztositja annak lehetéségét, hogy a
szakszervezet a tevékenységével kapcsolatos tajékoztatast a munkaltatonal kozzétegye.

(4) A szakszervezet a munkaltatotél a munkavallalok munkaviszonnyal 6sszefiiggd
gazdasagi és szocialis érdekeivel kapcsolatban tajékoztatast kérhet.

(5) A szakszervezet jogosult a munkaltatéi intézkedéssel (dontéssel) vagy annak
tervezetével kapcsolatos véleményét a munkaltatoval kozodlni, ezzel 6sszefliiggésben
konzultaciot kezdeményezni.

(6) A szakszervezet joga, hogy a munkavallalokat a munkaltatoval vagy ennek érdek-
képviseleti  szervezetével szemben = anyagi, szocialis, valamint élet- és
munkakoérulményeiket érintd jogaikkal és kotelezettségeikkel kapcsolatban képviselje.

(7) A szakszervezet jogosult a tagjat - meghatalmazas alapjan - gazdasagi és szocialis
érdekeinek védelme céljabol birosag, hatosag és egyéb szervek el6tt képviselni.

(8) A szakszervezet - a munkaltatoval tortént megallapodas szerint - jogosult arra,
hogy munkaidé utan vagy munkaidében a munkaltaté helyiségeit érdek-képviseleti
tevékenysége céljabol hasznalhassa.

(99 A munkaltatdo a szakszervezeti tagdij levonasaért és a szakszervezet részeére
torténd atutalasaért ellenértéket nem koévetelhet.

273. § (1) A kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerv egyetértése szlikséges a (2)
bekezdésben meghatarozottak szerint megjelolt valasztott szakszervezeti tisztséget
bet6lté munkavallald6 munkaviszonyanak a munkaltaté altal felmondassal térténé
megszlntetéséhez, valamint a munkaltatdo 53. § szerinti intézkedéséhez. A védelem a
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tisztségviselét megbizatasanak idejére és annak megsziinését koveté hat honapra illeti
meg, feltéve, ha szakszervezeti tisztségét legalabb tizenkét honapon at betoltotte.

(2) A szakszervezet a 236. § (2) bekezdésében foglaltak szerint 6énallonak mindstilé
telephelyen foglalkoztatott munkavallalok kézlil, ha a munkavallalok megel6zé naptari
évre szamitott atlagos statisztikai létszama

a) az 6tszaz f6t nem haladja meg, egy {6t,

b) az 6tszaz f6t meghaladja, de az ezer f6t nem haladja meg, két {6t,

c) az ezer f6t meghaladja, de a kétezer f6t nem haladja meg, harom f6t,

d) a kétezer f6t meghaladja, de a négyezer f6t nem haladja meg, négy f6t,

e) a négyezer f6t meghaladja, 6t f6t
jelélhet meg.

(3) A (2) bekezdésben megjel6lt munkavallalon talmenéen az (1) bekezdésben
meghatarozott védelem illeti meg a munkaltatonal képviselettel rendelkezé
szakszervezet alapszabaly szerinti legfels6bb szerve altal megjelolt egy f6t.

(4) A szakszervezet akkor jogosult a (2)-(3) bekezdésben foglaltak szerint megjeldlt
munkavallalé helyett masik munkavallalot megjel6lni, ha a munkavallalo
munkaviszonya vagy szakszervezeti tisztsége megszunt.

(5) A szakszervezet az (1) bekezdésben foglaltak szerinti munkaltatoi intézkedéssel
kapcsolatos allaspontjat a munkaltaté irasbeli tajékoztatasanak atvételétél szamitott
nyolc napon beldl irasban koézli. Ha a tervezett intézkedéssel a szakszervezet nem ért
egyet, a tajékoztatasnak az egyet nem értés indokait tartalmaznia kell. Ha a
szakszervezet véleményét a fenti hataridén beltil nem koézli a munkaltatoval, ugy kell
tekinteni, hogy a tervezett intézkedéssel egyetért.

274. § (1) A munkavallalot szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének ellatasa
érdekében munkaidé-kedvezmény illeti meg, tovabba a 273. § (2)-(3) bekezdése szerint
megjelolt munkavallalo mentestil munkavégzési kotelezettsége alol a munkaltatoval
val6 konzultacio tartamara.

(2) Az (1) bekezdés alapjan naptari évenként igénybe veheté Osszes munkaidd-
kedvezmény a munkaltatéval munkaviszonyban all6 minden két szakszervezeti tag
utan havi egy ora. Az igénybe veheté munkaid6é-kedvezményt a szakszervezet januar
elsejei taglétszama alapjan kell meghatarozni.

(3) A munkaidé-kedvezményt a szakszervezet altal megjel6lt munkavallalé veheti
igénybe. A szakszervezet a munkaltatonak a munkaidé-kedvezmény igénybevételét -
elére nem lathato, halasztast nem turé és rendkivil indokolt esetet kivéve - legalabb 6t
nappal korabban kételes bejelenteni.

(4) A munkaidé-kedvezmény a targyév végéig veheté igénybe. A munkaidé-
kedvezményt megvaltani nem lehet.

(5) A munkaidé-kedvezmény, valamint a munkaltatéval valéo konzultacioé tartamara
tavolléti djj jar.

275. § A szakszervezet képviseletében eljaro, munkaviszonyban nem allé személy, ha
a szakszervezetnek a munkaltatoval munkaviszonyban allé tagja van, a munkaltato
tertletére beléphet. A belépés és a munkahelyen valo tartozkodas soran a munkaltato
mukodési rendjére vonatkozo szabalyokat meg kell tartani.
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XXII. fejezet

A kollektiv szerzédés
114. A kollektiv szerz6dés megkotése és tartalma

276. § (1) Kollektiv szerzédést kothet

a) a munkaltatdo, a munkaltatéi érdek-képviseleti szervezet a tagok felhatalmazasa
alapjan, tovabba

b) a szakszervezet. (semmilyen dokumentumban)

(2) A szakszervezet abban az esetben jogosult kollektiv szerzédés kotésére, ha
tagjainak szama eléri

a) a munkaltatoval munkaviszonyban allo,

b) munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetében a
kollektiv szerzédés hatalya ala tartozo
munkavallalok létszamanak tiz szazalékat. (semmilyen dokumentumban)

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott szakszervezetek egyUlittesen jogosultak a
kollektiv szerz6dés megkotésére. (semmilyen dokumentumban)

(4) A munkaltato egy kollektiv szerzédést kothet. (semmilyen dokumentumban)

(5) A (2) bekezdés alkalmazasakor a munkavallaloknak a szerzédéskotést megel6z6
félévre szamitott atlagos létszamat kell alapul venni. (semmilyen dokumentumban)

(6) A kollektiv szerzédés kotésére iranyuld ajanlat targyalasa nem utasithato vissza.
(semmilyen dokumentumban)

(7) Az a szakszervezet, amely a kollektiv szerzédés megkotését kovetéen felel meg a
(2) bekezdésben meghatarozott feltételnek, jogosult a kollektiv szerz6dés modositasat
kezdeményezni, és a modositassal kapcsolatos targyalason - tanacskozasi joggal - részt
venni. (semmilyen dokumentumban)

277. 8§ (1) A kollektiv szerzédés szabalyozhatja

a) a munkaviszonybol szarmazo vagy az ezzel kapcsolatos jogot vagy kotelezettséget,

b) a feleknek a kollektiv szerzédés megkotésével, teljesitésével, megszlintetésével,
jogaik gyakorlasaval, kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat.
(semmilyen dokumentumban)

(2) Kollektiv szerzédés - eltéré rendelkezés hianyaban - a Masodik és a Harmadik
Részben foglaltaktol eltérhet. (semmilyen dokumentumban)

(3) Kollektiv szerzédés

a) a XIX. fejezet és a XX. fejezet rendelkezéseitél nem térhet el, tovabba

b)a 271-272. §-ban foglaltakat nem korlatozhatja. (semmilyen dokumentumban)

(4) A sztikebb hatalyu kollektiv szerzédés az altalanostol - ennek eltéré rendelkezése
hianyaban - csak a munkavallal6 javara térhet el. (semmilyen dokumentumban)

(5) A munkavallalé javara torténd eltérést az egymassal Osszefliggd rendelkezések
O0sszehasonlitasaval kell elbiralni. (semmilyen dokumentumban)

278. § A kollektiv szerzdédést irasba kell foglalni.

(semmilyen dokumentumban)

115. A kollektiv szerzédés hatalya

279. § (1) A kollektiv szerzédés hatalya kiterjed arra a munkaltatora, amely
a) a kollektiv szerzédést kototte, vagy
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b) a kollektiv szerzédést koété6 munkaltatoéi eérdek-képviseleti szervezet tagja.
(semmilyen dokumentumban)

(2) A kollektiv szerzédésnek a felek kapcsolatat szabalyozo rendelkezésének hatalya a
kollektiv szerzédést kotd felekre terjed ki. (semmilyen dokumentumban)
(3) A kollektiv szerzédés munkaviszonyra vonatkozo rendelkezésének hatalya a
munkaltatoval munkaviszonyban all6 valamennyi munkavallalora kiterjed.
(semmilyen dokumentumban)

(4) A kollektiv szerzédés a kihirdetéssel 1ép hatalyba.

116. A kollektiv szerzodés megsziinése

280. § (1) A kollektiv szerzédés harom honapos felmondasi idével felmondhat6. To6bb
szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédést barmelyik szakszervezet jogosult
felmondani.

(2) A felmondasi jog a kollektiv szerz6dés megkotésétél szamitott hat honapon beltl
nem gyakorolhat6. (semmilyen dokumentumban)

(3) A hatarozott idére kotott kollektiv szerzédés a hatarozott idé lejartaval megszinik.

281. § (1) A munkaltato, a munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet vagy a
szakszervezet jogutod nélkuli megsziinése esetén a kollektiv szerzédés hatalyat veszti.
(semmilyen dokumentumban)

(2) Tobb munkaltaté vagy tébb munkaltatoi érdek-képviseleti szervezet altal kotott
kollektiv szerzédés esetén, a kollektiv szerzédés csak a jogutod nélkil megszint
munkaltaté vagy munkaltatoéi érdek-képviseleti szerv tekintetében veszti hatalyat.
(semmilyen dokumentumban)

(3) Tobb szakszervezet altal kotott kollektiv szerzédés esetén a kollektiv szerzédés
csak valamennyi szakszervezet jogutod nélkiili megsztinésével veszti hatalyat.
(semmilyen dokumentumban)

117. A munkaltato személyében bekovetkezé valtozas

282. § (1) A munkaltaté személyében bekovetkezé valtozas esetén az atvevd

munkaltatdo az atvétel idépontjaban a munkaviszonyra kiterjedé hatalyt kollektiv
szerzédésben meghatarozott munkafeltételeket - a munka- és pihenéidére vonatkozo
szabalyok kivételével - az atvétel idépontjat kovetd egy évig koteles fenntartani.
(semmilyen dokumentumban)
(2) Nem terheli az (1) bekezdésben foglalt kotelezettség a munkaltatét, ha a kollektiv
szerzédés hatalya az atvétel iddépontjat koveté egy évnél korabbi idépontban
megszUnik, vagy a munkaviszonyra az atvételt kovetd idépontban kollektiv szerzédés
hatalya terjed ki. (semmilyen dokumentumban)

118. Eltér6 megallapodas és felhatalmazas

283. § E fejezet rendelkezéseitdl

a)a 279. § (4) bekezdésében,

b) a 280. § (1) és (3) bekezdésében
foglaltakat kivéve eltérni nem lehet. (semmilyen dokumentumban)

284. § Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter, hogy
rendeletben hatarozza meg a kollektiv szerzédés megkotésének bejelentésére és
nyilvantartasara vonatkozé szabalyokat. (semmilyen dokumentumban)
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NEGYEDIK RESZ

A MUNKAUGYI VITA

XXIII. fejezet

A munkajogi igény érvényesitése

285. § (1) A munkavallalo és a munkaltaté a munkaviszonybodl vagy az e térvénybdl
szarmazo, a szakszervezet, az Uizemi tanacs az e térvénybdl vagy kollektiv szerzédésbdl,
vagy Uzemi megallapodasbol szarmazo igényét birosag elétt érvényesitheti.

(2) A munkaltatéo - az (1) bekezdéstdl eltéréen - a munkavallaléval szemben a
munkaviszonnyal Osszefliggd és a kotelezé legkisebb munkabér haromszorosat meg
nem halado igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti. A fizetési felszolitast irasba
kell foglalni.

(3) A munkaltaté mérlegelési jogkdérében hozott dontésével szemben igény abban az
esetben érvényesithetd, ha a munkaltaté a doéntésének kialakitasara iranyado
szabalyokat megsértette.

(4) A munkavallaléo a 295. §-ban foglaltak alapjan a magyarorszagi foglalkoztatas
tartamara fennall6 igényét magyar birosag elétt is érvényesitheti.

286. § (1) A munkajogi igény harom év alatt évul el.

(2) A buncselekménnyel okozott kar megtéritésére iranyulo igény o6t év; ha a
buntethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatt évil el.

(3) Az igény elévilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az elévilésre egyebekben a polgari jogi szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
munkavallalé igényének érvényesitésével kapcsolatos elévilési idét a felek nem
rovidithetik le.

287. § (1) A keresetlevelet a munkaltatoéi jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harminc
napon belil kell eléterjeszteni

a) az egyoldali munkaszerzédés-modositassal,

b) a munkaviszony megsztintetésének jogellenességével,

c) a munkavallal6 kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkdvetkezménnyel,

d) a fizetési felszolitassal, tovabba

e) a 81. § (2) bekezdésében meghatarozottakkal
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(2) A keresetlevelet az (1) bekezdésben meghatarozott hataridén beltl kell
eléterjeszteni

a) a 78. §-ban foglaltak szerinti, a munkavallalé altal kozo6lt azonnali hatalyu
felmondassal, valamint

b) a munkavallal6 jogellenes munkaviszony megszintetésével
kapcsolatos igény érvényesitése irant.

(3) A munkaviszony kozds megegyezéssel torténdé megszliintetésére vonatkozo
megallapodas megtamadasa esetén a keresetlevelet a megtamadas
eredménytelenségének megallapitasatol szamitott harminc napon beltil lehet
eléterjeszteni. A megtamadas eredménytelen, ha a masik fél annak koézlésétél szamitott
tizen6t napon belil nem valaszol, vagy azt nem fogadja el.
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(4) A keresetlevél beadasara megallapitott hataridét megtartottnak kell tekinteni, ha
a keresetlevelet legkésé6bb a hataridé utolsé napjan postara adtak. Az igényt
érvényesité igazolassal élhet, ha a keresetlevél beadasara megallapitott hataridét
elmulasztja. Az igény hat honap elteltével nem érvényesithet6.

(5) A keresetlevél benyujtasanak - az (1) bekezdés c)-d) pontban foglaltakat kivéve -
halaszto hatalya nincs.

288. § A 287. §-ban foglalt hataridéket nem érinti, ha a kollektiv szerzédés vagy a
felek megallapodasa a jogvita feloldasa érdekében békéltetés lefolytatasat rendeli.

289. § (1) A munkaltato, az tizemi tanacs vagy a szakszervezet a tajékoztatasra vagy
a konzultaciéra vonatkozo szabaly megszegése miatt 6t napon belil birosaghoz
fordulhat.

(2) A birésag tizen6t napon beltll, nemperes eljarasban hataroz. A birésag hatarozata
ellen a kozléstél szamitott 6t napon beltl fellebbezésnek van helye. A masodfoku
birosag tizen6t napon belil hataroz.

290. § A kollektiv szerzédésben meghatarozott jogcim alapjan fennallo igény
érvényesitésének eltérdé szabalyait a kollektiv szerz6dés meghatarozhatja.

XXIV. fejezet

A kollektiv munkatigyi vita

291. § (1) A munkaltaté és az Uzemi tanacs vagy a szakszervezet a kozdttuk
felmertilt vitak feloldasara egyezteté bizottsagot (a tovabbiakban: bizottsag) alakithat.
Az Gizemi megallapodas vagy a kollektiv szerzédés allando bizottsag megalakitasarol is
rendelkezhet.

(2) A bizottsag a munkaltaté és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet altal azonos
szamban delegalt tagbol és figgetlen elndkbél all.

292. § (1) Az elndk koteles a ket fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultalni,
a tagok allaspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban
Osszefoglalni.

(2) A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmertlt indokolt koltségek a munkaltatot
terhelik.

293. § (1) A munkaltato és az Uizemi tanacs vagy a szakszervezet elézetesen irasban
megallapodhatnak, hogy a bizottsag déntésének magukat alavetik. Ebben az esetben a
bizottsag hatarozata kotelez6. Szavazategyenléség esetén az elnok szavazata dont.

(2) A 236. § (4) bekezdésében és a 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmerult
vitaban dontébiré doént. Dontése a felekre Lkotelezé. A felek megallapodasanak
hianyaban a doéntébirot a felek jeldltjei kézil sorsolassal kell kivalasztani.

(3) A bizottsag vagy a dontébiro eljarasanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak
olyan magatartast, amely a megallapodast vagy a déntés végrehajtasat meghitusitana.
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OTODIK RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

294. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) fiatal munkavallalo: a tizennyolcadik életévét be nem t6ltétt munkavallalo,

b) hozzatartozo: a hazastars, az egyenesagbeli rokon, a hazastars egyenesagbeli
rokona, az 6rokbefogadott, mostoha és nevelt gyermek, az 6rokbefogadd, a mostoha és
a neveldszilo, a testvér, valamint az élettars,

c) gyermek: a csaladok tamogatasara vonatkozo szabalyok szerinti sajat haztartasban
nevelt vagy gondozott gyermek,

d) kotelez6 orvosi vizsgalat: az az orvosi vizsgalat, amelyen a munkavallalonak
munkaviszonyra vonatkozo szabaly elbéirasa alapjan részt kell vennie, ideértve a
varandos allapotra tekintettel eldirt orvosi vizsgalatot is,

e) munkavallaloi képvisel6: az Utizemi tanacs tagja, Uizemi megbizott, a gazdasagi
tarsasag feltigyeld bizottsaganak munkavallaloi képviseldje,

f) munkavégzésre iranyuldé jogviszony: a munkaviszony, a munkavégzési
kotelezettséggel jaro szovetkezeti tagsagi viszony, a vallalkozasi és megbizasi szerzédés,
a gazdasagi tarsasag vezetd tisztségvisel6i vagy felligyel6 bizottsagi tagsagi tevékenység
ellatasara iranyulo jogviszony és az egyéni vallalkozas,

g) nyugdijas munkavallalo:

ga) aki az 6regségi nyugdijkorhatart bet6ltotte és az 6regségi nyugdijhoz szliikséges
szolgalati idével rendelkezik (6regségi nyugdijra valo jogosultsag),

gb) aki az 6regségi nyugdijkorhatar betoltése el6tt 6regségi nyugdijban részesul, vagy

gc) aki az oOregségi nyugdijkorhatart betoltotte és a Magyar Alkotomuivészeti
Kozalapitvany altal folyositott ellatasokrél szolé kormanyrendelet alapjan folyodsitott
oregségi, rokkantsagi nyugdij segélyben (nyugdijban), Magyarorszagon nyilvantartasba
vett egyhaztol egyhazi, felekezeti nyugdijban, 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban,
novelt 0sszegli 6regségi, munkaképtelenségi jaradékban, vagy rokkantsagi ellatasban
részesul,

h) szl6:

ha) a vér szerinti és az 6rokbefogadoé szilé, tovabba az egytittélé hazastars,

hb) az, aki a sajat haztartasaban élé gyermeket 6rokbe kivanja fogadni, és az erre
iranyulo6 eljaras mar folyamatban van,

hc) a gyam,

hd) a neveldszl6 és a helyettes szulé,

i) gyermekét egyedil nevelé munkavallalo: aki gyermekét sajat haztartasaban neveli
és hajadon, nétlen, 6zvegy, elvalt, hazastarsatol kiilén él és nincs élettarsa.

(2) A munkavallalo akkor részestl az (1) bekezdés g) pont gb) vagy gc) alpontja
szerinti ellatasban, ha az ellatast joger6sen megallapitottak.

295. § (1) Ha kulf6ldi munkaltaté - harmadik személlyel k6tott megallapodas alapjan
- a munkavallalot Magyarorszag tertiletén foglalkoztatja, a munkaviszonyra

a) a leghosszabb munkaidé vagy a legrévidebb pihendidé mértéke,

b) a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb mértéke,

c) a legalacsonyabb munkabér 6sszege,

d) a munkaerd-kolcsdnzésnek a 214-222. §-ban meghatarozott feltételei,

e) a munkavédelmi feltételek,
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f) a varandoés vagy kisgyermekes nd, valamint a fiatal munkavallalé munkavallalasi
és foglalkoztatasi feltételei, tovabba

g) az egyenlé banasmod kovetelménye tekintetében - a (3) bekezdésben foglalt
kivétellel - a magyar jog szabalyait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra
kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzédésben foglalt rendelkezéseket is.

(2) Az (1) bekezdés c) pontjanak alkalmazasaban a legalacsonyabb munkabér
fogalman a 136-153. §-okban meghatarozott dijazast kell érteni. Nem kell a
legalacsonyabb munkabérbe beszamitani az 6énkéntes koélcsénds biztosité pénztarba
teljesitendé befizetést, valamint a munkavallaléonak nyujtott olyan dijazast, amely nem
képezi a személyi j6vedelemado alapjat.

(3) Az épuletek épitésére, javitasara, fenntartasara, atalakitasara vagy elbontasara
vonatkozo épitémunkat, igy kulénésen foldkiemelést, fo6ldmunkat, tényleges
épitémunkat, elére gyartott elemek Ossze- és szétszerelését, felszerelést vagy
berendezést, atalakitasokat, felajitast, javitast, szétszerelést, elbontast, karbantartast,
fenntartast, festési és takaritasi munkat végzé munkaltatok esetében az e tevékenység
keretében foglalkoztatott munkavallalora - az (1) bekezdésben meghatarozott feltételek
tekintetében - az agazatra vagy alagazatra kiterjedé hatalya kollektiv szerzédés
rendelkezéseit kell alkalmazni.

(4) Az (1)-(2) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben
meghatarozott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként iranyado jog a
munkavallalora kedvezdbb.

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajozasi
tevékenységet folytatd6 munkaltaté tengerjaré hajon foglalkoztatott személyzete
tekintetében.

(2) A szerzédés alapjan az aru elsé Osszeszerelését vagy beszerelését végzd, a
szolgaltato altal kiktldott munkavallalora, a fizetett éves szabadsag legalacsonyabb
meértéke és a legalacsonyabb munkabér 0sszege tekintetében nem kell alkalmazni a
295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt rendelkezéseket, ha a magyarorszagi
munkavégzés idétartama nem haladja meg a nyolc napot, kivéve, ha a 295. § (3)
bekezdésében meghatarozott tevékenység végzésére kertil sor.

297. § A szolgaltatas nyujtasara iranyulo szerzédés megkotését megelézdéen a
jogosult koteles irasban tajékoztatni a kulfoldi munkaltatét a 295. §-ban foglaltak
alapjan iranyado munkafeltételekrél. A tajékoztatas elmulasztasa esetén a jogosult
készfizeté kezesként felel a munkavallalé 295. §-ban meghatarozott koveteléseiért.

298. § (1) E térvény 2012. julius 1. napjan lép hatalyba.

(2) Az e torvényhez kapcsolodé modosito és atmeneti rendelkezésekrdl 6nallé térvény
rendelkezik.

(3) Torvény - agazati, szakmai sajatossagokra tekintettel - e torvény rendelkezéseitél
eltérhet.

299. § E torvény az Eurdopai Unio alabbi jogi aktusainak valoé megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 91/383/EGK iranyelve (1991. junius 25.) a hatarozott ideju vagy
munkaerd-kélcsénzés céljabol létesitett munkaviszonyban allo munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat eldsegité intézkedések
kiegészitésérol,

b) a Tanacs 91/533/EGK iranyelve (1991. oktober 14.) a munkaadonak a
munkavallaloval szembeni, a szerz6dés vagy a munkaviszony feltételeirél valo
tajékoztatasi kotelezettségérol,

¢) a Tanacs 92/85/EGK iranyelve (1992. oktober 19.) a varandés, a gyermekagyas
vagy szoptatd munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének
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javitasat 6szténzé intézkedések bevezetésérdl (tizedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében),

d) a Tanacs 94/33/EK iranyelve (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi
védelmérdl,

e) a Tanacs 2010/18/EU iranyelve (2010. marcius 8.) a BUSINESSEUROPE, az
UEAPME, a CEEP és az ESZSZ altal a szuléi szabadsagrol kotott, feltilvizsgalt
keretmegallapodas végrehajtasarol és a 96/34 /EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl,

f) az Eurdopai Parlament és a Tanacs 96/71/EK iranyelve (1996. december 16.) a
munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa keretében valo kikuldetésérdl,

g) a Tanacs 97/81/EK iranyelve (1997. december 15.) az UNICE, a CEEP és az
ESZSZ altal a részmunkaidds foglalkoztatasrol kotott keretmegallapodasrol,

h) a Tanacs 98/59/EK iranyelve (1998. julius 20.) a csoportos létszamcsokkentésre
vonatkozo6 tagallami jogszabalyok kozelitésérol,

i) a Tanacs 1999/70/EK iranyelve (1999. junius 28.) az ESZSZ, az UNICE és a CEEP
altal a hatarozott ideig tartd6 munkaviszonyrol k6tétt keretmegallapodasrol,

j) a Tanacs 2001 /23 /EK iranyelve (2001. marcius 12.) a munkavallalok jogainak a
vallalkozasok, uzletek vagy ezek részeinek atruhazasa esetén t6rténé védelmére
vonatkozo6 tagallami jogszabalyok kozelitésérol,

k) az Europai Parlament és a Tanacs 2002/14/EK iranyelve (2002. marcius 11.) az
Eurdpai Kozosség munkavallaloinak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio
altalanos keretének létrehozasarol,

) az Europai Parlament és a Tanacs 2003/88/EK iranyelve (2003. november 4.) a
munkaidé-szervezés egyes szempontjairol,

m) az Eurépai Parlament és Tanacs 2008/104/EK iranyelve (2008. november 19.) a
munkaerd-kodlcsonzés egyes szabalyairol.
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