Aluminiumipar bérfejlesztés-elvart béremelés

Alcoa-Kofém

Elvart béremelést-bérkompenzacidt, ismertebb nevén netté bérmegdbrzést
meglépte a tarsasag valamennyi lizletdga januar 1 —t6l. (nincs allami
kotelezettség) A megdllapodas- kotelezettség az érintett latszam minimum 2/3-
ara szolt a teljesitményértékelések figyelembevételével. A majdani
bérfejlesztésnél a nettd bérmegorzés hatasa is figyelembe lesz véve mint
Uzletaganként mind személyenként. (pl ha valaki a mindsitése alapjan 5%-ra
jogosult elvartban mar kapott 2%-ot akkor még 3%-ra jogosult)

A netté bérmegodrzés az érintett létszam 98%-nal valosult meg.

A klasszikus kofémnél ez nem okozott kiilondsebb problémat, a kihatas
max.0,5% volt. Két lGizletdgnal komoly problémat okozott a Howmetnal ez 2,3%-
ot, nemesvamosnal ennél is tébbet jelentett.

A bérfejlesztés mértéke mind 6sszetevdi lizletaganként eltéréen alakultak, a
megallapodasok fliggvényében.

4,3-5% bérfejlesztés valosult meg félévtdl, illetve nemesvamoson a szokasos
els6é negyedévtél. a Howmetnal sem tortént valtozas naluk eddig is a kiilfoldi
Uzletagaik gyakorlatat kovetve félévtdl tortént a bérfejlesztés.

A klasszikus K6fémben az elsé félév valamilyen részleges potlasat(eurdpai
igazgatoi utasitas szerint csak félévtél lehet bérfejlesztés...)kilonféle technikai
megoldasokkal probaltuk megoldani.

A mUszakpotlékok a KSZ-ben a térvényi szintre lettek csokkentve,
vezérigazgatdi utasitasban mindenki szamara ebben az évben garantalt a
valtozatlan poétlék. Az lizletagak dontései alapjan 2013 —tdl valtozhatnak, ugy
hogy az érintett kdrnek kell kifizetni, nem elvenni esetleg atalakitani....

Két lizletdg mar elfogadta, hogy valtozatlanul fizeti ezt a mliszakpotlékot addig
amig a nyeresége az elvart (el6z6 5 év atlagadnak a 80%-an) szinten van,
amennyiben ezt nem érik el megvizsgaljak, s lehet, hogy akkor nem a muszak,
vagy munkaidd, ne adj isten létszam csokkentéséhez folyamodnak elséként.



Két lizletdg valamilyen prémium formaban gondolkozik. Megjegyzem, hogy a
megszakitasnélkili pétlék 10% (mely minden miiszakban jar) elismerésre
kerult.

A KSZ-ben, rogzitett juttatasok onkéntes nyugdijpénztar (besoroldasi bér 5%, de
minimum 9800 Ft/h6 max.21500 ft/hd) valtozatlan maradt, az dnkéntes
egészségpénztari kifizetések (4000 Ft/hd) helyett egészségbiztositas |épett be
6500 Ft/ho értékkel. A minden munkavallaléra megkotott élet és
balasetbiztositas tovabbra is él. (pl. munkatdrsunk haldla esetén 1000000 Ft,
baleseti halal 5000000 Ft, korhazi apolas, torés...)

A VBK dolgozoi keretdsszege valtozatlanul megmaradt, KSZ szabdlyzas helyett
vallalati szabalyzatban. Ugyanigy vallalati szabdlyzatba kerilt a térzsgarda
elismerés (mind fokozataiban mind anyagiakban kib8vitett formaban), valamint
a nyugdijbavonulok jutalmazasa.

Preymesserhez keriilt tagjainknal a bérrendezés minimum 5% megtortént
valamint a juttatasi rendszer emelése.

Transalkimos munkatarsainknal semmi, sem a netté bérmegérzés illeve
bérrendezés sem tortént meg.

MAGMA
januar 1-t6l teljeskor netté bérmegorzés.
A bérfejlesztés 4% melybdl 2,5% teljesitményhez kotott.

A 325 400 Ft-os VBK keretbdl 129 000 Ft atcsoportositasra kerdlt, 50 000 Ft-vel
megnovelve a karacsonyi juttatas osszege illetve 79 000 Ft alapbéresitésre
kertlt (6 600 Ft/ho)

KSZ- ben érdemi vdltozas nem tortént, a délutani mliszakpdtlék(26%) eltorlésre
kerilt, az éjszakas mUszakpotlék 49-r61 50%-ra valtozott.

Gl

Velancsics Dezs6t6l kapott informacioim szerint a netté bérmegorzés
megtortént és 4,5% -os béremelés tortént.

SAPA



Mivel allami tdmogatdsban (beruhazashoz) részesiilt a nettd bérmegd6rzést
teljeskoriien végrehajtotta.



