Gazipari szakagazat helyzetértékelése

A Gazipari szakdg helyzetének attekintéséhez nem art elGszor egy kis kitekintéssel lenni a hazai
gaziparra. Mint azt eddig is ismerhettlk az energia és ezzel egyiitt a gaz mindig is olyan stratégiai
kérdés volt, amely a kilénb6z6 kormanyok szivesen foglakoztak. Hazdnkban a gdz felhaszndlas a
lakossag korében eurdpai viszonylatban magas szintl. A gaz ara ezért politikai kérdés. Az elmult
években is komoly harc folyt a szolgdltatdk és a Magyar Energia Hivatal kozott az ar
meghatdrozasaban. Két évvel ezel6tt ez a vita egy csapasra megszakadt a meghirdetett gazar
moratdrium miatt. A bevezetett energia add tovdbb rontotta a helyzetet. A tarsasdgok prdébalnak
szabadulni ezektSl a terhektSl de jelenleg nem nagy sikerrel. Az (zletdg most veszteséggel tud
termelni.

A tulajdonosok kiilon-kilon és nem egyttt lobbiznak a jobb pozicidért.

Idén januarban jogutéd nélkiill megsz(int a Magyar Gazipari Egyesiilés. A Gazipari Agazati Parbeszéd
Bizottsdg mar kordbban befejezte miikédését, de most esélylink sincs arra, hogy Ujbdl elinditsuk. A
GAazipari agazati Kollektiv szerz6dés érvényben van mert a munkaltatdi oldal alairé kozil még
|éteznek tdrsasdgok, egy részik azonban mar a koradbbi jogi szétvalasztds miatt mas néven mikodik.
2012. juniusdban az elosztéi szervezetek alakitottak egy szovetséget. Az alakulds pillanatdaban
kerestlk fel 6ket a Gazipari Szakszervezeti Szovetség nevében, azzal a céllal, hogy ez a szOvetség
csatlakozzon a Gazipari KSz-hez. Elutasitd valaszt kaptunk a jelenlegi bizonytalan helyzetre vald
tekintettel.

Az el6bb olvashatd passziv viselkedés tapasztalhaté egyébként Eurdpai szinten is. A nagy gazipari
tarsasagok, GDF-SUEZ, EON, RWE, ENI eurdpai szinten sem tudnak kell6en egytttmikodni,
elképzelhetd hogy a munkaltatdi szervezetitk az EUROGAZ felbomlik.

A gdziparban m(ikods szakszervezetek helyzete eltéréen alakul.

A FOGAZ terlletén az Uj Mt. nagyon sulyos problémat okoz. A FOGAZ ugyanis tobbségi
onkormdnyzati tulajdonu tdrsasag, ezért az 6 esetiikben nem térhetnek el a kollektiv szerz6désben
pozitivan az Mt.-t6l. Jelenleg a meglévé KSZ érvényben van, és meg probaljak valtoztatas nélkil
minél hosszabb ideig megtartani. A témakdrben a targyalasok elkezdédtek.

J6 hir szdmunkra az, amit az MSZOSZ anyagaban olvashattunk, miszerint az Mt tapasztalatok
targyaldsaban javasolni fogjak ennek a szabalynak a konnyitését.

Az Egaz-Dégaz teriileten 2010, szeptember 6ta folynak Uj kollektiv szerzédésrd| targyalasok. Ez a
folyamat a GDF-Suez megalakulds és ennek vallalati valtozasai miatt kezd6dott el, de azéta is a
munkaltatdé nagyon passziv. Az Mt. valtozasa ebben a helyzetben nem hozott egyel6re semmi
valtozast. Pl. a tisztségvisel6k védelmével kapcsolatosan a korabban leadott névsort elfogadta a
munkaltatd, a munkaidé kedvezmény megvaltdsa is tamogatds formajaban megmaradt a korabbi
szinten.

Az EON-Kbgaz és az EON-DDG4az az EON csoporton belil allapodott meg a KSZ moddositasardl.
Megmaradtak a pétlékok, az 6sztonzé és prémium rendszer. Nem nyultak a béren kiviili és szocialis
juttatasokhoz sem.

A Tigdz-ndal a KSz targyalds a végs6 szakaszdba jutott. A kotelez6 modositasokon tul az az alapelv
tudott érvényesiilni, hogy a munkavallalok keresete ne legyen kevesebb. Ezért megmaradtak a
potlékok, juttatdsok a KSz szerinti eddigi formaban. A végkielégitési rendszerben kénytelenek
voltunk kompromisszumokat kotni, de alapvetéen az sem vdltozott. Sikerilt megtartani a
szakszervezeti tisztségvisel6k, Uzemi tanacs tagok, és munkavédelmi képvisel6k munkajogi
védelmét.

A gdzipari tarsasagoknal az elmult 15 évben nagy atszervezések, létszamcsdkkentések, racionalizalasi
m(iveletek zajlédtak le. A jelenleg kialakult létszdm tovabbi csokkentése a mikodés biztonsagat
veszélyeztethetné, ezért dgazati szinten jelent6s |étszam valtozdsra nem szamitunk.

El6re tekintve azonban, ha a jelenlegi megszoritas (drmoratérium, energia add) nem fog pozitiv
irdnyba valtozni, a jov6 évben a keresetek fejlesztésénél rendkivil nehéz helyzetbe fogunk jutni.



