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Gydgyszeripari helyzetkép — 2012.

A magyarorszagi gydgyszeripar ugyanazokkal a gondokkal kiiszkddik, mint az el6z6 években. A
gyogyszer-gazdasdgossagi torvény, ill. az azéta hozott kormanyzati intézkedések folyamatosan
,sarcoljak” a gydgyszeripart. Bar eltéré mértékben, de a vallalatokat 10 milliardos nagysagrendd
elvondsok terhelik. Azok a félelmek, amelyeket megfogalmaztunk az el6z6 években, ma mar sajnos
,realizalédtak”.

Tobb terileten van példa arra, hogy a cégek 5-10-es nagysagrendben termékeket vontak ki a magyar
piacrél. Ez csak a jobbik eset, mert igy a termék gyartdsa megmaradt, és az exportra vald
forgalmazasa nem szlint meg. Van olyan tarsasag, amely a teljes kutatast leallitotta és kilféldre vitte,
van ahol a bérelt munkaerdék [étszdmat toredékére csdokkentették és szinte mindenhol a
|étszdmgazddlkoddsban szigoritdsokat vezettek be. Meg kell jegyezni, hogy azok a tobb éve beindult
beruhdzdsok, amelyeket elterveztek, befejezték, itt akdr még létszam-nodvekedés is érzékelhetd volt.
Amennyiben ezek kifutnak egyetlen nagyobb tarsasag sem jelezte az elkbvetkezendé évekre Ujabb
nagyberuhazas inditasat. Tehat a jové6 felélése megkezd6dott!

Sajnos a tovabbi kildtdsok sem tul rézsasak. Példaként emlitenénk meg, hogy még 2006-ban a
gyogyszerkassza kiadasa 400 milliard forint volt, ezt 2013-ra tobb Iépcsében dsszességében 150-160
millidrddal csokkentik. Ennek egy részét a gydgyszergyarakkal, masik részét a betegekkel kivanjak
megfizettetni.

Valtozatlanul zajlik a gydgyszeripar feketebaranyként valé beallitasa, mint a legnagyobb extraprofitot
el6allito dgazat. Szerényen jegyezzitk meg, hogy a legnagyobb hazai élelmiszer druhazlanc éves
bevétele nagyobb, mint a teljes magyarorszagi gydgyszeriparé!

Ezek a fent emlitett gondok, problémak valtozatlanul fennallnak és sajnos meg is fognak maradni.
Remélhetbleg valamennyit tisztitani fog a képen az el6készité stadiumban lévé 6nalld gydgyszeripari
stratégia. Jelenleg errél még semmilyen informacio nincs.

Ez az egyik olyan témakor, amellyel mindenféleképp foglalkozni szeretnénk a Gyogyszeripari
Alagazati parbeszéd bizottsagban. Masik ilyen téma az agazati kollektiv szerz6dés, melyrél eddig még
csak egy puhatoldzé targyalast tartottunk, igaz ez még a Munka torvénykényve elfogadasa el6tt
zajlott.

A Magyarorszagon mikodé gyogyszergydrak helyzetében alapvets valtozas az el6z6 évekhez képest
nem tortént. A kisebbek-nagyobbak egyarant igyekeznek valamilyen tulélé stratégiat kialakitani. Egy-
két kivételtdl eltekintve a szakszervezetek és a munkaltatok kapcsolata megfeleld, ezt az is bizonyitja,
hogy az Uj Mt. negativ hatdsait nem, vagy csak kis részben érvényesitették az eddigi targyalasok
soran. Van, ahol mar a teljes kollektiv szerzddés fellilvizsgalatra kerilt és alairtak az Uj megallapodast,
van, ahol most is zajlanak a targyaldsok, ill. tébb helyen a szakszervezetekkel egyetértésben ugy
dontottek, hogy csak 2013. januar 1-t6l mddositjak a helyi ksz-t.



Roviden a tagvallalatok helyzetérdl:

Alkaloida

2012. 4prilis 1-t61 4 %-os béremelés, a bérkompenzacid minden érintett vonatkozasaban megtortént.
(A cég részben tdmogatast kapott.)

A KSZ valtozatlan formdban érvényben van, vdltozasi szandékot a cég nem jelzett.

A |étszam stabil, a nyugdijba vonuldkat folyamatosan pdétoljak. Az Gj belépdSk nagy része belép a
szakszervezetbe.

CEVA-Phylaxia

Jelenleg még csak most indulnak a targyaldsok a KSZ-mddositasrdl, a szakszervezet és a tarsasag
vezetésének megfelel6 a kapcsolata, remélhetSleg ez megmutatkozik a megallapodas
végeredményében is.

A bérkompenzaciot végrehajtottak.

EGIS

- Béremelés 3,5 %, minimalis értéke 2.000.- Ft/f6/ho

- béremelés kiterjesztve a kolcsénzott munkavallaldkra is.

- pbtszabadsag fokozatosan (2014-ig, a munkakoérilmények javulasaval) kivezetésre kerdil, kivétel a
jogszabaly miatt helyeket (ionizacids sugarzasnak kitett helyek).

- kb. 3 %-0s joléti keretndvekedés, de egyben vallaltdk, hogy jovére attérnek a bruttd szemléletre (az
adétartalmat ezentul az UT is figyelni fogja). Az izleti évben el nem kéltétt keret bizonyos
feltételekkel atvihet6k a kovetkezd tizleti évre.

- A bérkompenzacio a béremelést megel6z6en minden érintett vonatkozasaban (ide értve a
kolcsonzott kollégakat is) megtortént. A cég visszatéritést nem kért.

Gyodgyszerkutatd Intézet

A cégcsoporton belll kiilonb6z8 atszervezésekre keriilt sor, amely azt eredményezte, hogy a VDSZ
szakszervezeti tagsag szétszorddott, atomizalddott. A négy tarsasag a kovetkez6: AIDR AuriCoop
Gydgyszerkutaté Intézet, Nonprofit Kft, Aurigon Gydgyszerkutatd Kft., AuriCoop Kft, ,, TOXI-COOP”
Toxikoldgiai Kutaté Kozpont Zrt.

A célcsoportnal 2008. 6ta bérfejlesztés nem tortént, de a bérkompenzaciot végrehajtottak.

Kollektiv Szerz6dés sehol nincs, a szétszérddott tagsag miatt az érdekképviselet borzasztéan nehéz és
a cégvezetés sem tul fogékony a dologra.

Richter Gedeon Vegyészeti Gyar Nyrt

A tarsasag a bérkompenzaciét végrehajtotta, ez a cég szintjén 0,75 %-os atlagos alapbér-emelést
jelentett. Ezen tulmenden atlagos 3,75 %-os alapbér-fejlesztésre kertilt sor (3 % alap + 0,75 %
differencialas). Ezen felll megallapodtak egy inflaciot kovetd bérfejlesztés lehetGségében,
amennyiben az orszagos inflacid a 4,5 %-ot meghaladja. (Egyosszegl bérkiegészités) Minimalis
bérfejlesztés 5.000.- Ft/f6/hd. A Tarsasagnal a minimalbér 100.000.- Ft/f6/hd, szakképzetteknél két
éves gyakorlattal 115.000.- Ft/f6/hd, fels6foku végzettségliek esetében 180.000.- Ft/f6/hd. A
tarsasag a béren kivili juttatdsokat tovabb fizeti (6nkéntes nyugdijpénztar, egészségpénztar, BKV-
bérlet, SZEP-kartya, ill. Erzsébet-utalvany).



2012. julius 1-jével a teljesen atszerkesztett Uj Kollektiv Szerz6dés hatalyba lépett. Az Uj Mt. negativ
hatdsait majdnem teljes egészében sikerlt kivédeni (pdtlékok, szabadsag, munkarendek, munkaidd-
beosztasok, stb.). A szakszervezet mikodése tovabbra is biztositott. A tdrsasag a nyugdijasok utdn is
havonta 200 6rat biztosit a szakszervezet szdmara. Ezen tulmenGen az Mt. szerinti munkajogi
védelemben a teljes szakszervezeti bizottsag (20 f6) részesdl, ill. a f6bizalmiak (30 f3) ,,csokkentett ,,
munkajogi védelemben részesiilnek.

A Térsasdg 100 %-os tulajdondban |évé két cégnél, a Humanco Kft-nél, ill. a Reflex Kft-nél hasonlé
tartalmu bérfejlesztésre keriilt sor, mint az anyavallalatnal. Ezen tdlmen&en mindkét tarsasagnal
aldirasra kerilt az uj KSZ, amely a RG Nyrt.-ét kbvette, a kft-k sajatsagainak figyelembevételével.

Sanofi

A kszt-t még nem maddositottak. A magyarorszagi kutatas teljes egészében megsz(int, ez 162 f6t
érintett. Ebbdl 115 f6nek valamilyen médon megoldddott a tovabbfoglalkoztatdsa. 47 f6nek nem
taladltak megoldast, és ebbdl 17 6 élhetett a passziv dllomany lehetGségével. Julius 1-t6l a Zentiva HU
Kft. beolvadt a Sanofi-aventis Zrt-be, ez |étszamvdltozassal nem jart, azonban a tovabbi atszervezések
20 f8s Iétszamcsokkentést vontak maguk utan.

TEVA Gydgyszergyar Zrt

A Tevat b6vil6 termelés és hozza kapcsoléddan létszambdviilés jellemzi. A bérkompenzaciét
végrehajtottak, dllami visszatéritést nem kértek. A Ksz-ben még csak két kisebb technikai médositas
tortént, a szakszervezeti mikodés feltételeit az érvényben 1évé szerz6dés szerint biztositjak mind a 3
szakszervezetnek, amelyekbdl kettd a VDSZ tagja. A TEVA Magyarorszag Zrt-nél (kereskedelmi cég) a
jelenlegi KSZ 2012. év végéig lesz hatalyban az MT reprezentdciéra vonatkozo elGirdsainak valtozasa
miatt.

A GSK Biologicals Kft-nél alairasra kerilt az Uj KSZ, a munkavallaldk szempontjabdl a Iényeges
vivmanyokat sikerilt megdrizni, ill. a szakszervezet mikodését is sikeriilt meg6rizni.

A Human BioPlazma Kft-nél még nincs megallapodas, az el6zetes egyeztetések jol haladnak.
A Plazmaferezis Allomasok Kft-nél Uj vezet6 van, vele is megkezdédtek az egyeztet6 targyaldsok.
Ez utébbi két cégnél még nincs megallapodas a 2012. évi mozgdbérrdl.

Az el6bb emlitett tarsasagoknal a munkavallaléi Iétszam stabilnak mondhato.

Egyéb felvetések:

El6adas, elemzés az orszag gazdasagi-politikai helyzetérdl, pl. Pecsnig Maria Zita, vagy/és Kéri Laszld

el6adasaban.

Az elnokségi (lés napirendje kozé keriiljon felvételre az elnokség felelGsségi korének dontési

kompetencidjanak pontositasa. Indok: tébbszor kerilt ki a VDSZ elndksége aldirdsaval olyan

nyilatkozat, dllasfoglalas, amely el6zetesen nem lett egyeztetve az elndkséggel.

Jobban szét kellene valasztani az elndkség, az ligyvezets elndkség, elndk, alelndk feladatkorét, ezek

irdnyitasat, ill. az operativ feladatok végrehajtasat.

Budapest, 2012. augusztus 30. . S

C o . (-
Posztés Endre

gyogyszeripari titkar



