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A foglalkoztatasi helyzet alakulasa

A kormanyzati intézkedések eredményességét az elmult két év munkaerd-piaci folyamatai
meger6sitik. Az addigi romld foglalkoztatasi trend 2010 masodik felében megfordult és
immar 21 hénapja névekvé palyan halad a foglalkoztatasban allok szama. Rdadasul a
névekedés tteme gyorsult a kormanyvaltast koveté masodik évben. A KSH legfrissebb
adatai szerint 2012. februar — aprilis id6szakaban 3 millié 811 ezer volt a foglalkoztatottak
szama, ami az egy évvel korabbi szinthez képest 52 ezer, két év alatt pedig 80 ezer f6s

novekedésnek felel meg.

A foglalkoztatottak szamanak éves valtozasa a MEF
szerint, ezer f6
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Mivel a foglalkoztatasi rata az uniés tagallamok tobbségében csokkent, vagy stagnalt, igy
Magyarorszag relativ munkaer6-piaci pozicidja nemzetk6zi 6sszehasonlitasban is javult.
Mig 2010. elsé negyedévében a hazai foglalkoztatas szintje a 27 tagallam rangsoraban az
utolsé helyen allt, addig az elmult év harmadik negyedévében mar nem Magyarorszag,
hanem Go6rogorszag volt az eurdpai sereghajtd. A hazai foglalkoztatasi szint 2012 elsé
négy honapjaban is tovabb javult, amelynek eredményeként a foglalkoztatasi rata 2012.

aprilisban a 15-64 éves népesség korében 56,1%-ra nott.



Mindekdzben javult a népesség gazdasagi aktivitdsa is, ami a legfrissebb adatok szerint
2012. aprilisban 63,5% volt, ami megkézeliti a rendszervaltas kezdeti id6szakaban mért

64%-0s szintet.

A FOGLALKOZTATASI RATA ALAKULASA, %

57,5 57,3573

_ /\
57.0 56,9

56,8

56,7

56,5
/56,2 56,1

56,0 /

55,8

55,5
55, 55,4

55,0 T T T T T T T T T T 1

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011  2012.
IV.ho

Az allaskeresést és a munkavallalasi hajlandésagot Osztonzé kormanyzati intézkedések
eredményeként 2012. 4prilisban 4,3 millié6 ember volt jelen a munkaerépiacon, ami 80 ezer
t6s novekedés a két évvel korabbi szinthez képest. Mivel a munkaerépiacra djonnan
belépbk szamaval nétt a foglalkoztatas is, ezért a munkanélkiliség szintje valtozatlanul
11% feletti szinten stagnalt. A magyar munkanélkiiliségi mutaté 1 szazalékponttal haladja

meg az Eurdpai Unio atlagat.

A foglalkoztatas béviilése mellett valtozott annak szerkezeti 6sszetétele is. 2012. aprilisban
57 ezerrel tobb férfi és 23 ezerrel tobb né allt foglalkoztatasban, mint két évvel korabban.
A foglalkoztatottak képzettségi Gsszetétele is eltolodott a magasabb iskolai végzettséggel
rendelkez6k iranyaba. Az elmdlt két évben tSbb, mint 100 ezerrel nétt a diplomasok
toglalkoztatasa, valamint a kozépfoku végzettségliek kozil mintegy 5 ezer fével nétt a
szakképzettséggel munkaviszonyban allok szama, mikézben a t6bbi iskolai végzettségi
csoportban mérsékl6dott a foglalkoztatottak szama. A legnagyobb mértékd csokkenés a 8
altalanos, vagy alacsonyabb végzettséggel rendelkez6k korében kovetkezett be, ahol az

elmult két év alatt kozel 20 ezres foglalkoztatas-csokkenés volt megfigyelhetd.



Jelent6s tovabbi szerkezeti valtozas, hogy csOkkent a kozszféraban foglalkoztatottak
szama, mikézben a versenyszféraban névekedés kévetkezett be. A kozfoglalkoztatasban
szerepl6k szama a rendelkezésre all6 forrasok aranyaban valtozott, igy 2011-ben csokkent,
2012 els6 negyedévében pedig nétt az egy évvel korabbi szinthez képest, de a
foglalkoztatas ndvekedése szempontjabdl marginalis jelentéségd maradt. 2012. elsé
negyedévében 52,4 ezer volt a koézfoglalkoztatisban dolgozok szama, ami 12 ezerrel
kevesebb a 2010. hasonlé id6szakaban mért létszamhoz képest. Az egyes nemzetgazdasagi
agakat tekintve a mez6gazdasagban, az egyes feldolgozoipari agazatokban és a gazdasagi
szolgaltatasok teriiletén nétt a létszam, mig a globalis valsag szerkezeti valtozasainak egyik

legnagyobb vesztese az épitdipar, ahol tobb, mint 10%-os létszamvesztés kdvetkezett be.

A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalathoz januartol majusig

ezer darab ujonnan bejelentett munkaeréigények szaima
300,0

M januar-majus

252,1 254,9

250,0

175,7
2000 163,7

150,0

100,0

50,0

0,0

2009 2010 2011 2012

A munkaeré-kereslet féleg az elmalt két évben emelkedett dinamikusan a 2009. évi
mélyponthoz képest. A 2012. els6 6t honapjaban tjonnan bejelentett allashelyek szama
255 ezer volt, ami nagyjabol megfelel az egy évvel korabbi szintnek, de igen jelentSs
munkaerékereslet-élénkiilést mutat 2009. és 2010. hasonlé idészakdhoz képest. A
névekedésben meghatarozé szerepet jatszott a tamogatott foglalkoztatas, ezen beldl is a

kozfoglalkoztatasi lehetéségek béviilése.

Bérkompenzacio

A Kormany legutobbi egy évének bérpolitikajat az egykulcsos, aranyos személyi

jovedelemaddzasra torténd attérés hatarozta meg.



A Kormany térekvése arra iranyult, hogy az addrendszer atalakitdsa miatt révidtavon
jelentkez6 netté bércsokkenések minél teljesebb korben ellentételezésre kertiljenek. Az
adoterhek az atlag alatti és az atlag korili bérek esetében — els6sorban az adoéjévairas
kivezetése miatt — novekedtek, mégpedig azoknal, akik csaladi adokedvezményt nem
tudtak érvényesiteni. Az egykulcsos ad6 az atlagosat meghaladé bérrel rendelkezdk és a
csaladi kedvezményben részesilé munkavallalok korében differencialt, de Osszességében
jelentSs nettd bérnévekedést biztositott. Mig azonban az adémérséklés hatasa elsésorban
2011-ben jelentkezett, addig az adéterhelés ndvekedése nagyobb részben 2012-ben
érvényesilt. Az évek kozotti eltérés megmutatkozik abban is, hogy a Kormany milyen

intézkedéseket tett az adovaltozasokat ellentételezésére.

Az adovaltozasok kompenzacidja eltéré modon érvényesilt a vallalkozasi és a

kozszféraban.

A vallalkozasi szféraban a brutté bérek novelésével biztosithaté a kézhez kapott bérek
csokkenésének elkertilése. A Kormanynak csak a fizethet6 legkisebb bérek tekintetében
van koézvetlen befolyasa a bérmeghatarozasra, a bérek emelésérdl kiilonben a munkaltatok
a gazdasagi lehet6ségeik fligevényében, az elényok és hatranyok mérlegelésével dontenek.
A minimalbér és a garantalt bérminimum emelésére 2011-ben és 2012-ben — a
toglalkoztatasi szempontokra is tekintettel - egyarant olyan mértékben kertlt sor, hogy
azok netté Osszege ne csokkenjen. Ennek figyelembevételével a minimalbér két év alatt
Osszesen 26,5%-kal 73.500 Ft-rél 93.000 Ft-ra, a legalabb kozépfoka képesitést igényld
munkakérbe dolgozok garantalt bérminimuma pedig 20,7%-kal 89.500 Ft-r6l 108.000 Ft-

ra emelkedett.

Az emelés kisebb része (5-6%) valosult meg 2011-ben, amihez kilén kormanyzati
Osztonzé intézkedések nem kapcsolddtak. 2011-re a hagyomanyos keretek kozott, de
novekvé kormanyzati aktivitas mellett lefolytatott orszagos érdekegyeztetd targyalasokon
sikeriilt elérni, hogy olyan haromoldald bérmegallapodas jott létre a minimalbérek
emelésérdl, valamint egy 4-6%-os keresetnévelési ajanlasrol, aminek végrehajtasa esetén az
adovaltozasok miatt a nett6 bérek csokkenése elkeriilhet6vé valt. Ennek érdekében 2011-
ben 293 ezer Ft brutté havi bérig volt szikség a bérek novelésére. A munkaltatoi
érdekképviseletek teljes korGen tamogattak a megallapodast, ami jelentés mértékben
hozzajarult ahhoz, hogy a minimalbérek emelése és az ajanlasnak megfelel6
keresetnévekedés 2011-ben megvalosult. A Kormany kozvetetten, az tzleti és az addzasi
kornyezet javitasaval hozzajarult a munkavallalok szamara kedvezé bérdontések

meghozatalahoz.



Az addjovairas 2012-ben teljes mértékben kivezetésre kertlt, ennek kévetkeztében a 2011.
¢vinél szikebb korben, de lényegesen nagyobb mértékd béremeléssel volt biztosithato
idén a bérek netté értékének szinten tartasa. Igy a minimalbér 19%-os, a garantalt
bérminimum 15%-o0s emelésére kertlt sor az év elején a netté bérek szintjének
meg6rzéséhez. A béremelési mérték fokozatosan csokken egészen havi brutté 216.800 Ft-

ig, ami f6l6tt mar a valtozatlan brutté bér mellett is emelkedik a nett6 Gsszeg.

A szikséges béremelések végrehajtasa érdekében tobb 1épcsds intézkedéssorozat
végrehajtasardl sziletett dontés. Ennek els6 elemeként nem allapithaté meg két évig
koltségvetési tamogatas a vallalkozas szamara, ha a munkatgyi ellenérzés hatarozata
szerint az érintett munkavallalok legalabb kétharmadanal nem hajtottak végre a bérek
nettd értékének szinten tartasat biztosité béremelést. Mentesil a mar megallapitott
jogkovetkezmény aldl az a munkaltatd, amely a tamogatast nyujtod szerv részére igazolja,
hogy id6kozben — és visszamendleges hatallyal — a béremelést teljesitette. A kimentés
lehetéségének a megteremtése is azt a célt szolgalja, hogy a béremelések mind teljesebb

korben megvalésuljanak.

Ennél még erbteljesebb és pozitiv 6sztonzést jelent a bérek emelésére, hogy az
adovaltozas miatt indokolt béremeléseknek minden érintett munkavallal6 tekintetében
eleget tevé munkaltatok az elvart béremelésb6l az 5%-ot meghaladé mértékd emelés
koltségeit levonhatjadk 2012-ben az egyébként befizetendé szocialis hozzajarulasi
adojukbdl. Az addokedvezmény havonta érvényesitheté az adébevallas soran, mihelyst a
béremelés megtortént. Ev kézben visszamendlegesen végrehajtott béremelés esetén a
korabbi hoénapokra mar befizetett adobol is visszaigényelheté a kedvezmény. A
toglalkoztatas bovitésé¢hez fGz6d6 érdekeltség fenntartasa érdekében a 2012. évben
belépett munkavallalokra is érvényesitheté az addkedvezmény, ha az arra jogosito
bérszinten kertl sor a foglalkoztatasra, és a cég a folyamatosan foglalkoztatott

munkavallaléi esetében az elvart béremelést végrehajtotta.

A munkavallalok szamara a jovére nézve megfelel6 garanciat jelent, hogy a nettd bérek
szinten tartasat biztosito elvart béremelésnek a munkavallalé személyi alapbérének, illetve
teljesitménybérének névelésével, tehat a tartds bérelemek névelésével lehet eleget tenni.
Nem fordulhat tehat el6, hogy a munkaltaté idén egyszeri mozgdbér kifizetéssel megemeli

a keresetet, amit esetleg j6vére mar nem biztosit a munkavallaléja szamara.



A fenti intézkedéseken tdlmenden 2012. aprilis 13-an meghirdettiink egy palyazatot,
melynek célja az 5 %-os munkaltatéi finanszirozasa béremelés koltségei egy részének
tamogatasa annak érdekében, hogy a munkaltatok mind teljesebb korben biztositsak a
bérek netté értékének megbrzését szolgald béremeléseket tgy, hogy a munkahelyek is

megbrzésre kertljenek.

A palyazat keretében az elvart béremelésb6l 3 %-os résznek a 2012. évi bér és szocialis
hozzajarulasi ad6 koltségei tamogatasara van lehetéség. Kovetelményként kerilt
megfogalmazasra tébbek ko6zott, hogy a tamogatasban részesilé munkaadd az elvart
béremelésnek az év elejétdl — visszamendlegesen is — maradéktalanul eleget tegyen, és a

létszamat 2012-ben ne csokkentse.

A tamogatas fedezetére 21 milliard forint kerilt atcsoportositaisra a Nemzeti

Foglalkoztatasi Alap kiegészité munkaltatél tamogatas eléiranyzataba.

A beérkezett és felilvizsgalt palyazatok alapjan a keretosszegb6l 5,6 milliard Ft tamogatasi
Osszeg jovahagyasa van folyamatban, amely alapjan 4006 palyazé részesiilhet
tamogatasban. A tamogatassal tobb, mint 124 ezer munkavallal6 munkabérének

emeléséhez jarulunk hozza, foglalkoztatasanak meg6rzése mellett.

A rendelkezésre allo keret Osszegétdl lényegesen elmaradd tamogatasi igény féként két
okra vezethet6 vissza. Egyrészt a 1étszam megtartasat sok cég nem tudta vallalni a jelenlegi
gazdasagi korilmények kozott. Masrészt a tamogatas az EU-s szabalyok szerint csekély

Osszeginek mindsil, aminek keretét a nagyobb vallalkozasok jorészt mar kimeritették.

A Nemzeti Adé-és Vamhivatal adatai szerint a bérkompenzacié végrehajtasa j6 titemben
halad. Az aprilis honapra kifizetett bérek alapjan a cégek és nonprofit szervezetek
Osszesen 1. 235 ezer f6 utan vettek igénybe bérkompenzacioés addkedvezményt. Ez az
Osszesen érintett 1. 867 ezer fének a 66%-a. Mivel az adokedvezmény akkor jar, ha a
szervezeten belll teljes korGen végrehajtottak az elvart béremelést, ezért a teljesités
allasanal figyelembe kell venni azokat a minimalbéreseket és garantalt bérminimumosokat
is, akik utan a cégek nem érvényesitettek adokedvezményt, de a béremelés biztosan
megtortént. E munkavallalok beszamitasaval a teljesités kozel 80%-osnak tekinthet6 az

aprilisi allapot szerint.



A kozsztéraban, tovabba az egyhazi fenntartasu, kozfeladatot ellaté intézményeknél a
kompenzaci6 mas feltételek mentén valésul meg. Az illetmények kompenzacids célu
emelésére csak a minimalbér és a garantalt bérminimum koételezé emelésével érintettek
korében kertlt sor. E £616tt az illetmények 6sszegétdl, illetve a csaladi kedvezményre valod
jogosultsaguktdl figgben kilon jogcimen részestlnek az érintettek 2011-2012-ben
kompenzacioban. A 2012-es jogosultsag szamitasanal a 2011-ben bekovetkezett nettd
veszteség potlasara is sor kerill azoknal, akik 2010-ben is a kozszféraban dolgoztak. A
csaladi kedvezmény 2011-ben tObbségében biztositotta az arra jogosultak nettd
keresetének noévekedését, mig 2012-ben ez mar csak részben van igy. Ezért ebben a
korben 1s novekedett a kompenzaci6 2012-ben. A bérkompenzaciét biztosito
kormanyrendeletet mindkét évben egyeztettik a kozszféra orszagos érdekegyeztetd
téruman, az Orszagos Kozszolgalati Erdekegyezteté Tanacsban, ahol a szakszervezetek
erésen kifogasoltak, hogy a kompenzalasnal beszamitasra keril a csaladi kedvezmény,
illetve, hogy — f6leg emiatt - az intézkedés rendkivil bonyolult. Ezek alapjan indokoltnak
lattak volna, hogy a kozszféraban mindenki részesiiljon kompenzalasban 2011-ben a havi
293.000 forintos, 2012-ben a havi 216.800Ft-os — akik mar 2010-en is kozszféraba
dolgoztak havi 255.500 Ft-os - illetményszint alatt, tekintet nélkul a csaladi kedvezményre.
A kozpénzekkel torténd szigortan takarékos gazdalkodas kévetelményét szem el6tt tartva
arra nem volt lehetésége a Kormanynak, hogy — ezen szakszervezeti igényt teljesitve -
azok szamara is biztositson tovabbi jovedelemnovekedést, akiknek a netté keresete a
csaladi kedvezményre vald jogosultsag miatt egyébként emelkedik

A kompenzacié — mivel a csaladi korilményektdl fiigg — nem képezi a kereset részét.

A kozsztéraban az illetményalapok 2011-2012-ben a koltségvetési egyensulyi
kovetelményekre tekintettel nem emelkedtek. A soros elémenetelek kovetkeztében egyes
alkalmazottak illetménye a jogviszonytorvényeknek megfeleléen névekedett. Kézponti
bérintézkedésre 2012 jalius hoénap folyaman az egészségugyi agazatban kertl sor. A
nemrég elfogadott toérvény szerint az illetmények 2012 januar honapra visszamendlegesen

emelkednek.

Keresetalakulas 2011-2012-ben

2011-ben a nemzetgazdasagi brutt6 atlagkereset 213.100 Ft volt, 5,2%-kal nagyobb a
2010. évinél. Ezen belil a versenyszféraban 5,3%-0s volt a keresetnovekedés, ami
6sszhangban allt az Orszagos Frdekegyezteté Tanacs 4-6%-os éves brutté keresetnovelési
ajanlasaval. A vallalkozasoknal az Gsszes kereseten belil a rendszeres (jellemz&en alapbér

jellegti) kifizetések mérsékeltebben, az év atlagaban 4,4%-kal emelkedtek. A



kozfoglalkoztatas nélkili kozszféraban (a ,klasszikus” koltségvetési intézményi korben) a
rendszeres brutté keresetek — a jogviszonytOrvényekben garantalt illetmények
befagyasztasa mellett - 1,9%-kal magasabbak voltak az el6z6 évinél. Ezen felil, az
adovaltozasok kedvezdtlen hatisainak ellentételezésére, az alkalmazottak 45%-a részesult
atlagosan brutté 5.200 Ft-os — kereseten kivil esé — havi kompenzacidban, ami a

kozsztéra atlagaban a brutto keresetek 1,1%-4t tette ki.

A személyi jovedelemado-rendszer 2011. évi valtozasa, ezen beltl a csaladi kedvezmény
bevezetése miatt a KSH 4j szamitasi médszert dolgozott ki a nettd- és realkeresetek
valtozasanak mérésére, és a korabbi gyakorlattdl eltéréen a realkeresetek alakulasarél nem
havonta, hanem negyedéves rendszerességgel tesz kozzé adatokat. A 2011-es adatok
szerint nemzetgazdasagi szinten a csaladi kedvezménnyel egyiitt a netté keresetek
atlagosan 9,9%-kal (atlagosan havi 145.800 Ft-ra), a 3,9%-os inflacié figyelembevételével a
realkeresetek pedig — lényegesen meghaladva a GDP 1,7%-0s novekedését - 5,8%-kal
emelkedtek, a gyermekszam szerint er6sen differencialtan. Mig az eltartott gyermek nélkili
keres6knél a realkereset-névekedés 1,3% volt, a harom vagy tobb eltartott gyermekkel
rendelkez6knél atlagosan 19%. Csaladi kedvezmény nélkil (azaz ,,hagyomanyos” moédon)
szamolva a KSH 2011-re 6,4%-0s nett6 atlagkereset-névekedést publikalt, igy a 2011.
januar 1-jén bevezetésre kertlt csaladi kedvezmény nett6 keresetnével6 hatasa 3,5%-pont
volt valamennyi munkavallaléora vetitve, beleértve az eltartott gyermek nélkuli
munkavallalokat is.

A fentiek alapjan megallapithatd, hogy a 2011.évi realkereset névekedésben meghatarozo

szerepet jatszott az adoterhelés differencialt csokkenése.

A 2012. év els6 négy honapjaban nemzetgazdasagi szinten a bruttd keresetek 3,9%-kal
néttek. A vallalkozasi szféraban a novekedés 6,4%, ezen belil a rendszeres bérek
emelkedése 8,3%. A dinamikus névekedés az év eleji addvaltozasokkal Osszefiiggésben
végrehajtott kotelezé (minimalbér és garantalt bérminimum) és elvart béremelések hatasat
tikrozi. Az elvart béremelés széles kora teljesulését a KSH adatai is megerdsitik, mivel az
alacsonyabb bérszinvonalon miik6dé agazatokban (pl. mez&gazdasag, élelmiszeripar,
konnytipar, kereskedelem, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas, ingatlantgyletek,
adminisztrativ tevékenységek) minden hoénapban a versenyszféra atlagait meghalado
mértékben emelkedtek a rendszeres keresetek. Kivételt egyedill az épitéipar képez, ahol a
rendszeres bérek atlagosan 5,5%-kal novekedtek. Az allomanycsoportonkénti vizsgalatok
alapjan hasonl6é koévetkeztetésre juthatunk. Eszerint a fizikai foglalkozastak atlagosan
151.400 Ft-os rendszeres keresete 10,6%-kal, a szellemi foglalkozasiak atlagosan 310.800
Ft-os rendszeres keresete pedig 6,2%-kal volt magasabb idén januar-aprilisban az egy

évvel ezelbttinél.



A koézfoglalkoztatas nélkili kozszféraban az év elsé harmadaban a bruttd atlagkeresetek
1,7%-kal n6ttek. A garantalt illetmények 2012-ben is fennmaradt befagyasztasa mellett, a
brutté rendszeres kifizetések — a minimalbér/garantilt bérminimum emelése és a soros
elémenetelek hatasara — 3,4%-kal voltak magasabban az el6z6 évinél. Ezen felil az
adovaltozasok kedvezétlen hatasainak ellentételezésére a kozszféra alkalmazottainak 57%-
a részesult atlagosan 10.500 Ft-os — kereseten kivil es6 — havi kompenzacidban, ami a
szféra egészében a brutté keresetek felett atlagosan 2,9%-os mértékd jovedelmet

biztositott.

A KSH 2012. I. negyedévre nemzetgazdasagi szinten csaladi kedvezménnyel egytitt
atlagosan 1,9%-o0s nettd keresetnovekedést, és az 5,6%-0s fogyasztoiar-index mellett
3,5%-o0s atlagos realkereset-csOkkenést jelzett. Az atlagon beltl az eltartott gyermek
nélkili munkavallalok realkeresete 4%-kal, 3 vagy tobb eltartott gyermekkel
rendelkez6knél 2,2%-kal csokkent.

A 2012. 1. negyedévi realkereset-csokkenés elsédlegesen az addjovairas kivezetése miatt
bekovetkezett adoterhelés novekedésre vezethetS vissza, de szerepet jatszott benne az is,
hogy nem kertlt figyelembe vételre a kozsztéra kereseten kiviil elszamolt kompenzacioja,

valamint az, hogy a kozfoglalkoztatas részaranya névekedett az el6z6 évhez képest.

Mikro-, kis- és kézépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazasainak tamogatasa

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2011-ben hirdette meg el6sz6r a mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok munkahelyteremt6 beruhazasainak tamogatasat segité palyazati

programjat.

A programra 870 palyazat érkezett, kozel 10 milliard Ft tamogatasi igénnyel. A palyazatok
tamogatasara 5 milliard Ft keretosszeg allt rendelkezésre a Munkaerépiaci Alapbdl. A
keretosszeg két és félszerese volt az el6z6 évinek. A palyazok altal kitoltendé adatlapokat
egyszerusitettiik, roviditettitk, a palyazati konstrukcié tobb elemét moédositottuk, ezek
kozul a legjelentésebb, hogy a vallalkozasoknak 15 millié Ft tamogatasi igény esetén nem
kellett anyagi fedezetet biztositani, valamint az 4j munkahelyek létesitésé¢hez adhaté alap-

és kiegészité tamogatasok Osszegét jelentGsen noveltik.

Az 5 milliard Ft keretosszeg felhasznalasaval 381 KKV részestlt vissza nem téritendd
tamogatasban. A kedvezményezettek 3100 4j munkahely kialakitasat és ezeken a
munkahelyeken 2450 allaskeres6 legalabb 2 év id6tartamu foglalkoztatasat vallaltak. A

tamogatassal kézel 6 ezer munkahely megérzéséhez is hozzajarultunk. A nyertesek donté
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része hatranyos helyzetl kistérségekben, jelentés szamu 4j munkahelyen allaskeres6k

alkalmazasaval valdsitotta meg a beruhazasat.

A munkahelyteremtd beruhazasok tamogatasa palyazati program keretdsszege,
az alap- és kiegészitd tamogatasok osszege, 2010-2012

2010 2011 2012
MPA/NFA keretosszeg, milliard Ft 2,0 5,0 10,0
(ebbdl dontéssel

lekotott Osszeg:
7,3 millidrd Ft)
Uj munkahelyek szama 1800 3100 5300
(ekotott Gsszeg
alapjan: 4010 yj
munkahely)
IAlaptamogatas (ij munkahelyenként) 800 ezer Ft | 1,2 milli6 Ft | 1,4 millié Ft

AllaskeresSk foglalkoztatisahoz
kiegészitd tamogatas 300 ezer Ft | 500 ezer Ft | 500 ezer Ft
Hatranyos helyzetd kistérségekben, telepiiléseken
megval6suld beruhazas esetén kiegészitd
tamogatas 100 ezer Ft | 150 ezer Ft | 200 ezer Ft
eghatranyosabb helyzetd kistérségekben,
teleptiléseken megval6suld beruhdzas esetén
kiegészitd tamogatas 200 ezer Ft | 300 ezer Ft | 300 ezer Ft
Roma allaskeres6k foglalkoztatasahoz
kiegészité tamogatas 100 ezer Ft | 200 ezer Ft | 300 ezer Ft

Elérhet6 legmagasabb tamogatasi 6sszeg (4j
munkahelyenként) 1,4 millié Ft | 2,2 milli6 Ft | 2,5 millié Ft

A Nemzetgazdasagi Minisztérium az el6z6 évi pozitiv eredmények és a KKV-k kiemelt
érdeklédésére  tekintettel, az Uj Széchenyi-terv  programjaihoz, —elsésorban a
Vallalkozasfejlesztési Operativ Program célkitGzéseihez kapcsolédva hirdette meg ismét
2012. februar hoénapban a mikro-, kis- ¢és kozépvallalkozasok munkahelyteremtd
beruhazasainak tamogatasat segit6 palyazati programot. A programban tovabbra is
kiemelt hangsulyt forditottunk a hatranyos helyzett kistérségekben, telepiiléseken a
vallalkozasok altal megvalésitandé beruhazasok tamogatasanak O0sztonzésére, és arra, hogy
az Uj munkahelyeken minél nagyobb szamu allaskeresé foglalkoztatasara keriiljon sor a

beruhazas befejezését kévetden.
A vissza nem téritendé tamogatas keretében épitési jellegli, valamint 1) gépek,

berendezések, eszk6zok, technologidk beszerzése soran felmerilt koltségek voltak

elszamolhatok.
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Az el6z6 évben a vallalkozasoknak lehet6séget biztositottunk arra, hogy megfelel6
teltételek esetén 15 millié Ft tamogatasi Osszeg igényléséig nem kellett anyagi fedezetet
nydjtani. Ezt a kedvezményt a 2012. évi palyazati konstrukcié is tartalmazta. A
palyazathoz csatoland6 adatlapokat, nyilatkozatokat az elmult évhez képest is tovabb

egyszerusitettiik, a kételezGen benytjtandé dokumentumok szamat csokkentettiik.

A palydzatra a févarosi/megyei kormanyhivatalok munkatigyi koézpontjai 750 palyazatot

fogadtak be és értékeltek, 10,3 milliard Ft timogatasi igény megjel6lésével.

A palyazatok tamogatasara 10 milliard Ft allt rendelkezésre, amely kizarélag a Nemzeti

Foglalkoztatasi Alapbdl szarmazott.

A keretosszeg alapjan 584 vallalkozas részestlt 6sszesen 7,3 milliard Ft vissza nem
téritend6 tamogatasban. A palyazok dont6 része hatranyos helyzetd régidkban,
megyékben, jelentés szamu 4j munkahelyen, allaskeres6k alkalmazasaval valdsitja meg
beruhazasat.

A keretosszeg 87,4 %-abdl az orszag hatranyos helyzetd négy régidjanak vallalkozasai
részesilnek. A keretosszeg felhasznalasaval a vallalkozasok 4010 4j munkahely
kialakitasahoz, és ezeken a munkahelyeken 3292 allaskeresé (82 %) legalabb 2 év
id6tartamu foglalkoztatasahoz nyertek el vissza nem téritendé tamogatast. A tamogatassal
egyuttal 6234 munkahely meg6rzéséhez is hozzajarulunk, mivel a szerz6désben vallalt

toglalkoztatasi kotelezettség a palyazat benyujtasa el6tti idészak 1étszamara is vonatkozik.

Viszonylag sok palyazat, 6sszesen 166 kertlt elutasitasra, mert a palyazat formai és/vagy
teltételeinek nem feleltek meg. Ezek oka pl. a sajat forras hianya, anyagi fedezet hianya,
nem megfelelé fedezet felajanlasa, nem attekintheté palyazat, a fejlesztési projekt nem
atgondolt, nem realis, a hianypotlas nem teljesitése, a palyazé megkezdett beruhazashoz

e

nyudjtotta be az igényét.

Az allaskeres6k korébdl a roma foglalkoztatottak szama 427 t6, amely létszamadat igen

magasnak szamit, a korabbi évek t6bbszorosét jelenti (az elmult évben 95 {6 volt).

A vallalkozasok tilnyomo része (515 vallalkozas, 88 %) 20 millié6 Ft alatti tamogatasi
Osszeget igényelt és nyert el. A 20,0-49,9 millié Ft tamogatasi 6sszegben részesilék szama
48, 50,0-100,0 milli6 Ft tamogatast 15 vallalkozas kaphat. Figyelemre mélto, hogy 100
millié Ft vissza nem téritendé tamogatashoz 6 vallalkozas juthat, e wvallalkozasok

hatranyos helyzetd megyékben valositjak meg beruhazasaikat.
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A 2-5 4j munkahelyet 1étesité KIKV-k szama 410 (70 %).

A tamogatott vallalkozasok nemzetgazdasagi agak szerinti f6bb  tevékenységének
megoszlasara a feldolgozéipar dominancidja jellemz6 (31 %). A  kereskedelem,

gépjarmujavitas: 20 %, épitéipar: 12 %, szallashely-szolgaltatas, vendéglatas: 11 %.

A palyazati program egyik f6 céljanak megfelelen a legnagyobb Osszegli taimogatasban a
hatranyos helyzetG megyék vallalkozasai részestltek (Szabolcs-Szatmar Bereg (1,378
milliard Ft, 66 vallalkozas, 707 4j munkahely), Borsod-Abadj-Zemplén megye (811 millié
Ft, 74 vallalkozas, 424 4j munkahely), Somogy megye (692 milli6, 34 vallalkozas, 333 4j
munkahely), Békés megye (687 millié6 Ft, 67 vallalkozas, 330 4j munkahely), Csongrad
megye (503 millié Ft, 57 vallalkozas, 269 4j munkahely), Bacs-Kiskun megye (450 millié
Ft, 45 vallalkozas, 253 Gj munkahely), Nograd megye (436 milli6é Ft, 17 vallalkozas 334 4;
munkahely).

A palyazati kiiras alapjan az elbiralasi szempontok az alabbiak voltak:

- a nyilvantartasban 1év6 allaskeres6k foglalkoztatasanak
aranya,

- a palyazat benyujtasa el6tt meglévé és az 4j munkahelyek
szama,

- a beruhazasban érintett térség, telepilés hatranyos
helyzete, kiemelten a leghatranyosabb helyzetl kistérségekben és telepuiléseken
1étrejovo és mikodo vallalkozasok segitése,

- a kistérség, telepilés foglalkoztatasi helyzete ¢és
munkanélkiliségi mutatoi,

- termel6 tevékenység ellatasa,

- a beruhazasnak a térség munkaerépiacara gyakorolt

hatasa.

Koézponti munkahelymeg6rzé program

A Nemzetgazdasagi Minisztérium 2011-ben meghirdette a kdézponti munkahelymegdrzé
programjat, 500 millié forint 6sszegben. A program révén a Munkaer6-piaci Alap (MPA)
toglalkoztatasi alaprésze kozponti keretébdl kilon forrashoz juthattak azok a munkatigyi
kozpontok, amelyek illetékességi tertiletén 50 f6t elérd, vagy meghaladé szamu
munkavallalot érinté csoportos létszamleépitést terveztek végrehajtani, és a munkatgyi

kozpont ezt munkahelymeg6rz6 tamogatas biztositasaval kivanta megel6zni.
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A program révén végil tizenkét cég mintegy 250 millié Ft vissza nem téritendd
tamogatasban részesult. Ezzel 863 {6 leépitését sikertlt megel6zni, és a forrasbiztositassal

Osszességében 1637 {6 alkalmazasat stabilizaltuk.

Az el6z6 évek programjathoz viszonyitva valtozast jelentett, hogy a munkatgyi
koézpontoknak a munkahelymeg6rzé tamogatas finanszirozasahoz — a tamogatasi 6sszeg
legalabb 25%-0s mértékig — az MPA foglalkoztatasi alaprésze decentralizalt keretébdl
hozza kellett jarulniuk, valamint a timogatas feltételei kozil tobb modositasra kertilt.
Ezek kozil kiemelend6, hogy a tamogatas lehetséges ideje meghosszabbodott, a
tamogatas nélkili foglalkoztatasi kotelezettség csokkent.

Tekintettel azonban arra, hogy a 2011. évi program nem az év elejétdl, hanem csak majus
honap kozepén keriilt meghirdetésre, a munkatigyi kézpontok addig sajat keretitkbdl
tinansziroztak a munkahelymeg6rzé tamogatast, igy a nagyobb létszamot érint6t is.
Ezaltal a kozponti forrasbiztositasra — a 2010. évihez viszonyitva — kisebb igény
mutatkozott. (2010-ben tamogatasra kerult 18 kérelem 428,5 millié Ft 6sszegben, mellyel
kozvetlenil 1608 6, koézvetve 3197 f6 munkavallalé munkahelyének meg6rzéséhez

jarultunk hozza.)

2012-ben is kiemelt cél a foglalkoztatottak 1étszamanak bévitése, marpedig ez csak ugy
lehetséges, ha az Gj munkahelyek 1étrehozasa mellett a meglévé munkahelyek megtartasara

is kell6 hangsulyt helyeziink.

Ezen elv szem el6tt tartasa mellett a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) a munkatigyi
koézpontok részére, a munkatgyi koézpontok altal decentralizaltan megvaldsitando
koézponti programot hirdetett meg ismételten a munkaerépiaci valsaghelyzetek
kezelésének, foglalkoztatasi szerkezetvaltas elésegitésének 2012. évi tamogatasara, 500,0
milli6é forint 6sszegben.

E program keretében a jelentésebb létszamot foglalkoztaté munkaltatoknal torténd
csoportos létszamleépités elézheté meg. A programra fordithatd keret felhasznalasaval

kozvetleniil mintegy 1-2 ezer munkahely 6rizheté meg, kézvetve pedig 2-4 ezer.

A program célja a vallalkozasok foglalkoztatasi kapacitisanak megtartasa, a munkatgyi
kozpontok illetékességi tertletéhez tartozo, jelentésnek tekintheté  csoportos
létszamleépitések megelézése, munkahelymegbrzé tamogatas biztositasaval. Ez évben
nagyobb hangsulyt helyeziink a munka-erépiaci szempontbdl hatranyosabb térségekre,
ahol a kevesebb munkavallalot érinté leépitések megel6zéséhez is koézponti forrast

biztositunk.
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A munkatigyi kézpontok részére a kézponti keretb6l adhatéd kilon pénzeszkoz az adott
cég tamogatasanak finanszirozasahoz — a teljes tamogatasi igény legfeljebb 75%-aig —
kiegészité jellegth forrast biztosit, amely beterjesztett kérelem alapjan nyujthato.

A munkahelymeg6rz6 program keretében biztositott timogatds forméja vissza nem
téritendé tamogatas, de csak azoknak a munkaaddoknak nyujthaté, amelyek az
adovaltozasok kovetkeztében elvart béremelést valamennyi folyamatosan foglalkoztatott
munkavallalé tekintetében végrehajtottak. A munkahelymegérzé tamogatas csekély
Osszegl (de minimis) tamogatasként nyudjthat6. (Ez azt jelenti, hogy egy vallalkozasnak
barmilyen forrasbol, ilyen jogcimen odaitélt tamogatisok tamogatastartalma harom
egymast koveté év alatt nem haladja meg a 200.000,- eurdnak, kozuti szallitas esetén

100.000,- eurénak megfelel6 forintésszeget.)

A tamogatas a legalabb 50 {6, vagy a munkaer6-piaci szempontbél hatranyosabb helyzetd
térségekben legalabb 25 {6 atlagos statisztikai allomannyal rendelkez6 munkaadd
létszamleépitési szandékanak bejelentése, illetve legalabb 25 f6 tovabbfoglalkoztatasra
atvett munkavallalék  esetében legfeljebb 6 hoénap id6tartamra  nyujthato,
munkavallaléonként havonta a kotelezé legkisebb munkabér legfeljebb 120%-aig (2012-
ben: 111 600 Ft).

Forrasa: a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap (NFA) foglalkoztatasi alaprésze decentralizalt
kerete, amelyhez forras-kiegészités adhaté az NFA 2012. évi foglalkoztatasi alaprésze
kozponti keretébdl 6sszesen 500 millié Ft Osszeglg, valamint a programra az NFA
tfoglalkoztatasi alaprésze 2013. évi kozponti kerete terhére — a 2012. évi keretdsszeg
legfeljebb 25 %-a mértékékéig — kotelezettség vallalhato.

A kozponti keretbdl biztosithatd forras-kiegészitésrél — a dontést el6készitd értékeld

bizottsag véleményének figyelembevételével — a nemzetgazdasagi miniszter dont.

A munkatigyi kézpontok forrasbiztositasra vonatkozo kérelmeiket 2012. februar 14-t6l
kezdéd6en az NGM Foglalkoztatasért Felel6s Helyettes Allamtitkarsigahoz folyamatosan
nyudjthatjak be, legkésébb 2012. janius 30-ig beérkezben.

A koézponti program révén nyujtott munkahelymegbérzé tamogatast a munkatgyi
kozpontok biztositjak a 6/1996. (VII. 16) MuM rendelet 18/C.§-dban meghatirozott
teltételek figyelembe vételével. A hivatkozott jogszabaly értelmében a tamogatas iranti

igényt a munkaltat6 székhelye, illetve telephelye szerint illetékes kirendeltség fogadja be.
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A program keretében eddig 30 kérelem érkezett be, amelyek forrasigénye 654,7 milli6 Ft,
ebbdl 75%, azaz 491,0 millié Ft a kézponti keretre torténd igény. Ezzel kézvetlentl 1455
t6 munkavallal6 1étszamleépitése el6zheté meg, kézvetve pedig 3248 munkahely Srizhetd

meg.

A déntést el6készité Frtékels Bizottsag eddig 21 beterjesztett forras-kiegészitésre iranyuld
kérelmet értékelt. Ezek koztl a tamogatasra javasolt 16 kérelemrdl a nemzetgazdasagi
miniszter mar dontott. A dontéssel érintett kérelmek forrasigénye: 325,4 millié Ft, ebbdl a
kézponti forrasigény 244,1 millié Ft. Ennek biztositasaval kozvetlenil 756, kozvetve 1708

munkahely maradhat fenn.

Amennyiben a munkatigyi kézpontok a program keretében nem igényeltek vagy nem
igényelhetnek kozponti forras-kiegészitést, a munkahelymegérzé tamogatast az NFA
tfoglalkoztatasi alaprésze decentralizalt keretébdl finanszirozzak. A munkaltatok részére
biztosithatdé munkahelymeg6rzé céld tamogatasra a korabbi évekhez viszonyitva
tObbszorosét kulonitették el. Ugyanis 2012-ben az NFA foglalkoztatasi alaprésze
decentralizalt keretéb6l munkahelymeg6rzé célu tamogatasra 3.373,6 millié Ft
elkilonitésére kerilt sor, mig 2011-ben a munkatgyi kézpontok erre a célra 1.269,2 milli6
Ft-ot hasznaltak fel.

Foglalkoztatast és foglakoztathatésagot 6szt6nz6 programok

2011-ben két program (TAMOP 1.1.2. és 1.1.3.) fejez6dott be, ennek keretében Gsszesen
mintegy 58 Mrd Ft felhasznalasaval tobb, mint 67 ezer ember kapott képzéséhez,
toglalkoztatasahoz tamogatast, munkaeré-piaci szolgaltatas keretében segitséget. A
programokkal tobb, mint 30 ezer f6 atlagosan mintegy féléves foglalkoztatasahoz
nygjtottunk a munkaltatoknak bértamogatast. A befejezést kovetd fél év elteltével a

programrésztvevok 37 %-a dolgozott tamogatas nélkil.

2015-ig tovabbi legalabb 95 ezer allaskeres6 vonhaté be az el6z6 programok folytatasat
jelent6 TAMOP 1.1.2/2011 és a TAMOP 1.1.4 programokba. A timogatisi dontés
alapjan 91 Md Ft-bol a résztvevék tobb mint felének munkaeré-piaci igényeknek
megfelel6 képzése valésul meg, és mintegy 60 ezer ember kap foglalkoztatasahoz,
munkagyakorlat-szerzéséhez tamogatast. A projektek elsé évében tobb mint 45 ezer
allaskeresé kerult bevonasra, akik koziul képzésben 17,5 ezer f6, mig tamogatott

toglalkoztatasban kozel 26,7 ezer £6 vett részt.
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A hatranyos helyzetd célcsoportok foglalkoztatasanak 6sztonzését célozzak a TAMOP
keretében jelenleg 30, 753 Mrd Ft 6sszegben finanszirozott szocialis hozzajarulasi
adokedvezményt biztosit6 START programok:START Plusz, START Extra és START
Boénusz programok, amelyek a munkaltatoknak nyujtott jarulék (szocialis hozzajarulasi
ado) kedvezményen keresztil jarulnak hozza a foglalkoztatdas bévitéséhez. A program
keretében - 2012. majus végi adatok szerint - mintegy 134 ezer £6 rendelkezik érvényes

kartyaval. Legfrissebb adatok szerint START kartyaval jelenleg 62 ezer £6 foglalkoztatott.
Innovativ foglakoztatasi programok, a szocialis gazdasag fejlesztése

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program keretében tamogatjuk tovabba az innovativ,
kisérleti foglalkoztatasi programokat és a szocialis gazdasag kialakitasat célzo
programokat. A szocialis gazdasag a helyi lehet6ségekre épitve szervezi meg a
munkanélkiliek foglalkoztatasat részben allami tamogatasbol, részben pedig sajat
bevételekbdl. Ez egy atmeneti foglalkoztatasi forma, amelynek célja hosszabb tavon, hogy
atvezessen a nyilt munkaerd-piaci foglalkoztatasba.

Janius elején jelent meg a TAMOP 1.4.5. Foglalkoztatisi megallapodasok timogatisa
cdml konstrukcid, amelynek keretében a Kormany 1,4 Md Ft forrassal tamogatja a
regionalisan és helyi szinten kialakult foglalkoztatasi egytttmikodéseket annak érdekében,
hogy munkaeré-piacuk bovitéséhez, célcsoportjaik képzéséhez, elhelyezkedéséhez, a
szereplSk egytttmikodésének erdsitéséhez hozzajaruljanak.

2011. augusztusaban 54 szocialis szovetkezet szamara 2,2 milliard forint tamogatast itélt
meg kormany. E forrasbol a hatranyos helyzeti munkanélkilieket foglalkoztatd
szovetkezetek kapnak lehetéséget célcsoportjuk foglalkoztatisahoz és  képzéséhez,
termékeik piacra juttatasahoz.

2012 I11. negyedévében tovabbi 15 milliard Ft tamogatasa palyazatot tervezink széleskord
kormanyzati egyuttmikoédéssel a szocialis gazdasag fejlesztésére, kiemelten a szocialis
szovetkezetek, koztik a foglalkoztatasi szovetkezetek tamogatasara.

Az innovativ kezdeményezések, ujszert kisérleti foglalkoztatasi projektek kidolgozasaval
¢és megvalositasanak tamogatasaval - a helyi igényekhez igazitottan - hatékony
beavatkozasok torténtek a munkaerépiacon 2011. év elején 10 foglalkoztatasi célu non-
profit szervezet tudott szerz6dést kotni tébb mint 1 milliard forint tamogatas
leghatranyosabb térségekben torténé felhasznalasara. E  projektek megvaldsitasanak
értékelt eredményei hozzasegitik a szakpolitika dontéshozoit a munkanélkili emberek
toglalkoztatasat hatékonyabban el&segit6 modszerek bevezetéséhez. 2012. januarjaban
tovabbi 3.8 milliard forint keriil megitélésre hasonléd céllal, mintegy 26 szervezet szamara.
2012. janius 13-an meghirdetésre kertilt a palyazati konstrukcié harmadik szakasza,

melynek keretében 4,7 Mrd forint felhasznalasaval tdimogathatok 0j kezdeményezések
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elsésorban az Buropai Bizottsag Foglalkoztatasi Csomagjaban is kiemelt szektorokban, a
z6ld gazdasagban és az informaciétechnolégiai szektorban.

A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program segitségével tobb tertlileten is timogatjuk a
munka és a csaladi élet Osszeegyeztetését. A palyazatok a helyi, illetve munkahelyi
rugalmas, napkozbeni gyermekellatasi helyek létrehozasara iranyulnak. Emellett a
vallalakozasoknak is timogatast nyujtunk, amelyek vallaljak, hogy a munkaidérendszeriik
telilvizsgalataval, 4atalakitasaval, csaladbarat szolgaltatasok kialakitasaval, bevezetésével
segitik a munkavallalokat abban, hogy a munka mellett a csaladi életben is helytalljanak.
Tovabba tamogatjuk az olyan helyi kezdeményezéseket, amelyek a térségi vagy teleptilési
intézmények egyuttmikodésével és a szolgaltatasok rugalmassaganak novelésével
hozzajarulnak a munka és a maganélet jobb 6sszeegyeztetéséhez. A tamogatéd palyazatok
8 Mrd Ft keretosszeggel 2012 marciusaban kertiltek meghirdetésre, a biralatra nyaron
keril sor. A rendelkezésre all6 forras 10,4 Mrd forint, a fennmaradé forrast az elsé
palyazati tapasztalatok alapjan kiemelten a humaner6forras-hiannyal kiizd6é egészségtigyi
intézmények szamara tervezzik megjelentetni.

A munkaeré versenyképességének fejlesztése érdekében egyfel6l szikséges a
teln6ttképzésben résztvevok szamanak novelése, a vallalkozasok Osztonzése annak
érdekében, hogy megtérilé befektetésnek tekintsék a munkavallalok képzéséhez vald
hozzajarulast. Masfeldl torekedni kell arra, hogy szak- és feln6ttképzés fejlesztésével az
intézményrendszer koltséghatékonyabban mikodjon, a képzés-szerkezete rugalmasan
igazodjon a gazdasag igényeihez, javuljon a képzés mindsége és tartalma.

A TAMOP 2-es prioritasdban megvalésuld intézkedések célia, hogy biztositsik annak
teltételeit, hogy az emberek O6tvozhessék a tanulast és a munkavégzést, és a képzési
lehetéségek mindenki szamara hozzaférhetéek legyenek, minél tébben kapcsolédjanak
képzésbe. A képzést és a képzési rendszer atalakitasat tamogat6 forrasok felhasznalasa
el6segiti a szak- és feln6ttképzési rendszer munkaeré-piaci alkalmazkodasat, munkaerd-

piaci igényekre reagald képességét.

A képzéshez val6 hozzaférés javitasa

2012 februarjaban djra meghirdetett 21 milliard forint keretosszegl palyazat tamogatjuk a
mikro-, kis-, k6zép-, és nagyvallalkozasok sajat munkavallaléinak képzését.

Kiemelt program indul 2012. III. negyedévében a feln6tt lakossag informatikai és idegen
nyelvi kompetenciajanak fejlesztésére. A rendelkezésre allé 13,0 milliard forintbol 100 000
t6 képzésbe kapcsoldédasara nyilik lehet6ség. A projekt keretében kifejlesztésre kertils, a

megvaldsitast tamogaté informatikai rendszernek részét képezheti a ,képzési kartya”,
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amely a projektben résztvevé célcsoport tagok egyéni tamogatasi keretosszeg
telhasznalasat tartja nyilvan. A képzések 2012 6sz¢ét6l indulnak.

,,Ijjra tanulok!” cimmel kiemelt projekt keretében valosul meg 37 ezer alacsony iskolai
végzettségd, illetve szakképzetlen felnétt képzése. A program lehet6vé teszi szamukra,
hogy megszerezzék a szakképzésben valo részvétel feltételét jelentd alapfoku végzettséget,
iskolai végzettségtdl figgetleniil potoljak hianyzé kompetenciaikat, tovabba a munkaerd-
piaci igényeknek megfelel§, szakmai ismereteket, szakképzettséget szerezzenek. A
rendelkezésre allé forras 20,1 Mrd Ft, amelyb6l 37 000 egyén képzése valosulhat meg. A

projekt kiemelten timogatja a kézfoglalkoztatassal Osszefiiggd képzéseket.

2012. masodik felében gyakornoki program indul a tanuldszerzédés keretében tanult
palyakezdSk tamogatasara. A program elsédleges célja a koézvetlen munkahelyteremtés
el6segitésén tul az iskolai rendszerG képzésben szerzett els6 szakképesités
hasznosulasanak el6segitése, a palyakezd6k korai munkahelyi tapasztalathoz segitése, ezzel
a késébbi foglalkoztathatésaguk novelése. A rendelkezésre allé keretosszeg 8,5 milliard
forint.
A dualis képzés gyakorlati képzési feltételeinek javitasa érdekében 2012-ben egy 1,2 Mrd
Ft keretosszegli, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara altal megvaldsitasra kertil§ kiemelt
projekt indul, amelynek célja a kiilsé képzShelyeken szakoktatoi feladatokat végzo
szakemberek modszertani  felkészitése, mentoralasa, szamukra a mestervizsga
megszerzésének timogatasa. A program emellett tamogatja a gyakornoki programban
résztvevé gyakornokokat fogadok tovabbképzését, illetve a gyakornoki programba lépést
Osztonzé kézponti szolgaltatasok nyudjtasat.
A 18-35 év kozotti fiatalok foglalkoztatasanak elGsegitését célozza a fiatalok vallalkozéva
valasat tamogatd palyazat, amelynek tarsadalmi egyeztetése folyamatban van. A
konstrukcid két részbdl all, az els6 szakaszban régionként kivalasztasra kertl egy-egy olyan
vallalkozasfejlesztési szervezet, amely toborozza az életképes tzleti Otlettel rendelkezé
tiatalokat, majd tajékoztatassal, tanacsadassal, képzéssel segiti Sket a mikrovallalkozas
inditasaban vagy az onfoglalkoztatova valasban. A rendelkezésre allo keretosszeg 2,0
milliard forint. A konstrukcié masodik részében (4,49 Mrd Ft-bol) az elsé szakaszban
részt vevé fiatal vallalkozok wvallalkozasuk inditasahoz induld koltségeik fedezésére
maximum 3 millié Ft 0sszegli tamogatasban részestulhetnek. A pénzbeli tamogatason tdl a
fiatal vallalkozok mentoralasban részesiilnek a vallalkozas inditasat kéveté 6 honapban.
A képzés minbségének és a palyaorientacié intézményrendszerének fejlesztését célzo
programok jelentésebb unios finanszirozasa programok:
A palyaorientacio rendszerének tartalmi és modszertani fejlesztése

- A fejlesztés célja az orszagosan egységes palyaorientacios

rendszer megalapozasa és kialakitasa, a palyaorientacié modszertananak megujitasa,
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a palyaorientaciéval foglalkoz6 szakemberek felkészitése és korének bévitése,
mindezzel hozzdjarulva a kereslet-vezérlet szakképzés kialakitasahoz.

A szak- és feln6ttképzés mindségégének és tartalmanak fejlesztése

- A képzési rendszer atfogo fejlesztése a képzés kibocsatasa
és a munkaerd-piaci kereslet kozti 6sszhang megteremtését célozza. A program
keretében az 4j szakképzési torvénybdl fakado feladatok végrehajtasara kerdl sor:
az OK]J 6sszehangolasa a hatésagi képesitésekkel, kerettantervek kidolgozasa,
szakmai  folyamatellenérzési  rendszer bevezetése, a Magyar Képesitési
Keretrendszer kialakitasa

Szakképz6 intézmények felkészitése az 0j szakképzési torvény szerinti képzések

inditasara pilot jelleggel

- Az G képzés egy tanévvel korabbi bevezetését vallalo,
innovaciora kész szakképzé intézmények is tamogatasban részestulhetnek. A
konstrukci6 célja a szakképzést folytato iskolak Osztonzése a haroméves szakiskolai
szakképzés korai elinditasara, valamint a bevezetés soran szerzett tapasztalatok, a
kidolgozott j6 gyakorlatok atadasa

Szakoktatok pedagdgiai képzése, tovabbképzése

- A fels6foku végzettségli, de pedagdgiai végzettséggel nem
rendelkez6, szaktanari munkakorben foglalkoztatottak tovabbképzésére is jut

torras, amelyre iskolai rendszer( szakképzést folytatd iskolak palyazhatnak.

A partnerség és a parbeszéd erdsitése is lehet6séget biztosit az unids finanszirozas.

A 2012. III. negyedévében indulé 1Uj palyazat célja a szocidlis parbeszédben és
konzultacidban részt vevé szocialis partner szervezetek, valamint a szocialis partnerekkel
konzorciumot alkotd civil és egyéb szervezetek kapacitasainak fejlesztése, az altaluk
végzett  tevékenységek  megerésitése,  valamint  kozos  kezdeményezéseinek,
hal6zatosodasanak tamogatasa.

Ujabb jogsegély-szolgalatok létrehozasat, a jogpont halézat teriileti lefedettségének a
novelését célozza az a palyazat, amely elsésorban az 5-10 ezer 6 lakosu teleptiléseken

tamogatja 0j jogsegélyszolgalatok kialakitasat.

Szakképzés és a szakképzési hozzajarulas rendszerének atalakitasa
A szakképzési valtoztatasok célja, hogy a képzési szerkezet a szakiranyok és a létszamok

vonatkozasaban is igazodjon a gazdasag igényeihez, versenyképesebb tudast tudjon

nyudjtani a fiataloknak, az intézményrendszer hatékonyabban, atlathatobban mikédjon.
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A torvény noveli a dudlis rendszerben a gyakorlati képzésben résztvevd gazdasagi
szereplk, valamint a gazdasagi kamara felel6sségét, altalanossa teszi a haroméves
szakiskolai szakképzést, a gyakorlati képzés szakért6k altali ellendrzését, mindségének
javitasat, tovabba a komplex szakmai és torvényességi ellenérzési rendszert, hatékonyabba
teszi a feladatellatast az intézményrendszer jelentSs atszervezésével.

Az els6, allamilag elismert szakképesités megszerzése az iskolai rendszer( szakképzésben
tovabbra is ingyenes, a szakmaszerkezeti dontéssel érvényesithetéek az allam altal
tamogatott képzések korében a gazdasagi igények. Megteremtédik a  hatékony
palyaorientacié ¢és  palyakovetés rendszere. Mindez a késébbi munkavallalok
toglalkoztathatosaganak javitasa révén az orszag versenyképességét noveli.

A Kormany az 1) szakképzési torvény alapjan 2012 nyaran 4j OKJ-t ad ki, amely a
korabbinal lényegesen atlathatobb lesz, kevesebb szakmat tartalmaz, a szakmai és
vizsgakovetelmények szakmai kévetelménymoduljai pedig egyetlen kormanyrendeletben
kertlnek kiadasra, a tervek szerint szintén még 2012 nyaran. Mindezek alapjan az un.
szakképzési tantervi ajanlasok megjelentetése utan iskolai rendszerben az els6 képzések a
2012/2013-as tanévben (Onkéntes alapon, ,pilot’-jelleggel) elindulhatnak, 2013
szeptemberétél mar mindenki szamara kotelezé lesz az 4j szabalyok szerint inditani

valamennyi képzést.

A 2012-t6l kialakitott 14j szakképzési hozzajarulasi rendszer jelentés mértékben
csokkentette a burokraciat (a gyakorlati képzést végz6 vallalkozasok havonta,
automatikusan megkapjak visszaigénylésik jogos Osszegét) és noévelte a hatékonysagot (a
szakképzési hozzajarulas vonatkozasaban a 2012. évi koltségvetési torvényben tervezett
52,7 milliard forint bevételi el6iranyzatbol az 1-V. honap befizetései alapjan 37,9 milliard
forint (72 %) teljesiilt).

A rendszer bevezetése ota eltelt kdzel hat honap tapasztalatai alapjan sziikségesnek tartjuk
egyes elemek finomhangolasat (vizsgaljuk a szakmacsoportos normativardl az

igazsagosabb szakképesitésenkénti normativara valo attérésnek a lehet6ségé).
Felnd6ttképzés

A feln6ttképzésrol szold 2001. évi Cl. torvény megalkotasa 6ta tobb mint tiz év telt el. A
torvény mikodésének — sok vonatkozasban kedvezétlen - tapasztalatai 6sszegzésre és
értékelésre kertltek. Ennek alapjan szikség van a feln6ttképzés szabalyozasa 4j iranyainak
kijelolésére, az eredeti célkitlizések egyértelmd és hatékony megvaldsulasanak

biztositasara.
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Az 4j feln6ttképzési torvény megalkotasara vonatkozo javaslatot ez év novemberében
kivanjuk az Orszaggyllés elé terjeszteni annak érdekében, hogy az még 2012-ben

elfogadasra kertilhessen.
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