»A tudas elsdsorban gyakorlati, s csak masodsorban
elméleti. Tudni annyit tesz, mint tenni tudni”
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A VDSZ 2010 - 2014. kozotti idészakra szold programja tovabbra s
szakszervezetlnk egyik legfontosabb feladataként hatarozza meg a képzést.

Miutan az Uj munka torvénykonyve megszuntette a képzési szabadsagot,
csOkkentette a szakszervezeti munkara fordithatd munkaid6-kedvezményt, ezért a
képzeési program kialakitasanal erre tekintettel kell lennunk.

Célunk, hogy a szlikre szabott lehetéségeken belll biztositsuk tisztségviseldinknek a
képzést, tajékoztatast, a friss informaciokhoz valdé hozzaférést és hogy elsésorban
minél tobb gyakorlati tudast, ismeretet tudjunk nyujtani a hatékony szakszervezeti
munka érdekében.

|. Szakszervezeti tisztséqgviselok képzése

Az Uj tisztségvisel6k alapozd képzését a balatonszemesi képzés helyett, a mar
Kiprobalt és a tapasztalatok szerint jol bevalt akkreditalt képzéssel oldanank meg. Ez
a képzeési forma alaposabb, atfogdbb ismeretek nyujtasara alkalmas, miutan a
program hét képzési napbdl és egy vizsganapbol all. A nyudjthatdé ismeretek
rendszerezettsége, egymasra épulése, a résztvevok aktiv kozremikdodése,
feladatmegoldasai, a szamonkérés, mind a hatékonysag nodvelését biztositjak. A
képzésekre heti egy alkalommal, pénteki napokon keriil sor, Budapesten a
VDSZ székhazaban.

Idépontok: 2013. marcius 22.

2013. aprilis 5.

2013. aprilis12.

2013. aprilis 19.
2013. aprilis 26.
2013. majus 3.

2013. majus 10.
vizsganap: majus 17.

Il. Szakszervezeti tisztséqviselok tovabbképzése

Az Uj munka torvénykonyvének bevezetése Ota eltelt id6szak mar lehet6séget
biztosit arra, hogy a targyalasok tapasztalatait 6sszegezve a j6 gyakorlatokat, vagy
eppenséggel azokat a kérdéskoroket kiemelve, amelyek problémakat jelentenek a
munkahelyi targyalasok soran, ezeket sorra véve, az Mt-nek egy gyakorlati
feldolgozasaval adjunk segitséget a tisztségvisel6k munkajahoz, frissitve a mult évi
elméleti munka torvénykonyve-képzéseket.

Idépont: 2013. majus 6 — 8.
2013. majus 13 — 15.
Balatonszemes



Ill. Rétegszervezetek képzése

Az els6 félévben a Nyugdijas az Ifjusagi Tagozattal, illetve a N6tagozat a Miszakos,
illetve Miiszaki Ertelmiségi Tagozattal tartja egyiitt a képzését.

Az egyes tagozatok képzésének témai kidolgozas alatt allnak, illetve majus 29-én
k6zos tagozati napon a VDSZ elndke tart tajékoztatot.

I11.1. Nyuqdijas és Ifjusagi Tagozat

Idépont: 2013. majus 27 — 29.
Balatonszemes

I11.2. Nétagozat és Miiszakos, illetve Ertelmiségi Tagozat

Idépont: 2013. majus 29 - 31.
Balatonszemes

IV. Munkavédelmi képviselok képzése

A toérvényben elbirt 8 oras képzést tervezzik megszervezni, téritéses, bizonyitvanyt
adé formaban. A téritési dijat kedvezményesen allapitiuk meg, és a témakat
kibévitjuk a szakszervezet és a munkavédelmi képvisel6k egyuttmikodésének
fontossagaval, formaival, terlleteivel.

Idépont: 2013. aprilis 22 — 24.
Balatonszemes

V. Gazdasagqi felelosok tovabbképzése

Célcsoport: titkarok, a tagszervezetek gazdasagi felelGsei

Célja: adok-, jarulékok és egyéb pénzigyi valtozasok ismertetése; gyakorlati
segitségnyuijtas a tagszervezet gazdalkodasahoz, konyveléséhez.

Idépont: 2013. januar 17. (megtartottuk)
Budapest

Képzéseinken lehet6séget biztositunk mas &agazati szakszervezeteknek a
részvételre, Onkodltséges aron elszamolva.

Budapest, 2013. februar 28.

Baloghné Pataki Irén
szakert6



