Tajékoztato osszeallitas: A kormany jelentés tervezete az Eurépai Unid
munkavédelmi iranyelveinek megvalésulasarél 2007-2012 idészakban

Az Eurédpai Bizottsag sajat igyrendje alapjan napirendre tlizte, a munkavédelemre (munkabiztonsag,
munkaegészségugy) vonatkozd unids iranyelvek, (az iranyelvek felsoroldsa fluggelékben a hozzd
tartoz6 magyar szabalyozast megvaldsité térvény helyekkel) megvaldsulasat a tagorszagokban.
Ehhez a tagorszagoknak ,jelentést” kell kildeni. A Hazai jelentés azon részei kerllnek ismertetésre,
amelyek érintik a tagszervezeteink terlletét. A dokumentum a mellékletben felsorolt iranyelvek
megvaldsulasaval foglalkozik. A jelentés, mindaddig terv, amig a kormanyzat nem hagyja jéva. Ennek
varhaté ideje 2013. december kbzepe.
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Az egységes munkavédelem kialakulasanak kézvetlen el6zményei

Magyarorszagon mar 1988-ban ratifikalasra keriilt a 161. szamu®, valamint 2000-ben a 155. szamu
ILO Egyezmény®. 1994-t6l hatalyba Iépett a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIl. térvény (a
tovabbiakban: Mvt.), 1995-t6] az lzem egészségugyi szolgalat bazisan létrejott a foglalkozas-
egészségugyi szolgalat. A munkabiztonsag és a foglalkozas-egészségigy — az eltér6 hataskori
szabalyozas, szakmai iranyitas, felligyelet, ellenérzés és finanszirozas miatt — megoszlott az
Orszagos Munkabiztonsagi és Munkalgyi Féfeligyeléseg (OMMF), a Magyar Banyaszati Hivatal
(MBH) és az Allami Népegészseéguigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (ANTSZ).

Hazank 2004. majus 1-jétél az Eurdpai Unid teljes jogu tagja lett, amit a csatlakozas feltételeként
megelézott szamos — a munkavédelmet is érinté — jogharmonizacids (~jogkozelitési) kotelezettség
teljesitése. Magyarorszagon az Mvt. (és végrehajtasi rendeletei) értelmében szervezett munkavégzés
esetén a munkaltatdok (a gazdalkodd szervezetek) objektiv feladata a munkahelyi munkavédelmi
[munkabiztonsagi és munkaegészségugyi (munkahigiénés és foglalkozds-egészségugyi)]
kovetelmények megvaldsitasa. A  munkavédelmi szabadlyozas harom szintjéhez (tdrvények,
kormanyrendeletek, &gazati jogszabalyok) szamos egyéb szabaly (szabalyzat, szabvany) is
kapcsolodik.

Az egységes munkavédelmi hatésdg létrejotte

A 2006-2007. év forduldjan zajlo allamhaztartasi reform és kormanyzati szerkezetatalakitas részeként
valosult meg az egységes munkavédelem létrehozasa jogi szabalyozas és szervezeti atalakitas révén.
Létrejott az OMMF. Az egységes munkavédelmi hatosag létrejottét kdvetben megkezdddott a hét
régidba szervezddott egységes munkavédelmi felligyelet és ellenérzés megvalositasa.

A kozigazgatas 2011. évi atalakitasa, korszeriisitése soran Iétrejottek a f6évarosi/megyei
kormanyhivatalok az egyes szakigazgatasi szervekkel. A munkavédelmi feligyel6ségek a févarosi és
megyei kormanyhivatalok munkavédelmi szakigazgatdsi szervének 6nall6 feladat- és hataskorrel
rendelkezd szervezeti egységei lettek.

A munkavédelem szabalyozasat a vizsgalt targyidészakban (2007-2012 koz6tt) kettéség jellemezte: a
kdzigazgatasban zajlé deregulacié mellett a normarendszer korszer(sitésére is sor kerult. Valtozas
kovetkezett be a nemzeti szabalyozas, az intézményi struktira, az eljarasrend, az adminisztracios
terhek, stb. tekintetében is.

A deregulacios folyamat soran bekdvetkez6 — a munkavédelmet érintd valtozasok tébbek kdzott:

Toébb jogszabaly hatalyon kivil kerult, korszer(isé6dott. Az Alaptérvénybe belekertilt:

1.1988. évi torvényerejli rendelet a Genfben, az 1985. évi janius 26. napjan kelt, az tizemegészségligyrdl szo6l6
egyezmény kihirdetésérol

2 2000. évi LXXV. torvény a munkavallalok biztonsagardl, egészségérdl és a munkakornyezetrdl szolo, a
nemzetkdzi munkatigyi konferencia 1981. évi 67. iilésszakan elfogadott 155. szamu Egyezmény kihirdetésérdl



»(1) A munkavallalok és a munkaaddk - a munkahelyek biztositasara, a nemzetgazdaséag
fenntarthatdésagara és mas kdzosségi célokra is figyelemmel - egyiittmikddnek egymassal.

(2) Torvényben meghatarozottak szerint a munkavallaldknak, a munkaaddknak, valamint
szervezeteiknek joguk van ahhoz, hogy egymassal targyalast folytassanak, annak alapjan kollektiv
szerz6dést kossenek, érdekeik védelmében egyiittesen fellépjenek, vagy munkabesziintetést
tartsanak.

(3) Minden munkavallalénak joga van az egészségét, biztonsagat és méltdsagat tiszteletben tartéd
munkafeltételekhez.” [XVII. Cikk (1) - (3) bekezdése]

»(1) Mindenkinek joga van a testi és lelki egészséghez.

A munkavédelmi torvény is tObbszdér moddosult. Ennek legmarkansabb terllete a munkahelyi
kockazatértékeléssel, és a kémiai biztonsaggal kapcsolatos valtoztatasok, melyek a munkavallalok
biztonsagat, egészségét, és munkahigiénés ellatottsagat hivatottak eurdpai szintre hozni. Az unids
jogi aktusoknak megfeleléen modosult a kémiai biztonsagi térvény, és kiegészitését szolgalod
miniszteri rendelet is. Beéplltek a REACH fogalmai eljarasi rendszerei.

A szocialis partnerekkel folytatott konzultaciokat és e jelentés elkészitésébe valé bevonasukat
célzo intézkedések.

1. Tajékoztatds, tanacsadas a munkavédelmi tanacsadd szolgalaton keresztil, valamint Mvt.
szerinti munkavédelmi informaciés rendszer mikddtetésével valdésul meg. Az utébbi, még
kiegészil a kampany rendezvényeken, az igazgatdésagokon rendezett ,nyilt napokon” torténd
kodzvetlen tajékoztatasokkal.

2. A Kkorszeri munkavédelem megvaldsitasahoz elengedhetetlen a szocialis partnerek
(kormanyzati, munkaltatéi és munkavallaloi érdekképviselet) kozotti  folyamatos
egylttmikodés. Az Mvt. altal meghatarozott targyalé csoportokbdl &ll6 Munkavédelmi
Bizottsag sajat lgyrend alapjan végzi az orszagos munkavédelmi érdekegyeztetést (targyalas,
véleményezés, allasfoglalas, ajanlas, munkavédelmi informaciés rendszer segitése, a
munkavédelmi oktatas és nevelés tartalmi meghatarozasa, stb.).

A magyarorszagi munkavédelem intézményrendszere is a WHO Alkotmanya, az ILO Egyezményei és
Ajanlasai, az EU Iranyelvei alapjan jott létre a nemzeti hagyomanyok figyelembe vétele mellett. A
munkavédelmet a hazai szabalyrendszer is alapveté emberi alapjogként hatarozza meg, amelynek
érdekében minden szervezett munkavégzéskor a munkahelyen biztositani kell az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit a munkabiztonsag és a munkaegészségigy
révén, valamint a munkahelyi szocidlis jol-lét fenntartdsaval a munkabalesetek és a foglalkozasi (és
foglalkozassal 0sszefliggé) megbetegedések megelézése, a munkavégz6 képesség megbrzése és
fejlesztése érdekében

Ezek utan a jelentés felsorolja a Munkavédelmi torvény masodik (az allam feladatai) és negyedik
(munkaltatdk feladatai) fejezetében leirtakat.

Ezekbdl kiemelten foglalkozik a kockazatértékeléssel.

1989-t8l hatalyos az EU ,legfébb munkavédelmi alaptérvénye”, a 89/391/EGK rendelet. Az Iranyelv
altaldnos kotelezettségként irja eld a foglalkozasi kockazatok (balesetek és egészségkarosodasok)
megelézését. A kockazatbecslést (risk assessement), mint a megel6z6 intézkedéseket szolgald
déntés elbkészit6 mddszert vezette be, de a végrehajtasat szolgald rendeletek tébbsége mar
kockazatelemzésre alapozza a megel6z6 intézkedéseket. A Kkockazatbecslés elve a
munkavédelemben gyakorlatilag valtozatlan, de az elmult id6szakban szamos olyan modszer j6tt Iétre,
amelybdl a legmegfelelébbet kell kivalasztani és alkalmazni a munkaltatéknak a munkahelyeken a
munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések megelézése érdekében.

A kockazatértékelés a munkahelyi veszélyekbél fakadd egészségi és biztonsagi kockazatok
értékelésének a folyamata. Ez a munka Osszes aspektusanak a szisztematikus, rendszerszer(
vizsgalatat jelenti, amelynek soran éattekintik, hogy mi okozhat sérulést vagy kart; kikiszobdlheték-e a
veszélyek; és ha nem, akkor milyen megel6z8-, vagy védéintézkedéseket kell, vagy kellene tenni a
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kockazatok medfelel6 kezelése érdekében. A kockazatértékelés napjainkra a munkaltatok
munkavédelmi tevékenységének kozponti és alapvetd fontossagu eleme, a munkabalesetek és a
foglalkozasi megbetegedések megel6zésének alapja. A jo0 munkahelyi biztonsag és
egészségvédelem kulcsa.
A munkahelyi kockazatok értékelésével kapcsolatos munkaltatéi tevékenység ellenérzése a
munkavédelmi hatésag (munkavédelmi felligyeld) feladata.
A munkavédelmi hatésag f6bb ellenbrzési tapasztalatai az alabbiak:

o a munkaltatok jogkdvetd magatartasa a kockazatértékelés elkészitésében is valtozo,

o akockazatértékelések agazatonként eltéré szinvonalu,

e egyes munkatevékenységekre (képerny6 elbtti munkavégzés) kiemelt figyelmet forditanak, de

a zajjal, a veszélyes anyagokkal kapcsolatos kockazati tényezékre kevésbé,
o a kockazatértékelés teljes hianya csak KKV-knal fordult eld,
o a kockazatértékelés alapjan megel6z6 intézkedést nem minden munkaltaté hataroz meg.

A munkaltatonak kockazatkezelés keretében hatékony intézkedéseket kell hoznia nemcsak a
munkavallalok, hanem a munkavégzés hatokdrében tartézkodok biztonsaga és egészségének
védelme érdekében is. A kockazatkezelés felel6sségét alapvetéen a munkaltatd viseli, azonban
munkabiztonsagi és munkaegészségligyi (esetenként mas szakértbk) szakmai segitségét igénybe
veszi, tovabba koteles a munkavallalokkal/képvisel6ikkel folyamatosan konzultalni.

A munkavédelmi hatdésag tapasztalata szerint a munkaltatok jelentds része csak formalisan vonja be a
foglalkozas egészséglgyi szolgalatokat a megel6z6 feladatok ellatasaba, a kockazatkezel6
intézkedések megvaldsitasaba, ami elsésorban szemléletbeli okokra, de féként a jogszabalyok
ismeretének, esetenként a szolgalatok (személyek és szervezetek) kdzremikddésének hianyara utal.
A munkavallalok és képvisel6ik bevonasa (pl. konzultaciok, részvétel).

Az lIranyelv prioritasként kezeli a munkavallalokkal és képviselSikkel valé egyuttmikddést,
tanacskozas és konzultacid biztositdsat. A hazai jogszabalyok idékdzbeni mddositdsanak egyik
indoka volt, hogy ez a kitétel, hogy ne csak a munkavédelmi térvényben, hanem valamennyi
rendeletben kuldn-kulén is megjelenjen.

A hazai szabalyozas szerint munkavédelmi képvisel6 valasztast kell tartani minden olyan
munkaltatonal, ahol az Mt. hatélya ala tartozé munkavallalok 1étszama legalabb 6tven 6.

A munkavaéllalénak, a munkavédelmi képvisel6nek és a munkaltatonak az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében egyltt kell miikddnitk, kiléndsen a szikséges
informéciot (tajékoztatas) tekintetében.

A munkavédelmi képvisel6t (harom képvisel6 esetén bizottsagot) szdmos jog megilleti, igy jogosult
meggy6z&dni:

- a munkahelyek, a munkaeszkdzok és egyéni védéeszk6zok biztonsagos allapotardl,

- a megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol,

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre torténd
felkészitésérdl és felkesziiltségeérol.

A munkavédelmi képviseld tajékozédhat a munkavallaloktol, részt vehet a munkaltaté alapveté
munkavédelmi dontéseinek el6készitésében (pl. a munkavédelmi oktatds megtervezése és
megszervezése. A munkavédelmi képvisel§ tajékoztatast kérhet a munkaltatotol, véleményt
nyilvanithat, a munkaltaténal a szikséges intézkedés megtételét kezdeményezheti. A munkavédelmi
képvisel6nek részvételi joga van a munkabalesetek kivizsgalasdban, kézremikédhet a foglalkozasi
megbetegedés korulményeinek feltarasaban. A munkavédelmi képvisel6 indokolt esetben a
hataskorrel rendelkezd munkavédelmi hatésaghoz fordulhat, és - a munkaltatéval torténé elézetes
megallapodas alapjan - szakértét vehet igénybe, tovabba megbeszélést folytathat a munkavédelmi
hatésaggal.



A munkavédelmi hatésagi ellenérzések soran az eljaré feligyel6 kiléon kéri a munkaltatotol a
munkavédelmi képvisel6 részvételének biztositasat.

A munkavédelmi képvisel6 valasztas lehetésége munkavallaléi Iétszamhoz kotott, ezért jellemzben a
kdzepes és a nagyvallalkozasoknal torténik meg, a kis- és mikro vallalkozasoknal nem.

Az egészségi allapot folyamatos ellendrzése

Az irdnyelv az egészségugyi felugyelet vonatkozasaban arrdl rendelkezik, hogy a munkahelyi
egészséget és biztonsagot veszélyeztetd kockazatoknak kitett munkavallalok megfelel6 egészségugyi
felulvizsgalatban részeslljenek a nemzeti jogszabalyoknak, illetve a gyakorlatnak megfeleléen a
nemzeti egészségugyi ellaté rendszer keretein belll.

A munkavédelmi hatésag ellen6érzési tapasztalatai koézvetettek, a munkaltaték tajékoztatasan,
dokumentacioin alapulnak. Az elmult idészakban a leggyakoribb jogsértést az idészakos orvosi
alkalmassagi vizsgalatok elmulasztasa jelentette, de komoly szakmai problémat okozott az is, hogy az
egyszerUsitett foglalkoztatasi formaban munkat végzé dolgozdk alkalmassagi vizsgalata nem feltétele
a foglalkoztatasnak.

A KKV-k dontd része a szabalyozas — beleértve a munkavédelmi szabalyozast is — adminisztrativ
terheire és a munkavédelmi szolgaltatds (munkabiztonsagi, foglalkozds-egészséglgyi,
munkahigiénés) jelentds koltségeire hivatkozva nem teljesitette maradéktalanul a munkavédelemmel
kapcsolatos feladatait.

Az iranyelvek megvaldsulasanak értékelése néhany teriileten

Magyarorszagon bejelentés koételes (3 napot meghaladé munkakieséssel jaré) munkabalesetek, és
ezen belll a sulyos munkabalesetek szama a vizsgalt id6szakban csékkend tendenciat mutat. Ennek
f6 okat a gazdasagi kornyezet kedvezbtlen alakulasa (a vallalkozasok és a szervezetten munkat
végzO6k szamanak csokkenése, az épitbipari tevékenység visszaesése, tevékenységek megszilinése,
beruhazasok elmaradasa, stb.), a bejelentési fegyelem hianyossaga, a balesetek eltitkolasa jelenti.
Azt, hogy a hazai viszonyok kedvez8bb képet mutatnak, semmi sem indokolja, noha a
munkabalesetek és haldlos munkabalesetek incidencidja is az EU27 atlag alatti. Ez is mutatja, hogy
az alkalmazott indikatorok nem biztos, hogy valds képet mutatnak.

Magyarorszagon az 6sszes érdemi munkavédelmi intézkedés szama az elmult években csdkkend
tendenciat mutat (2009-ben 104 066 eset, 2012-ben mar csak 83 002 eset volt).

A munkaltaték jogkdvetd magatartdsa eltérd. A jogszabdlyok altal nem szankciondlt (példaul a
munkaltaté altal eltitkolt, de mas uton felderitett munkabaleset), vagy a munkavédelmi hatdsag
ellen6rzései altal kevésbé érintett rendelkezéseket a munkaltatok nem tekintik kdtelezének és nem
hajtiak végre. Mulasztas tapasztalhatd példaul a véddoltasok, a rakkeltbékkel és az azbeszt tartalmu
anyaggal végzett tevékenységek bejelentése teriletén is. Az iranyelvek célkitiizései a bejelentési
kotelezettség Onkéntes végrehajtasanak elmaradasa miatt gyakran sérilnek. A munkabiztonsagi
szakemberek munkajanak szinvonala nem minden esetben megfelel6. Ennek oka lehet, hogy
munkabiztonsagi szakemberek esetén nincs kotelezd akkreditalt tovabbképzési rendszer, mint a
munkaegészségligyben dolgozé orvosok, apolék szamara.

A tékehianyos vallalkozasok esetében komoly anyagi terhet jelent az egészségi kockazatok
felméréséhez, a megel6z6 intézkedések meghozatalahoz szilkséges mérések elvégeztetése is.

Az iranyelvek atvétele mellett indokolt a ,bels6 jogharmonizacié” elvégzése, de a harmonizalt
szabvanyok honositasara, on-line hozzaférésére is szikség van, féleg a KKV-k esetén.

Az adminisztrativ terhek csOkkentése kibuvét teremtett a munkavédelmi adatszolgaltatas
megkertlésre, igy a dokumentumok ellenérzése is sokszor gondot okoz a hatésagnak. A KKV-k sok
esetben nem értik meg a jogszabalyok, vagy iranyelvek szovegét, gyakran csak az ellendrzés
hatasara vagy balesetet kovetéen foglalkoznak a kotelezettségeikkel.

A felligyel6i létszam elmult években bekdvetkezett drasztikus csdkkenése miatt az ellenérzések
szama is csokkent, ezért a rendszeres ellendrzés pozitiv hatdsa szlik munkaltatoi korben érvényesiil.



Az elmult évek szervezeti valtozasai, az Uj szemlélet eredményeként a birsagolas hattérbe szorult, a
hatésag foként tanacsadassal segiti, a hianyossag megsziintetésére kotelezi a munkaltatokat. Ez
esetenként visszaéléseket okoz és rontja a munkavédelmi fegyelmet.

Az iranyelvek hazai atlltetése az elmult idészakban jelentés valtozast eredményezett szakmai,
szervezeti, szervezési vonatkozasban is. Problémat jelentett az egyes iranyelvek értelmezése, ha a
kovetelmények mellett részletes végrehajtasi utasitasokat nem tartalmazott. Ez kiemelten jellemzd a
kockazatértékelés iranyelv szerinti és a végrehajtasi rendeltekben megjelené kockazatbecslési és
kockazatkezelési kdvetelmények teljesitésére.

Napjainkban a legfébb problémat a pszichoszocidlis kockazatok, a foglalkozasi rakkelt6k és a
mozgasszervi rendellenességet kivaltd tényez8k — mint a munkavallalok egészségét leginkabb
veszélyeztetd tényez6k — szabalyrendszere és munkahelyi kockazatkezelése jelenti (a munkahelyi
stressz/disz-stressz, a foglalkozasi és foglalkozassal is 6sszefliggé daganatok, a rendkivil sokféle és
nagyaranyu mozgasszervi betegségek felderitése miatt.).

Eddig az altalanos a 89/391/EGK iranyelv Magyarorszagi érvényesulésérdl tortént az értékelés, ez
utan az egyedi iranyelvek kdvetkeznek

A munkahelyek munkavédelmi kévetelményének minimalis szintjérél

A Magyarorszagi szabalyozas rendelet az iranyelvhez képest néhany esetben részletesebb
szabalyokat (kiegészit6 intézkedéseket) tartalmaz.

llyenek: Pl.: A szell6ztetd rendszerekre, a klimatikus viszonyokra, h8sugarzasra, a pihend, étkezd
helyiségekre vonatkozé, a megvilagitasra, a zaj, és rezgésekre vonatkozo elbirasai.

A kis és kozépvallalkozasok szamara elsésorban pénzigyi nehézséget jelent, az elbirasoknak
megfeleld munkahely kialakitdsa és a mikddés soran a minimum kévetelmények betartasa.

A szabadtéri munkahelyek (épit6ipar, biztonsagi szolgalatok) szocidlis helyiségeinek megléte és az
ivéviz elladtds biztositdsaban vannak hianyossagok. A zart munkahelyeken az elavult, korszeritlen
épuletek nem felelnek meg az iranyelv kdvetelményeinek (példaul az allattenyésztés soran). A
telepitett munkahelyeken altalaban nem tudjak biztositani a jogszabalyban meghatarozott
klimaparamétereket.

A munkaeszko6zok, és hasznalatuk biztonsagi kévetelményei

A munkavédelmi hatdésag tapasztalatai szerint a munkaltaték igyekeznek az FMM rendelet
kovetelményeinek megfelelni. A régi munkaeszkdzdket is prébaljak az eldirasoknak megfeleléen
atalakitani, ujabb munkaeszkdzdk, gépek tébbnyire kielégitik a feltételeket. Ennek ellenére eléfordult,
hogy a munkaltatok altal sajat maguknak legyartott gépek megfelel6 biztonsagi berendezés nélkul
keriltek hasznalatba vételre, ami miatt sulyos csonkulasos munkabaleset kdvetkezett be. Gyakori
probléma, hogy a kiilénb6zé védéburkolatok, védéberendezések mikodéképességére nem forditanak
figyelmet. Amennyiben a munkaeszkdzt kozvetlen balesetveszélyt jelenté hianyossaggal tizemeltetik,
hasznalata felfliggesztésre keril, kézvetlen veszélyt nem jelentd hianyossag esetében hataridd
kotelezés torténik a hianyossag megsziintetésére. Amennyiben kereskedelmi forgalomba is keruld
gép konstrukcidja nem elégiti ki a feltételeket gy a munkaeszkoz, mint gép vonatkozasaban a KPIR
rendszer felé is riasztassal és a munkavédelmi hatdsag.

Az ellenbrzési tapasztalatok szerint a nagyvallalkozasoknal a veszélyes munkaeszk6zok Uzembe
helyezést megel6z6 munkavédelmi szempontu el6zetes vizsgalatok és az id&szakos biztonsagi
felUlvizsgalatok megtérténnek, a dokumentumok is megfelel6ek. A veszélyes munkaeszkdzdk
felUlvizsgalata is megtoérténik, de az ellenérzd felllvizsgalatok kdrét, és formajat nem minden esetben
szabalyozza a munkaltatd. A nem veszélyes gépek esetében a dokumentalt ellen6rzd és idészakos
ellen6rzé fellilvizsgalat, vagy szerel6i felllvizsgalat gyakran elmarad, ilyenkor a munkavédelmi
feligyel6 a gép miiszaki allapotatol figgéen hatarozatban koételezi a munkaltatét a hianyossag



megszuntetésére. A kis és mikro vallalkozésok esetén gyakori, hogy az ellenérzd felllvizsgalatokra
nem kerult sor.

Az FMM rendelet is az iranyelvhez képest tObb esetben részletesebb szabalyokat (kiegészité
intézkedéseket) tartalmaz.

Egyéni védbeszkdz hasznalatanak minimalis biztonsagi és egészségvédelmi kdvetelményei

Az ide vonatkozé EUM rendelet az iranyelv tartalmat hiien atvette, néhany kérdést részletesebben
szabalyozott. A kollektiv védelem elsébbségének tdrvényi szabalyozdsa ellenére a gyakorlati
tapasztalatok valtozatos képet mutatnak.

Az allando (telepitett) munkahelyeken a kollektiv védelem els6bbsége jellemz8en megvaldsul,
kilénésen a nagyvallalatoknal. A kollektiv védelem mell6zése els6sorban a kis és mikro
vallalkozasoknal tapasztalhato, féleg az épitéiparban nem biztositott a leesés elleni kollektiv védelem,
hanem egyéni védéeszkdzoket alkalmaznak.

A nagyobb munkaltatdk a munkavallalok szamara megfeleld tajékoztatast, elméleti és gyakorlati
oktatast nyujtanak. Ezekben az esetekben a munkaltatoknal rendszerint munkavédelmi képvisel6k is
mikodnek, valamint a foglalkozas-egészségligyi szolgalat is ellatia az egyéni védbeszkdzokkel
kapcsolatos feladatat (tanacsadas, hasznalat).

El6fordul azonban, hogy az egyéni védbeszkdzokre vonatkozdan jo bels szabalyozassal rendelkezd
munkaltatok munkavallaléi a gyakorlatban nem ismerik a védbeszk6zok rendeltetésszeri
haszndlatanak szabalyait.

A rossz anyagi helyzetben lévé KKV-k munkavallaloi az egyéni védbeszkdzok hasznalataval sem
elméleti, sem gyakorlati ismertekkel nem rendelkeznek.

A munkaltaték gyakran nem gy6z8dnek meg arrdl, hogy a munkavallaldk elsajatitottak-e az oktatas
anyagat. Az oktatdsokhoz készitett tematikak tartalma igen valtozatos, sok esetben azonban nem
készitik el. A rendelkezésre all6 oktatasi tematikak egy része nem kelléen részletezett, és nem
tartalmazza megnyugtaté modon a védbeszkdz hasznalatara vonatkozé ismereteket. A tajékoztatas
elsésorban az ,egyszeriibb védbeszk6zok” esetében marad el.

A vegyi anyagokkal kapcsolatos kockazatnak kitett munkavallalék védelme

A vegyi anyagok munkahelyi hasznalatardl tébb jogszabaly is rendelkezik. A nemzeti szabalyozas
alapja a kémiai biztonsagrél szé6l6 2000. évi XXV. térvény (a tovabbiakban: Kbtv.). A Kbt. és a Mvt.
végrehajtasara kiadott rendeletek az Irdnyelv végrehajtasat szolgalé egyedi iranyelvekkel
6sszhangban keriltek meghatarozasra. A multinaciondlis cégeknél a rendelkezések betartdsa
altaldban megoldott, mivel kell6 szamu és képzettségli munkaerével rendelkeznek. A KKV-k esetén a
jogszabalyok kozotti kapcsolat értelmezése is nehézséget okoz: a REACH rendelet hosszu és
bonyolult szamukra, a CLP rendelettel az eddigi informaciok egy része valt elavultta, ezért csak
képzéssel - tovabbképzéssel, tanacsadassal, szakérték bevonasaval képesek megfelelni az
el6irasoknak. Veszélyes anyagot felhasznalé KKV-k egy része nincs tisztaban azzal, hogy rakkeltd
anyag esetében a jogszabalyokat - EGM-SzCsM egyiittes rendeletet, az EiiM4 rendeletet, a 98/24/EK
iranyelv 10. cikk tekintetében az NM rendeletet - egyuttesen kell alkalmazni a biztonsagi és
egészségvédelmi intézkedések megtételéhez (pl. a munkahelyi levegében megengedhet§
hatarértékek, a bioldgiai monitorozashoz szilkséges vizsgalatok tekintetében).

Az itt nem bemutatott iranyelveknél: PI:

Kézi tehermozgatas, képernyd el6tt végzett munka, rakkelté anyagokkal, és mutagénekkel,a
biztonsagi és egészségvédelmi jelzések hasznalatanak minimum kévetelményei, a sériilékeny
munkavallaléi csoportok,robbanasveszélyes légkor kockazatanak kitettek, fizikai tényezdk
vibracio, zaj, elektromagneses terek, mesterséges optikai sugarzasrél sz6lé iranyelveknek
értékelésénél.



Az eddig részletesebben felsorolt tapasztalatok ismétiédése a jellemzé.

Vagyis: A nagyobb munkéltatoknal altalaban megvaldsitjdk az irdnyelvekben, és a hazai
szabalyozasban foglaltakat. Ki kell emelni viszont, hogy a magasabb munka kultaraja terdletrél
érkezett tulajdonosok altal vezetett cégeknél ez természetes, mig masoknal akadnak gondok.

A KKV-k szamara nem egyszer(i az unids, és nemzeti rendelkezések értelmezése, és megvalodsitasa.
Ennek okai a megfelelé képzettségli szakember foglalkoztatasanak hianya, valamint a gazdasagi
korlatozottsaguk.Az okok kdvetkeztében igyekeznek a minél olcsobb megoldasokra. Ami miatt a
példaul a fizikai-kémiai hatdsok méréseinek szakszer(i megvalositasat is igyekeznek elkerilni, amibdl
kovetkezik, hogy a kockazatértékeléseket is tajékoztatdjellegli mérésekre, és becslésekre alapozzak.
Ez, és a hasonld okok eredményezik azt, hogy, a munkavédelmi kdvetelményeknek nem tudnak
maradéktalanul megfelelni.

A szakszervezeti oldal véleménye, javaslatai:

Altalanos megallapitasok:

A jelentés tervezet részletesen taglalja orszagunkban a munkavédelmi helyzetet.

A leirtak torténetisége, és tényei valésan mutatjak az EU iranyelvek hazankra val6 levetitését,
torvényi, rendeleti, hatterét. A megvaldsulasukban vannak hangsulybeli nézet kilénbségek, valamint
hianyoznak belble ide val6 tények. A fennalld problémak megoldasat a Nemzeti Munkavédelmi Politika
elfogadasa el6segitené.

Szovegszeri bovitések:

e Kkerllion be a miiszakos, megszakitas nélklli,és az éjszakai munkarend kiemelt
pszichoszocidlis kockazati tényezdként.

e A valasztott munkavédelmi képviseld bevonasa a térvény altal meghatarozott terlleteken
tObbszor sériul. Még létének hianyat sem igazan kifogasolja a feligyelet. Mar a mv-i
képvisel6k valasztasa is problémas. Ott torténik meg, ahol a tulajdonos olyan munkakultaraju
helyrél érkezett, ahol ez természetes, vagy er6s szakszervezet van jelen. A hatésagi
ellen6rzés nem terjed ki hatékonyan erre a terlletre.

o A képzés, elbadasok magas részvételi dijai az érdekl6dbk jelentds részét tavol tartjak. A
képzés koltségeit a vallalkozasok szdmara valamilyen modon csokkenteni kell, e nélktl marad
a vazolt helyzet.

o A KKV-k munkavédelmi szinvonalanak emelését el6segitené az a modell, amely a tertleti
munkavédelmi képviseletet elismeri. Ez segitené a hatésag ellenbrzését, felhivna a figyelmet
a szukséges feladatok megoldasara.

o Utalni kéne arra, hogy az 0sszes munkavédelmi intézkedés szamanak csokkenése, az elétte
felsorolt bejelentési kdteles munkabalesetek csdkkend tendenciajanak okain kivil, a felugyel®i
létszam csOkkenése kdvetkeztében a csdkkend ellenbrzések szama miatt, is kevesebb.

o A kockazatértékelés fejezetben az addig leirt pszichoszocialis kockazatok kezelésének
alulteljesitése miatt javasoljuk szerepeltetni ezt a tényezét a modszertani irdnymutatasra
sziikség teriiletek felsorolasaban, igy kiemelédne a fontossaga.

e Az egyes tagallamok munkavédelmi politikajanak az 6sszehangolasa? Igen ez szikséges, de
elébb a mienkét el kéne fogadni.

A dokumentumot 6sszeallitotta:

Cseh Janos



Fuggelék:

1. Altalanos adatok és informaciok

Adattablazat 2007 2008 2009 2010 2011 2012
Osszes o 4238 100 4 208 600 4 202 600 4 255 992 4279827 | 4353449
munkaeré®
) F 2 307 200 2285 100 2278 500 2287 099 2310563 | 2344963
Forras:

KSH N 1 930 900 1 923 500 1924 100 1 968 893 1969264 | 2008486
Foglalkozt o 3926 200 3879 400 3781900 3781200 3811900 | 3877900
atottak

) F 2 143 000 2110 800 2 044 900 2 022 600 2057300 | 2082400
Forras:

KSH N 1 783 200 1 768 600 1 737 000 1758600 | 1754600 | 1795500

Munkaltatok szama*
] 1325635 | 1654299 | 1686351 | 1741662 | 1789509 | "9 11CS
Forras: KSH
Munkavallalok 1-9
] 852 961 1167717 | 1136752 | 1153143 | 1170006 | oo ¢
Forras: KSH
Munkavallalok 10-49
) 37581 39 005 37 966 38 024 36632 | MoJ NS
Forras: KSH
Munkavallalok 50-
249 még
7 862 8111 8 322 8 203 7970 nincs
Forras: KSH adat
Munkavallalék2 250 még
) 1313 1347 1 396 1329 1351 nincs
Forras: KSH adat
Onall6 vallalkozék
dsszlétszama még
425 918 438 119 501 915 540 963 573 550 nincs
adat

Forras: KSH

3 O=0sszes, F= férfi, N=né.

4+ Allami, magan, profitorientalt és nonprofit.




Munkahelyi
balesetek

szama, amelybdl
tobb

mint 3 munkanap
hianyzas eredt

N N © O DN

22 217

18 454

19 948

17 295

17 025

Forras: NMH MMI|

P w o b~

15 067

12 227

12 915

11182

11 046

= © W O

7 150

6 227

7 033

6 113

5979

1.1. Adattablazat folytatas

2007

2008

2009

2010

2011

2012

Balesetek incidenciaja

(100 000 munkavallaléra
juté munkahelyi balesetek
szama, amelybdl tobb mint 3
munkanap hianyzas eredt)

A KSH és NMH MMI adatokbol
szamolt

532,9

572,7

488,0

527,6

453,7

439,0

5
Balesetek

497,8

557,6

508,8

558,7

448,2

449,2

incidenciaja E
az idosebb
munkavallalok

546,1

625,9

524,5

581,2

500,2

490,4

korében N
(55 éves vagy
id6sebb)

A KSH és NMH MMI
adatokbol szamolt

435,7

473,0

489,6

533,9

393,8

403,6

Halalos munkahelyi o
balesetek szama

118

116

99

95

80

62

116

107

92

89

76

60




Forras: NMH MMI| N 2 9 7 6 4 >
Halalos balesetek
incidenciaja (halalos
balesetek szama /100 000
munkavé"ak’)) 3,0 3,0 2,6 2,5 2,1 1,6
A KSH és NMH MMI adatokbdl
szamolt )

0 187 | 279 | 254 | 274 | 245 | 120
Foglalkozasi =
szama

N 52 73 72 92 113 45
Forras: NMH MM|

Foglalkozasi
megbetegedések incidenciaja
(foglalkozasi
megbetegedések szama 48 7.2 6,7 7.2 6,4 3.1
/100 000 munkavallald)

A KSH és NMH MMI adatokbol
szamolt

Munkavédelmi feliigyel6k
S$zama osszesen 12116 | 1455 | 15416 | 15016 | 124 f6 | 102 6

Forras: NMH MMI

Egy munkavédelmi
felligyelére

juté munkavallalok szama o5 30 38
A KSH és NMH MMI adatokbdl | 32 448 | 26 754 | 24558 | 208 741 019
szamolt

100 000 munkavallaléra eso
ellendrzések szama

652,3 648,8 572,7 586,3 | 523,0 | 432,2
A KSH és NMH MMI adatokbol
szamolt

Jogi eljarast eredményezé

. gl , - 15 000* | 16 000* | 17 000* | 18 16 13
jogsértések szama 6sszesen

500 534 273
Forras: NMH MMI

*: Becsult adat

2. Kivonat, a foglalkozas-egészségligyi szolgalatok éves jelentésébdl:

Magyarorszagon 2012-ben a foglalkozas-egészségugyi alapszolgalatokban 2654 foglalkozas-
egészségugyi orvos (1/3-a fballasban, 2/3-a részallasban) dolgozott, tevékenységiket 2.649
foglalkozas-egészségigyiapold segitette. Az alapszolgalatokban dolgozé egyéb diplomasok (pl.
toxikolégus, higiénikus, ergondmus, pszicholégus, munkavédelmi szakember) szama 195 6 volt.
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A beszamolot kuldd foglalkozas-egészséglgyi szolgalatok 2012-ben 96989 gazdalkodd szervezet
2 077 666 f6 munkavallalgjat Iattak el. A gazdalkodo szervezetek megoszlasa: 70% mikro-, 21% Kkis-,
7% kozepes- és 2% nagyvallalkozas a létszam-kategériak alapjan. A foglalkoztatottak veszélyesség
szerinti besorolasa szerint 5% az ,A”, 24% a ,B”, 48% a ,C” és 23% a ,D” foglalkozas-egészségi
osztalyba tartozott.

Nemzetgazdasagi agak szerint a foglalkozas-egészségugyi szolgalatok altali ,lefedettség” (az
alkalmazasban allok kodzil ellatasban részesilék aranya) 2012-ben az alabbi képet mutatja: a human-
egeészségugyi és szocidlis ellatasban 89%, a kereskedelem, vendéglatas, szallitas 4gazataban 87%, a
mez8gazdasagban is 86%, de az épitiparban és az oktatasban mar csak 77%, a feldolgozodiparban,
a villamos-energia iparban, a banyaszatban 75%. Az ellatottsag a legalacsonyabb, mindéssze 64%-0s
az adminisztrativ és szolgaltatéi, informacié és kommunikacié, pénzigyi, kozigazgatasi, stb.
szektorban.

A beszamoldk Gsszesitése alapjan keresztmetszeti képet kapunk az ellatott munkavallaldok munkahelyi
megterhelésérdl az alabbiak szerinti bontasban.

A munkavégzéshbdl eredé megterhelések:

a) Fizikai munkat végzett > 1,2 M munkavallal6 (~45%-uk kdzepes és nehéz fizikai munkat), k6ziliuk
mintegy 60 Ezer f6 dolgozott kedvez6tlen klima viszonyok k6zott (melegben, hidegben).

b) A szellemi tevékenységet végzbék korében kozel 740 Ezer f6t tett ki a fokozott pszichés
megterhelés (t6bb mint felénél a képerny6 elbtti munkavégzés miatt), és 195 Ezer f6 felett van a
pszichoszocialis kockazatoknak kitett munkavallalok szama.

Az egészségkarositd kéroki tényez6kbdl eredd megterhelések:

a) Fizikai koroki tényezéknek kitett 271 220 f6 munkavallalo, ebbdl:
zajnak 195054 8, helyileg (kéz-kar) haté vibracionak 19931 f6, egésztest vibracionak 27449 f6,
tulnyomas alatt végzett munkanak 94 6, ionizalé sugarzasnak 9264 6, nem ionizald sugarzasnak
19428 6.

b) Kémiai koroki tényezéknek kitett munkavallalék szama 57 590 f& volt, amibdl sorrendben a
rakkelté vegyi anyagok, az 6lom és vegylletei, a toluol, xilol, benzol, a névényvédd szerek, a
tudéfibrozist okozo porok, a nitrogén-oxidul, a krom-vegylletek, a nikkel, a kobalt, az n-hexan, az
etil-benzol, a szén-monoxid, a sztirol expozicio a legnagyobb.

C) Biologiai koroki tényezékkel potencidlisan exponalt munkavallalok szama 625587 f6 volt, ami féleg
az egészségugyben dolgozdkat érintette a hepatitis A-B-C, az influenza virusok, a salmonella
baktériumok altal, de mas agazatokban jelentds a kullancs-enchephalitis veszélye is.

A jarvanyugyi érdekbdl kiemelt munkakdrokben foglalkoztatottak szama kdzel 350 Ezer volt.
Munkakoérhoz kotétt véddoltasban(influenza, kullancs-enchephalitis, hepatitis B és A, hastifusz,
tetanusz, stb.) 72611 f6 részeslilt.

d) Baleseti veszéllyel jaro koroki tényezdk hatasa csaknem 380 ezer f&t érintett.

A munkavallalok egészségi allapotanak ellenérzése a munkajukkal kapcsolatban:

a) Munkakori (el6zetes, idészakos, soron kivili és zard) alkalmassagi vizsgalatok, amelynek szama
meghaladta az 1,7 Milliét, de az egyéb alkalmassagi vizsgalatok (kulféldi munkavallalas,
gépjarmivezetdi és l16fegyver egészségi alkalmassag, stb.) is.

b) A foglalkozasi megel6zd gondozoi tevékenység tobb mint 330 Ezer 6t érintett, ami féként a sziv-
érrendszeri, a mozgasszervi, az anyagcsere, a légzdszervi, stb. idllt betegeket jelentett, de 30
Ezer f6 felett volt a rehabilitalt gondozottak szama is.

c) Surgbs orvosi ellatas heveny rosszullét (47018 eset) és munkabaleset (9104 eset) miatt tértént.

d) Egyéb orvosi ellatast kdzel 342 ezer f6 vett igénybe.

e) az egészségmeglrzd tevékenység koézil a szlrdvizsgalatok 507500 esettel szerepelnek, az
egészségmegbrzd akcio-programokon és eléadasokon 268145 6 vett részt.
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Munkahigiénés és rehabilitacios tevékenység:

Az alapszolgalatok 354509 esetben végeztek munkahigiénés tevékenységet (tanacsadast,
munkahelyen végzett vizsgalatokat, a vizsgalat eredményeként javasolt intézkedéseket,
konzultaciokat, stb.), a foglalkozasi rehabilitacios intézkedések éves szama 6867 volt.

A beszamolast kildé foglalkozas-egészségligyi alapszolgalatok éves 6sszforgalma kozel 3,2 millio
volt, a 70 foglalkozas-egészségugyi szakellatdé helyé meghaladta a 70 ezret.

3. Aziranyelvek jegyzéke

A 89/391/EGK iranyelv (1989. junius 12.) a munkavallalék munkahelyi
biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat 0Osztonzé intézkedések
bevezetésérdl®, a 2007/30/EK ir.émyelv6 altal modositva;

A Tanacs 89/654/EGK iranyelve’ (1989. november 30.) a munkahelyi
biztonsagi és egészségvédelmi minimumkovetelményekrél (elsé egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében);

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/104/EK iranyelve® (2009. szeptember

16.) a munkavallalok altal a munkajuk soran hasznalt munkaeszko6zok
biztonsagi és egészségvedelmi minimumkovetelményeir6l (masodik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében — a
95/63/EK és a 2001/45/EK iranyelvekkel modositott 89/391/EGK iranyelv
egységes szerkezetbe foglalasa);

A Tanacs 89/656/EGK iranyelve® (1989. november 30.) a munkavallaldk altal a
munkahelyen hasznalt egyéni védbeszkozok egészségvédelmi és biztonsagi
minimumkoévetelményeirél (harmadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16.
cikk (1) bekezdése értelmében);

A Tanacs 90/269/EGK iranyelve'® (1990. majus 29.) az elsésorban a
munkavallalék hatsérilésének kockazataval jar6 kézi tehermozgatasra
vonatkoz6 egészségvédelmi és biztonsagi minimumkovetelményekrdl (negyedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében);

>44 HL L 183.,1989.6.29., 1. o.
645 HL L 165., 2007.6.27., 21. o.
745 HL L 165., 2007.6.27., 21. o.
847 HL L 260., 2009.10.3., 5. o.
947 HL L 260., 2009.10.3., 5. o.
1047 HL L 260., 2009.10.3., 5. o.
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A Tanacs 90/270/EGK iranyelve® (1990. majus 29.) a képernyé el6tt végzett
munka biztonsagi és egészségvédelmi minimumkdovetelményeirdl (6tddik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében);

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/37/EK iranyelve'® (2004. aprilis 29.) a
munkajuk soran rakkelté anyagokkal és mutagénekkel kapcsolatos
kockazatoknak kitett munkavallalok védelmérdl (hatodik egyedi iranyelv a
89/391/EGK tanacsi iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében — a
90/394/EGK iranyelv egységes szerkezetbe foglalasa);

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2000/54/EK iranyelve™® (2000. szeptember
18.) a munkajuk soran biolégiai anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalék védelmérdl (hetedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16.
cikkének (1) bekezdése értelmében — a 90/679/EGK iranyelv egységes
szerkezetbe foglalasa);

A Tanacs 92/57/EGK iranyelve™ (1992. junius 24.) az idészakos vagy helyileg
valtozo épitkezések biztonsagi és egészségvedelmi minimumkovetelményeinek
végrehajtasardl (nyolcadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének
(1) bekezdése értelmében);

A Tanacs 92/58/EGK iranyelve™ (1992. junius 24.) a munkahelyi biztonsagi,
illetve egészségvédelmi jelzésekre vonatkozé minimumkovetelményekrol
(kilencedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének
értelmében);

A Tanacs 92/85/EGK iranyelve® (1992. oktdber 19.) a varandés, a
gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és
egészségvédelmének javitasat 6sztonzd intézkedések bevezetésérdl (tizedik
egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében);

A Tanacs 92/91/EGK iranyelve’” (1992. november 3.) az asvanyi
nyersanyagok fuarélyukon keresztiil torténé kitermelésével foglalkozé
iparagakban dolgoz6 munkavallalék biztonsaga és egészségvédelme

1147 HL L 260., 2009.10.3., 5. o.
1251 HL L 229., 2004.6.29., 23. o.
1352 HL L 262., 2000.10.17., 21. o.
1453 HL L 245., 1992.8.26., 6. 0.
1554 HL L 245., 1992.8.26., 23. o.
1655 HL L 348.,1992.11.28., 1. o.
1756 HL L 348.,1992.11.28., 9. o.
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javitasanak  minimumkovetelményeirdl  (tizenegyedik egyedi iranyelv a
89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése értelmében);

A Tanacs 92/104/EGK iranyelve® (1992. december 3.) az asvanyi
nyersanyagok kiilszini és felszin alatti kitermelésével foglalkozo iparagakban
dolgoz6 munkavallalék biztonsaga és egészségvédelme javitasanak
minimumkovetelményeirdl (tizenkettedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében);

A Tanacs 93/103/EK iranyelve® (1993. november 23.) a halaszhajok
fedélzetén végzett munka biztonsagi és egeszségvedelmi
minimumkovetelményeirél (tizenharmadik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében);

A Tanacs 98/24/EK iranyelve®® (1998. aprilis 7.) a munkajuk soran vegyi
anyagokkal kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalék egészségének és
biztonsaganak védelmérdl (tizennegyedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv
16. cikkének (1) bekezdése értelmében);

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1999/92/EK iranyelve?! (1999. december 16.)

a robbanasveszélyes légkor kockazatanak kitett munkavallalok biztonsaganak
€s egészségvédelmének javitasara vonatkozé6 minimumkovetelményekrdl
(tizenotodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikkének (1) bekezdése
értelmében);

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002/44/EK iranyelve?®® (2002. junius 25.) a
munkavallaldk fizikai tényez6k (vibracidé) hatasabdl keletkez6 kockazatoknak
valo expoziciojara vonatkozo egeészségugyi és biztonsagi
minimumkovetelményekrél (tizenhatodik egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv

16. cikke (1) bekezdésének értelmében);

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2003/10/EK iranyelve®® (2003. februar 6.) a
munkavallalok fizikai tényezék (zaj) hatdsanak valé expozicidjara vonatkozé
egészségugyi és biztonsagi minimumkovetelményekrél (tizenhetedik egyedi
iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében);

18 57 HL L 404., 1992.12.31., 10. o.
1958 HL L 307., 1993.12.13., 1. o.
2059 HL L 131., 1988.5.5., 11. o.
2160 HL L 23., 2000.1.28., 57. o.
261 HL L 177.,2002.7.6., 13. 0.
262 HL L 42., 2003.2.15., 38. o.
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Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2004/40/EK iranyelve®* (2004. aprilis 29.) a
munkavallalék fizikai tényezok (elektromagneses terek) hatasabol keletkezé
kockazatoknak valdé expozicidjara vonatkozd egészségugyi és biztonsagi
minimumkoévetelményekrél (18. egyedi iranyelv a 89/391/EGK iranyelv 16. cikke
(1) bekezdésének értelmében), a 2008/46/EK iranyelvvel” modositva;

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2006/25/EK iranyelve®® (2006. aprilis 5.) a
munkavallalék fizikai tényezék hatasanak valé expozicidjara (mesterséges
optikai sugarzas) vonatkozo egészsegugyi és biztonsagi
minimumkovetelményekrél (tizenkilencedik egyedi iranyelv a 89/391/EGK
iranyelv 16. cikke (1) bekezdésének értelmében);

Az Eurépai Parlament és a Tanacs 2009/148/EK iranyelve?’ (2009. november
30.) a munkajuk soran azbeszttel kapcsolatos kockazatoknak kitett
munkavallalok védelmérdl (a 91/382/EGK and 2003/18/EK iranyelvekkel
modositott 83/477/EGK iranyelv egységes szerkezetbe foglalasa);

A Tanacs 91/383/EEC iranyelve®® (1991. junius 25.) a hatarozott idejii vagy
munkaerd-kolcsonzés céljabol létesitett munkaviszonyban allo
munkavallalék munkahelyi biztonsaganak és egészségének javitasat el6segit
intézkedések kiegészitéserdl,

A Tanacs 92/29/EGK iranyelve?® (1992. marcius 31.) a hajok fedélzetén a jobb

orvosi ellatas Dbiztositasat célzd6 biztonsagi és  egészségvédelmi
minimumkovetelményekrél;

A Tanacs 94/33/EK iranyelve® (1994. junius 22.) a fiatal személyek munkahelyi
védelmérol.

4. Az EU Iranyelveket megval6sité Nemzeti jogszabalyok kimutatasa

EU Iranyelv és Ajanlas Nemzeti jogszabaly

cime roviditett

2463 HL L 184.,2004.5.24., 1. o.

%5 64 HL L 114., 2008.4.26., 88. o.
26 65 HL L 114., 2006.4.27., 38. o.
27 65 HL L 114., 2006.4.27., 38. o.
28 67 HL L 206., 1991.7.29., 19. o.
268 HL L 113., 1992.4.30., 19. o.
30 69 HL L 216., 1994.8.20., 12. o.

o
o
o
(6]
o
o
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neve

89/391/EGK iranyelv a munka- 1993. évi XCIIl. torvény a Mwvt.
vallalék munkahelyi biztonsaganak | munkavédelemrél (és iranyadd
és egészsegvédelmének javitasat | rendelkezései)
0sztonz6 intézkedések
bevezetéserdl
89/654/EGK iranyelv a 3/2002. (1. 8.) SzCsM-EuM SzCsM-
munkahelyi biztonsagi és egyiittes rendelet a munkahelyek EGM
egészségvédelmi munkaveédelmi kovetelményeinek egyuttes
minimumkovetelményekrél minimalis szintjérdl rendelet
2009/104/EK iranyelv a munka- 14/2004. (IV. 19.) FMM rendelet a FMM
vallalok altal a munkajuk soran munkaeszkozok és hasznalatuk rendelet
hasznalt munkaeszk6zok biztonsagi és egészségugyi
biztonsagi és egészségvédelmi kovetelményeinek minimalis
minimumkovetelmeényeirél szintjérdl
89/656/EGK iranyelv a 65/1999. (XII. 22.) EiM rendelet a EGM
munkavallalok altal a munkahelyen | munkavallalok munkahelyen rendelet
hasznalt egyéni védéeszkozok torténé egyéni védbeszkoz
egészsegvedelmi és biztonsagi hasznalatanak minimalis
minimumkovetelmeényeirél biztonsagi és egészségvédelmi

kovetelményeirél
90/269/EGK iranyelv az 25/1998. (XII. 27.) EUM rendelet EOM2
elsésorban a munkavallalok az els6sorban hatsérulések rendelet
hatsérulésének kockazataval jar6 | kockazataval jaro kézi
kézi tehermozgatasra vonatkozé | tehermozgatas minimalis
egészségvedelmi és biztonsagi egeészségi és biztonsagi
minimumkovetelmeényekrél kovetelményeirél
90/270/EGK iranyelv a képernyé | 50/1999. (XI. 3.) EGUM rendelet a EGM3
elott végzett munka biztonsagi és | képernyd elétti munkavégzés rendelet
egészségvedelmi minimalis egészség-ugyi és
minimumkovetelményeirdl biztonsagi kovetelményeirdl
2004/37/EK iranyelv a munkajuk | 26/2000. (IX. 30.) EiM rendelet a EuM4
soran rakkelté anyagokkal és foglalkozasi eredetl rakkelté rendelet
mutagénekkel kapcsolatos anyagok elleni védekezésrél és az
kockazatoknak kitett altaluk okozott
munkavallaldk védelmérdl egeészsegkarosodasok

megel6zésérol
2000/54/EK iranyelv a munkajuk | 61/1999. (XII. 1.) EiM rendelet a EUMS
soran biolégiai anyagokkal bioldgiai tényezdk hatasanak kitett rendelet
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkavallalok egészségének
munkavallalok védelmeérdl védelmérol
91/383/EGK iranyelv a hatarozott | A Munka Torvénykonyveérél szolo Mt.
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ideji vagy munkaeré-
kolcsonzés céljabol létesitett
munkaviszonyban allé
munkavallalok munkahelyi
biztonsaganak és egészseégének
javitasat elGseqit6 intézkedések
kiegészitéserol

1992. évi XXII. torvény
(2012. évi l. torvény a munka
torvenykonyverol)

92/29/EGK iranyelv a hajék
fedélzetén a jobb orvosi ellatas
biztositasat célzo biztonsagi és
egeszségvedelmi
minimumkovetelményekrol

92/57/EGK iranyelv az id6szakos | 4/2002. (ll. 20.) SzCsM-EuM SzCsM-
vagy helyileg valtozo épitkezések | egyiittes rendelet az épitési EGM2
biztonsagi és egészségvédelmi munkahelyeken és az épitési egyuttes
minimumkovetelményeinek folyamatok soran megvalésitandé rendelet
végrehajtasarol minimalis munkavédelmi
kovetelményekrél
92/58/EGK iranyelv a munkahelyi | 2/1998. (I. 16.) MUM rendelet a MuM
biztonsagi, illetve munka-helyen alkalmazandé rendelet
egészségvedelmi jelzésekre biztonsagi és egészségvédelmi
vonatkozo jelzésekrél
minimumkovetelmeényekrél
92/85/EGK iranyelv a varandos, | 1992. évi XXII. torvény a Munka Mt.
a gyermekagyas vagy szoptatd Torvénykonyverél,
munkavallalék munkahelyi (2012. évi . torvény a munka
biztonsaganak és torvéenykonyverdl)
egészségvédelmének javitasat 2011. évi CCXI. torvény a Mvt.
0sztonz6 intézkedések csaladok védelmerdl,
bevezetésérdl 1993. évi XCIII. torvény a NM
munkavédelemrdl rendelet
33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a
munkakdri, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és
véleményezéserdl
2003/88/EK iranyelv a munkaidé- | 1992. évi XXII. torvény a Munka Mt.
szervezés egyes kérdéseirdl Térvénykonyveérdl
(2012. évi I. torvény a munka
torvénykonyverdl)
1996. évi LXXV. torvény a Met.
munkaugyi ellenérzésrél
1993. évi XCIIl. torvény a Mwvt.
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munkavédelemrél (és iranyado
rendelkezései)

92/91/EGK iranyelv az asvanyi 4/2001. (Il. 23.) GM rendelet a GM
nyersanyagok furélyukon banya-uzemekben megvaldsitandd | rendelet
keresztil torténé kitermelésével | biztonsagi és egészségvédelmi
foglalkozé iparagakban dolgozé kovetelmények minimalis szintjérdl
munkavallaldk biztonsaga és
egészsegvedelme javitasanak
minimumkovetelményeirdl
92/104/EGK iranyelv az asvanyi | 4/2001. (ll. 23.) GM rendelet a GM
nyersanyagok kiilszini és felszin | banyauzemekben megvalésitando rendelet
alatti kitermelésével foglalkozo biztonsagi és egészségvédelmi
iparagakban dolgozé munka- kovetelmények minimalis szintjérdl
vallalok biztonsaga és egészseg-
védelme javitasanak minimum-
kovetelményeirél
93/103/EK iranyelv a halaszhajék | 4/2001. (IX. 26.) SzCsM-EuM GM
fedélzetén végzett munka egyiittes rendelet a tengeri rendelet
biztonsagi és egészségvédelmi halaszhajok fedélzetén dolgozok
minimum-kovetelményeirél munkavédelmi kdvetelményeinek

minimalis szintjérél
94/33/EK iranyelv a fiatal 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet a NM
személyek munkahelyi védelmérdl | munka-kori, szakmai, illetve rendelet

személyi higiénés alkalmassag

orvosi vizsgalatarol és

véleményezésérél
98/24/EK iranyelv a munkajuk 25/2000. (IX. 30.) EUM-SzCsM EUM-
soran vegyi anyagokkal egyiittes rendelet a SzCsM
kapcsolatos kockazatoknak kitett munkahelyek kémiai egyuttes
munkavallalok egészségének és biztonsagarol rendelet
biztonsaganak védelmérdl
1999/92/EK iranyelv a 3/2003. (lll. 11.) FMM-ESzCsM FMM-
robbanasveszélyes légkor egyiittes rendelet a potencialisan ESzCsM
kockazatanak kitett munkavallalok | robbanas-veszélyes kdrnyezetben egyuttes
biztonsaganak és egészség- levé munkahelyek minimalis rendelet
védelmének javitasara vonatkozd | munkavédelmi kovetelményeirdl
minimumkovetelményekrol
2002/44/EK iranyelv a 22/2005. (VI. 24.) EUM rendelet a EUM6
munkavallalok fizikai tényezdk rezgésexpozicionak kitett munka- rendelet

(vibracid) hatasabodl keletkezd
kockazatoknak vald expozicidjara
vonatkozo egészségugyi és
biztonsagi minimum-

vallalokra vonatkozd minimalis
egészségi és munkabiztonsagi
kovetelményekrol
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kovetelményekrol

2003/10/EK iranyelv a 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelet a EGM7
munkavallalok fizikai tényezdk munkavallalokat éré zajexpoziciora | rendelet
(zaj) hatasanak valo expoziciojara | vonatkozé minimalis egészségi és

vonatkoz6 egészségugyi és biztonsagi kovetelményekrél

biztonsagi minimum-

kovetelmeényekrél

2004/40/EK iranyelv a A 0 Hz — 300 GHz kozotti ESZCSM
munkavallalok fizikai tényezdk frekvencia tartomanyu elektromos, rendelet
(elektromagneses terek) magneses es elektromagneses

hatasabol keletkez6 terek lakossagra vonatkozo

kockazatoknak valé expozicidjara | egészsegugyi hatarértékeirél szolo

vonatkozo egészségugyi és 63/2004. (VII.26.) ESZCSM

biztonsagi rendelet

minimumkovetelmeényekrél

2006/25/EK iranyelv a 22/2010. (V. 7.) EiiM rendelet a EGM8
munkavallalok fizikai tényezdk munkavallalokat ér6 mesterséges rendelet
hatasanak val6 expoziciojara optikai sugarzas expoziciora

(mesterséges optikai sugarzas) | vonatkozd minimalis egészségi és

vonatkozo egészségugyi és biztonsagi kdvetelményekrél

biztonsagi minimum-

kovetelmeényekrél

2009/148/EK iranyelv a munkajuk | 12/2006. (lll. 23.) EiiM rendelet az EGM9
soran azbeszttel kapcsolatos azbeszttel kapcsolatos rendelet
kockazatoknak kitett kockazatoknak kitett

munkavallalok védelmérél munkavallalok védelmérél

Az EU Bizottsag 2003/670/EK 27/1996. (VIII. 28.) NM rendelet a NM1
ajanlasa a foglalkozasi foglalkozasi betegségek és rendelet

betegségek 2003. évi eurdpai
jegyzékérdél

fokozott expozicids esetek
bejelentésérdl és kivizsgalasardl
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