IDOVONAL

az uj szakszervezeti konfoderacio 1étrehozasahoz

2013. december eleje

a kongresszusok felhatalmazast adnak az elnokoknek az alakuld
iilésre

2013. december 6.

Alakulé kongresszus 50-50-50 kiildott jelenlétében, az
Alapszabaly, Programnyilatkozat elfogadasa alapitdi vagyon
meghatarozasa, tisztségvisel6k megvalasztasa

,,szindikatusi” szerzodés alairasa

politikai értelemben az 01j szovetség megkezdi miikddését

2014. februar korul

(optimistan)

a hidnypotlasi eljaras keretében megismételt alakuld {ilés a harom
elnok részvételével

2014. aprilis koriil

(optimistan)

bejegyzd végzés

2014. majus kdzepe

(optimistan)

a bejegyz0 végzés jogerdre emelkedik

jogi értelemben az 1j szovetség megkezdi miikodését

2014. majus vége

a GEB a taglétszamot megvizsgalja, az Elnokség a Szovetségi
Tanacsot elso tilését 6sszehivja

2014. junius kozepe

a Szovetségi Tandcs elsd iilése, a szervezeti és miikodési szabalyzat
elfogadésa, a munkaszervezet alapvetd kereteinek meghatarozasa

2014. julius 1.

a munkaszervezet felallitdsa (munkaltatoi jogutodlas)

szlikség szerint a polgari jogi szerzOdések atkotése az 01j
szovetségre (haromoldalt megallapodasokkal: régi szovetség, 1)
szOvetség, szerzOdéses partner)

2014. november 1-ig

dontés a harom régi konfoderacionak az ) konfoderacioba vald
beolvadasanak szandékarol

2014. december 15-ig

Az 11 szervezet els6 rendes kongresszusa




