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IDŐVONAL 

az új szakszervezeti konföderáció létrehozásához 

 

2013. december eleje 
a kongresszusok felhatalmazást adnak az elnököknek az alakuló 

ülésre 

2013. december 6. 

Alakuló kongresszus 50-50-50 küldött jelenlétében, az 

Alapszabály, Programnyilatkozat elfogadása alapítói vagyon 

meghatározása, tisztségviselők megválasztása  

„szindikátusi” szerződés aláírása  

politikai értelemben az új szövetség megkezdi működését 

2014. február körül 

(optimistán) 

a hiánypótlási eljárás keretében megismételt alakuló ülés a három 

elnök részvételével 

2014. április körül 

(optimistán) 
bejegyző végzés 

2014. május közepe 

(optimistán) 

a bejegyző végzés jogerőre emelkedik 

jogi értelemben az új szövetség megkezdi működését 

2014. május vége 
a GEB a taglétszámot megvizsgálja, az Elnökség a Szövetségi 

Tanácsot első ülését összehívja 

2014. június közepe 
a Szövetségi Tanács első ülése, a szervezeti és működési szabályzat 

elfogadása, a munkaszervezet alapvető kereteinek meghatározása 

2014. július 1. 

a munkaszervezet felállítása (munkáltatói jogutódlás)  

szükség szerint a polgári jogi szerződések átkötése az új 

szövetségre (háromoldalú megállapodásokkal: régi szövetség, új 

szövetség, szerződéses partner) 

2014. november 1-ig 
döntés a három régi konföderációnak az új konföderációba való 

beolvadásának szándékáról 

2014. december 15-ig Az új szervezet első rendes kongresszusa 

 


