IPARI MUNKAT A MUNKA VILAGABA!

IndustriAll Europe kidltvdny, ésszefoglalo ajanldsok

Az IndustriAll Europe kidltvanya Eurdpa Ujraiparositdsat szorgalmazza, egyben
ajanlasokat fogalmaz meg a 2014 majusaban megvalasztasra kerllSé és
hivatalba |ép6 Uj Eurdpa Parlament és Eurdpai Bizottsag tisztségviselsi felé.

A jov6ében egyre inkdbb arra kell 0Osszpontositani, hogy er6s eurdpai
gyartasbazisokat hozzanak létre, ami egyben a gazdasagi novekedést és
mindségi Uj, termel6 munkahelyek szamanak bévilését is feltételezi. Eurdpai
megoldasokra van sziikség.

Immar tobb mint hat éve tart a pénzlgyi szektorbdl induld, azéta mar gazdasagi
valsagga alakult krizis. A kapzsisag, felel6tlenség és irracionalitas, valamint a
visszaélések sorozata kovetkeztében az allami szektor pénzligyi injekcidjara volt
szikség a tulhitelezésbe belement bankszektor megmentésére. Ennek
kovetkeztében az egyes orszagok koltségvetési hianya megnétt, a
megszoritasok kovetkezménye pedig a gazdasagi teljesit6képesség erds
visszaesése és a munkanélkiliség soha nem latott mértékld emelkedése lett.

Fontos pénzligyi, gazdasagi és piaci felligyeletre, a megfelel6 jogi szabdlyozdk
meghozatalara van szikség a helyzet rendezésére. Az egyes személyek szamara
hatalmas hasznot és vagyont biztositd bankszektor, amely dolgozdé emberek
millidinak befektetéseit, pénzét kezeli, nem rendelkezik megfelel6 politikai és
tarsadalmi legitimacioval. Sok esetben a gazdasagi visszaesés oka, hogy az
emberek pénztelenség és kilatastalansag miatt jelent6s migracidba kezdenek,
amely az egyes nemzeti gazdasagokra nyilvanvaldéan vegyes hatassal vannak.

A gazdagabb, nagyobb fejl6dési potencialt felmutatni képes orszagoknak tehat
nagyobb mértékben kell a jov6ében hozzajarulniuk az egyes régidk
gazdasagélénkitési programjainak finanszirozasahoz. A cél a fenntarthaté
fejl6dés visszaallitasa, mindségi munkahelyek |étrehozasa és a tarsadalmi
kiilonbségek mérséklése. Hosszu tavy, intelligens megoldasok johetnek csak
sz6ba, ilyen lehet az ipari szektor felfejlesztésének lehet6sége is. Manapsag
mar altalanos az egyetértés abban, hogy fenn kell tartani egy kritikus méretd
ipari gyartdi bazist a kontinensen, e nélkiil a gazdasag tartos fellenditése aligha



lehetséges. Ez pedig tarsadalmi szint(i érdek, nem csupdn a munka vilagat
érinti.

Kiemelt szerephez kell juttatni és tdmogatni az innovaciot, a kutatas-fejlesztést,
a szakképzést és az infrastruktura fejlesztését. Cselekvési tervekre és aktiv
iparpolitikai intézkedésekre van sziikség. Javaslatok Eurdpa ujraiparositasahoz:

1. A gazdasag Ujrainditasa (0sztonzé makrogazdasagi kornyezet sziikséges,
azonban az EU 2020 stratégia alapjan el6irt 75%-os foglalkoztatasi rata és
17,6 millid6 4j munkahely létrehozdsa valészinlleg tulzo célkitlzés)
Gazdasagi novekedést csak munkahelyteremtéssel és a tarsadalmi
bizalom helyreallitasaval lehet elérni. Er6s belsé keresletet kell tamogatni
Eurdpa-szerte. Ajanlasok: igazsagosabb (progressziv) addrendszer és
jovedelemelosztas szlkséges, hazai fogyasztds tdmogatasa nemzeti
szinten, mig eurdpai szinten a t6kejovedelmekrél a munkajovedelmek
felé kellene eltolni a hangsulyt, addzasi szabalyozokkal az
adodparadicsomok és az addelkerilés mind teljesebb felszamolasara is
torekedni kell. Az eurdpai szocialis modell egyedilallé komparativ
elényét, a szocialis védelmet meg kell 6rizni, s6t erdsiteni szliikséges, ez
vezethet a gazdasagi teljesitményben is megmutatkozd bizalom
helyreallasahoz.

2. Le kell allitani a kormanyzatoknak a bels6, bérpolitikai jellegl
leépitéseket, amelyek a nyugdijakat és a joléti juttatasokat is érzékenyen
érintik. Fenntarthaté modellre van szikség, hiszen a GDP-aranyos
allamaddssagra a tapasztalatok szerint nem gyakorol jelent8s hatast az,
ha bérpolitikai megszoritasokat, kiigazitasokat hajtanak végre. Ezek a
cselekvések lathatéan jelentds munkanélkiiliséghez és er6s6dé
euroszkepticizmushoz vezetnek. Jobb tehermegosztasra van sziikség, a
koltségvetési hidnyt is csokkenteni kell.

3. Fejleszteni szlikséges a kollektiv szerz6dések rendszerét és a szocialis
parbeszéd szerepét az iparpolitika terlletén (kiemelt szerepld az
élethosszig tartd, folyamatos képzések rendszere, és a hosszu tavd, nem
csupan a negyedéves jelentéseket szem el6tt tartd vezetési
gondolkoddsmadd elterjesztése is)



4. A bankszektort 0j alapokra kell helyezni, olyan szabdlyozdékra kell
torekedni, amelyek valds hozzaférést nydjtanak a finanszirozas teriletén.
Atlathatdsagra és valds partnerségekre van sziikség.

5. Torekedni kell a szinergidkra az ipari és a kornyezetvédelmi politikak
kozott, Uj zold munkahelyeket kell finanszirozni. 2015-ig nemzetkozi
éghajlat-valtozasi megallapoddasra van szlkség, az IndustriAll Europe
szerint az az érv, hogy az Uveghazhatasu gazok minddssze 11%-anak
kibocsatasaért felelnek az EU tagallamai, nem lehet magyarazata a
tétlenségnek, semmittevésnek.

6. Tamogatni kell a tudasalapu gazdasagot erGsit6 iparpolitikakat, a K+F
aranyat lehetéleg 3% kozelébe kell névelni a kontinens globalis
versenyképességének fenntartasahoz, erésitéséhez.

7. Ujra meg kell er8siteni a hagyomanyos ipari dgazatokat, hiszen az ipari
munkahelyek kozvetve erdsitik a szolgaltatasi szektor lehetbségeit is.

8. Az informacids technologiak (IT) tarsadalmi és gazdasagi el6nyeit ki kell
hasznalni (ez jelenleg a GDP 6%-anak megfelel6 Osszeget jelent,
amelynek egyotéde magancégek K+F kiadasait jelenti) A fejl6dés
dinamikus és 2015-re varhatéan 700 ezer informatikai szakember fog
hianyozni a térségben.

9. Bdviteni kell az iparpolitikak tevékenységi spektrumat, nem csupan a K+F
iranyokban is.

10. Torekedni kell a fenntarthatd és megfizethetd, biztonsagos energiakra a
versenyképesség megdrzése céljabdl is. CO2 kvotak szerepe.

11. Az oktatasnak kiemelt szerepet kell szanni, a magasan képzett munkaeré
az egyik legnagyobb érték és a fejlédés zaloga is egyben.

12. Globalis  kereskedelmi  munkahelyekre van szikség, korrekt
munkafeltételekkel, atfogd szabalyozdkkal. Ebben jelentés szerepe van
az ILO-nak is és a WTO-nak is.

13. Megfelel6 intézményi keretekre van sziikség.

A fenti ajanlasok (az angol teljes szovegben sokkal részletesebb formaban) az
IndustriAll Europe elvardsai az EU megvalasztasra kerulé tisztségviseldi,
jogalkotdi szervezetei felé.

A kivonatos 6sszefoglalot az angol eredeti alapjan készitette: Kovacs LaszI6 (VDSZ) 2014



