EMLEKEZTETO
a VDSZ eln6ksége 2017. november 22-én, Budapesten megtartott lilésérdl

Napirend el6tt a Money&More Prémium egészségbiztositasi ajanlat, valamint a CLB és Aegon
csaladi dolgozdi program keriilt bemutatasra.

Székely Tamas elndk javaslatot tett az irasban kiklldott napirendekre, valamint a hitelesit6k
személyére. A javaslatokat az EInokség egyhangulag fogadta el.

Hitelesit6k: Varga Mihaly, Horvath Sandor

Napirendek:
1. AVDSZ szerepe a 2018. évi valasztasi kampanyban

Téth Csaba felvazolta a célokat, lehet6ségeket, médszertant, amellyel 6sszefliggésben a VDSZ
a 2018. évi valasztasi kampdanyban akar-e valamilyen szerepet vallalni.
Megjelenési lehetGségek:

e part mellett

e szakszervezeti vezet6ként intézményt képviselve — korlatai

e mas szervezetekhez kapcsolddva

o érdekképviseletként, igyek mentén,

e médiabarat, a szakmaisagot és a kommunikaciot egyesité mdédon
Megoldas: ipari index, a képviselGket rangsorolva, nemzetkozi mintdk alapjan. A képviselGk
megitélésének Uj dimenzidja, a képvisel6k Osszehasonlithatésdga az iparpolitika
szemszogébdl.
Az ipari index szempontjai, dimenzioi:

a. végzettség, munkatapasztalat

b. vélasztokerilet, régio jellege

c. parlamenti munka, szavazas

d. parlamenti munka, torvényalkotas

e. aktivitds, felszoélalas
Részletes értékelési szempontok.
Kérdések: megfelels irdny-e?, megfelel6 szempont-e?, mérési kérdések, képvisel6k vagy
jeloltek?, id6zités?, inputok jellege?
Ceglédi Zoltan:

e Szakszervezet és a politika

e tagokra épilé mikodés

e szavazok, szimpatizansok

e specializacio

e befolyasszerz6 cél dontéshozoi pozicid

o cél megszerzés, megtartas



e folyamatos kommunikacios feladatok kampanyijelleg

Kommunikacios el6nyok: szervezeti erd

e célzott demonstracidk, gerillaakciok

e helyi igyek, 6nkormanyzati dimenzidk

e sajat rendezvények

e nemzetkdzi kapcsolatok, hitelesité személyek és kozosségek
Kommunikacios el6nyok: specializacio

e proaktiv javaslattétel,

e folyamatos kodifikacids kritika

o ,tovabbképzés” Ujsagirdknak, kozszereplGknek

e (gytipusok felépitése

o egyeztet6 forumok felhaszndlasa

e témak szakszervezetesitése
Utemezés:

e orszaggylilési kampany

e kormanyalakitas, kormanyprogram szempontjai

e Onkormanyzati valasztas, helyi ligyek és féorumok

e EP valasztds: nemzetkdzi munkaltaték, eurdpai szovetségek
Osszegzés:

e A VDSZ tagsaganak osszegzett véleménye: orszagos és helyi szempontok

e Specializacio: egyedi szaktudds érvényesitése

e Kampanytémak meghatarozasa

e Kodifikacios befolyasszerzés

e Permanens jelenlét, sorozat lehetGsége
A hozzaszdldk ujdonsagként kezelték a felvazolt lehet6ségeket, tétova volt a szakszervezet, de
veszélyes is lehet. A VDSZ ne dlljon be egyik part mogé sem, viszont ki kell valakinek allitani a
bizonyitvanyt a parlamenti képvisel6k tevékenységérdl. Ebben a képviseleti demokracidaban, a
szamonkérés lehetéségét meg kell adni, ez tikor lehet. Végre csinalunk valamit, média
nyilvanossag kell a VDSZ lépésére. Kevés az id6 a felkésziilésre, a médiafeliilet el6készitésére,
objektiv, partsemleges mérdrendszer kell. Id6ben be kell harangozni a mérés eredményét. Fel
kell hivnia a tobbi szakszervezetet, hogy a sajat teriiletliiket hasonldan mérijék.
Kommunikacié szempontbdl jo, de nem biztos, hogy ezt varjak t6éliink az emberek, hanem
szakszervezeti ember kellene jeldltnek.

Az EInokség egyhangulag elfogadta azt, hogy inditsuk el az Ipari Index Programot a 2010-
2014 évi parlamenti képvisel6k adatainak feldolgozasaval azzal, hogy janudrban konkrétan

vissza kell térni a részletekre.

Hozzdszoltak:



Varga Gyula, Varga Mihdly, Pdnczélné Fehér Gabriella, Tosoki Géza, Leddcs Kiss Miklds, Kovdcs
LdszI6, Patakvélgyi Arpdd, Kard Jézsef

2. Felkésziilés az agazati és munkahelyi kollektiv szerz6dések mdédositasara és a 2018.
évi bértargyalasokra

A napirend kapcsdn Székely Tamas elmondta, hogy a munkahelyi targyaldsok elGsegitése
érdekében kerilt megszervezésre a pénteki bérkonferencia. A tanulmdny mindenki
rendelkezésére all. Amennyiben van szakmai igény tovabbi adatokra, kiildjék meg a VDSZ felé.
Mar vannak ajanlatok, nemzetkozi dgazati KSZ-ek.

3. Tajékoztato a VDSZ altal is tulajdonolt szervezetekben zajlé folyamatokrol.

Kiss Béla diasoron mutatta be a napirenddel kapcsolatos tulajdonosi aranyokat, zajlé

folyamatokat.

ETOSZ:

a. 1990-ben alapitva az MSZ0OSZ, a VDSZ és a KKSZ altal, alapitaskori tulajdonosi arany:
75% MSZ0SZ, 12,5% VDSZ, 12,5% KKSZ

b. Jelenlegi tulajdonosi arany: MASZSZ 75%, VDSZ25%,

c. Az ETOSZ legfontosabb feladata, hogy az alapité szakszervezeti szovetségek és azok
tagszervezetei szamara szolgaltatdst nyujtson az érdekvédelmi feladataik ellatasahoz.

d. Megbizasi jogviszonyban a szakérték, az igazgatd ez év végéig, a hatdsagi birsagok aldl
mentesllt a szervezet, per a volt vezetével,

e. A pénzligyi helyzet rendez6dott, slirgGs tulajdonosi dontés kell az egyeslilés tovabbi
sorsat illetéen.

f. Az oktatasi igény kevés. Felmeriilt, hogy valamelyik tagszervezetiink kivasarolna.
Kérdés a fétulajdonos, a MASZSZ szandéka? Az oktatdsrol nem lehet lemondani.

Vegyiprop Kft.:

a. 1990-ben alapitva 2 maganszemély és a VDSZ 4altal, 3 MFt torzst6kével, alapitdi
tulajdonosi arany: 26,667% VDSZ, valamint 56,67% és 16,666% maganszemélyek,

b. A jelenlegi tulajdonosi aranyok megegyeznek az alapitaskorival,

c. Tevékenységi kore:

® Munkavédelmi oktatas,
® Mérésligyi oktatas,
d. Mikodése és gazdalkodasa kiegyensulyozott, székhelye a VDSZ-t6l bérelt iroda, 2017-
ben osztalék kifizetésére keriilt sor,
e. Gazdasagi kapcsolat a VDSZ és a VEGYIPROP Kft. K6zott a munkavédelmi képviselGk
képzése, terembérletek tekintetében valdsul meg.
f. Nem merdl fel a tulajdonrész valtoztatasanak igénye.
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Javaslat a VDSZ 2018. évi munkatervére



Az irasban korabban kiklldott anyagot Kiss Béla egészitette ki azzal, hogy a Kildottértekezlet
hatdskorében maradt a mérleg elfogadasa.

Székely Tamas elmondta az Ugyvezetd elndkség javaslatat, miszerint: A 2017. évi mérleget az
Elnokség jovahagyasat kdvetben, elektronikus Uton, szavaztassuk a kildottekkel, mivel ez az
egyetlen napirend szerepelne. A parlamenti vdlasztasokat kovet6en orszagos titkari
értekezletet tartunk. A tobbnapos elnokségi llésre sziikség van, de részt is kell venni rajta.

A hozzaszolok tdmogattdk a javaslatot, felvetették a tagozatokba torténd szakdgazati
képvisel6k delegalasanak fontossagat. Az EGIS Szakszervezet vallal egy kihelyezett elndkségi
Ulés megszervezését.

Az EIn6kség a javaslatot a kiegészitésekkel egyiitt egyhangtlag elfogadta.
Hozzdszoltak:
Tésoki Géza, Pdnczélné Fehér Gabriella, Gasztonyi Baldzs, Téth Eva, Leddcs Kiss Miklds

5. Tajékoztato a MASZSZ tevékenységérdl

Székely Tamas elmondta, hogy a parlamenti valasztasok el6tt a MASZSZ. Fehér konyvet ad ki,
amelyet a Sz6vetségi Tanacs hagyna jova.

2 napos MASZSZ elnokségi tlésen téma volt a Fehér Konyv, ezen tulmenden a szovetség el6tt
all6 feladatok. Felmeriilt a szévetségi struktira atalakitdsa, a SZAT-ok megerésitése, amelyben
a SZAT-ok altal torténd delegalds a terv az EIndkségbe. Ez a VDSZ jelenlegi pozicidjat jelentésen
érintheti. Kisérlet, de vannak kitiriilt SZAT-ok, amelyek koéziil lehetséges egyesek dsszevonasa,
illetve megsziintetése.

6. Egyebek

Székely Tamas elmondta:

a. Papiripari vilagkonferencia november vége, az el6késziiletek rendben zajlanak. 40
orszag mintegy 130 képviselGje varhaté a jové héten.

b. A december 24. munkasziineti nappa nyilvanitasaval 0Osszefliggé aldirasgydjtés
kudarcba fulladt. K6szoni a VDSZ tisztségvisel6k ez iranyu aktivitdsat. Nem rajtunk
mulott a megfeleld szamu alairds 6sszegylijtése.

c. AVDSZ EIn6kségének dontése alapjan VDSZ Emlékplakettet adott at Panczélné Fehér
Gabriella részére, nyugdijba vonuldsa alkalmabdl, kdszénve az 1976. 6ta
szakszervezeti tisztségvisel6ként, 5 éve elndkségi tagként végzett munkajat.

d. Kiss Béla elmondta, hogy az FHB Bankkal szerz6dés keriil megkotésre, amelyrél a
Vegyipari Dolgozéban és a honlapon tajékozddhatnak.

e. Ledacs Kiss Miklés felvetette, hogy az értekezletekre nehéz a feljovetel, az utak
finanszirozdsa, a matrica, parkoldsi koltségek az elnokségi tagokat, mas
tisztségvisel6ket terheli. Kéri megvizsgdlni a koltségmegosztas lehetbségeit.

f. Ugyvezet6 elndkség megvizsgalja: Zanka, Szegedi Gumigydr szakszervezet tagdij
kimutatasat.

g. Az EInokség sziikségesnek tartja Etikai Bizottsag miel6bbi létrehozasat.



h. Toésoki Géza felvetette, milyen stadiumban van a VDSZ ingatlanok értékbecslése a
székhazzal kapcsolatos felmérés?

i. Székely Tamds elmondta, hogy a VDSZ munkatdrsi helyiség igényt felmérte, elnok,
alelndk kozos titkarsag, pénztdr, 2 jogdsz szakositva, munkavédelem. Az elnokség
tagjain kivil a szakszervezeti vezet6k a gazdasagi munkat részesitik elényben, ezért a
koézpontot erdsiteni kell ebben a tekintetben. Kb. 400m2 az igény a tandcsterem
igénnyel, amely résziinkrél hektikus. A tobbnapos elntkségi tilésen ezt ki kell targyalni.
Titkarsdgon emberhiany van, atmenetileg 1 f6 gyakornokot foglalkoztatunk.
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Az emlékeztetSt Osszeallitotta: Kiss Béla alelndk

Hitelesitok:

Horvath Sandor Varga Mihaly



