Uzemi tandcs és munkavédelmi képvisel8k valasztasa a VDSZ m(ikodési
tertletén

Késziilt a VDSZ EIntksége szdmara

1. Uzemitanacsok

Az Uzemi tandcs vdlasztasok eredményeit 1992-es Munka Torvénykonyv altal szabalyozott Ut
valasztasok 6ta monitorozzuk. A VDSZ m(ikddési teriletén [év6 vallalatok atalakuldsainak okan
valamint a korabbi Ut valasztasi szokdsok megvaltozdsaval a vdlasztdsok id6pontjai mar nem
egységesek. A 2012-es Mt. valtozast megel6z6 kapkodas (értsd: a torvényalkotd 4 illetve 5 éves
periddus bevezetését) és a térvény hatalyba Iépése oOta jelentGsen megvaltozott a szervezeteink
valasztasi idGszaka. Ezért a kordbbi id6bazis mar nem alkalmazhaté.

A Munka Torvénykonyvének valtozdsa két irdnyba vitte el a vdlasztasokhoz vald viszonyat a
szakszervezeteknek. A kollektiv szerz6dés kotéshez sziikséges reprezentativitds megvaltozasaval
csokkent a szakszervezeti érdek - a tapasztalatok alapjan - az lizemi tandcsi tagok tobbségének
megszerzéséhez. Vannak viszont olyan tagszervezeteink, akik a jogkorok atalakitasa miatt még
fontosabbnak tartjdk az lizemi tandcsban betoltott szakszervezeti képvisel6k aranyat. Ez utébbi
szakszervezetpolitikdnk célja is. Az (izemi tandcs joga az FB-be valdé bedelegalds példaul. A 2014-ben
tartott VDSZ kongresszuson elfogadott programunk egyik sarokpontja tovabbra is az volt, hogy minél
tobb Gzemi tandcs tag legyen a VDSZ tagszervezetének aktiv tagja, tisztségviselGje.
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A rendelkezésre allé adatok alapjan 6sszességében elmondhatd, hogy a VDSZ megdrizte 80% korili
tdmogatottsagat az lizemi tandcsokban. Az is latszik, hogy a kordbbi évekhez képest egyre kevesebb a
mas szakszervezetek jelenléte a VDSZ m(ikodési terlletén, de vannak kiemelt vallalatok, ahol a masik
szervezettel folyamatos kizdelem zajlik.



VDSZ jeléltjeinek tdmogatottsaga az UT és a MV képvisel6k esetében
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Tény az is, hogy a tagszervezetekt6l nagyon nehéz barmilyen adatot megkapni, ami tovabb neheziti
szakért6i munkdankat. Sajnos sok esetben a felajanlott képzés és segitség ellenére rossz a valasztasok
lebonyolitasa, hibdsak a jegyz6konyvek. Ez kiilondsen azokon a teriileteken okozhat gondot, ahol a
szakszervezeti jelenlét nem annyira erds.
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2. Eurdpai iizemi tanacsok

Az unids tagdllamokban miikdd6é multinacionadlis vallalatok tobbségében van illetve az EU direktiva
miatt kell(ene) eurdpai lzemi tanacsot muikodtetni. Tobb vallaltnal a direktiva el6irdsait ugy
értelmezik, hogy egy ,,Eurépai Férum” is ellatja az eurdpai lizemi tanacsok feladatait. A VDSZ EIndksége
kordbban is tdmogatta valamennyi eurdpai lGizemi tanaccsal kapcsolatos tevékenységet. Kordbban az
EMCEF most az IndustriALL Europe tagszervezeteként is kozvetlen segitséget tudunk adni azon
tagszervezeteinknek illetve Gizemi tanacsoknak akik igénylik.

Magyarorszagi viszonylatban a VDSZ a MOL-csoport eurdpai Gizemi tandcsa mellett kivdnatosnak
tartana, ha a Richter NyRt. és a Borsodchem Zrt. m(kodési teriiletén is 1étrejohetne a magyar kdzpontu
eurdpai Uzemi tanacs. Ennek el6készitésében tovabbiakban is érdemi segitséget nyujtunk.

Tovabba érdekeltek vagyunk minden olyan eurdpai lizemi tanacs létrehozasaban részt venni, amelyek
kotédnek hozzank. Ezért tamogatjuk és aktivan részt kivanunk venni a TEVA és a Sunpharma, valamint
a Toray elit |étrehozasaban.

E pontban azt is meg kell emliteni, hogy tobb esetben - a VDSZ m(ikodési terliletén - az eurdpai lizemi
tanacsokban nincs meg az érdemi tagszervezeti képviselet. Ennek okait érdemes lenne alaposabban
attekinteni. Vannak olyan kisebb ledanyvallalatok, ahol a képviseletet a HR osztaly részérél |1atjak el, ami
érdemben nem hozhat a szakszervezet szamara elényt.

Meglévd EUT-k/ EFérumok:

Aluminiumipar: ALCONIC ( volt ALCOA ), SAPA/Hydro

Gazipar: Eon, ( a GDF-Suez, és a Tigdz-ENI tulajdonvaltds miatt nincs érdekeltség )
Gumiipar: Bridgestone, Continental, Freudenberg, Michelin

Gydgyszeripar Sanofi, GSK, EGIS

Papiripar Dunapack, Mondi

Vegyipar MOLGroup, Henkel, Jabil, Unilever

3. Munkavédelmi képvisel6k

A munkavédelmi képvisel6k szerepe a Munkavédelmi torvény valtozasanak kovetkeztében
felértékel6dott. A 20 f6 feletti foglalkoztatotti létszdmhoz kothetd képvisel§ valasztds djabb
lehetdséget teremthet a VDSZ érdekképviseletének megerdsitésére.

Vallalati szintekt6l kulonb6z6 felfogasban kezelik a munkavédelmi képvisel6k terileti
elhelyezkedésiiket tekintve és szamanak sziikségszer(iségét. Szakszervezeti szempontbdl célszer(
valamennyi terileten kilon-kilon képviselSt valasztani, akik hasonldan az {it-hez lista alapjan valnak
jeloltekké.

A joggyakorlat eddigi tapasztalatai azt mutatjak, hogy a munkavédelmi képvisel6k munkajogi
védettsége erés.



4. TisztségviselGk oktatdsa

Annak ellenére, hogy a VDSZ oktatasi terve id6ben elkésziilt, a jelentkez6k szama nem tikrozi az
érdemi sziikségességét a szakiranyu képzéseknek, pedig a munkavédelmi képviselGk oktatasa esetén
kotelezd draszamot ir el6 a torvény, az (izemi tanacsok esetében pedig anyagi finanszirozast is biztosit
a munkadltatoé fel6l az Mt. Mindkét esetben a munkaid6-kedvezmény pedig nem lehet kérdés, hiszen
e két tisztségvisel6 esetében a képzés flggetlen.
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5. Feladatok

Szlikséges a VDSZ m(ikodési teriiletén |évé Gizemi tandcsok és munkavédelmi képvisel6k valasztasanak
és tisztségvisel6k nyilvantartasanak kovetése. Ezért nem fogadhaté el, hogy nem kapjuk meg
feldolgozas céljabdl a kért adatokat.

Tovabbra is képzésekben kell részesiteni az lizemi tanacs tagjainkat és a munkavédelmi képviselGinket.
Ebben segitséget nyujt a VDSZ érdekeltségébe tartozd ETOSZ, amelynek oktatdsi szerepét
biztositanunk kell.

A VDSZ-nek segitséget kell nyujtani az IndustriALL Europe és az IndustriALL Global szovetségeink
keresztlil az eurdpai izemim tanacsok mikodése érdekében.

Orszagos szinten tovabb kell a Munkavédelmi Térvény pontositasat kezdeményezni a munkavédelmi
képvisel6k statuszat illetéen.

Budapest, 2018. 05. 28.

Készitette: Székely Tamas

Az adatokat Osszedllitotta: Cseh Janos



