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Döntés az ÉTOSZ Egyesülés jövőjéről 

 

Az ÉTOSZ Egyesülést 1990 július elsején az MSZOSZ (75%), a KKSZ (12,5%) és a VDSZ (12,5%) alapította 

azzal a céllal, hogy a szakszervezeti tisztségviselők számára általános és témaspecifikus képzéseket 

szervezzen. Jelenleg az ÉTOSZ egyesülési formában működik, amely nem teszi lehetővé az egy 

tulajdonosi működést.  Működése - az alapítás pillanatától - első sorban az alapítók folyamatos 

hozzájárulásával volt biztosítva. 

28 év alatt tanácsadás, oktatás, képzés, kiadványok, módszertani anyagok készítése, munkaügyi 

kapcsolatok kutatása volt a fő tevékenysége. Ezalatt az idő alatt rengeteg képzést, oktatást biztosított 

a VDSZ tagszervezeteinek, tisztségviselőinek.  

A KKSZ 12,5%-os tulajdonrészét a szervezet érdektelensége okán a VDSZ vásárolta ki, így 75:25 

arányban változott a tulajdonviszony. 

A Magyar Szakszervezeti Szövetség megalakulását követően az ÉTOSZ szerepe csökkent a 

konföderációs képzésekben, sőt 2018 ősze óta már kizárták a konföderációs oktatásból. 

2017-ig akkreditált képzés keretében négy programot alakított ki a munkavállalói képviselet számára  

 szakszervezetek választott tisztségviselői 

 üzemi és közalkalmazotti tanácsok tagjai 

 munkavédelmi képviselők, a belőlük alakult bizottságok és a paritásos bizottságok  

 a felügyelőbizottságok munkavállalói tagjai  

Az egyesülés vezetői poszton történő változás nem hozta meg a várt eredményt, sőt komoly 

finanszírozási válság alakult ki.  

ÉTOSZ mérlegadatainak fő sorai ( ezer Ft ) 

 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Árbevétel     32 217          16 106          17 776          24 393           26 655          18 391          14 500     

Személyi költség     26 899          15 921          11 941          12 719           16 543          11 962                979     

Adófizetés             66                  36                  36                  96                   54                  37                481     

Adózott eredmény           170           -7 887          -2 551             1 487               -919           -5 385             4 858     
 

Németh Márta volt ügyvezető munkaügyi pert indított, melynek első fokú eljárása zajlik.  

Jelenleg Lajtai György az ÉTSOZ vezetője. Egy alkalmazott mellett megbízási szerződésekkel 

dolgoznak. 

Az MASZSZ Elnöksége több alkalommal tárgyalta az ÉTOSZ helyzetét és lehetséges jövőjét. 
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A viták során egyértelművé vált, hogy az Elnökség többsége nem gondolkodik az ÉTOSZ fenntartásában 

hosszú távon. Ezért a szanálás helyett az eladás vagy a végelszámolás alternatívái maradtak. 

Az Elnökség Székely Tamás MASZSZ alelnököt bízta meg, hogy a szövetség kisebb kockázatát 

mérlegelve keressen vevőt az egyesülés értékesítésének esetére. 

 

 

9/2018 VDSZ Elnökség határozati javaslat: 

A) A VDSZ megtartva 25%-os tulajdonrészét nem kíván a MASZSZ értékesítési folyamatában 
részt venni. 
 

B) A VDSZ a többségi tulajdon megszerzése érdekében tárgyalásokat folytat a potenciális 
vevővel és ajánlatot tesz a MASZSZ részére. 

 

Budapest, 2018. október 29. 


