A VDSZ- miiszakos tagozat beszdmoloja

(2018.05.18.-2018.10.01.)

A VDSZ miiszakos tagozatanak 2018.05.18.-i Balatonszemesi képzésen megtartott
valasztasa utan szembesiiltiink a tényekkel melyeket a képzésen is érzékeltiink, hogy a
tagozatot ujra kell épiteni.

Hiszen az azt megeldz6 id6szakban a tagozat sokat veszitett népszertiségébdl és a
munkahelyeken tortént valtozasok a sziikds létszamok miatt megnovekedtek a
munkahelyeinken a feladatok és egyre kevesebb idénk jut a kollégakkal — szakszervezeti
tagokkal értekezni. Valamint az el6z6 tagozatvezetd hirtelen tavozasa sem tett jot a VDSZ
miiszakos tagozatanak.

Ezért legfobb feladatunknak tekintettiik a tagozat ujjaszervezését, elmenve egészen személyes
megkeresésekig és telefonos valamint személyes latogatasok keretén beliil igyekeztiink a régi
illetve 0 tagokat bevonni a VDSZ miiszakos tagozatanak életébe.

A tagozat tagjai helyi szinten is sikerrel toboroztak ijabb tagokat, akiknek latasmodjat
megismerve ¢s helyi problémadit meghallgatva kértiik, hogy vegyenek részt aktivan a tagozat
¢letében €s probaljunk meg egyiitt tenni valamit a gondolatok kiterjesztése és a problémak
esetleges megoldasa érdekében.

Megbesz¢éltiik és online valamint telefonos csatornakon keresztiil megbeszéltiik majd
elfogadtuk a feladatterviinket, amelyet az elnokség részére eljutattam valamint ezuttal is
csatoltam az anyaghoz.

Rendszeresen részt vettem az elndkségi iiléseken és a véleményemet, illetve véleménylinket
tolmacsoltam amennyiben volt ilyen az elnokségi iilés anyagaval kapcsolatban.

Felvettiik a kapcsolatot a tobbi tagozattal és kértiik, hogy delegaljanak tagot 6k is a tagozat
munkéjanak megismerése ¢és segitése céljabol (amelynek eleget is tettek)

Megbeszéléseinken a napirendi pontok kdzott szerepeltek az aktualis kérdések és kihivasok
amelyek minden miiszakos kollégat érintenek, vagy érinteni fognak a kdzeljovoben.

Ungvari Levente
VDSZ Miiszakos tagozat vezetd



VDSZ Miszakos tagozat munkaterve

(2018-19)

Célul tlztlk ki a mlszakos tagozat Ujjdszervezését, miikod6képessé tételét.

- Feltett szandékunk hogy felkeressiik a VDSZ elndkét és alelndkét és egyeztessiink az
elvarasokrél, a folyamatos kdlcsonds egylittmiikddés céljabdl a tamogatasukat kérni. Es
ugyanezzel a kéréssel fordulunk a szakdgazati vezet6k felé is.

- A szakagazati vezetGk beleegyezése utan szeretném megkeresni az alapszervezetek titkarait
hogy aktiv tagokat, delegaljanak, valamint ismertessék az ott dolgozé mdszakos kollégak
gondjait.

- A helyi szakszervezetek vezetGinek felkérése adatok gyljtésére, amely alapjan vdlaszt
adunk arra, hogy kiket képvisel a tagozat. (kérdéiv)

Egy kiadvanyt szeretnénk kiadni (max 1 A4 oldal) a m(iszakosokat érinté élettani
egészségkarositd hatasokrdl amely kiadvanyon szerepelne az elérhetéségiink is.

- ErGsiteni szeretnénk a VDSZ tobbi tagozataval valé egyiitt miikodést (k6zos programok,
képzések és egymads gondjainak problémainak megismerése, illetve megismertetése).

- Nyitni szeretnénk a miszakos kollégak — szakszervezeti tagok felé egy online csatornat
amelyen barmikor elérhet6ek vagyunk akar kozvetlenil is ( skype , viber, chat, forum,
facebook aloldal, email stb.)

- A 2019-es valasztasok lebonyolitdsa a korabban leirt valasztasi rend betartasaval.
Tovabbi tavlati terveink:

- Célul tdztik ki a mliszakosok és a folyamatos megszakitas nélkili munkarendben dolgozdék
potszabadsag lehetbségének az MT-ben vald pozitiv médositasat.

(pl a sugarzasnak kitett dolgozdk esetében MT-ben van rogzitve potszabadsag, el szeretnénk
érni hogy a harom m(iszakban dolgozdk is valami hasonlét kapjanak).

- A régi MT-ben a pétlékok mértéke magasabb volt mint a jelenlegi, e pdétlékszintek Gjbdli
elérését szeretnénk megcélozni. (du 25% éjszaka 50% )

- Csatlakozni és erGsiteni szeretnénk a VDSZ térekvéseit a rugalmas nyugdij elérése
érdekében (a miszakos évek szama figyelembe vétele stb.).

- Jogasz, munkavédelmi szakember segitségével 0sszeallitani azokat a jogszabalyokat,
relevans szakmai elGirasokat, iranyelveket melyek a mlszakos munkavégzésre vonatkoznak.
Az igy Osszedllitott anyagot az érintett miszakos szakszervezeti tagok szamara atadni. (pl.
mint a szakszervezeti tisztségvisel6k kézikonyvét, vagy a nyugdijas Kapcsos kdnyvet).

VDSZ Mliszakos tagozat.



Legutobbi miiszakos tagozati iilés Napirendi pontok!

Napirendi pontok:

1. VDSZ tagozatos munka kapcsan aktualis munkaterv-feladatterv
Valasz arra, hogy kiket képvisel a tagozat?

A kérdéseket kérd6iv formaban mindenféleképpen a képviselettel rendelkez6 vallalati
szakszervezet vezetdjének segitségével kivanjuk megvaldsitani.

A valaszokat a miiszakos tagozat 0sszegzi, €s bocsajtja a tagszervezetek és a VDSZ apparatusa
rendelkezésére.

A kérdéiv javasolt pontjai:

A teljes munkaidében foglalkoztatottak 2018. januar elsejei vallalati 6sszlétszama;
Ebbol a miiszakos munkavallalok 1étszama;
Munkaer6 kolesonzéssel foglalkoztatott miiszakos munkavallalok szama;
A'Db.) és ac.) egylittes Osszegének megoszlasa munkarend szerint
i. 2 miszakos,
ii. 3 miszakos,
iii. megszakitas nélkiili;
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hany n6i munkavallalé dolgozik?

Hany szazalékos volt a fluktuacio a vallalat egészénél 2017-ben?

Hany szazalékos volt a fluktuacié a miiszakos munkavallalok koérében 2017-ben?
Mekkora volt a d.) pont szerinti harom kategéria 2017-es atlagkeresete?
2017-ben a d.) pont szerinti kategéridkban dolgozok hany napot toltottek
betegallomanyban?
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2. Valtozasok a munkaeré piacon.
Milyen pozitiv illetve negativ valtozasok mentek végbe az elmult iddszakban amelyek a
miszakban dolgozokat érintették.

Tapasztalatok megosztasa (személyes kiizdelmek és eredmények ismertetése) kérdések és
valaszok.

3. Automatizalas és a vele jaré kovetelmények kihivasok (modern gépsorok és szalag munka)
munkafolyamatok (informatikai hattér) betanulasa, elsajatitasa és atképzések nehézsége az
elérehaladottabb korban. Milyen vissza jelkések érkeznek a miiszakban dolgozoktol (pl.
¢jszaka mennyire r6 plusz terheket a fokozott figyelem).

4. A tagozati létszam drasztikusan alacsony, mit tehetiink ennek pozitiv valtoztatasa érdekében.
(tagozatvezetd — tagok Otletének megvitatasa).

5. Korabbi években létrejott a nyugdijas kapcsos konyv ennek mintajara nagyon hasznos
volna, ha a tagozat — jogasz, munkavédelmi szakember segitségével — dsszeallitana azokat a
jogszabalyokat, relevans szakmai eléirasokat, iranyelveket, szakcikkeket melyek a miiszakos
munkavégzésre vonatkoznak. (Ennek nem kell teljes koriinek lennie, a késébbiekben ez
kiegészitheto).

Az igy Osszeallitott anyag az €rintett miiszakos szakszervezeti tisztségviselOk vagy tagok
szamara atadhat6 lenne. Vélemények javaslatok.

6. Egyebek.



