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A VDSZ Elnoksége a VDSZ Alapszabalya-, valamint az arra épiil§ jelen
Mkodési Szabalyzat alapjan miikadik.

A VDSZ Elndksége a két kiildottértekezlet kozott a VDSZ szovetségi szintii
ugyeinek intézdje, koordinald, dontéshozé szerve.

Tagjai a kovetkezdk:

az elnok és alelndk;

a szakagazati szovetségek és az 6nalld bejegyzéssel nem rendelkezd
szakagazatok |étszamaranyos valasztott kildottei;

a rétegtagozatok 1-1 képvisel&je;

Az EIndkség ilésein tanacskozasi joggal vesz részt a PEB elndke, az orszagos
titkar, valamint mindazok, akiket az EInokség tanacskozasi joggal meghiv.

Az Elndkség hatarozatképes, ha az elndkségi tagok legaldbb kétharmada
jelen van, dontéseit egyszer(i szotobbséggel hozza.

Az Elnokség feladat- és hataskore:

(Alapszabaly 9.3 pontja)

az Elnckseég hataskorébe tartozik minden olyan kérdés, amely a VDSZ
szbvetségi szintli munkajaval van osszefiiggésben és nem tartozik a
kiildottértekezlet kizardlagos hataskorébe;

dontés a VDSZ elndke, alelndke dijazasarél, gyakorolja felettik a
munkaltatoi jogokat, amennyiben ezen tisztségvisel6k munkaviszonyban
allnak a VDSZ-szel;

az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet a VDSZ sajat
tagjaval, vezeté tisztségviselGjével, a PEB tagjaval vagy ezek
hozzatartozdjaval két;

a jelenlegi és korabbi VDSZ tagok, a vezet§ tisztségvisel6k és a PEB tagok
vagy mas egyesileti szervek tagjai elleni kartéritési igények
érvényesitésérdl vald déntés;

allast foglal, véleményt nyilvanit a VDSZ-t érint6 kérdésekben és dont
azokban a kérdésekben, amelyek nem tartoznak a szakagazati sz6vetségek,
illetve a tagszervezetek kizarélagos hataskorébe;

koordinalja a szakdgazati /teriileti szovetségek VDSZ szintli munkajat;
kidolgozza a kuldottértekezlet hatarozataibdl, valamint az idd&szerd
helyzetbél adodo 6 feladatokat és szervezi azok végrehajtasat;

képviseli a VDSZ-t a hazai és a nemzetkozi kapcsolataiban:

elfogadja - az alapszabélyra épiils - sajét miikodési szabalyzatat, s azt
szilkség esetén maodositja;

dont a VDSZ vagyonanak kezelésérél, a VDSZ vallalkozéi tevékenységérél;



- egyeztetd ad-hoc bizottsagot hozhat létre, meghatarozott céllal és
mandatummal

- meghatarozza a VDSZ kézponti munkaszervezete dsszetételét és létszamat;

- a VDSZ kézponti munkaszervezete vezet6 munkatarsainak kinevezését
jovahagyija;

- dont a regionalis, teriileti szervezetekrdl és képviselSkrél;

- a PEB észrevételeit is meghallgatva dont az éves koltségvetés elfogadasardl;

- megvalasztja és visszahivhatja a konyvvizsgalot, megallapitja dijazasat;

- dont a tagszervezet tarsuldsi-csatlakozasi szandékanak elfogadasarél;

- allast foglal a hazai és nemzetkozi szerz6dések megkdtésérsl;

- dont tagsagi, kuldottértekezlet kiild6tti irdsos szavazasrol;

- dont a kiilldottértekezlet 6sszehivasardl.

Az Elnokség tagjai kéziil Ugyvezetd Elndkséget hoz létre, amelynek dsszetételét,
feladatait és hataskorét (iigyrendjét) az Elnékség hatarozza meg a szakagazati
szovetsegek €s az 0nallo bejegyzéssel nem rendelkez6 szakagazatok
képviseletének szem elG6tt tartasaval.

A VDSZ Elntksége uléseit lehetSség szerint havonta, illetve sziikség szerint tartja.
A kovetkez6 Elndkségi iilés varhatd idépontjardl az el6z6 elndkségi iilésen kell
megallapodni.

2.1. Az EIndkséget a VDSZ elnoke hivja dssze, gondoskodik a Munkaterv szerinti,
illetve az Ugyvezetd Elndkség altal indokoltnak tartott témak napirendre
tlizésérdl. Az llést az elnok, akadalyoztatasa esetén az alelndk vezeti.

2.2. A meghivot és az irasos elGterjesztéseket az elndkségi iilés idGpontja elétt
legalabb 7 nappal el kell juttatni az EInékség tagjainak és a meghivottaknak.

EttSl eltérni csak az Ugyvezetd Elnokséggel torténd egyeztetés alapjan
lehet.

2.3. Az EInGkség iiléseir6l hangfelvétel és a lényeget tartalmazé emlékeztets
keszil, melyet elektronikus irattdrban kell &rizni, az irattarazasi
szabalyzatnak megfelel& idépontig. Az emlékeztetét az alelnok késziti és két
elndkségi tag hitelesiti. Az emlékeztetSt az iilést kovetd 7 napon beliil kell
elkésziteni és hitelesiteni.

2.3.1 Az EInGkség dontéseit és az emlékezteté kivonatat — az Elnokség dontése
alapjan —a VDSZ honlapon kdzzé kell tenni.

2.3.2 A VDSZ tagsaganak a munkavallalokat érint6 kérdésekrél a , Hirlevél”-ben
kell révid, kozértheté tajékoztatast adni.

2.3.3 A ,Vegyipari Dolgozé”-ban az ulés publicisztikai jellegli feldolgozasat
biztositani kell.



2.3.4 A fent felsorolt anyagokat elektronikus tton el kell juttatni az érintetteknek.

A pénzligyi anyagok a helyszinen, papir alapon keriilnek kiosztasra.

3.) Az elnokségi ilés megszervezése, el6készitése, a hatarozatok végrehajtasa,

ugykovetése - az elnok/alelnok irdnyitasaval - a VDSZ kozponti
munkaszervezetének feladata.

4.) Munkaltatdi jogok

4.1.

A VDSZ Elncksége kdzvetlen munkaltatoi jogot gyakorol

a kuldottértekezlet altal megvalasztott elndkkel, alelnokkel

a VDSZ kozponti munkaszervezete 0Osszetételének és létszamanak
meghatarozasaval

a regionalis, terileti vezetdk, a f&szakérték kinevezésével, megbizatasuk
visszavondasaval

a VDSZ kollektiv szerz6dése kereteinek meghatarozasaval, az éves
kéltségvetesen belil a bérfejlesztés mértékének elfogadasaval

kapcsolatban.

4.2. A VDSZ Elnoksége a munkaltatdi jogok operativ végrehajtasat atruhazza az

Ugyvezetd Elndkségre, amelynek részleteit az Ugyvezeté EInckség feladat-
és hataskorére vonatkozo dokumentumban szabélyozza.

A VDSZ Elnoksége a dokumentumot a 2019. november 15-i alakuld iilésén
fogadta el.
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